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Meéerkis

Konsolidéjot zinatniski empirisko pétijumu atzinas, akcentét
meérktieciga atbalsta nodrosinajuma nepiecieSamibu
skolotajiem un ta iespéjas ieklaujosas izglitibas vide.

Butiskakais resurss — skolotaja
attieksme un profesionala
kompetence!




Teoretisko atzinu monitorings

* ieklaujosai izglitibai nav V|enotas definicijas

* katra valsti ir vérojamas atskiribas ieklaujosas izglitibas ieviesana nacionalajas izglitibas
sitemas

* nav neviena ieklaujosas izglitibas modela, kas butu piemérots katrai valstij

e butiska nozime ir jautajumam par izglitibas iestazu atbilstibu konkrétajam individa
vajadzibam

* ieklaujosas izglitibas ievieSana 1sa laika perioda ir liels izaicinajums

 valstis un skolas var macities viena no otras, bet nevar «importét» definicijas un pieejas
» efektivai ieklaujosai izglitibai nepiecieSama izglitibas sistémas un skolu reforma
 stratégija «no integracijas uz ieklausanu» ir neefektiva

* jédziens «ieklaujosa izglitiba» nedrikst klut par sinonimu jédzienam «speciala izglitiba»
* ieklausana pamatojas uz ikviena cilvéka tiesibam

* ieklausana ir socialas inovacijas process, kas rada transforméjosas parmainas izglitiba,
ekonomika un sabiedrib3

 ieklauSana ir visas sabiedribas uzdevums un ieguvums

* ieklaujosas izglitibas nodrosinasanai ir nepiecieSama meérktieciga personala, materialo un
finansialo resursu mobilizé$ana



Nosacijumi ieklaujosas izglitibas 1stenosanai

 Skaidrs ieklaujosas izglitibas jeédziens un definicija.

e Konkreéti ieklaujosas izglitibas merki, raditaji, pasakumi un rezultati.

* |zpratne par esosajiem strukturalajiem, izglitibas un kulturas
Izaicinajumiem.

* Labi izstradata 1stenosanas stratégija, kas ietver skaidru planu,
sasniegumu vértésanu un skolas vadibas procesu.

* leklaujosas izglitibas nostadnu apguve, ilgstosa atbalsta un resursu
nodrosinasana visiem skolotajiem un skolu vaditajiem.

* Valsts vadiba ieklaujosas izglitibas politikas planosana.

Haug, P. (2017). Understanding inclusive education: ideals and reality. Scandinavian Journal of Disability
Research, 19(3), 206-217



7 problemas Latvija

1. Bérnu un jauniesu ar specialam vajadzibam saskarsmes prasmju,
socializésanas un ieklausanas sekmésana.

2. Kompleksu ieklausanas pasakumu izstrade un nodrosinajums.

3. lerobezots pedagogiski psihologiska atbalsta nodrosinajums izglitibas
iegusSanas procesa.

4. Nepietiekams ir atbalsta personals visparéjas un profesionalas izglitibas
iestades.

5. Nozimigi trukumi visparizglitojoso skolu un specialo izglitibas skolu
pedagogu mijiedarbiba un zinasanu parneses nodrosinasana.

6. Uzlabojumi nepieciesami skolotaju profesionalas pilnveides joma.
7. Nepieciesams veicinat plasakas sabiedribas izpratni par ieklaujosas
izglitibas procesa nozimi!



Skolotaji nav gatavi ieklaujosai

izglttibai! ?




Kas skolotajam ir jazina un japrot?

* skolénu dazadibas novertésana — dazadiba izglitiba tiek uzskatita par
resursu un vertibu

* atbalsts visiem izglitojamajiem, kam tas ir nepiecieSamas

* audzeknu personibas, vinu tieksmju, spéju, dotumu attistibas
stimulésana

 darbs kopa ar citiem — sadarbiba un komandas darbs ir butisks
skolotaju darbibas nosacijums

* prasmes ievérot pedagogisko etiku un veidot labvéeligu mikroklimatu
klasé sadarbibai ar skoléniem un kolégiem

Eiropas specialas un ieklaujosas izglitibas attistibas agenttra, 2012



Pétniecibas vadlinijas: nosacijumi efektivai ieklaujosas izglitibas
Istenosanai

1. leklJausanu veicinosas izglitibas iestades kulturas veidosana:
filozofiska koncepcija, kas paredz veidot skolenu un izglitibas
iestades darbinieku kopienu, kura tiek akceptéta un respektéta

katras personas individualitate.

2. Atbalsts skolénu un personala lidzdalibai un dazadibai izglitibas
procesa ir izglitibas politikas nostadne, kas ir nozimiga gan
valstiska, gan atseviskas izglitibas iestades [imeni, respektéjot
jebkuru individu, ar savu attistibas potencialu un resursiem.

3. leklausanu veicinosas macibu metodes un resursi — butiska
nozime elastigai pieejai individualo izglitibas programmu izstrade
un nodarbibu planosana ar socialas macisanas elementu.

Ainscow, M.,Booth, T. (2002). Index for inclusion: developing learning and participation in schools



leklausanu veicinosas macibu metodes un resursi — skolotaju
profesionalas pilnveides programmu pilnveide

 Skolotaju profesionalas pilnveides programmas nav ieklauta
eksperimentala faze.

* Zinasanas, kas iegutas, galvenokart teorétiskaja limeni, talakizglitibas
programmu dalibnieki nespéj transformeét prasmju [imeni un patstavigi
pilnveidot ari turpmak.

* levérojama profesionalas pilnveides programmu dala butu istenojama nevis
teorétiskam nodarbibam paredzétas auditorijas, bet tiesi konkrétas
izglitibas iestades.

* Profesionalo kompetencu pilnveides procesa ir jaiesaistas nevis atseviskiem
skolotajiem, bet visam izglitibas iestades personalam.

* Profesionalas pilnveides procesa ir jaiesaista aréeji eksperti — praktiki ar
pétniecibas prasmém un pieredzi peiauguso izglitibas joma.



Pétniecibas vadlinijas: ieklausanu veicinosas
izglitibas iestades kultlras veidosana

«Skolotaju pozitiva attieksme pret ieklausanu un ieklaujosu vidi ir
batisks faktors. Ta ka personigds attieksmes spécigi ietekmé individa
ricibas izvéli, tai ir liela nozime ir skolas mikrosistéma. Ja skolotaji skola
jatas erti, vini so izjatu nodod saviem skoléniem. Ta rezultata tiek
veidota skolas vide, kura dazadiba tiek uzskatita par resursu.»

Avramidis, E., Norwich, B. (2002). Teachers' attitudes towards integration / inclusion: a review of the
literature. European Journal of Special Needs Education, 17 (2), 129-147.



Attieksmes modelis

* Kognitivais komponents — doms, idejas vai uzskati:
parlieciba, ka visi skoléni var gut panakumus visparejas
izgltibas klasés

* Afektivais komponents - ietver jutas un emocionalu
reakciju: personigo un profesionalo attiecibu veidosana

* Uzvediba - tieksme rikoties noteikta veida: izglitibas vides
radiSana, lai visi skoleni varetu macities.

Eagly, A. H., & Chaiken, S. (1993). The psychology of attitudes. Fort Worth:
Harcourt Brace Jovanovich.

Gregory, J. L., & Noto, L. A. (2012). Technical Manual for Attitudes Towards
Teaching All Students (ATTAS-mm) Instrument.



Rezultati

Apaksskalas nosaukums “

Kopa Latvija  Lietuva

Parlieciba, ka visi skoleni var
gut panakumus visparejas 3.30 2.94 4.30 .000
izglitibas klases.

Personisko un profesionalo

. - . 5.57 5.54 5.65 .355
attiecibu veidosana.

leklaujosas vides radisana,
lai visi skoleni varetu macities.

5.28 5.26 5.35 .398




Ko darit?
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Aplukot skolotaju kompetenci, ka kompleksu zinasanu, prasmju un
attieksmju sistéemu.

Skaidri apzinaties kade| ir nepiecieSama ieklaujosa izglitiba un kadus
rezultatus vajag/ir iespéjams sasniegt.

Mobilizét skolas iekséjos atbalsta resursus.
Apzinat un piesaistit atbalsta resursus arpus skolas.
Izglitibas iestade ir vieta, kura tiek pielauta maldisanas un k|tGdas.

Labas prakses piemeri ir jaatbalsta un japastasta par tiem visai
sabiedribai.



Pateicos par jusu uzmanibul!




