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[bookmark: _Hlk122009937]J. Pilsudska Daugavpils valsts poļu ģimnāzijas vecākiem

Cienījamie vecāki!
Paldies jums par sniegto atbalstu izglītības iestādes, izglītības programmu akreditācijā un izglītības iestādes vadītājas profesionālās darbības novērtēšanas procesā! Esam pateicīgi tiem vecākiem, kuri piedalījās intervijās ar akreditācijas ekspertu komisiju, kā arī visiem vecākiem, kuri atbalsta skolas ikdienas darbu. Šobrīd, kad akreditācija ir noslēgusies, vēlamies jūs īsi informēt par tās rezultātiem. 
Apkopojot visu iegūto informāciju, akreditācijas ekspertu komisija savā ziņojumā ir paudusi šādus secinājumus: 
J. Pilsudska Daugavpils valsts poļu ģimnāzija ir akreditējama uz 6 gadiem, apliecinot, ka izglītības iestādes darbība atbilst optimālam kvalitātes līmenim. Savukārt direktores vadītājas darbs tiek vērtēts  ar kvalitātes līmeni “labi”, tādējādi atzīstot, ka direktorei piemīt augsta līmeņa profesionalitāte un līderības prasmes, kas mērķtiecīgi virza skolu uz attīstību, ņemot vērā pārmaiņas un mūsdienu prasības.
J. Pilsudska Daugavpils valsts poļu ģimnāzijai ir savas stiprās puses:
1. Izglītības iestāde iesaistītās un iniciē pilsētas un apkaimes organizētajos pasākumos, akcijās, konkursos, tādējādi attīstot izglītojamo pilsoniskās līdzdalības prasmes, patriotismu, kā arī nodrošina izglītības iestādes popularizēšanu sabiedrībā.
2. Dibinātāja, vecāku, poļu kopienas, starpvalstu un  izglītības iestādes sadarbība, kā rezultātā tiek papildināti ar mācību procesu saistītie resursi, personālresursi un infrastruktūra, kā arī tiek veicināta izglītojamo pilsoniskās līdzdalības prasmju attīstīšana.
3. Izglītības iestādes vadītājas darbība nodrošina radošu līdzdalību Latvijas un Polijas kultūras mantojuma un dzīvo kultūras vērtību izzināšanu, izkopšanu un tālāknodošanu nākamajām paaudzēm. 
Skolā dominē tādas vērtības kā savstarpēja cieņa, tolerance, taisnīgums, laipnība, godīgums, atbildība un drosme, kas veicina skolēnu personības izaugsmei labvēlīgu emocionālo vidi, kā arī piederības sajūtu skolai un toleranci pret citādo. Skolas kolektīvs saskata savas attīstības iespējas, kuras balstās uz pašvērtēšanas rezultātā iegūtiem datiem. Akreditācijas ekspertu komisija, veicot savu darbu, izmantoja šādas metodes:
1. Attālinātas intervijas un sarunas ar izglītības iestādes vadītāju, vadītāja vietniekiem, pedagogiem, izglītības iestādes dibinātāja pārstāvji, atbalsta personālu, izglītojamajiem, izglītojamo vecākiem;
2. 12 mācību stundu vērošana;
3. Izglītības iestādes apskate kopā ar izglītības iestādes vadītāju un vadītāja vietniekiem;
4. Dokumentu un informācijas analīze (izglītības iestādes pašnovērtējuma ziņojums, izglītības iestādes attīstības stratēģija, vērtēšanas kārtība, skolvadības sistēma E-klase, audzināšanas darba 
      

            prioritātes trīs gadiem, Valsts izglītības informācijas sistēmā pieejamie dati, aptaujas anketu     rezultāti);
5. Situāciju analīze par pedagoģijas un izglītības iestādes aktuālās darbības jautājumiem;
6. Tīmekļvietnes un komunikācijas sociālajos medijos analīze.

Kā svarīgākos turpmākajos gados skolai veicamos darbus akreditācijas ekspertu komisija ir noteikusi sekojošo:
1. Ir nepieciešams sadarbībā ar dibinātāju precizēt izglītības iestādes un izglītības programmu īstenošanas kvalitātes mērķus. 
2. Precizēt atsevišķu iestādes normatīvo aktu (vērtēšanas kārtība, iekšējās kārtības noteikumi) punktu formulējumus, tā novēršot nevienlīdzīgas attieksmes  riskus. Informāciju par paveikto iekļaut pašnovērtējuma ziņojumā, kurš tiek iesniegts Izglītības kvalitātes valsts dienestā 2023.gada 1.oktobrī.
3. Mācību noslēgumā izzināt absolventu un absolventu vecāku viedokļus par izglītības procesa kvalitāti un iegūtos datus izmantot izglītības iestādes attīstības plānošanā, mērķu izvirzīšanā, izglītības iestādes kvalitātes vērtēšanā.
4. Veidot vienotu izpratni pedagogiem, izglītojamajiem un izglītojamo vecākiem par mācību sasniegumu formatīvo vērtēšanu.
5. Veidot vienotu sistēmu atbalstam izglītojamiem ar mācīšanās grūtībām/ zemiem mācību sasniegumiem (precīzi noteikt atbildīgos un rīcības soļus atbalsta sniegšanai).
6. Aktualizēt iestādes  iekšējos  kartības noteikumus, iesaistot to precizēšanā visas ieinteresētas puses, un  regulāri informēt izglītojamos un vecākus par iekšējās kārtības un drošības noteikumu ievērošanu, ar mērķi novērst iespējamos riskus.
7. Lai īstenotu mācību procesu atbilstoši standarta prasībām, nodrošināt nepieciešamos mācību tehniskos līdzekļus, laboratoriju aprīkojumu un citus resursus mācību programmu īstenošanai.
8. Izstrādāt attīstības dokumentu atbilstoši normatīvajiem aktiem, paužot kopīgu redzējumu ar dibinātāju par izglītības iestādes attīstības stratēģiju. 

Novēlu jums sekmīgu turpmāko sadarbību ar izglītības iestādes vadību un skolotājiem!
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