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Anotacija

Profesionalasizglitibas akreditacijas ekspertu rokasgramata (turpmak - rokasgramata) izstradataValsts izglitibas
attistibas agentdras istenota Eiropas Sociala fonda darbibas programmas ,Cilvékresursi un nodarbinatiba”
papildindjuma 1.2.1.1.1. apaksaktivitates projekta ,Nozaru kvalifikacijas sistémas izveide un profesionalas
izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinasana” (turpmak — projekts) ietvaros. Projekts tika istenots laika
posmano 2010.gada 1.decembralidz2015. gada 30. novembrim. Projekta sadarbibas partneriirValsts izglitibas
satura centrs, Latvijas Darba devéju konfederacija, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, Izglitibas kvalitates
valsts dienests (turpmak - kvalitates dienests), savukart ta istenosana iesaistiti eksperti no visas Latvijas.
Projekta mérkis - izveidot pastavigi stradajosu, kvalitativu un tautsaimniecibas nozaru vajadzibam atbilstosu
profesionalas izglitibas satura nodroginasanas sistému. ST mérka Tsteno$anai projekta ietvaros izveidotas
nozaru ekspertu padomes, veikta nozaru izpéte un izveidota nozaru profesionalo kvalifikaciju struktara,
izstradati profesiju standarti un profesionalas izglitibas programmas, pilnveidots profesionalas kvalifikacijas
eksamenu saturs, ka ari izveidota sistéma arpus formalas izglitibas ieglto zinasanu, prasmju un kompetencu
novértésanai un atzisanai. Projekta galvenie ieguvumi ir visu iesaistito pusu sadarbibas modelis, kas turpinas
darboties un attistities ari péc projekta nosléguma, uzsakta profesionalas izglitibas parstrukturizacija un
profesionalas izglitibas satura piemérosana tautsaimniecibas nozaru izpétes rezultatiem.

Kvalitates dienesta darbibas mérkis ir nodrosinat kvalitativu un tiesisku izglitibu, veicot izglitibas kvalitates
monitoringu un sniedzot atbalstuizglitibas procesaistenosana. Definéjot prioritates projektaistenosanas gaita,
kvalitates dienests atbilstosi projekta mérkim noteica tadus uzdevumus ka profesionalas izglitibas kvalitates
nodrosinasana, arpus formalas izglitibas sistémas apgutas profesionalas kompetences novértésanas sistémas
aprobacija un ievieSana. Tapat kvalitates dienesta uzdevums ir koordinét Eiropas kvalitates nodrosinasanas
ietvarstruktlras (EQAVET) un vienoto profesionalas izglitibas kvalitates novértésanas raditaju ievieSanu
profesionalas izglitibas kvalitates nodrosinasana.

Rokasgramatas meérkis ir pilnveidot profesionalas izglitibas iestazu, eksaminacijas centru un izglitibas
programmu akreditacijas ekspertu kompetenci izglitibas kvalitates vertésana, veidot vienotu izpratni par
vértétaja lomu, darbibu un atbildibu, ka ari kvalitates vértésanas normativajos aktos noteiktajiem kritérijiem,
vértéjuma limeniem un to piemérosanu.

Rokasgramatas mérkauditorija ir nozaru ekspertu padomju, lzglitibas un zinatnes ministrijas, Latvijas
Nacionala kultiras centra, Profesionalas izglitibas biedribas, Latvijas Sporta federaciju padomes, izglitibas
parvalzu, izglitibas iestazu delegétie akreditacijas eksperti, ka ari ikviens interesents, kurs$ vélas bt informéts par
profesionalas izglitibas iestazu darbibas un izglitibas programmu isteno3anas kvalitates novértésanas procesiem.
Rokasgramatu ieteicams izmantot visiem ekspertiem, kuri apguvusi kvalitates dienesta organizétos izglitibas
iestazu darbibas un izglitibas programmu istenosanas kvalitates vértésanas kursus.

Rokasgramata sastav no divam dalam un pielikumiem.

Pirmaja dala raksturota Latvijas izglitibas sistéma, izglitibas iestazu funkcijas, sniegta informacija par izglitibas
programmu veidiem un formam, izglitibas programmu licencésanu, profesionalo izglitibu Latvija un profesionalo
kvalifikaciju apliecinoSiem dokumentiem, arpus formalas izglitibas sistémas apgutas profesionalas kompetences
novértésanu, ka ari raksturota socialo partneru loma profesionalas izglitibas attistiba.

Otraja dala akcentéta pasnovértésanas un aréjas vértésanas nozime, ieklauta visparéja informacija par
Eiropas kvalitates nodrosinasanas ietvarstruktdru (EQAVET) un vienoto profesionalas izglitibas kvalitates
noveértésanas raditaju ieviesanu profesionalas izglitibas kvalitates nodrosinasana, sniegta informacija par
kvalitites noverté3anas tiesisko reguléjumu. Tpasa uzmaniba veltita izglitibas kvalitates novértéanas
procesa organizacijai, vértésanas procesa posmiem un noveértésanas vadlinijam. Rokasgramatas lietotajiem
sniegti ieteikumi akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma sagatavo3ana, secigi noradita ta saskano3anas,
iesniegsanas un lémumu pienems3anas kartiba akreditacijai ar ekspertu komisiju. Rokasgramata ieklauta
informacija par profesionalas izglitibas iestazu un istenoto izglitibas programmu novértésanas rezultatiem,
ka ari akreditacijas ekspertu ieteikumiem.

Rokasgramatas pielikumos ieklauts lietoto terminu skaidrojums, informacija par izglitibas kvalitates vértésanu
reglamentéjosiem Latvijas normativajiem aktiem.


http://www.viaa.gov.lv/lat/strukturfondi/12111/
http://www.viaa.gov.lv/lat/strukturfondi/12111/




Rokasgramata lietotie

saisinajumi un apzimejumi
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Profesionalas izglitibas kvalitates un efektivitates uzlabo3ana ir viens no Latvijas stratégiskajiem mérkiem,
kas ir ciesi saistits ar visu ieintereséto pusu iesaistiSanos un ilgtermina sadarbibu, sekmigu reformu
istenosanu, nepiecieSamibu tuvinat izglitibas un darba vidi, musdieniga profesionalas izglitibas satura
izstradi un Tstenosanu, elastibu profesionalo kvalifikaciju iequvé, radosiem, inovativiem risinajumiem.

Globalizacija, zinatnu atklajumi, darba tirgus dinamika un pieprasijums péc jaunam kompetencém,
starptautiskie sakari, ipasi ES robezu paplasinasanas, sabiedribas vajadzibas un attieksmes rada arvien
jaunus izaicinajumus. Pieméram, Latvijas demografiska situacija un ar to saistitas iedzivotaju vecuma
struktdras izmainas. Cits izaicinajums saistits ar muazizglitibas lomas palielinasanos, vél kads cits — ar
mobilitates iespéjam. So apstaklu ietekme nosaka parmainu nepiecie$amibu izglitiba, paredzot lielaku
izglitibas sistémas saistibu ar ekonomiskajam un sabiedriskajam norisém, prasot parvértét lidzsinéjos
profesionalas izglitibas sistémas darbibas principus. Vienlaikus mainas sabiedribas prieksstati par to, kas
ir kvalitativa izglitiba, kadas zinasanas, prasmes un kompetences ir nepiecieSamas profesionalim un ka
japiemeérojas jaunajiem apstakliem pasiem izglitotajiem.

Tadejadi mainas prasibas artizglitibas iestazu darbibai unizglitibas iestazu darbibas un izglitibas programmu
istenoSanas kvalitates objektivai un vispusigai novértésanai, kuras tiek atspogulotas $aja rokasgramata.

Profesionalas izglitibas nakotnes perspektivas, parmainas izglitibas sistéma, mazizglitibas principu
isteno3ana ir izaicinajums ari citam Eiropas valstim. Briges komuniké par ciesaku Eiropas sadarbibu
profesionalas izglitibas un apmacibas joma laika posmam no 2011. gada lidz 2020. gadam ir noteikts
stratégiskais mérkis, ka lidzdalibas valstim lidz 2015. gada beigam vajadzétu valsts limeni izveidot kopigu
kvalitates nodroSinasanas sistému profesionalas izglitibas un profesionalas talakizglitibas (apmacibas)
sniedzéjiem, kas atbilstu EQAVET.

Profesionalas izglitibas un apmacibas pievilcibas paaugstinasana ir ciesi saistita ar tas istenosanas kvalitati,
misdienigam istenosanas formam un elastibu kvalifikaciju novértésana un parnesé. EQAVET konteksta
profesionalas izglitibas kvalitates sistémas ieviesanai batiska ir macibu rezultatos balstita zinasanu, prasmju
un kompetencu novértésanas sistéema. Ta lauj uzkrat un parnest kreditpunktus ka izglitibas sistémas
ietvaros, ta ari starptautiskas mobilitates ietvaros, t.sk. saistiba ar ECVET, ka ari nodrosina arpus formalas
izglitibas sistémas iegltas kompetences novértésanu.

Lidz ar to arvien lielaka loma ir visu ieintereséto pusu aktivai iesaistei izglitibas procesa organizacija un
istenosana, profesionalas izglitibas kvalitates nodrosinasana un novértésana. Tam ir nepiecieSams dialogs,
savstarpéja izpratne un ciesaka sadarbiba starp darba devéjiem, darba néméjiem un izglitotajiem. Lidztekus
par nozimigu sadarbibas partneri konkurétspéjigas profesionalas izglitibas nodrosinasana klast pilsétu
un novadu pasvaldibas, ipasi nemot véra to, ka palielinas pilsétu, novadu un redgionu loma izglitibas un
nodarbinatibas jautajumos, ka ari to, ka mainas izglitibas iestazu padotibas formas un funkcijas, pieméram,
profesionalas izglitibas iestazu nodosana pasvaldibam, profesionalas izglitibas programmu istenosana
visparéjas izglitibas iestadeés, pieauguso izglitibas pakalpojumu paplasinasanas.

Tasliecina, kaekspertuizglitosana, veicinot padzilinatu, uzvienotiem principiem balstituizpratniparizglitibas
kvalitates novértésanas procesu, ta organizaciju un norisi, ir viens no batiskakajiem priekSnoteikumiem,
lai attistitu profesionalu kvalitates novértésanas procesu, ka rezultata iegttu objektivu informaciju par
izglitibas pakalpojuma snieg3anas kvalitati, vienlaikus sniedzot atbalstu un pamatotus ieteikumus izglitibas
iestades darbibas uzlabosanai un izglitibas kvalitates attistibai.

Autoru ieskata rokasgramata kalpos par vienotu atskaites punktu profesionalas izglitibas kvalitates
vértésanas ekspertiem, stiprinot nacionalo izglitibas kvalitates vértésanas sistému, kuru raksturo vienoti
principi, profesionala pieeja, ka ari saikne ar norisém izglitiba un nodarbinatiba Eiropa.

Rokasgramata apkopota informacija atbilst normativajiem aktiem, kas ir aktuali 2015. gada 1. oktobri.
Lidz ar to, izmantojot rokasgramatu, ir japievérs uzmaniba iespéjamam izmainam normativajos aktos, kuri
attiecas uz izglitibas kvalitates vértésanu.
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1.dala | lzglitiba: saturs, forma un veidi

1. lzglitibas sistema

1.1. Izglitibas institucionala attistiba Latvijas teritorija

Izglitibas ka institucionalas sistémas aizsakumi Latvijas teritorija ir mekléjami 13. gadsimta sakuma, kad Riga
1211. gada domkapitula pasparné biskaps Alberts dibinaja Domskolu, kuras uzdevums bija garidznieku
sagatavosana. Savukart pirma laiciga izglitibas iestade - Pétera skola, kura macijas Rigas namnieku bérni,
savu darbibu ir sakusi 1353. gada.

Viduslaikos profesionalo izglitibu galvenokart nodrosindja amatnieku apvienibu - cunftu - ietvaros,
veidojot péctecibu dazados izglitibas procesa posmos ka maceklis, zellis un meistars.

16. gadsimta otraja pusé - 17.gadsimta Reformacijas iespaida pavéras iespéjas dibinat dazadas izglitibas iestades
ne tikai Riga, bet ar Kurzeme un vélak Vidzemé un Latgalé, kuras uznéma ne tikai vacu un polu, bet ari turigo
latvie$u bérnus. Saja laika veidojas pirmas draudzes skolas, kuras varéja apmeklét mazturigo un zemnieku bérni.

19. gadsimta lidztekus regularajam izglitibas iestadém, t.sk. gimnazijam, tika dibinatas ari vairakas praktiska
novirziena skolas - realskolas un amatniecibas skolas, kas faktiski iezimé profesionalas izglitibas sakotni
Latvijas teritorija, ka ari muizas skolas, draudzes skolas, pagastskolas, tautskolas un ari svétdienas skolas,
kuras macijas amatnieku un tracigo pilsétnieku bérni. Vienlaikus Sis laiks ieziméjas ka arvien plasak
pieejamas izglitibas posms.

Péc Krisjana Valdemara ierosinajuma Kurzemes piekrasté tika nodibinatas devinas jarskolas, 1852. gada
saka darboties zemkopibas skola Veczvardé, 1867. gada - Vecsatos.'

Kopuma vértéjot, 19. gadsimta beigas Latvijas teritorija bija augsts iedzivotaju izglitibas, galvenokart
lasitprasmes, limenis.

Péc Latvijas valsts dibinasanas Tautas padome 1919. gada 8. decembri pienéma likumu ,Par Latvijas
izglitibas iestadém”, ievie3ot obligato bezmaksas pamatizglitibu bérniem no sesiem lidz seSpadsmit gadiem.
Profesionalas izglitibas attistibu liela méra noteica Latvijas agrarpolitika un amatniecibas sektors. Lielaka
dala profesionalas izglitibas iestazu bija ar lauksaimniecibas specializaciju. Saja laika strauji auga dazadu gan
valsts, gan privato izglitibas iestazu un attiecigi izglitojamo un pedagogu skaits.

1934. gada jdlija tika pienemts jauns likums ,Par tautas izglitibu’, nosakot, ka Latvija darbojas seSgadigas
pamatskolas, vidusskolas vai gimnazijas, arodskolas ar 2 — 4 klasém, kuras uznem skolénus ne jaunakus par
14 gadiem ar priek$zinasanam pilna pamatskolas kursa apmeéra un kuru uzdevums ir teorétiski un praktiski
sagatavot darbiniekus dazadiem arodiem, ka ari tehnikumi ar 2 - 5 klasém.?

Kopuma 1939./40. gada Latvija bija 2229 dazadas izglitibas iestades, kuras stradaja 13 357 pedagogi un
macijas 288 222 audzékni.

PSRS okupacijas laika notika izglitibas sistémas parveide péc padomju izglitibas modela, plasi ieviesot taja
krievu valodu un likvidéjot mazakumtautibu skolas. 20. gadsimta 60. gados tika ieviesta obligata bezmaksas
vidéja izglitiba. Papildus visparéjas izglitibas un profesionalas izglitibas iestadém tika izveidots arpusskolas
iestazu tikls, ko veidoja pionieru nami, kuros bérni darbojas dazados pulcinos, jauno tehniku un naturalistu
stacijas, vasaras darbojas pionieru nometnes. Jauniesu sportisko iemanu attistisanai bija izveidotas ipasas
sporta skolas, bet makslas iemanu apguvei — mazikas un makslas skolas.

1 Plasak sk. Staris A., Usin3 V. Izglitibas un pedagogijas ideju attistiba Latvija lidz 1990. gadam. - Riga: Raka, 2007. - 318 Ipp.;
Staris A., Usins V., Zukovs L. Skolas un izglitiba Latvija (1900 - 1920). - Riga: Raka, 2000. - 156 Ipp.

2 Staris A, Using V. Izglitibas un pedagodijas zinatnes attistiba Latvija pirmas brivvalsts laika. — Riga Zinatne, 2000. - 307 lpp.;
Auseiks G.Tsuma par izglitibu, skolotajiem un vinu darbu Latvija no 1919. lidz 1940. gadam.

3 Kultdra Latvija 20. gs. 20. - 40. gados.


http://www.letonika.lv/groups/default.aspx?title=Domkapituls/32157
http://www.letonika.lv/groups/default.aspx?title=Domskola/32274
http://www.letonika.lv/groups/default.aspx?title=Namnieki/32268
http://www.letonika.lv/groups/default.aspx?title=Valdem%C4%81rs%20Kri%C5%A1j%C4%81nis/32411
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Vidéjas specialas izglitibas iestazu sistema ietilpa tehnikumi un vidéjas specialas skolas, pieméram, jirskolas,
medicinas skolas, pedagogiskas skolas u.c., kuras audzékni vienlaikus apguva specialo un visparéjo videjo
izglitibu. To skaits 20. gadsimta 80. gadu vidu sasniedza 56, un tajas macijas 40,5 takstosi audzeknu.

Jauns profesionalas izglitibas attistibas posms ieziméjas péc Latvijas valsts neatkaribas atjaunosanas
pagajusa gadsimta 90. gados. levérojot sociali-ekonomiskas, demografiskas tendences, ka ari
nepiecieSamibu koncentrét resursus, t.sk. atbilstosi tehnologiju attistibas tendencém, 25 gadu laika
pakapeniski samazinajas pieprasijums péc industrializétas razosanas profesijam un atbilstosi profesionalas
izglitibas iestazu skaits, pieméram, laika no 1990. gada lidz 1999. gadam profesionalas izglitibas iestazu
skaits samazinas no 143 lidz 121. Vienlaicigi notika izmainas profesionalas izglitibas programmu tematisko
jomu attiecibas: pieauga pakalpojumu jomas programmu ipatsvars, samazinajas ar lauksaimniecibu saistito
talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmu piedavajums. Tas istenoja ne tikai valsts
dibinatas profesionalas izglitibas iestades, bet ari privatas iestades un institdcijas.

Gan Latvijas Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2007. — 2013. gadam, gan NAP2020 ir ieklauti uzdevumi
saistiba ar profesionalas izglitibas prestiza paaugstinasanu un izglitibas satura pilnveido3anu. Profesionalas
izglitibas iestazu optimizacija paredz samazinat profesionalas izglitibas iestazu skaitu lidz 22. Vienlaikus ir
noteikts politiskais mérkis padarit profesionalo izglitibu maksimali pievilcigu jaunieSiem, cen3oties sasniegt
50:50 proporciju starp izglitojamiem profesionalas izglitibas un visparéjas izglitibas iestadés.

1.2. Izglitibas sistéemas parvalde Latvijas Republika
Izglitibas likuma ir noteikts, ka izglitiba ir sistematizétu zinasanu un prasmju apguves un attieksmju

veidosanas process un ta rezultats. Izglitibas process ietver macibu un audzinasanas darbibu. Izglitibas
rezultats ir personas zinasanu, prasmju un attieksmju kopums.

Izglitiba

Neformala lIkdieneja
izglitiba macisanas

Formala izglitiba

Izglitibas programmu apguvi apliecina Var izsniegt
valsts atzits izglitibas, profesionalas apliecinajumu Dokumentu
kvalifikacijas dokuments vai izglitibas un par neformalas izglitibas neizsniedz
profesionalas kvalifikacijas dokuments programmu apguvi

1. attéls. Izglitibas sistéma

Izglitibu ir iesp&jams ieglt gan formalas izglitibas, gan neformalas izglitibas, gan ikdienéjas macisanas* cela
(skatit 1. attélu):

- formala izglitiba ir sistéma, kas ietver pamatizglitibas, vidéjas izglitibas un augstakas izglitibas

pakapes, kuru izglitibas programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas, profesionalas kvalifikacijas

4 Latvijas Zinatnu akadémijas Terminologijas komisijas [Emums Nr. 64,,Par anglu termina,informal education” atbilsmi latviesu valoda”.



dokuments vai izglitibas un profesionalas kvalifikacijas dokuments. Formalas izglitibas veidi ir visparéja,
profesionala un akadémiska izglitiba (skatit 2. attélu);

- neformala izglitiba ir visas nodarbibas arpus formalas izglitibas sistémas, kas ir organizétas ka kursi,
konferences, lekcijas, seminari vai darba grupas. Neformalas izglitibas mérkis ir apgat vai uzlabot
prasmes, zinasanas un kompetences gan saistiba ar darbu, gan sabiedriskiem un personigiem mérkiem;

- ikdienéja macisanas ir process, kura ietvaros persona kaut ko macas ar noluku, bet mazak
organizéta veida, t.i., patstavigi bez pedagoga lidzdalibas, ar merki ieglt jaunas zinasanas un
pilnveidot savas prasmes. lkdienas macisanas ir, pieméram, pasmaciba, izmantojot drukatus
materialus — gramatas, Zurnalus u.c; interaktiva macisanas, izmantojot datoru, internetu;
informacijas ieguve no radio vai televizijas raidijumiem; macisanas no gimenes locekliem, kolégiem.®

Latvijas formalas izglitibas sistéema ietver sevi $adas izglitibas pakapes: pirmsskolas izglitibu, ieskaitot
divu gadu ilgo obligato sagatavo$anos pamatizglitibas ieguvei 5-6 gadu vecuma, devingadigo visparéjo
pamatizglitibu, kuru tradicionali uzsak, sasniedzot septinu gadu vecumu, un trisgadigo visparéjo videjo
izglitibu, kuras ieguve dod tiesibas turpinat izglitibu augstskola vai koledza (skatit 2. attélu).

Formala izglitiba

Pirmsskolas Pamatizglitiba
izglitiba,
ieskaitot
obligato

sagatavosanu
pamatizglitibas

ieguvei
(vecums

5 -6 gadi)

Vidéja izglitiba

Augstaka
izglitiba
Visparéja Profesionala

izglitiba izglitiba

\/

Profesionalas ievirzes izglitiba

0

Profesionala talakizglitiba un profesionalas pilnveides izglitiba

2. attéls. Formalds izglitibas sistéma

Savukart profesionala izglitiba dod iespéju péc pamatskolas vai vidusskolas absolvésanas turpinat izglitibu
un iegit sakotnéjo profesionalo kvalifikaciju, ka ari attistit spéjas profesionalaja talakizglitiba un iegit
tiesibas turpinat izglitibu augstakas izglitibas pakapé (skatit 2. attélu).

Profesionalas izglitibas likums nosaka® tris profesionalas izglitibas pakapes:
« profesionala pamatizglitiba;
« profesionala vidéja izglitiba;
« profesionala augstaka izglitiba.

5 Neformala izglitiba un tas iedzivinasanas procesi Latvija.
6 Profesionalas izglitibas likuma 4.pants,Profesionalas izglitibas pakapes”.



Izglitiba: saturs, forma un veidi

Profesionalas izglitibas programmas tiek izstradatas un Tstenotas, ievérojot visu Latvijas tautsaimniecibas
nozaru specifiku un darbibas virzienus. Apgustot profesionalas izglitibas programmas, tiek
pieskirta noteikta Iimena profesionala kvalifikacija. Profesionalas izglitibas likuma noteikti’
pieci profesionalas kvalifikacijas limeni (skatit 3. atté/u) un noradita atbilstiba LKI [imenim (skatit 2. dajas
4.5.4. nodalu ,Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktira”).

Pirmais
kvalifikacijas
limenis

Otrais
kvalifikacijas
limenis

Tresais
kvalifikacijas
limenis

Ceturtais
kvalifikacijas
limenis

Piektais
kvalifikacijas

limenis

Profesionalas kvalifikacijas limeni

Teorétiska un praktiska sagatavotiba, kas dod iespéju veikt vienkarSus uzdevumus
noteikta praktiskas darbibas sféra.

Sis lTmenis tiek iegats, absolvéjot profesionalas pamatizglitibas programmu, kuras
ilgums ir 1 — 2 gadi un kura uznem jauniesus, kas sasniegusi vismaz 15 gadu vecumu.

Teorétiska un praktiska sagatavotiba, kas dod iespéju patstavigi veikt kvalificétu
izpilditaja darbu.

Sis limenis tiek ieg(its, absolvéjot arodizglitibas (daléja vidéjas pakapes profesionala
izglitiba) programmu, kuras ilgums ir lidz 3 gadiem un kura personas tiek uznemtas
péc pamatizglitibas ieguves.

Paaugstinata teorétiska sagatavotiba un profesionala meistariba, kas dod iespéju
veikt noteiktus izpilditaja pienakumus, kuros ietilpst art izpildama darba planosana
un organizé3ana.

Sis limenis tiek iegats, galvenokart absolvéjot profesionalas vidéjas izglitibas
programmu. Profesionalas vidéjas izglitibas programmas tiek uznemtas personas,
kas ir ieguvusas visparéjo vai profesionalo pamatizglitibu. Sadas programmas ilgst
4 gadus péc pamatizglitibas ieguves, 1 - 2 gadus péc arodizglitibas ieguves vai lidz
2 gadiem péc vidéjas izglitibas ieguves.

Teorétiska un praktiska sagatavotiba, kas dod iespéju veikt sarezgitu izpilditaja
darbu, ka ari organizét un vadit citu specialistu darbu.
Sis limenis tiek iegtts, absolvéjot pirma limena augstakas izglitibas programmu.

Noteiktas nozares specialista augstaka kvalifikacija, kas dod iespéju planot un veikt
arl zinatniskas pétniecibas darbu attiecigaja nozaré.
Sis limenis tiek iegats, absolvéjot otra limena augstakas izglitibas programmu.

3. attéls. Profesionalas kvalifikacijas limeni

Augstakaja izglitiba ir pieejamas gan akadémiskas, gan profesionalas studiju programmas, attiecigi iegustot
akadémisko vai profesionalo bakalaura vai magistra gradu vai pirma vai otra limena profesionalo kvalifikaciju.

7 Profesionalas izglitibas likuma 5.pants,Profesionalas kvalifikacijas limeni”.



Akadémiska bakalaura studiju programmas apjoms ir 120 - 160 Latvijas kreditpunkti (180 — 240 ECTS
kreditpunkti) un studiju ilgums pilna laika studijas ir sesi lidz astoni semestri. Akadémiska madgistra studiju
programmas apjoms ir 80 Latvijas kreditpunkti (120 ECTS kreditpunkti) un studiju ilgums pilna laika studijas
ir Cetri semestri.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas (koledzas izglitiba) apjoms ir 80 — 120 Latvijas
kreditpunkti (120 — 180 ECTS kreditpunkti), laujot ieglt Latvijas ceturta limena profesionalo kvalifikaciju.
Savukart otra limena profesionalas augstakas izglitibas programmas (augstskolas izglitiba) ir profesionalas
bakalaura studiju programmas, kuru apjoms ir vismaz 160 Latvijas kreditpunkti (240 ECTS), t.i., ilgums astoni
semestri, profesionalas magistra studiju programmas, kuru apjoms ir ne mazaks ka 40 Latvijas kreditpunkti
(60 ECTS kreditpunkti), t.i., ilgums ne mazaks ka divi semestri, vai t.s. ,isas” otra limena profesionalas
izglitibas programmas personam ar jau ieguto augstako izglitibu, kuru apjoms ir ne mazaks ka 40 Latvijas
kreditpunkti (60 ECTS kreditpunkti), t.i., ilgums ne mazaks ka divi semestri.

Personam ar iegutu magistra gradu ir tiesibas turpinat studijas doktorantdra un izstradat promocijas darbu.
Studiju ilgums doktorantdra ir 3 — 4 gadi. Doktora gradu péc sekmigas promocijas darba aizstavésanas
pieskir promocijas padome.?

Lidztekus pamatizglitibas un vidéjas izglitibas ieguvei bérniem un jaunieSiem ir iespéja apgut interesu
izglitibas un profesionalas ievirzes izglitibas programmas (skatit 1. dajas 4.5.4. nodalu ,Profesionalas ievirzes
izglitibas programmas”).

Izglitibas likuma interesSu izglitiba ir skaidrota ka personas individualo izglitibas vajadzibu un vélmju
istenosana neatkarigi no vecuma un ieprieks iegutas izglitibas. Ta ir brivpratiga, un tas uzsaksanai nav
nepiecieSama noteiktai izglitibas pakapei atbilstosa izglitiba. Interesu izglitibas programmas sadzivé biezi
vien tiek dévétas par pulciniem.

Profesionalas ievirzes izglitiba ir sistematizéta zinasanu un prasmju apguve, ka ari vértiborientacijas
veidosana maksla, kultdra vai sporta lidztekus pamatizglitibas vai vidéjas izglitibas pakapei, kas dod iespéju
sagatavoties profesionalas izglitibas ieguvei izraudzitaja virziena. Lidz ar to minéto izglitibas programmu
ilgums var bat lidz pat 12 gadiem.

Pieaugusie savu profesionalo kompetenci pilnveido, apgustot profesionalas talakizglitibas un/vai
profesionalas pilnveides izglitibas programmas. Profesionalas talakizglitibas programmas ir profesionalas
izglitibas Tpass veids, kas pieaugusajiem ar iepriekséju izglitibu un profesionalo pieredzi dod iespéju ieglt
noteikta limena profesionalo kvalifikaciju. Profesionalas pilnveides programmas personam neatkarigi no
vecuma un iepriekséjas izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas dod iespé&ju apgit darba tirgus prasibam
atbilstosas sistematizétas profesionalas zinasanas un prasmes.

Jaatzimé, ka interesu izglitibas programmas un pieauguso neformalas izglitibas programmas, ka ari
pirmsskolas izglitibas programmas atskiriba no citam izglitibas programmam netiek akreditétas un par to
apguvi neizsniedz valsts atzitu izglitibas dokumentu.

Ka jebkurai sistemai ariizglitibai ir vairakas parvaldes institlcijas (skatit 4. attélu). Latvijas Republikas Saeimas
kompetencé ir izglitibas likumdosana. Savukart pienemto likumu istenosanas funkcija pieder MK. Lidz ar
to vadosa valsts parvaldes iestade izglitibas nozaré ir IZM, kura izstrada un isteno valsts politiku izglitiba, ir
vairaku profesionalas izglitibas iestazu dibinatajs, ka ari tas padotiba darbojas valsts dibinatas augstskolas
un koledzas. Izglitibas jautajumi ietilpst ari vairaku citu ministriju kompetencé, pieméram, kultarizglitiba -
KM kompetencé, kura virkni jautajumu ir uzticejusi LNKC, militara izglitiba — AM, izglitiba iek$éjas drosibas
joma - leM kompetencé u.c.

Dazadus izglitibas parvaldes jautajumus risina ari IZM padotiba esosas iestades - VISC, kura darbibas
pamatjautajumi ir saistiti ar izglitibas saturu, specialo izglitibu, eksaminaciju, audzinasanu un intereSu
izglitibu, kvalitates dienests, kura darbibas pamatjautajumiir saistiti ar izglitibas kvalitates vértésanu, izglitibas
tiesiskuma nodrosinasanu (uzraudzibu), izglitibas iestazu un zinatnisko institciju registraciju, izglitibas
programmu licencésanu, LVA, kura veicina latvieSu valodas nostiprinasanu un attistibu, VIAA, kura administré
projektus un programmas izglitibas un zinatnes joma, ka ari ripéjas par karjeras izglitibas attistibu u.c.

8 Plasak sk. Latvijas izglitibas sistéemas piesaiste Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktarai mazizglitiba un Eiropas augstakas izglitibas
telpas kvalifikaciju ietvarstruktrai, Pasvértéjuma zinojums.



Izglitiba: saturs, forma un veidi

SAEIMA

MK

IZM un citas ministrijas

* Pasvaldibas

Padotibas iestades

Privatas izglitibas
iestades

Valsts, pasvaldibu vai valsts augstskolu
dibinatas izglitibas iestades

un citas Izglitibas likuma noteiktas instittcijas

un citas Izglitibas likuma
noteiktas institacijas

4. attéls. Izglitibas iestazu pdrvaldes institucijas

Viens no izglitibas parvaldes subjektiem ir pasvaldibas, kuru funkcija ir gadat par iedzivotaju izglitibu:
iedzivotajiem noteikto tiesibu nodrosinasanu pamatizglitibas un visparéjas videjas izglitibas iegusana,
pirmsskolas un skolas vecuma bérnu nodrosinasanu ar vietam macibu un audzinasanas iestadés,
organizatorisku un finansialu palidzibu arpusskolas macibu un audzinasanas iestadém un izglitibas atbalsta
iestadem u.c. To Isteno3anai pasvaldibas dibina izglitibas iestades, kuru parvaldi uztic izglitibas parvaldém
un izglitibas specialistiem.

Ne mazak nozimigi izglitibas parvaldes subjekti ir dazadas fiziskas un juridiskas personas, kuram ir tiesibas
Latvija dibinat un attiecigi vadit izglitibas iestades.

Latvijas izglitibas sistema attistas pietiekami dinamiski — gandriz katru nedélu tiek dibinata vai likvidéta
kada izglitibas iestade. 2015. gada oktobri Izglitibas iestazu redistra registréto izglitibas iestazu skaits
parsniedza 3000 (skatit 1. tabulu).



1. tabula

Izglitibas iestazu registra registréto izglitibas iestazu skaits
(2015. gada 5. oktobris)

Izglitibas iestades veids Privata Pasvaldibas Valsts / Kopa
valsts
kapital-
sabiedriba

Bérnu un jauniesu interesu 56 46 102

izglitibas iestades

Pieauguso neformalas izglitibas 131 1 132
iestades

Pirmsskolas izglitibas iestades 137 486 623
Specialas pirmsskolas izglitibas 40 40
iestades

Profesionalas ievirzes izglitibas 31 206 237
iestades

Profesionalas pamata un vidéjas 16 7 40 63

izglitibas iestades

Profesionalas talakizglitibas un 741 20 11 772
profesionalas pilnveides izglitibas

iestades

Specialas izglitibas iestades 60 60
Visparéjas izglitibas iestades 59 698 3 760
Valsts augstskolu visparéjas videjas 1 1

izglitibas iestade

Augstskolas 14 17 31

Koledzas 10 17 27

Arvalsts augstskolu filiales 3




Izglitiba: saturs, forma un veidi

2. Vienota ekonomiskas informacijas klasifikacijas
sistema

2.1. Izglitibas klasifikacija

Latvija ir ES dalibvalsts, lidz ar to taja pastav darba néméju briva kustiba. Jebkurai uznemosai dalibvalstij
nozimigs ir kvalificéts darba spéks. Lai dalibvalstis varétu salidzinat darba néméju ieguito izglitibu un/vai
profesionalo kvalifikaciju, ir izveidota EKI un ISCED-2011, kura ir ietverta ari Latvijas izglitibas klasifikacija
(turpmak - izglitibas klasifikacija) (skatit 2. tabulu).

Izglitibas klasifikacija, kuru reglamenté MK noteikumi,® ir vienotas ekonomiskas informacijas klasifikacijas
sistémas sastavdala,'® un taja ietverts salidzinajums ar EKI un ISCED-2011. Izglitibas klasifikacija ir nepieciesama:
« formalas izglitibas programmu izstradasanai un izglitibas programmu registram;
« izglitibas programmu licencésanai un akreditacijai;
« izglitibas informacijas sistémas, registru un datu bazu veidosana oficialas statistikas joma;
- starptautiskai praksei atbilsto3as izglitibas uzskaites un salidzinasanas nodrosinasana;
. citas jomas, kur lieto izglitibas programmu nosaukumus.

Saskana ar Eiropas Parlamenta un Eiropas Padomes ieteikumu tiek veidota LKl atbilstosi EKl astoniem kvalifikaciju
[imeniem, ietverot taja gan profesionalas izglitibas, gan visparéjas izglitibas rezultatus. LKI tiek ietverti ari jau
ieprieks pielietotie un Profesionalas izglitibas likuma noteiktie pieci profesionalas kvalifikacijas limeni.

EKI astoni limeni Profesionalas kvalifikacijas limeni

I 5

/4
-
=

1

5. attéls. Piecu profesionalas kvalifikacijas limenu izvietojums atbilstosi astoniem EKI [imeniem

9 MK 2008.gada 2.decembra noteikumi Nr.990,Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju”

10 MK2008.gada 26.maija noteikumu Nr.363,Noteikumi par vienoto ekonomiskas informacijas klasifikacijas sistému un tas ieviesanas
un lietosanas kartibu” 1. pielikums.



Kvalifikaciju ietvarstruktdras ievieSana nepiecie$ama, jo ta:
- atvieglo izglitibas kvalifikaciju starptautisko salidzinamibu;
- paplasina iedzivotaju izglitibas un nodarbinatibas mobilitates iespéjas ne tikai starp valstim, bet, kas ir
daudz svarigak, starp dazadam izglitibas institdcijam un limeniem;
- palidz darba devéjiem veiksmigak izprast izglitibas procesu un ta rezultatus;
« palielina izglitojamo izpratni par macibu/studiju procesu;
« sniedz plasakas iespéjas muzizglitibai;
« piedava kvalifikaciju limenu aprakstus, kas balstas macisanas rezultatos,
- ka arfizglitibas programmu veido3anai.

Izglitibas klasifikacija ietver:
« esoso formalas izglitibas programmu veidu pielidzinasanu atbilstosam EKI (skatit 5. attélu un 2. tabulu);
« astoniem EKI [imeniem atbilsto3us zinasanu, prasmju un kompetences aprakstus.

2. tabula
EKI limenim atbilstoSo zinasanu, prasmju un kompetences apraksti

EKI Zinasanas Prasmes (spéja pielietot Kompetence (analize,

Iimenis (zinasanas un izpratne) zinasanas, komunikacija, sintéze un novertésana)

visparéjas prasmes)

3. Spéj paradtt faktu, Spéj izmantot dazadas Spéj apzinaties un uznemties
principu, procesu un kognitivas un praktiskas atbildibu par darba vai
visparéjo jédzienu prasmes, kas nepieciesamas, macibu uzdevumu veikSanu
zinasanas un izmanto tas lai veiktu uzdevumus nemainiga un stabila
macibu un profesionalas un risinatu vienkarsas vidé nozares specialista
darbibas joma. problémas, izvéloties un uzraudziba.

Spéj izprast dazadu piemérojot pamata metodes, Risinot uzdevumus, spéj
veidu informaciju par lidzek|us, materialus, pielagot savu ricibu
materialiem, aprikojumu, informaciju un tehnologijas. apstakliem un atbildét par
tehnologijam atbilstosa darba rezultatu.

macibu joma vai noteikta

profesija.

4, Spéj paradit vispusigas Spéj planot un organizét Ir motivéets turpmakas
faktu, teoriju un darbu, izmantot dazadas karjeras veidosanai, izglitibas
likumsakaribu zinasanas, kas | metodes, tehnologijas turpinasanai, mazizglitibai
ir nepieciesamas personiskai | (tai skaita informacijas un uz zinasanam orientéta
izaugsmei un attistibai, komunikaciju tehnologijas), demokratiska, daudzvalodu
pilsoniskai lidzdalibai, ierices, instrumentus un un daudzkultdru sabiedriba
socialajai integracijai un materialus uzdevumu Eiropa un pasaulé.
izglitibas turpinasanai. veiksanai. Spéj planot un veikt macibu
Spéj detalizéti izprast un Spéj atrast, izvértét un vai darba uzdevumus
paradit daudzveidigu radosi izmantot informaciju profesija individuali,
specifisku faktu, principu, macibu vai profesionalo komanda vai vadot
procesu un jédzienu darba uzdevumu izpildei un komandas darbu.
zinasanas noteikta macibu problému risinajumiem. Spéj uznemties atbildibu
vai profesionalas darbibas Spéj sazinaties vismaz par macibu vai profesionalas
joma standarta un divas valodas rakstiski un darbibas rezultatu kvalitati
nestandarta situacijas. mutiski gan pazistama, gan un kvantitati.

Parzina tehnologijas un nepazistama konteksta.
metodes macibu uzdevumu | Spéj patstavigi stradat
vai darba uzdevumu profesija, macities un
veik$anai profesija. pilnveidoties.

Spéj sadarboties.




1.dala Izglitiba: saturs, forma un veidi

Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikumu par EKI izveidosanu muzizglitibai dalibvalstis
izveidoja nacionalos koordinacijas punktus. Latvija ka nacionalais koordinacijas punkts, sakot ar 2008. gada
februari, darbojas Akadémiskas informacijas centrs, kas nodrosina atbalstu un sadarbiba ar citam iestadem
un organizacijam vada nacionalo izglitibas kvalifikaciju pielidzinasanu EKI.

2.2, Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktara

LKlirastonu limenu sistéma, kura pa limeniem ir sakartotas Latvijas izglitibas sistéma pieskirtas kvalifikacijas
(EKI konteksta). LKI struktdra, uzbave un funkcijas ir veidotas, balstoties uz EKI un nemot véra Latvijas
izglitibas tradicijas un kontekstu, ka ari iesaistito pusu intereses.

LKI, lidzigi EKI, sastav no astoniem atsauces limeniem un aptver visas izglitibas pakapes (pamatizglitiba,
vidéja izglitiba, augstaka izglitiba) un visus izglitibas veidus (visparéja izglitiba, profesionala izglitiba,
akadémiska izglitiba), ka ari arpus formalas izglitibas sistémas ieglto profesionalo kvalifikaciju."" LKI ir
piesaistita EKI. Sie limenu apraksti ir ietverti izglitibas klasifikacija (saukti par ,EKI limeniem”). LKI limenus
raksturo attiecigaja [imeni sasniedzamie macisanas rezultati. Katra nakamaja limentir ietvertas iepriekséjam
[imenim noteiktas zinasanas, prasmes un kompetence.

2.3. Profesiju klasifikators un profesiju standarti

Profesiju klasifikators (turpmak - klasifikators) ir vienotas ekonomiskas informacijas klasifikacijas sistémas
sastavdala." Tas veidots, piemérojot Starptautisko standartizéto profesiju klasifikaciju (ISCO-08).

Klasifikators ir sistematizéts profesiju (arodu, amatu, specialitasu) saraksts, kas veidots, lai nodrosinatu
starptautiskai praksei atbilstoSu darbaspéka uzskaiti un salidzinasanu. Klasifikatora profesijas
klasificetas grupas, iznemot valsts drosibas iestazu profesijas, raksturotas profesiju kvalifikacijas
pamatprasibas (minimalais izglitibas limenis, teorétisko zinasanu, prasmju un atbildibas pakape, kas
nodrosina darba pamatuzdevumu sekmigu izpildi), ka ari profesionalas darbibas pamatuzdevumi ka
katras pamatgrupas, apaksgrupas, mazas un atseviskas grupas profesiju galveno darba uzdevumu iss
apraksts. Profesiju standarti sagrupéti atbilstosi Latvijas izglitibas sistéma noteiktajiem 5 profesionalas
kvalifikacijas limeniem.

Klasifikatora ir aprakstitas galvenas prasibas ikvienai personai, uzsakot darbu attiecigaja profesija, un
noteikti klasifikatora obligatas lietosanas gadijumi:
- darba tiesiskajas attiecibas un dienesta attiecibas, personas profesijas nosaukumu noradot atbilstosi
klasifikatoram;
- informacijas sistémas, kuras lietojot tiek nodrosinata darbaspéka uzskaitei nepieciesamas informacijas
aprite;
. oficialas statistikas joma;
« ar darbaspeku saistitu pétijumu veiksana;
« Starptautiskas Darba organizacijas noteiktai praksei atbilstosas darbaspéka uzskaites un salidzinasanas
nodrosinasana;
« aréja ekonomiskaja sadarbiba;
« izglitibas programmu satura izstradé;
« citas jomas, kur nepieciesams lietot apstiprinatus profesiju nosaukumus.

Klasifikatoru aktualizé atbilstosi nepiecieSamibai, bet ne retak ka divas reizes gada.

Sakot ar 2007. gada 1. septembri, klasifikatora ieklauj izstradatos profesiju standartus.™

11 lzglitibas likuma 8." pants:,Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktara”

12 MK2008.gada 26.maija noteikumu Nr.363,Noteikumi par vienoto ekonomiskas informacijas klasifikacijas sistému un tas ieviesanas
un lietosanas kartibu” 1. pielikums.

13 Ar profesiju standartiem var iepazities LM timekla vietné: http://www.Im.gov.lv/text/80. Profesijas standarti, kuri izstradati un
saskanoti, sakot ar 2008. gadu, ir elektroniski pieejami ari VISC timekla vietné: http://visc.gov.lv/profizglitiba/stand_registrs.shtml.



Profesijas standarts ir klasifikatora daja un tas nosaka profesijai atbilstosos profesionalas darbibas
pamatuzdevumus un pienakumus, profesionalas kvalifikacijas pamatprasibas, to izpildei nepieciesamas
visparéjas un profesionalas zinasanas, prasmes, attieksmes un kompetences.

Izstradat profesiju standartus ir nepiecieSams, lai (skatit 6. attélu):

- noteiktu darba devéju prasibas izglitibas pakalpojumu sniedzé&jiem par profesija nodarbinato veicama
darba saturu un ta izpildei nepiecieSamajam prasmém, zinaSanam un kompetencem;

- izstradatu profesionalas izglitibas programmu saturu, defingjot to mérkus un uzdevumus, ka ari macibu
priekSmetu vai kursu saturu un sasniedzamos rezultatus;

- izstradatu profesionalas kvalifikacijas eksamenu saturu, pamatojoties uz profesiju standartos
noraditajam zinasanam, prasmém un profesionalajam kompetencém;

- personas, kuras vélas, lai tiktu novértétas to arpus formalas izglitibas sistémas apgutas profesionalas
kompetences, var iepazities ar atbilstosu profesijas standartu un salidzinat savas un taja definétas
kompetences.

Profesijas standarti

Darba devéju prasibas

Nodarbinatibas apraksts

Pienakumi un uzdevumi

Prasmes Zinasanas Attieksmes Resursi

Kompetences

Profesionalas kvalifikacijas
eksamena saturs

Izglitibas programmas saturs

6. attéls. Profesijas standartu izstrade un to nozime
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Profesionalas izglitibas likums nosaka MK kompetenci saistiba ar profesiju standartu izstrades kartibu.™ Sis
rokasgramatas izstrades laika spéka esosSais normativais reguléjums nosaka, ka profesiju standartu projektu
izstradi un ekspertizi organizé IZM un VISC."
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Lai izstradatu profesijas standarta projektu, veido darba grupu, kura var ieklaut parstavjus no:

nozares vai starpnozaru sektora profesionalam organizacijam;
darba devéju organizacijam;

arodbiedribam;

izglitibas iestadém, ka ari citas fiziskas vai juridiskas personas.

Profesijas standartam ir noteikts saturs un struktura:

Idala ,Visparigie jautajumi”norada profesijas nosaukumu un profesijas kodu;

Ildala ,Nodarbinatibas apraksts” norada profesijas vietu nozares kvalifikaciju struktira (profesionalas
kvalifikacijas limeni) un izveido profesionalas darbibas pamatuzdevumu kopsavilkumu;

Illdala ,Profesionalas darbibas veiksanai nepiecieSamas profesionalas kompetences” apraksta
profesionalas darbibas veikSanai nepiecieSamo zinasanu, prasmju un atbildibas kopumu noteikta darba
situacija;

IV dala ,Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai nepieciesamas prasmes” apraksta minétas
prasmes;

Vdala ,Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veiksanai nepiecieSamas zinasanas” norada
nepiecieSamas zinasanas prieksstata, izpratnes vai lietosanas limeni.

VISC koordiné pirma, otra un tresa, savukart IZM - ceturta un piekta profesionalas kvalifikacijas limena
profesiju standartu izstradi.

lesniedzot profesijas standartu saskano3anai, izstradataji norada profesijai raksturigos pienakumus un
uzdevumus, ka ari sniedz informaciju par profesiju standarta izstrades darba grupas sastavu un ekspertiem.

Profesijas standartu projektus saskano PINTSA sédé un péc saskanosanas iesniedz apstiprinasanai MK.

Projekta ietvaros nozaru ekspertu padomes aktivi lidzdarbojas profesiju standartu izstrades procesos,
sniedza priekslikumus par profesionalas kvalifikacijas prasibam, izvértéjot profesiju standartu atbilstibu
prioritari noteiktajam tautsaimniecibas jomam, novérsot dublésanos ar jau apstiprinatajiem lidziga satura
profesiju standartiem, delegéja nozares ekspertus profesiju standartu un profesionalo kvalifikacijas prasibu
izstradei un ekspertizei.

Profesijas standarts ir viens no profesionalas izglitibas saturu reglamentéjosiem pamatdokumentiem,'®
tadé| profesionalas izglitibas programmas istenosanas kvalitates nodrosinasana un novértésana
batiska ir izglitibas programmas teorétisko un praktisko macibu, ka ari kvalifikacijas prakses satura atbilstiba
apgustamajai profesijai.

Projekta ietvaros, izmantojot nozaru izpétes rezultatus, lidztekus profesiju standartiem tika izstradatas
profesionalo kvalifikaciju pamatprasibas, kas nosaka zinasanas, prasmes, attieksmes, profesionalas
kompetences, kadas nepiecieSamas darba uzdevumu veiksanai attiecigaja nozaré saistitajam profesijam
un specializacijam.

15
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Profesionalas izglitibas likuma 7.panta,Ministru kabineta kompetence” 2. punkts: ,Ministru kabinets nosaka profesijas standarta,
profesionalas kvalifikacijas prasibu (ja profesijai neapstiprina profesijas standartu) un nozares kvalifikaciju struktdras izstrades
kartibu, ka ari instittciju, kas izstrada un aktualizé nozares kvalifikaciju struktdru”.

MK 2007.gada 27.februara noteikumi Nr.149 ,Profesiju standartu izstrades kartiba”.
Profesionalas izglitibas likuma 22.pants,Profesionalas izglitibas saturu reglamentéjosie pamatdokumenti”.



3. lzglitibas iestade un tas funkcijas

3.1. Izglitibas iestades dibinasana un registracija

Izglitibas likuma ir nostiprinata izglitibas iestades dibinasanas briviba Latvijas Republika un ir noteikts, ka
izglitibas iestadi var dibinat valsts, pasvaldibas, valsts augstskolas, juridiskas un fiziskas personas, attiecigi
pienemot léemumu par izglitibas iestades dibinasanu. Izglitibas iestade ir tiesiga uzsakt savu darbibu -
izglitibas programmu istenosanu — ar dienu, kad ta registréta Izglitibas iestazu registra (turpmak — registrs),"”
kura darbibu nodrosina kvalitates dienests (registra informacija ir publiski pieejama VIIS timek|a vietné:
https://viis.Iv).

Lai redistrétu izglitibas iestadi, ménesa laika no tas dibinasanas dienas vai ménesa laika péc lémuma ,Par
izglitojosas darbibas uzsaksanu” (registréjot juridisku personu ka izglitibas iestadi) pienemsanas registra ir
jaiesniedziesniegums’® par izglitibas iestades registraciju, kuram pievienojams izglitibas iestades dibinataja
apstiprinats izglitibas iestades nolikums un dokumenti, kas apliecina iesnieguma minétas zinas:

- izglitibas iestades dibinataja izdots IEmums vai kopsapulces protokols par izglitibas iestades dibinasanu,
nolikuma apstiprinasanu, vaditaja iecelSanu, telpu platibas pieskirsanu izglitibas iestadei, ka ari par
pilnvarotas personas iecelanu (ja nepiecieSams);

- informacija par izglitibas iestades dibinataju - izglitibas iestades dibinataja vai ta pilnvarotas personas
apliecinatas registracijas apliecibas un statutu kopijas, uzradot originalus;

« dokumenti par izglitibas iestades telpam - izglitibas iestades dibinataja vai ta pilnvarotas personas
apliecinats telpu nomas ligums, zemesgramatas apliecibas kopijas (turklat telpam ir jaatbilst
normativajos aktos noteiktajam bavniecibas, higiénas un drosibas prasibam);

- izglitibas iestades vaditaja izglitibu apliecinosi dokumenti (iznemot neformalas izglitibas iestadem).

Izraugoties izglitibas iestades nosaukumu, ievérojamas lzglitibas likuma 26. panta noteiktas prasibas, proti,
izglitibas iestades nosaukums ir valsts valoda un tam jaatbilst Izglitibas likuma noteikto izglitibas pakapju
un veidu nosaukumiem, ka ari skaidri un noteikti jaatSkiras no citiem registra jau registrétiem izglitibas
iestazu nosaukumiem.

lesniegto dokumentu izvértésana un Iémuma pienemsana par izglitibas iestades registraciju vai tas
atteikumu ir bezmaksas un ilgst lidz vienam ménesim.

Sis rokasgramatas izstrades laika spéka eso3ais normativais reguléjums nosaka,” ka pirms izglitibas
iestades registrésanas registra atbildiga amatpersona parliecinas, vai izglitibas programmas istenosanas
vietas telpas atbilst higiénas un drosibas prasibam, t.sk. blvém noteiktajam prasibam. Vienlaikus registra
atbildiga amatpersona pirms izglitibas iestades registrésanas parliecinas, vai:
« iesniedzéjs ir sanémis Veselibas inspekcijas atzinumu par objekta gatavibu darbibas uzsaksanai, kura
sniegts ari objekta higiénas prasibu novértéjums;
- izglitibas programmas isteno3anas buves vai telpu grupas lietosanas veids atbilst planotajai darbibai,
un tas ir registréts Nekustama ipasuma valsts kadastra informacijas sistéma;
« buve vai telpu grupa, kur tiks istenota izglitibas programma, ir pienemta ekspluatacija;
- izglitibas programmas istenosanas vietas adrese un juridiska adrese atbilst Valsts adresu registra
informacijas sistémas datiem.

Ja mainas registram iesniegtas zinas, t.sk. telpu planojums vai baves, vai telpu grupas lietosanas veids, vai
izglitibas iestades nolikums, izglitibas iestades dibinataja pienakums ir 10 darbdienu laika par to rakstiski
informét registru, pievienojot izmainas apliecinosus dokumentus.

Lidziga kartiba tiek dibinats un registréts eksaminacijas centrs. 2015. gada rudeni uzsakta ari citu Izglitibas
likuma noteikto institlciju, kuru uzdevumos ietilpst pieauguso izglitibas programmu istenosana - biedribu,

17 lzglitibas likuma 25.panta ,lzglitibas iestades darbibas uzsaksana” pirma dala.

18 lzglitibas iestades registracijas iesnieguma veidlapa: http://ikvd.gov.lv/assets/files/2013/paraugnolikumi_veidlapas/registracijas_
iesnieguma_veidlapa.docx.

19 MK 2015.gada 14.jdlija noteikumi Nr.397 ,Izglitibas iestazu un citu Izglitibas likuma noteikto institlciju registracijas kartiba”.


https://viis.lv
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nodibinajumu, amatu meistaru darbnicu, studiju vai Nacionalo brunoto spéku vienibu,® registracija
(t.i., uzsakta to institciju registracija, kuras neiegls izglitibas iestades statusu, bet, neskatoties uz o
apstakli, ir tiesigas Istenot pieauguso izglitibas programmas). Prasibas minéto institlciju redistracijai ir
samérigi pielidzinatas izglitibas iestazu registracijas prasibam.

Profesionalas izglitibas iestadém, kuru pamatuzdevums saskana ar Profesionalas izglitibas likuma noteikto
ir profesionalas izglitibas programmu istenosana, atkariba no ta, kas ir to dibinataji,”' ir 3ads juridiskais
statuss:
« valsts dibinatajam profesionalas izglitibas iestadém - valsts tiesas parvaldes iestades vai valsts
kapitalsabiedribas statuss;
« pasvaldibu dibinatajam profesionalas izglitibas iestadém — pastarpinatas parvaldes iestades statuss;
« citu personu dibinatas profesionalas izglitibas iestades ir komercsabiedribas, biedribas vai nodibinajumi.

Atbilstosi profesionalas izglitibas iestadé ieglstamajai izglitibai un profesionalajai kvalifikacijai ir $adas
profesionalas izglitibas iestades:

« profesionala pamatskola (izglitibas iestade, kura isteno profesionalas pamatizglitibas programmas, kas
dod iespéju ieglt pirmo profesionalas kvalifikacijas [imeni);

- arodskola (izglitibas iestade, kura isteno arodizglitibas programmas, kas dod iespéju iegit otro
profesionalas kvalifikacijas limeni);

« profesionala vidusskola (izglitibas iestade, kura steno profesionalas vidéjas izglitibas programmas, kas
dod iespéju iegt treso profesionalas kvalifikacijas limeni);

« tehnikums (izglitibas iestade, kura Tsteno profesionalas vidéjas izglitibas programmas, kas dod iespéju
iegut treso profesionalas kvalifikacijas [imeni, un kurai ir pieskirts profesionalas izglitibas kompetences
centra statuss, iznemot profesionalas izglitibas iestades makslas, mazikas un dejas joma);

« profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestade (izglitibas iestade, kura isteno profesionalas
talakizglitibas un/vai profesionalas pilnveides izglitibas programmas). Sis izglitibas iestades saméra
biezi tiek dévétas par macibu centriem;

« koledza (izglitibas iestade, kura isteno pirma limena profesionalas augstakas izglitibas (koledzas
izglitibas) programmas un dod iespéju ieglt ceturto profesionalas kvalifikacijas limeni). Lidztekus
koledza var istenot profesionalas vidéjas un arodizglitibas programmas.

Profesionalas izglitibas iestade, kura isteno profesionalas vidéjas izglitibas programmas, kas dod iespéju
iegut treso profesionalas kvalifikacijas limeni, un papildus veic regionala vai nozares metodiska centra,
pedagogu talakizglitibas centra un arpus formalas izglitibas sistémas iegltas profesionalas kompetences
noveértésanas funkcijas, ir tiesiga iegut profesionalas izglitibas kompetences centra statusu, savukart
profesionalas izglitibas iestade, kura isteno tikai makslas, muazikas vai dejas profesionalas vidéjas izglitibas
programmas, kas dod iespéju iegut treSo profesionalas kvalifikacijas limeni, un papildus veic regionala vai
nozares metodiska centra, pedagogu talakizglitibas centra un arpus formalas izglitibas sistémas iegatas
profesionalas kompetences novértésanas funkcijas, ir tiesiga ieglt profesionalas izglitibas kompetences
centra statusu makslas, mazikas vai dejas joma. Par $i statusa pieskirsanu lemj MK.22

3.2. Izglitibas iestades nolikums
Izglitibas iestades darbojas, pamatojoties uz Izglitibas likumu, citiem normativajiem aktiem, ka ari attiecigas

izglitibas iestades nolikumu (nolikumu par izglitojoso darbibu — gadijuma, ja izglitibas iestade ir citas
institdcijas struktarvieniba), kuru apstiprina iestades dibinatajs.

20 Izglitibas likuma 36.panta,lzglitibas programmu isteno$ana” pirma dala.
21 Profesionalas izglitibas likuma 15.pants,Profesionalas izglitibas iestades statuss un tas darbiba”

22 Profesionalas izglitibas likuma 15." pants.,Profesionalas izglitibas kompetences centrs”; MK 2013.gada 19.marta noteikumi Nr.144
,Profesionalas izglitibas kompetences centra statusa pieskirsanas un anulésanas kartiba”; MK 2015.gada 25.augusta noteikumi
Nr.495,Kartiba, kada pieskir un anulé profesionalas izglitibas kompetences centra statusu makslas, mazikas vai dejas joma”.



Izglitibas iestades nolikums ir galvenais izglitibas iestades iekséjais normativais
akts, kas regulé nozimigakos izglitibas iestades darbibas jautajumus. Tas ir saistoss
visiem izglitibas iestades darbiniekiem un izglitojamajiem.

Profesionalas izglitibas iestades nolikuma norada:*
« izglitibas iestades nosaukumu, tas juridisko adresi;
« izglitibas iestades dibinataju, iestades juridisko statusu;
« izglitibas iestades darbibas mérkus, pamatvirzienus un uzdevumus;
- izglitibas iestadé istenojamas izglitibas programmas;
« izglitibas procesa organizaciju;
+ pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumus;
« izglitojamo tiesibas un pienakumus;
- izglitibas iestades pasparvaldes izveidosanas kartibu, tas kompetenci;
« izglitibas iestades iek3éjo kartibu reglamentéjoso dokumentu pienemsanas kartibu;
- izglitibas iestades saimniecisko darbibu;
« izglitibas iestades finanséjuma avotus un kartibu;
- izglitibas iestades reorganizacijas un likvidacijas kartibu;
« izglitibas iestades nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartibu;
- citus butiskus noteikumus, kas nav pretruna ar normativajiem aktiem.

Tadéjadi, ja notiek buatiskas izmainas izglitibas iestades darbiba vai izglitibas programmas istenosana,
pieméram, mainas izglitibas iestades darbibas mérki vai uzdevumi vai ir tikusi uzsakta jaunas izglitibas
programmas istenos$ana, tad ir nepiecieSams grozit (aktualizét) izglitibas iestades nolikumu, t.sk. informéjot
par grozijumiem registru.

Lai atvieglotu izglitibas iestazu nolikumu izveidi, kvalitates dienests ir izstradajis izglitibas iestazu
paraugnolikumus,® kurus 2014. gada ir apstiprinajusi IZM.

3.3. Izglitibas iestazu autonomija

Izglitibas likuma ir noteikts, ka izglitibas iestade ir patstaviga, t.i., autonoma izglitibas programmu izstradé
un istenosana, darbinieku izraudzisana, finansu, saimnieciskaja un cita darbiba. Profesionalas izglitibas
iestade atbilsto3i normativo aktu noteikumiem ir tiesiga patstavigi veikt saimniecisko un cita veida darbibu,
ja tas netraucé izglitibas programmu istenosanu un ir paredzéts izglitibas iestades nolikuma.?

Sobrid izglitibas iestades autonomiju saprot ka izglitibas iestades vadidanas un darbibas brivibas
mehanismu — patstaviba personala izvélé, ka ari patstaviba izglitojosas, audzinasanas, pétnieciskas,
inovativas, saimnieciskas un citas darbibas istenoSana atbilstosi valsti noteiktajam normativajam
reguléjumam, izglitibas iestades un tas dibinataja pienemtajiem normativajiem aktiem. Vienlaikus izglitibas
iestades autonomijas princips uzliek dibinatajam, pildot savas administrativas un finansialas saistibas,
pienakumus un atbildibu nodrosinat izglitibas iestades darbibai nepiecieSamos apstak|us, neiejaukties
izglitibas satura, metodikas, personala izvéles un citos jautajumos. Lidz ar to izglitibas iestades vaditajs
savu pilnvaru ietvaros patstavigi lemj par izglitibas iestades intelektualo, finanSu un materialo lidzek|u
izmantosanu un nosaka izglitibas iestades darbinieku darba samaksu, kas nav mazaka par MK noteikto
darba samaksu. Tas nozimé, ka izglitibas iestades autonomija ir pietiekams pamatojums izglitibas iestades
Jdentitates” veido3anai un pastavésanai, izvéloties daudzveidigas pieejas, pieméram, sava izglitojosa
darbibg, izglitibas standartos noteikto mérku sasniegsana, darba organizacija utt. ,lkdiena skolam ir daudz

23 Profesionalas izglitibas likuma 17.pants,Profesionalas izglitibas iestades nolikums"”.
24 Izglitibas iestazu  paraugnolikumi: //  http://ikvd.gov.Iv/izglitibas-un-zinatnes-ministrijas-apstiprinatie-izglitibas-iestazu-
paraugnolikumi.html.

25 Izglitibas likuma 28.pants ,lzglitibas iestades patstaviba” un Profesionalas izglitibas likuma 15.panta ,Profesionalas izglitibas
iestades statuss un tas darbiba” tresa dala.
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vairak brivibas izglitibas norisés, pieméram, macisanas metozu un macibu lidzek|u izvélg, skolenu grupésana
un iekséja vertésana. Skolas pedagogiem ir lielaka patstaviba Iemumos par macibu metodém, iek$&jas
vertésanas kritérijiem un macibu lidzekl|u izvéli salidzinajuma ar lEmumiem par skolénu grupésanu”?

Izglitibas iestades autonomija ietver ari pedagogu un vinu profesionalas darbibas
autonomiju, t.sk. tiesibas patstavigi:
« planot macibu satura apguves secibu un apguvei paredzéto laiku;
» noteikt izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas formas un metodiskos
panémienus;
« izvéléties macibu satura apguvei izmantojamos macibu lidzek|us u.c.

Izglitibas iestades autonomija, garantéjot plasas tiesibas un brivibas, nebut neatrodas arpus starptautiskas
un nacionalas normativo aktu sistémas, kas regulé izglitibu, un péc butibas uzliek pienakumus ievérot
valsts noteikto izglitibas iestazu darbibas modeli, ievérot personala un izglitojamo tiesibas un pienakumus,
izstradat izglitibas programmas atbilstosi valsts izglitibas standartiem, sanemt nepiecieSamas atlaujas,
licences u.tml.

Lidz ar to izglitibas iestades autonomijas princips pamata ir vérsts uz izglitibas iestades darbibas ,ieksieni”,
izglitibas iestades darbibas aréjas izpausmes paklaujot normativajos aktos noteiktajam un publisko
iestazu darbibas visparéjiem principiem.?” Tadéjadi kvalitativa izglitiba ir vértéjama ka zinams balanss starp
izglitibas iestades autonomiju un valsts pienakumu nodrosinat izglitibas standartos un citos normativajos
aktos noteikta izpildi masdienigas, kvalitativas, pieejamas, parskatamas izglitibas ieguvei.

26 Pamatdati par izglitibu 2012. Eiropas izglitibas sistému attistiba pedéja desmitgadé.
27 Pieméram, Izglitibas likuma 30.panta ,lzglitibas iestades vaditajs” ir noteikti izglitibas iestades vaditaja pienakumi, t.sk.:

atbildét par izglitibas iestades darbibu un tas rezultatiem;

atbildét par izglitibas iestades darbibu reglamentéjoso normativo aktu ievérosanu;

atbildét par izglitibas iestades intelektualo, finansu un materialo lidzek|u racionalu izmantosanu;

nodrosinat izglitibas iestades piekluvi bibliotekarajiem, informacijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem;

nodrosinat izglitibas iestades padomes izveidosanu un darbibu un vienu reizi macibu gada sniegt padomei atskaiti par izglitibas
procesu un ta rezultatiem, ka ari par izglitibas iestades darba organizacijas apstakliem.



4. lIzglitibas programmas

4.1. Izglitibas programma: jédziens, saturs, komponenti

Izglitibas programma ir izglitibas iestades vai citas Izglitibas likuma minétas institlcijas (turpmak -
izglitibas iestade) darbibas pamatdokuments, kuru izstrada izglitibas iestade atbilstosi valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijam vai valsts izglitibas standartiem un citiem normativajiem aktiem (t.sk. profesionalaja
izglitiba — profesijas standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam un nozares kvalifikaciju struktaras
aprakstam) un saskana ar kuru notiek macibu un audzinasanas process izglitibas iestadé.

Izglitibas programma? ir izglitibas iestades izglitojoSo darbibu reglamentéjoss dokuments, ar kuru atbilstosi
izglitibas pakapei, izglitibas veidam, méerkgrupai un valsts izglitibas standartam vai valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijam tiek noteikti:
« mérkis/-i, atklajot izstradatas izglitibas programmas istenosanas noltuku un gaidamo macisanas rezultatu;
« uzdevumi, noradot konkrétas darbibas un aktivitates izvirzita mérka sasniegsanai;
« prasibas izglitojamo ieprieks iegutajai izglitibai (iznemot pirmsskolas izglitibas programmas);
« izglitibas saturs ka vienots macibu priekSmetu vai kursu saturu kopums (iznemot pirmsskolas izglitibas
programmas), noradot témas, kuras planots apgut, lai sasniegtu izglitibas programmas mérki;
- izglitibas programmas isteno$anas plans jeb satura apguves planojums, noradot izglitibas programmas
isteno$anas ilgumu, vienas nodarbibas ilgumu, nodarbibu biezumu, mérkauditoriju;
+ planotas macibu metodes un metodiskie panémieni atbilstosi izglitibas programmas satura apguvei un
meérkim/-iem;
- vertésanas kritériji, noradot, ka tiks vertéts izglitojama sniegums izglitibas programmas apguve;
« izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem atbilstosi planotie rezultati, kas ir mérami, konkréti un reali
sasniedzami;
« izglitibas programmas mérka/-u sasniegsanai un uzdevumu izpildei nepiecieSamais nodrosinajums:
personals, finansu un materialie lidzekli.

Izstradata izglitibas programma jasaskano ar izglitibas iestades dibinataju.

Savukart macibu priekSmeta vai kursa programma ir izglitibas programmas sastavdala, kas ietver macibu
priekSmeta vai kursa mérkus un uzdevumus, saturu, satura apguves planojumu, iegatas izglitibas vértésanas
kritérijus un kartibu, ka ari programmas istenosanai nepieciesamo metozu un lidzeklu uzskaitijumu.

4.2. Izglitibas programmu veidi

Izglitibas likuma ir noteikts, ka ir 3adi izglitibas programmu veidi: %
« visparéjas izglitibas programmas - nodrosina izglitojama visparéju garigo un fizisko spéju attistibu,
sagatavo vinu izglitibas turpinasanai, darbam un dzivei sabiedriba;
« profesionalas izglitibas programmas: 3°
- profesionalas pamatizglitibas programmas;
- arodizglitibas programmas;
- profesionalas vidéejas izglitibas programmas;
- pirma limena profesionalas augstakas izglitibas (koledzas izglitibas) programmas;
- profesionalas talakizglitibas programmas;
- profesionalas pilnveides izglitibas programmas;
. profesionalas ievirzes izglitibas programmas;
+ akadémiskas izglitibas programmas;
talakizglitibas programmas;
interesu izglitibas programmas.

28 lzglitibas likuma 33.pants,,Izglitibas programmas”.
29 lzglitibas likuma 38.pants,Izglitibas programmu veidi”.
30 Profesionalas izglitibas likuma 26.pants,Profesionalas izglitibas programmu veidi”.



1.dala Izglitiba: saturs, forma un veidi

Savukart izglitibas programmu ipasie veidi ir:
« mazakumtautibu izglitibas programmas;
« specialas izglitibas programmas, kuras nodrosina izglitojamajiem ar ieglUtiem vai iedzimtiem
funkcionaliem traucéjumiem iespéju ieglt izglitibu atbilstosi vinu specialajam vajadzibam;
« socialas korekcijas izglitibas programmas, kuras ir paredzétas personam ar socialas uzvedibas novirzém;
« pieauguso izglitibas programmas.

Profesionalas izglitibas programmu veidi noteikti Profesionalas izglitibas likuma 26. panta.’' To izstradé
ir jaievéro Profesionalas izglitibas likuma noteiktais, ka profesionalas izglitibas saturu nosaka valsts
profesionalas izglitibas standarts, profesijas standarts vai profesionalas kvalifikacijas prasibas (gadijuma,
ja profesijai neapstiprina profesijas standartu), nozares kvalifikaciju struktdras apraksts, ka ari profesionalas
izglitibas programma.

Papildus minétajam dalijumam ir janorada, ka Sobrid jauns izaicinajums profesionalaja
izglitiba ir modularo izglitibas programmu izstrade un ieviesana, t.i., izglitibas
programmu satura parstrukturizacija, lai izveidotu elastigas izglitibas programmas, ka
ari nodrosSinatu iespéju atri reagét uz darba spéka pieprasijumuistermina unilgtermina.

Modulara pieeja ir izglitibas programmas izveide, pamatojoties uz atsevisku modulu izmantosanu dazadas
kombinacijas atkariba no izglitibas programmai izvirzita mérka. To raksturo sabalansétiba starp macibu
priekSmeta batibas iek$éjo logiku un izglitojamo tieSu lidzdalibu macibu priekSmeta apguvé. Modula
pamata ir sasniedzamo rezultatu grupa, kas sastav no novértéjuma un pieradama zinasanu, prasmju un
kompeten¢u kopuma. Sajas izglitibas programmas galvenais ir tas, ko izglitojamais zina, izprot un spéj darit
péc attieciga macibu modula apguves.

Projekta ietvaros ir izstradati modularo izglitibas programmu paraugi, kuros minétas programmas
strukturétas tris dalas:

- obligata dala;

- obligata izvéles dala;

+ izvéles dala.

Tadéjadi profesionalas izglitibas programma sastavés no vairakiem moduliem, un izglitojamajiem bas
iespéjams apgut dazadus modulus, kopuma nodrosinot kvalifikacijas ieguvi. Ja kada posma izglitojamais
JizKritis” no izglitibas programmas, tad vinam bas iespéja, ievérojot apgutos modulus, par kuriem sanemts
attiecigs apstiprinajuma dokuments, profesionali darboties, ka ari, atsakot macibas, secigi turpinat apgut
citus modulus un iegit attiecigu profesionalo kvalifikaciju.

Atbilstosi izglitibas programmas veidam katra tas dala var sastavét no $adu bloku moduliem vai macibu
priekSmetiem:
« visparizglitojosa, lai atbilstosi programmas veidam atspogulotu macibu priekSmetus modularas
izglitibas programmas struktara, papildinot to ar visparizglitojoso macibu priekSmetu bloka moduliem;
- muzizglitibas kompetencu bloka, lai atspogulotu muzizglitibas kompetences modularas izglitibas
programmas struktara, papildinot to ar mazizglitibas kompetencu moduliem;
- profesionalo kompetencu bloka, lai modulus grupétu atbilstosi noteiktajai kvalifikacijai.

Atbilstosi mérkauditorijai izglitibas iestade nosaka modulu izglitibas programmas apguves nosacijumus,
modulu apguves secibu un péctecibu, pieméram, nepiecieSamas priekszinasanas un prasmes noteikta
profesija, darba pieredzi nozaré, profesionalo pieredzi saistitaja profesija vai specializacija, izglitibas pakapi
u.c. Modulu skaits modularaja izglitibas programma atkarigs no apguastamo profesionalo kompetencu
skaita, istenosanas ilguma un katra modula apjoma.

31 Profesionalas izglitibas likuma 26.pants,Profesionalas izglitibas programmu veidi”.
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4.3. lIzglitibas ieguves formas

Profesionalas izglitibas ieguves formas ir klatiene, neklatiene, pasizglitiba un darba vidé balstitas macibas.?
Izglitibas likums nosaka vél vienu izglitibas ieguves formu, t.i,, izglitiba §imené.»

Izglitibas ieguves forma klatiené lielaka dala macibu darba tiek organizéta kontaktstundu veida, savukart
neklatiene lielaka dala macibu satura ir jaapgust patstavigi individuala darba veida, bet kontaktstundas
tiek organizétas ka ievadlekcijas vai konsultacijas, lai palidzetu apgut zinasanas vai sagatavoties parbaudes
darbiem. Neklatienes formas paveids ir talmaciba, kuru raksturo Tpasi strukturéti macibu materiali,
individuals macisanas temps, 1pasi organizéts izglitibas sasniegumu novertéjums, ka ari dazadu tehnisko
un elektronisko sazinas lidzeklu izmantoSana macibu procesa (skatit 2. dalas 4. nodalas ,I1zglitibas kvalitates
vértésanas vadlinijas” noradi ,Svarigi, vertéjot talmacibas izglitibas ieguves forma istenoto profesionalas
izglitibas programmu’”).

Novertéjumu par pasizglitibas forma apgutu izglitibas programmu var sanemt, nokartojot eksamenus
izglitibas iestadé, kura Tsteno attiecigo programmu. Pasizglitiba profesionalaja izglitiba biezi tiek dévéta
par eksternatu.

Izglitibas ieguves forma darba vidé balstitas macibas izglitibas programmas saturu izglitojamais apgust
parmainus darba vieta (uznémuma) un izglitibas iestadé. Profesionalas izglitibas programmu strukturésanas
iespéjas darba vidé balstitam macibam var bat sadas:>

« visparizglitojoso macibu priekSmetu praktiskie darbiun laboratorijas darbi (attiecas tikai uz profesionalas
vidéjas izglitibas programmam ar ieprieks iegutu pamatizglitibu);

- profesionalo macibu priekSmetu teorijas apguve var notikt izglitibas iestadé ar uzaicinata darba
devéju parstavja aktivu dalibu vai uznemuma darba devéju parstavja vadiba;

« praktisko macibu priekSmetu praktiskos darbus un laboratorijas darbus var apgut darba vidé;

- praktiskas macibas izglitibas iestadé var aizstat ar praktiskam macibam uznémuma, proti, ar darba
vidé balstitam macibam. Tas vada prakses vaditajs uznémuma, savukart parrauga izglitibas iestades
noteiktais prakses vaditajs, ne retak ka vienu ménesi ierodoties uznémuma, ka ari nodrosinot visas
nepiecieSamas dokumentacijas esamibu;

« patstavigie darbi;

« kvalifikacijas prakse ar nosacijumu, ja kvalifikacijas prakse seko citiem ieprieks aprakstitajiem izglitibas
iestades mérktiecigi un secigi istenotiem darba vidé balstitu macibu pasakumiem.

Sakot ar 2013./2014. macibu gadu, Latvija ir uzsakta darba vidé balstitu macibu pilotprojekta isteno3ana, lai
aprobétu darba vidé balstitu macibu pieeju Latvija, ka ari laiidentificétu konceptualus un tiesiska reguléjuma
jautajumus. Rokasgramatas izstrades laika IZM strada pie istermina un ilgtermina mérku definésanas darba
vidé balstitu macibu istenosana, izvértéjot iesp&jamas sadarbibas formas ar citam ministrijam, darba
devéjiem un darba devéju organizacijam, darba néméju organizacijam, vietéjam pasvaldibam, nozaru
ekspertu padomém u.c. organizacijam, turpina iesakto darbu pie Latvijas situacijai piemérotako darba vidé
balstitu macibu istenosanas modela vai pat vairaku s$adu mode]u izveido$anas un aprobacijas atkariba no
iesaistitas izglitibas iestades vai uznémuma veida, regiona vai nozares specifikas.®

4.4, Izglitibas programmu licencésana, tas nozime, kartiba un kriteriji
Izglitibas programmu licencésana ir tiesibu pieskirsana izglitibas iestadei istenot noteiktu izglitibas

programmu (skatit 7. attélu). Licence izglitibas programmas istenosanai jasanem gada laika péc izglitibas
iestades registrésanas Izglitibas iestazu registra.

32 Profesionalas izglitibas likuma 28.pants,Profesionalas izglitibas programmu istenosana”.
33 Izglitibas likuma 8.pants,Izglitibas ieguves formas”.

34 1ZM Izglitibas departamenta 2015.gada 22.janvara materiali seminaram republikas pilsétu un novadu izglitibas parvalzu vaditajiem
un izglitibas specialistiem un profesionalas izglitibas iestazu direktoriem.

35 Informativais zinojums,Par darba vidé balstitu macibu istenosanas iespéjam Latvijas profesionalas izglitibas attistibas konteksta”.
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Profesionalas un visparéjas izglitibas programmas licencésana ir uzticéta kvalitates dienestam.®

Lai licencétu izglitibas programmu, izglitibas iestade kvalitates dienesta iesniedz iesniegumu, kam pievieno:

« izglitibas programmu, kas izstradata atbilstosi normativajos aktos noteiktajam prasibam. Ja izglitibas
iestade iesnieguma norada, ka 1stenos normativajos aktos noteiktajam izglitibas programmas paraugam
atbilstosu izglitibas programmu, tad izglitibas programmu nepievieno;

- izglitibas iestades izsniegtu izzinu par attiecigas izglitibas programmas istenosanai nepiecieSamo
telpu un materialtehnisko nodrosinajumu;

« izglitibas iestades dibinataja saskanojumu izglitibas programmas istenosanai;

« profesionalas apvienibas atzinumu par izglitibas programmas atbilstibu darba tirgus prasibam
profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas, profesionalas vidéjas izglitibas un profesionalas
talakizglitibas programmam, ja attieciga profesija nav ieklauta Profesiju klasifikatora.

Licencésana ir sakotnéjas kvalitates novértésanas process, kura laika kvalitates dienesta eksperti izvérté
iesniegto dokumentu atbilstibu normativajiem aktiem, t.sk. izglitibas klasifikatoram, profesiju klasifikatoram
un profesijas standartam, izglitibas valsts standartiem, ka ari vérté iesniegtas izglitibas programmas saturu,
pedagogu kvalifikaciju, dokumentus par tas istenosanai nepieciesamo materialo nodrosinajumu utt.

Darba tirgus izpéte
Planosanas regiona/pasvaldibas (ja attiecinams)
nakotnes vajadzibu apzinasana

{

Izglitibas
programmu izstrada
izglitibas -
programmas Izglitibas programmas
istenotajs izstrade

Izglitibas
programmu izstrada
CELETY T F

ar darba devéjiem
un/vai darba devéju
organizacijam vai
socialajiem partneriem

Izglitibas Izglitibas programmas
programmu saskar;o§ana
saskano -
dibinatajs
Specialas prasibas
izglitibas
" programmas
Izgll.tlbas pro?rammas saskanogana,
licencésana )
profesionalas
Licenci izglitibas izglitibas
programmas programmam
istenosanai apsardzes darbibas
izsniedz kvalitates Izglitibas programmas joma saskanosana ar
dienests istenosanas Valsts policiju

uzsaksanas process

7. attéls. Izglitibas programmas licencéSanas un istenosanas uzsaksanas process

36 MK 2009.gada 14.jalija noteikumi Nr.775 ,Visparéjas un profesionalas izglitibas programmu licencésanas kartiba”.
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Izglitibas programmu licencésana ir bez maksas. Licenci izsniedz uz nenoteiktu laiku, tomér izglitibas
iestadei ir pienakums aktualizét izglitibas programmu, nemot vera normativo aktu un darba tirgus izmainas.

Profesionalas izglitibas programmas, kuram nepiecieSams saskanojums pirms
licencésanas:

» profesionalas izglitibas programmas apsardzes darbibas joma saskanojamas ar
Valsts policiju;
profesionalas izglitibas programmas ugunsdrosiba, ugunsdzésiba un civilaja
aizsardziba saskanojamas ar Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienestu;
profesionalas izglitibas programmas valsts robezas drosibas joma saskanojamas
ar Valsts robezsardzi;
profesionalas izglitibas programmas jirnieciba saskanojamas ar valsts akciju
sabiedribas, Latvijas Juras administracija” Jarnieku registru;
profesionalas izglitibas programmas veselibas apripes, sabiedribas veselibas
joma un medicina saskanojamas ar VM;
profesionalas izglitibas programmas muzikas, makslas un dejas joma
saskanojamas ar LNKC;
profesionalasizglitibas programmas civilas aviacijas drosibas joma saskanojamas
ar valsts agentaru,,Civilas aviacijas agentara”

Izglitibas iestades pienakums ir ménesa laika rakstveida informét kvalitates dienestu, ja dokumentos, kas
bijusi par pamatu licences sanems3anai, ir izdariti batiski grozijumi, pieméram, mainijies izglitibas iestades
dibinatajs, veiktas izmainas macibu priekSmetu un stundu plana, mainijusies izglitibas programmas
istenos$anas vieta vai adrese. Kvalitates dienests izvérté grozijumus, un, ja nepieciesams, izsniedz jaunu
licenci.

Izglitibas iestades ir tiesigas istenot interesu izglitibas un pieauguso neformalas izglitibas
programmas bez licences sanemsanas, bet citas juridiskas un fiziskas personas, kuras nav registrétas
Izglitibas iestazu redistra, tas var istenot péc licences sanemsanas pasvaldiba.
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4.5, Izglitibas programmu specifika

Lai rokasgramata ieklauta informacija batu parskatama un eksperti varétu vieglak atrast batisko informaciju,
ta tiek noradita dazadas krasas atbilstosi profesionalas izglitibas programmu veidiem:

profesionalas vidéjas, arodizglitibas, profesionalas pamatizglitibas programmam;

profesionalas talakizglitibas programmam;

profesionalas ievirzes izglitibas programmam (mazika, maksla);

profesionalas ievirzes izglitibas programmam (sports);

profesionalas pilnveides izglitibas programmam.

Cita krasa noradits ari svarigais un specifiskais profesionalas vidéjas, arodizglitibas, profesionalas pamatizglitibas
un profesionalas talakizglitibas programmam, tas atspogulots zalas krasas teksta uz gaisi zala fona.

4.5.1. Profesionalas vidéjas izglitibas programmas, arodizglitibas programmas un
profesionalas pamatizglitibas programmas

Profesionalas vidéjas izglitibas programmas, arodizglitibas un profesionalas pamatizglitibas programmas
izstrada to istenotaji atbilstosi valsts izglitibas standartiem, attiecigo profesijas standartu vai profesionalo
kvalifikaciju prasibam, ka ari nozares kvalifikaciju struktiiras aprakstam. Minéto izglitibas programmuistenosanas
ilgums, minimalais apjoms, prasibas attieciba uz ieprieks iegito izglitibu un izglitibas dokumenti, kas apliecina
attiecigas izglitibas programmas apguvi, dazadiem izglitibas programmu veidiem ir atskirigi (skatit 3. tabulu).

3. tabula

Profesionalas vidéjas izglitibas, arodizglitibas un profesionalas pamatizglitibas
programmu istenosanas ilgums, apjoms un kvalifikacijas prakses apjoms (klatiene)

Prasibas attieciba Profesionalas Izglitibas Kvalifikacijas Izglitibas
uz ieprieks iegito izglitibas programmas prakse dokuments, kas
izglitibu programmas apjoms apliecina
istenosanas stundas izglitibas
ilgums programmas apguvi

Profesionalas vidéjas izglitibas programma,
Tresais profesionalas kvalifikacijas limenis

Pamatizglitiba 4 gadi 5768 stundas 960 stundas Diploms par
profesionalo vidéjo
Arodizglitiba (3 gadi) 2 gadi 3120 stundas 480 stundas izglitibu

Vidéja izglitiba 1,5 gadi 2120 stundas 560 stundas

Vidéja izglitiba 2 gadivai3gadi®*® 3120 stundas 560 stundas

37 MK 2008.gada 2.decembra noteikumu Nr.990 ,Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju” pielikuma 1.tabula: ,Profesionala
vidéja izglitiba istenojama péc visparéjas vidéjas izglitibas ieguves. Macibu ilgums lidz 3 gadi” (attiecinams uz profesionalas vidéjas
izglitibas programmam muzikas joma).



Arodizglitibas programma,
Otrais profesionalas kvalifikacijas limenis

Pamatizglitiba 3 gadi 4260 stundas 840 stundas Atestats par
arodizglitibu

Pamatizglitiba 1 gads 1560 stundas 560 stundas Profesionalas
(no 17 gadu vecuma) kvalifikacijas

aplieciba
Vidéja izglitiba 1 gads 1560 stundas 480 stundas

Arodizglitiba programma ar pedagogisko korekciju,
Otrais profesionalas kvalifikacijas limenis

Astonas klases 4224 stundas 840 stundas Atestats par
arodizglitibu;
aplieciba par
visparéjo
pamatizglitibu

Profesionalas pamatizglitibas programma,
Pirmais profesionalas kvalifikacijas [imenis

Astonas klases 4224 stundas 840 stundas Atestats par
arodizglitibu;
aplieciba par
visparéjo
pamatizglitibu

Profesionalas pamatizglitibas programma ar pedagogisko korekciju,
Pirmais profesionalas kvalifikacijas limenis

Astonas klases 2760 stundas 420 stundas Aplieciba par
profesionalo
pamatizglitibu;

aplieciba par
visparéjo
pamatizglitibu

Profesionalas vidéjas izglitibas programmas un arodizglitibas programmas istenosanas ilgumu un
apjomu, teorijas un prakses sadalijumu (skatit 8. attélu) nosaka valsts profesionalas vidéjas izglitibas un
arodizglitibas standarts.® So izglitibas programmu saturu veido $adas pamatdalas:

« teorija — visparizglitojosais un/vai profesionalas izglitibas saturs un tam atbilstosie macibu priekSmeti
vai kursi;
« prakse:
« visparizglitojosais un/vai profesionalas izglitibas saturs un tam atbilstosie praktiskie un laboratorijas
darbi macibu priekSmetos vai kursos;
« praktiskas macibas;
« kvalifikacijas prakse.

38 MK 2000.gada 27.janija noteikumi Nr.211,Noteikumi par valsts profesionalas vidéjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas
standartu”.
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Profesionalas vidéjas izglitibas programmas patstaviga darba stundu skaits nedrikst parsniegt 15% no
izglitibas programmas apjoma, savukart arodizglitibas programmas — 10%.

Profesionalas vidéjas izglitibas programmas, kuras macas izglitojamie ar ieprieks apgutu vidéjo izglitibu,
teorijas kontaktstundu skaitu var samazinat lidz 30% no izglitibas programmas apjoma.

Profesionalas vidéjas izglitibas un arodizglitibas programmas visparizglitojosais saturs ietver 3adas
izglitojosas jomas:

« valodas un komunikativas zinibas;

« matematika, dabas zinibas un tehniskas zinibas;

+ socialas zinibas un kultarizglitiba.

Izglitibas programmas profesionalo saturu veido atbilsto3o profesionalo macibu priek3metu vai kursu,
praktisko macibu un kvalifikacijas prakses satura kopums.*®

Praktiskos un laboratorijas darbus macibu priek3metos vai kursos programmas organize visas izglitibas
programmas apguves laika, savukart kvalifikacijas praksi visbiezak — 3. un 4. kursa. Izglitibas iestadei
ir tiesibas dalit kvalifikacijas prakses norisi atbilstosi pieskiramas profesionalas kvalifikacijas specifikai.
Kvalifikacijas praksei ir noteikts minimalais kontaktstundu skaits (skatit 3. tabulu).

Teorija +/-5% Prakse +/-5%

Profesionalas vidéjas izglitibas programma

50% - 50%

Arodzinibas programma. Profesionalas pamatizglitibas programma

35% -~ 65%

Arodizglitibas programma ar pedagogisko korekciju

55% -~ 45%

Profesionalas pamatizglitibas programma ar pedagogisko korekciju

65% -~ 35%

8. attéls. Teorijas un prakses apjoma procentudla attieciba izglitibas programmas

39 MK 2000.gada 27.janija noteikumu Nr.211,Noteikumi par valsts profesionalas vidéjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas
standartu” 2.pielikuma ,Profesionalas vidéjas izglitibas profesionalas obligata satura sadalijums” 1.tabulas 2.piezime ,Obligata
profesionala satura apjoms muzikas, makslas un horeografijas profesionalas vidéjas izglitibas programmas, kuras izglitojamais
uzsak péc atbilstosas nozares profesionalas ievirzes izglitibas ieguves, var tikt samazinats ne vairak ka par 10 procentiem no
profesionalo macibu prieksmetu un prakses kopéja apjoma”.



Izglitibas iestazu izglitojamo macibu prakse tiek organizéta saskana ar Sis rokasgramatas izstrades laika
speka esoso normativo reguléjumu — kartibu kada organizéjama profesionalas izglitibas iestazu izglitojamo
macibu prakse prakses vieta.** Macibu prakses organizésana piedalas profesionalas izglitibas iestade,
prakses vieta un praktikants.

Profesionalas vidéjas izglitibas programmas, arodizglitibas programmas un profesionalas pamatizglitibas
programmas apguvi noslédz valsts parbaudijumi (skatit 1. dalas 4.6. nodalu ,Profesionalas izglitibas
programmas apguves nosléeguma parbaudijumi’).

Izglitojamais, kur$ apguvis izglitibas programmu un ieguvis nepiecieamo zinasanu un prasmju
noveértéjumu visos izglitibas programmas macibu priekSmetos vai kursos, kvalifikacijas praksé, nokartojis
valsts nosleguma parbaudijumus - eksamenus (ja tadi paredzéti izglitibas programma) un profesionalas
kvalifikacijas eksamenu - ar vértéjumu ne zemaku par ,viduvéji” (5 balles), sanem attiecigo izglitibas
dokumentu (skatit 3. tabulu).

Profesionala pamatizglitiba ir istenojama bez iepriekséjas izglitibas ierobezojuma. Tas ilgums ir no viena
lidz tris gadiem (skatit 3. tabulu).

Viens no profesionalas pamatizglitibas programmu veidiem ir pamatizglitibas programma izglitojamiem ar
garigas attistibas traucé&jumiem. Minéta programma:
- nodrosina iespéju personam, kuras ir ieguvusas pamatizglitibu, atbilstosi personibas attistibas
vajadzibam ieglt pirma limena profesionalo kvalifikaciju;
« veicina izglitojama patstavibu, personisko, radoso izaugsmi un attistibu;
« veicina socialo ieklausanos un nodarbinatibu.

Izglitojamam, kur§ bez pamatizglitibas ir uzsacis profesionalas pamatizglitibas vai arodizglitibas
programmas apguvi, ir janodrosina pedagogiska korekcija un péc nosleguma parbaudijumu nokartosanas
jaizsniedz izglitibas dokuments, kas apliecina profesionalas izglitibas programmas apguvi, un dokuments
par visparéjas pamatizglitibas ieguvi (skatit 3. tabulu).

4.5.2. Profesionalas talakizglitibas programmas

Profesionalas talakizglitibas programmas izstrada to istenotadji atbilstosi attiecigo profesijas standartu vai
profesionalo kvalifikaciju prasibam, ka ari nozares kvalifikaciju struktdras aprakstam. Tas ietver ne mazak
ka 30% no valsts arodizglitibas vai valsts profesionalas vidéjas izglitibas standarta noteikta obligata
profesionala satura.

Profesionalas talakizglitibas programmam ir noteikts (skatit 4. tabulu):
- izglitibas programmas minimalais apjoms stundas;
- kvalifikacijas prakses apjoms stundas.

Savukart istenosanas ilgums, ka ari teorijas un prakses procentualas attiecibas nav reglamentétas.

Profesionalas talakizglitibas programma, kuras apguve dod iespéju iegit otra profesionalas kvalifikacijas
limena profesionalo kvalifikaciju, personu uznem bez ieprieks$éjas izglitibas ierobezojuma, bet izglitibas
programma, kuras apguve dod iespéju iegit treso profesionalas kvalifikacijas limeni - péc arodizglitibas vai
vidéjas izglitibas ieguves (skatit 4. tabulu).

Izglitojamais, kurs apguvis profesionalas talakizglitibas programmu un ieguvis nepiecieSamo zinasanu
un prasmju novértéjumu visos izglitibas programmas macibu priekSmetos vai kursos un kvalifikacijas
praksé, ka ari nokartojis profesionalas kvalifikacijas eksamenu, iegustot vértéjumu ne mazaku par ,viduvéji”
(5 balles), sanem profesionalas kvalifikacijas apliecibu.

40 MK 2012.gada 20.novembra noteikumi Nr.785,Macibu prakses organizacijas un izglitojamo apdrosinasanas kartiba”.
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4.5.3. Profesionalas pilnveides izglitibas programmas
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Profesionalas pilnveides izglitibas programmas izstrada to istenotajs. Programmas minimalais apjoms ir 160 stundas,
savukart maksimalais ilgums un uznemsana netiek reglamentéta (skatit 4. tabulu). Izglitojamam, kur$ apguvis
profesionalas pilnveides izglitibas programmu, izsniedz apliecibu par profesionalas pilnveides izglitibas ieguvi.

4. tabula

Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmu
apjoms un kvalifikacijas prakses apjoms

Profesionalas Prasibas Izglitibas Kvalifikacijas Izglitibas

kvalifikacijas attieciba uz programmas prakse dokuments, kas

limeni ieprieks ieguto apjoms apliecina
izglitibu stundas izglitibas

(minimums) programmas
apguvi

Profesionalas talakizglitibas programma

Pirmais Bez iepriekséjas 480 stundas 240 stundas Profesionalas

kvalifikacijas izglitibas kvalifikacijas

[imenis ierobezojuma aplieciba

Otrais 480 vai 640 240 stundas

kvalifikacijas stundas

[imenis

Tresais Vidéja izglitiba vai 960 stundas 240 stundas

kvalifikacijas arodizglitiba

[imenis

Profesionalas pilnveides izglitibas programma

_ Bez iepriekséjas 160 stundas _ Aplieciba par
izglitibas profesionalas
ierobezojuma pilnveides

izglitibu

Sis rokasgramatas izstrades laika spéka eso3ais normativais reguléjums nosaka divus iznémumus:

profesionalas pilnveides izglitibas programma ,Darba aizsardzibas pamatlimena zinasanu izglitibas
programma’, ka arispecializéto zinaSanu darba aizsardzibas programma attiecigaja joma/nozaré, jo saskana
ar grozijumiem normativaja reguléjuma par apmacibas kartibu par darba aizsardzibas jautajumiem, darba
aizsardzibas pamatlimena zinasanu izglitibas programmas apjoms ir 60 stundas, no tam 40 stundas ir
teorija un 20 - prakse. Specializéto zinasanu darba aizsardzibas programmu apjoms ir 40 stundas;*

profesionalas pilnveides programma,Bérnu aprapes pamati’, jo, sakot ar 2013. gada 1. septembri, bérnu

41

MK 2012.gada 18.decembra noteikumi Nr.883,Grozijumi Ministru kabineta 2010.gada 10.augusta noteikumos Nr.749,Apmacibas
kartiba darba aizsardzibas jautajumos” (stajas spéka 2013.gada 1.jalija). MK 2010.gada 10.augusta noteikumu Nr.749,,Apmacibas
kartiba darba aizsardzibas jautajumos” 6.punkts: ,Pamatlimena zinasanas darba aizsardzibas joma var ieglt personas, kuram
ir vismaz pamatizglitiba, apgustot darba aizsardzibas pamatlimena zinasanu izglitibas programmu, ko izstradajusi izglitibas
iestade atbilstosi Izglitibas un zinatnes ministrijas apstiprinatajam paraugam. Darba aizsardzibas pamatlimena zinasanu izglitibas
programmas apjoms ir 60 stundu, no kuram 40 stundu ir teorijas sadala un 20 stundu prakse”un 6. punkts:,Specializétas zinasanas
apgust profesionalas pilnveides izglitibas programma, kuras apjoms ir 40 stundu un kura saistita ar attiecigo komercdarbibas
veidu, atbilstosi Izglitibas un zinatnes ministrijas apstiprinatajam paraugam”.



uzraudzibas pakalpojuma sniedzéjam vai pakalpojuma sniegsana iesaistitajai personai, kas nodarbojas
ar bérnu uzraudzibu, jabit apguvusai profesionalas pilnveides izglitibas programmu bérnu aprapes
joma.*? Mineétas izglitibas programmas minimalais apjoms ir 40 stundas klatiené, ietverot, pieméram,
macibas par bérna attistibas vajadzibam atbilstosi vina vecumam, ricibu situacijas, kad apdraudéta
bérna drosiba.

4.5.4. Profesionalas ievirzes izglitibas programmas

Profesionalas ievirzes izglitiba ir sistematizéta zinasanu un prasmju apguve, ka ari vértiborientacijas
veidosana maksla, kultara vai sporta lidztekus pamatizglitibas vai vidéjas izglitibas pakapei, kas dod
iespéju sagatavoties profesionalas izglitibas ieguvei izraudzitaja virziena. Profesionalas ievirzes izglitiba ir
brivpratiga.

Profesionalas ievirzes izglitibas programmas izstrada izglitibas iestade atbilstosi attiecigas izglitibas
programmas specifikai, nosakot tas ilgumu, saturu un prasibas uznemsanai. Izglitojamajiem, kuri irapguvusi
profesionalas ievirzes izglitibas programmu un ieguvusi nepieciesamo zinasanu un prasmju novértéjumu,
izsniedz apliecibu par profesionalas ievirzes izglitibas ieguvi. Parasti ievirzes izglitibas programmas apguve
notiek lidztekus pamatizglitibas un vidéjas izglitibas ieguvei.

4.5.4.1. Makslas un mazikas profesionalas ievirzes izglitibas programmas

Makslas un muzikas profesionalas ievirzes izglitibas programmu stratégiskais mérkis ir seskmét izglitojamo
veidosanos par garigi, fiziski un emocionali attistitam, brivam, atbildigam un radosam personibam, kuras
apguvusas izvélétas makslas un kultdras jomas pamatus, prot radosi pielietot ieglto pieredzi un atbilstosi
savam interesém spéj turpinat izglitibu nakamaja pakapé.

Lai veicinatu vienotu profesionalas ievirzes izglitibas programmu maksla, mazika un deja izstradi un
noformésanu, LNKC ir izstradajis iekséjos noteikumus, kuros ir noteiktas minéto izglitibas programmu
formas, ilgumi un apjomi, uzdevumi un obligatais saturs.*®

42 MK2013.gada16.julijanoteikumuNr.404,Prasibas bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedzéjiem un bérnu uzraudzibas pakalpojuma
sniedzéju registrésanas kartiba” 9.punkta 9.4.apakspunkts: ,Persona ir apguvusi profesionalas pilnveides izglitibas programmu
bérnu apripes joma (ne mazak ka 40 stundas klatiené, ietverot, pieméram, macibas par bérna attistibas vecumposmiem, ricibu
situacijas, kas apdraud bérna drosibu, mediaciju), ja tiek sniegts pilna laika pakalpojums un pakalpojuma sniegsana iesaistitajai
personai nav vidéjas profesionalas pedagogiskas vai augstakas pedagogiskas izglitibas vai nav ieglta aukles profesionala
kvalifikacija”

43 LNKC 2013.gada 8.maija iek$éjie noteikumi ,Pasvaldibu un juridisko personu dibinato izglitibas iestazu profesionalas ievirzes
izglitibas programmu maksla, mazika un deja izstrades un noformésanas kartiba"
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5. tabula

Profesionalas ievirzes izglitibas programmu apjoms

Profesionalas ievirzes Izglitibas programmas Izglitibas programmas
izglitibas programmu grupa istenosanas ilgums istenoSanas apjoms

Profesionalas ievirzes izglitiba, istenojama lidztekus pamatizglitibas 1. posma
(1.-6. klase) programmai

Muzika un skatuves maksla 667 stundas

Profesionalas ievirzes izglitiba,
istenojama lidztekus visparéjas pamatizglitibas (1.-9. klase) programmai

Vizuali plastiska maksla 1460 stundas
(pamata programma)

Vizuali plastiska maksla 2455 stundas
(pilna programma)

Instrumentu spéle 1697 stundas
Stigu instrumentu spéle 2152 stundas
Taustininstrumentu spéle 2030 stundas
Vokala mazika 2572 stundas

Deja 2033 stundas

Profesionalas ievirzes izglitiba, istenojama lidztekus
visparéjas vai profesionalas vidéjas izglitibas ieguvei

Muzika un skatuves maksla 1296 stundas

Vizuali plastiska maksla 1296 stundas

4.5.4.2. Sporta profesionalas ievirzes izglitibas programmas

Sporta likuma ir noteikts,* ka sporta izglitibas programma ir profesionalas ievirzes sporta izglitibas
programma vai interesu izglitibas programma, kura ietverts noteikts sporta izglitibas saturs.

Profesionalas ievirzes sportaizglitibasiestazu macibu treninu grupu rezultativitates kritérijus sporta, nosacijumus
attieciba uz izglitojamo skaitu un vecumu, ka ari maksimalo stundu skaitu nedéla nosaka MK noteikumi.*

Batiskakais sporta profesionalas ievirzes izglitibas programmas istenosana:
+ sakuma sagatavo3anas grupu nosacijumu izpilde;
+ macibu treninu, sporta meistaribas pilnveido3anas un augstakas sporta meistaribas grupu izglitojamo
daliba sacensibas (skatit 9. attélu) un rezultativie raditaji macibu gada.

44 Sporta likuma 1.pants,Likuma lietotie termini”.
45 MK 2011.gada 27.decembra noteikumi Nr.1036 ,Kartiba, kada valsts finansé profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas”.
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Minétie noteikumi nosaka katram sporta veidam atskirigus nosacijumus minimalajam un maksimalajam
izglitojamo skaitam grupa, vecumam un tadiem rezultativitates kritérijiem ka nodarbibu apmekléjums,
kontrolnormativu izpilde, daliba oficialajas, valsts sacensibas, meistarsacikstés, izcinitas vietas.

Licencéjot sporta profesionalas ievirzes izglitibas programmas, koda 1. un 2. ciparu ,30V" izmanto sporta
meistaribas pilnveidosanas apmacibas grupam. Izglitojamie, kuri macas augstakas sporta meistaribas grupas,
visbiezak ir Latvijas valsts izlases dalibnieki vai kandidati, vai izpildijusi sporta meistara kandidata vai sporta
meistara sporta klasi.

Daliba sacensibas

Maksimalais stundu skaits nedéla
’ (no stundu skaita nedé|a)

Sakuma sagatavosanas grupa (SSG)

Macibu treninu pirma apmacibas gada grupa (MT-1)

Macibu treninu otra apmacibas gada grupa (MT-2)

Macibu treninu tresa apmacibas gada grupa (MT-3)

Macibu treninu ceturta apmacibas gada grupa (MT-4)

Macibu treninu piekta apmacibas gada grupa (MT-5)

Macibu treninu sesta apmacibas gada grupa (MT-6)

Macibu treninu septita apmacibas gada grupa (MT-7)

Sporta meistaribas pilnveidosanas pirma apmacibas gada grupa (SMP-1)

Sporta meistaribas pilnveidosanas otra apmacibas gada grupa (SMP-2)

Sporta meistaribas pilnveidosanas tresa apmacibas gada grupa (SMP-3)

Augstakas sporta meistaribas grupa (ASM)

9. attéls. Grupu daliba sacensibas



38

Izglitiba: saturs, forma un veidi

4.6. Profesionalas izglitibas programmas apguves nosléguma
parbaudijumi

Saskana ar Izglitibas likuma un Profesionalas izglitibas likuma noteikto profesionalas izglitibas programmas
apguvi noslédz kvalifikacijas eksameni un citi valsts profesionalas izglitibas standarta noteiktie
valsts nosléeguma parbaudijumi.”® Pieméram, izglitojamie, kuri péc pamatizglitibas ieguves turpina
izglitibu profesionalas vidéjas izglitibas programmas, karto profesionalas vidéjas izglitibas valsts nosléguma
parbaudijumus - Cetrus centralizétos eksamenus visparizglitojosos macibu priekSmetos (latvieSu valoda,
pirmaja sveSvaloda, matematika un izvélétaja macibu priekSmeta, kura apjoms nav mazaks par 105 macibu
stundam) un profesionalas kvalifikacijas eksamenu (turpmak - kvalifikacijas eksamens).

Ar informaciju par valsts nosléguma parbaudijumu norises laikiem un programmam var iepazities VISC
timekla vietné: http://visc.gov.lv.

Kvalifikacijas eksamenu karto:
- lai iegiitu pirma, otra vai tresa limena profesionalo kvalifikaciju péc profesionalas pamatizglitibas,
arodizglitibas, profesionalas vidéjas izglitibas un profesionalas talakizglitibas programmas apguves;
« ja persona vélas novértét arpus formalas izglitibas sistémas apguto profesionalo kompetenci.

Kvalifikacijas eksamenu norisi nodrosina akreditéta profesionalas izglitibas iestade vai akreditéts
eksaminacijas centrs (turpmak - eksaminacijas institlcija) sadarbiba ar VISC vai LNKC un nozaru
parstavjiem. To saturu nosaka profesijas standarts vai profesionalo kvalifikaciju prasibas, bet norises kartibu
un profesionalas kvalifikacijas, kuras kartojami centralizétie profesionalas kvalifikacijas eksameni
(turpmak - centralizétie kvalifikacijas eksameni) - MK noteikumi.*

VISC izstrada vienotu valsts parbaudijumu - centralizéto eksamenu - saturu profesionalaja un visparéja izglitiba.

Kvalifikacijas eksamenu programmas muzikas, makslas un dejas joma izstrada LNKC, ar tam var iepazities
KM timekla vietné www.km.gov.lv un LNKC timek|a vietné www.Inkc.gov.Iv.

Lai organizétu kvalifikacijas eksamenu, eksaminacijas institacijai jaizstrada vai
janodrosina pieejamiba Sadiem dokumentiem:

« kvalifikacijas eksamena programma;

« kvalifikacijas eksamena teorétiskas un praktiskas dalas norises darbibu laiki;

« eksaminacijas komisijas personalsastava saraksts;

» kvalifikacijas eksamenu norises grafiks;

« kvalifikacijas eksamena uzdevumi, pareizas atbildes, vértésanas kritériji u.c.;

« izglitibas iestades vaditaja rikojums par izglitojamajiem, kuri ir tiesigi kartot
kvalifikacijas eksamenu.

Izstradajot kvalifikacijas eksamena programmu, norada tas mérki, adresatu, darba uzbdivi, norisei
nepiecieSamo aprikojumu, paliglidzeklus un telpas, ka ari vértésanas kartibu. Ja minéto programmu izstrada
eksaminacijas institlcija, tad ne vélak ka tris ménesus (talakizglitibas programmam - vienu ménesi) pirms
kvalifikacijas eksamena saskano3anai VISC vai LNKC atbilstosi piekritibai iesniedz kvalifikacijas eksamena
programmu un kvalifikacijas eksamena materialus (kvalifikacijas eksamena teorétiskas un praktiskas dalas
norises darbibu laikus, uzdevumus, pareizas atbildes, vértésanas kritérijus u.c.) (skatit 10. attelu). Kvalifikacijas
eksamena var izmantot tikai saskanotus kvalifikacijas eksamena materialus.

46 Izglitibas likuma 35.pants ,legutas izglitibas vértésana” un Profesionalas izglitibas likuma 29.pants ,Profesionalas izglitibas
programmas apguves nosléguma parbaudijumi”.

47 MK 20711.gada 30.augusta noteikumi Nr.662 ,Profesionalas kvalifikdcijas eksamenu norises kartiba akreditétas profesionalas
izglitibas programmas” un 2013.gada 10.decembra noteikumi Nr.1412 “Profesionalo kvalifikaciju saraksts, kuras iegtstot kartojami
centralizétie profesionalas kvalifikacijas eksameni’, kas nosaka profesionalas kvalifikacijas, kuras iegUstot kartojami centralizétie
profesionalas kvalifikacijas eksameni.


http://visc.gov.lv
http://www.km.gov.lv
http://www.lnkc.gov.lv

Kvalifikacijas eksamenu norises grafiku veido eksaminacijas institlcija un apstiprina tas vaditajs.
To atbilstosi piekritibai un ne vélak ka ménesi pirms eksamena nostta VISC vai LNKC. Tapat ne vélak ka
meénesi pirms eksamena VISC vai LNKC, vai eksaminacijas institucija saskana ar normativo aktu prasibam,
kvalifikacijas eksamena programmu, profesijas un darba vietas specifiku nosaka vai saskano kvalifikacijas
eksamena teorétiskas un praktiskas dalas norises darbibu laikus (skatit 10. attelu).

VISC nosaka centralizéto kvalifikacijas
eksamenu norises datumu un sakuma laiku

VISC eksaminacijas institdcija

vai
LNKC
izstrada un publicé
sava timekla vietné

kvalifikacijas _ jzstrada izveido kvalifikacijas eksamena
AreEmenE kvalifikacijas eksamena 1) norises grafiku;
programmu Rlogrammuy 2) teorétiskas un praktiskas
un kvalifikacijas eksamena dalas norises darbibu laikus
materialus
' '
ne vélak ka

ne vélak ka ménesi pirms

tris ménesus pirms kvalifikacijas eksamena

kvalifikacijas eksamena
(ménesi — profesionalas
talakizglitibas programmai)

nosuta VISC vai LNKC

VISC saskano LNKC saskano
kvalifikacijas eksamena programmu un kvalifikacijas eksamenu programmas un
kvalifikacijas eksamena materialus, kvalifikacijas eksamena materialus,
teorétiskas un praktiskas dalas norises norises grafiku un norises darbibu laikus

darbibu laikus
10. attéls. Kvalifikacijas eksamena programmas un kvalifikdcijas eksamena materidlu izveides un saskanosanas process

Eksaminacijas komisijas personalsastava sarakstu (turpmak - komisija) apstiprina eksaminacijas
institdcijas vaditajs un taja ieklauj attiecigaja tautsaimniecibas nozaré stradajosas un attiecigas nozaru
ekspertu padomes (ja tada izveidota) delegétas personas, kuras atbilst $adam prasibam:

+ komisijas priek3sédétajs ir persona ar augstako izglitibu atbilstosi izglitibas klasifikacijas izglitibas
tematiskajai jomai un strada attiecigaja tautsaimniecibas nozaré vai persona ar augstako izglitibu un
darba staZzu ne mazak ka tris gadi attiecigaja tautsaimniecibas nozaré. Iznémuma gadijuma komisijas
priek$sédétajs var bt persona ar profesionalo vidéjo izglitibu profesija, kura nav iegistama atbilstosa
augstaka izglitiba Latvija, ja LAK izsniegusi amata meistara diplomu un 3ai personai ir darba stazs ne
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mazak ka pieci gadi attiecigaja tautsaimniecibas nozaré;

« komisijas priek$sédétaja vietnieks ir persona ar augstako izglitibu un darba stazu ne mazak ka tris gadi
attiecigaja tautsaimniecibas nozaré vai persona ar attiecigu vai augstaku profesionalo kvalifikaciju un
darba staZzu ne mazak ka tris gadi attiecigaja tautsaimniecibas nozaré;

- komisijas loceklis ir persona ar attiecigu vai augstaku profesionalo kvalifikaciju vai ar LAK izsniegtu
amata zella diplomu un darba stazu ne mazak ka viens gads attiecigaja tautsaimniecibas nozaré.

Ja kvalifikacijas eksamena norisi eksaminacijas institlcija nodrosina sadarbiba ar LNKC, tad ne vélak ka
meénesi pirms eksamena izveido komisiju, kuras sastavu saskano ar minéto centru.

Komisijas, kura verté eksaminéjamas personas zinasanas, prasmes un profesionalas
kompetences, sastava ieklauj tikai zinoSus un pieredzéjusus eksaminacijas komisijas
loceklus: attiecigaja tautsaimniecibas nozaré stradajosas un attiecigas nozaru ekspertu
padomes (ja tada izveidota) delegétas personas vai ar LNKC saskanotus komisijas
locek]us.

Komisijas sastava ieklauta persona nevar bt eksaminéjama:
+ pedagogs;
. tévs, mate, vectévs, vecamate, aizbildnis, bralis, masa vai laulatais.

Kvalifikacijas eksamenam ir divas dalas:

. teorétiska dala, kuru izglitojamais var sakt kartot péc tam, kad sanemts galigais vértéjums — atzZime
10 ballu vértéjuma skala vai “ieskaitits” — visos macibu priek$metos vai kursos un praktiskajas macibas,
iznemot, ja kvalifikacijas eksamena norisi eksaminacijas institlcija nodrosina sadarbiba ar LNKC;

« praktiska dala, kuru izglitojamais var sakt kartot péc tam, kad sanemts galigais vértéjums kvalifikacijas
praksé, iznemot personam, kuram tiek vértéta arpus formalas izglitibas sistémas apguta profesionala
kompetence.

Kvalifikacijas eksamena laika atbilstosi profesijas standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam
tiek parbauditas eksaminéjamas personas zinasanas, prasmes un profesionalas kompetences attiecigas
profesionalas kvalifikacijas iegasanai.

Kvalifikacijas eksamenus izglitojamie karto valsts valoda.

Turpmak sadarbiba ar nozaru ekspertu padomém un citam ieinteresétam pusém
saistiba ar kvalifikacijas eksameniem profesionalas izglitibas attistibas konteksta
paredzéts:

+ sniegt metodisku atbalstu nozaru ekspertiem, kuri tiek iesaistiti eksaminacijas
komisijas, lai sekmétu vienotu izpratni par eksamenu organizaciju un vienotu
pieeju eksaminésanai un izstradato vértésanas kritériju izmantosanai;

« turpinat izstradat un aprobét parbaudijumu formas, kas atskirigas no patlaban
izmantotajam;

« stiprinat nozaru atbildibu par profesionalas kvalifikacijas pieskirsanu;

« izveidot vienotu ekspertu registru, kura ieklautie eksperti parzina un var izvértét
procesus Latvijas profesionalaja izglitiba, ka ari var piedalities gan profesiju
standartu un izglitibas programmu izstradé, gan kvalifikacijas eksamenu satura
izstradé un ekspertizé, gan kvalifikacijas eksamenu komisijas, gan profesionalas
izglitibas kvalitates novertesana.



5. Arpus formalas izglitibas sistémas apgutas
profesionalas kompetences novéertésana

Kvalitates dienests kops 2011. gada nodrosina un koordiné arpus formalas izglitibas sistémas apgatas
profesionalas kompetences (turpmak - profesionala kompetence) novértésanas organizésanu Latvija,
delegéjot profesionalas kompetences, kas atbilst pirma, otra vai tresa profesionalas kvalifikacijas limena
profesionalajai kompetencei, ka ari novértésanas organizésanu akreditétai profesionalas izglitibas iestadei.

Nemot véra apsvérumu, ka profesionalas kompetences novértésanas pakalpojums nav izglitibas iestades
galvenais uzdevums un to organizé personai, kura vélas sanemt savas profesionalas kompetences
noveértéjumu (turpmak — pretendents), svariga ir individuala pieeja un attieksme pretendenta profesionalas
kompetences novértésanas procesa. Delegétai izglitibas iestadei janodrosina kvalitativa profesionalas
kompetences novértésanas procesa norise atbilstosi delegésanas liguma noteiktajam:

« janodrosdina pretendentam bezmaksas konsultacijas par attieciga profesijas standarta prasibam un
profesionalas kvalifikacijas eksamena norisi;

« japublisko konsultaciju grafiki profesionalas kompetences novértésanas institcijas timekla vietné un
tos jaizvieto konsultaciju norises vietas;

« jasniedz pretendentam nepiecieSama informacija saistiba ar maksajumu par profesionalas kompetences
novértésanu;

+ japienem un jaregistré pretendenta iesniegums;

« javeic uzskaite par pretendentam sniegtajam bezmaksas konsultacijam;

« jaorganizé pretendenta profesionalas kompetences novértésana izvélétaja profesionalaja kvalifikacija;

« janodrosina profesionalas kompetences novértésanas procesa dokumentésana;

« jaizsniedz valsts atzitu profesionalo kvalifikaciju apliecinoss dokuments pretendentam, kurs ir sekmigi
nokartojis kvalifikacijas eksamenu un kuram ir piedkirta profesionala kvalifikacija;

« janos(ta kvalitates dienestam informacija par planoto profesionalas kompetences novértésanas laiku
un kvalifikacijas eksamena norises vietu, informacija par personam, kuras sanémusas valsts atzitu
profesionalo kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu, ka ari informacija par gadijumiem, kad pretendents
kvalifikacijas eksamena vértéjuma ir sanémis atzimi mazaku par ,viduvéji” (5 balles).

Veértejotizglitibasiestadi, kuraiir delegéts novértétarpus formalas izglitibas sistémas
apguto profesionalo kompetenci, darbibas kvalitati, akreditacijas procesa ieteicams
pievérst uzmanibu tam, ka izglitibas iestadé ir sakartoti atbilstosi dokumenti:

 delegésanas ligumi un to darbibas termini;

« izglitibas iestades vaditaja rikojums par atbildigas personas noteiksanu;

« lietu nomenklatira;

« pretendentiem paredzéto bezmaksas konsultaciju nodrosinajums (informacijas
pieejamiba);

« personu iesniegumu registracija;

« rikojumi par kvalifikacijas eksamena organizésanu pretendentiem;

« pretendentiem izsniegto profesionalas kvalifikacijas apliecibu registracija;

« delegésanas liguma noteikto pienakumu izpildes nodrosinajums.

Minéto dokumentu un darbibu kvalitativs nodrosinajums liecina par pozitivi vértéjamu izglitibas iestades
darbibu.
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6. Socialo partneruiesaiste un socialais dialogs

Latvija péc valsts neatkaribas atgdsanas notika buatiskas ekonomiskas un socialas parmainas, kuru
isteno3ana iesaistijas:

« darba devéji;

+ darba néméji (darbinieki);

« valsts parstavji (skatit 11. attélu).

Darba devéji Darba némé;ji

parstav darba devéju organizacijas parstav arodbiedribas

11. attéls. Sociala partneriba

Rezultata izveidojas sociala partneriba un attistijas socialais dialogs. Saskana ar Starptautiskas Darba
organizacijas definiciju socialais dialogs ir process, kas ieklauj visa veida parrunas un konsultacijas vai pat
vienkarsu informacijas apmainu starp valdibas, darba devéju un darbinieku parstavjiem par kopéjo interesu
jautajumiem saistiba ar ekonomikas un socialo politiku”*

Socialais dialogs var bat gan divpuséjs starp darba devéju un darba némeju organizacijam, gan trispuséjs
starp darba devéju un darba némeéju organizacijam, valsts vai pasvaldibu institacijam.

Sociala dialoga procesa Citi principi
tiesiskums

Sociala dialoga Legitimitate
principi

Atbildiba par [emumu izpildi

12. attéls. Sociala dialoga principi

48 Starptautiska Darba organizacija - http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdial/areas/social.htm.



Socialais dialogs ir process un veids, ka nodrosinat darba tirgus lidzsvarotu attistibu — noteikt un tuvinat
darba devéju un darba néméju, ka ari valsts un pasvaldibu ka tresas puses dazadas intereses, vienojoties
par darba nosacijumiem un darba vidi ka darba tirgl kopuma, ta konkrétas tautsaimniecibas nozarés un
konkrétos nozaru uznémumos.*

Batiskakie sociala dialoga principi (skatit 12. attelu):
« socialo partneru legitimitate;
« socialo partneru neatkariba;
« sociala dialoga procesa tiesiskums;
« socialo partneru atbildiba par lemumu izpildi;
« interesu, viedoklu un lémumu saskano$ana ka prioritate sociala dialoga procesa.

6. tabula
Sociala dialoga istenosanas limeni
Limenis Darbiba
Uznémuma Socialais dialogs uznémuma limeni ir Joti nozimigs, jo taja tiek lemts par darbinieku darba

algu un darba apstakliem, ka ari par vinu iesaistisanos jautajumos, kas skar uznémuma
vadibu, razosanu un attistibu. Veiksmiga sociala dialoga rezultata uznémuma starp darba
devéju un arodbiedribu vai darbinieku parstavjiem tiek noslégts kopligums. Socialo
dialogu uznémuma limeni regulé Darba likums.

Nozaru Nozaru socialaja dialoga piedalas nozaru darba devéju organizacijas (nozares darba
devéju parstavji) un nozaru arodbiedribas (nozares darbinieku parstavji). Nozaru,
regionalaja un nacionalaja limeni tiek slégtas generalvieno3anas, kuras visaktualakie
ir jautajumi par minimalas algas un iztikas minimuma attiecibam, algu, pensiju, socialo
pabalstu indeksaciju un nodarbinatibas kvalitati. Socialo dialogu nozaru limeni regulé
Darba likums.

Regionalais Regionalaja socialaja dialoga piedalas regionalas nozaru darba devéju organizacijas un to
apvienibas un regionalas nozaru arodbiedribas, kas kopigi iesaistas sarunas ar pasvaldibu,
nodrosinot pienemto [émumu saskanosanu regiona attistibas nodrosinasanai.

Nacionalais Nacionala limeni izskir divpuséjo un trispuséjo socialo dialogu.

Nacionalaja trispuséja socialaja dialoga piedalas LDDK, LBAS un MK. Nacionalo trispuséjo
socialo dialogu regulé NTSP nolikums.

Nacionalo divpuséjo socialo dialogu isteno LDDK un LBAS, slédzot savstarpéju vienosanos
par sadarbibu un kopigu iesaistiSsanos dialoga ar valdibu, nodrosinot publiskas varas
pienemto Iémumu legitimitati ekonomiskajos un socialajos jautajumos.

LDDK ir lielaka darba devéjus parstavosa organizacija Latvija, kura apvieno vairakus desmitus Latvijas
tautsaimnieciba ievérojamas nozaru un regionalas asociacijas un federacijas, kas parstav vairak neka 5000
uznémumus. Savukart LBAS apvieno 20 daliborganizacijas un isteno profesionalu arodbiedribas biedru un
darba néméju interesu aizstavibu nozaru un starpnozaru limeni.

Gan LDDK, gan LBAS parstav savu biedru intereses NTSP un tas apakSpadomeés, taja skaita PINTSA, kas
izveidota, lai sekmétu sadarbibu profesionalas izglitibas un nodarbinatibas valsts politikas un stratégijas
izstrades un istenosanas joma. PINTSA ir pilnvarota:
« izskatit valsts attistibas planu, koncepciju, normativo aktu projektus izglitibas, cilvékresursu attistibas
un nodarbinatibas joma un iesniegt priekslikumus to pilnveidei;
« izvertét priekslikumus un sniegt ieteikumus valsts un citam instittcijam, kas saistitas ar cilvékresursu

49 LDDK,Nozaru sociala dialoga stiprinasanas vadlinijas”:,Kas ir socialais dialogs?” - Riga: Raka, 2007.


http://www.lddk.lv/wp-content/uploads/2014/03/Nozaru-sociala-dialoga-stiprinasanas-vadlinijas
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attistibu, izglitibu un nodarbinatibu;
« veikt citus NTSP un normativajos aktos noteiktos uzdevumus, kas attiecas uz profesionalo izglitibu,
cilvékresursu attistibu un nodarbinatibu.

Sadarbibas nepiecieamiba ar socialajiem partneriem konkurétspéjigas profesionalas izglitibas un
nodarbinatibas veicinasana ka butisks valsts ekonomisko attistibu ietekméjoss faktors ir ietverts dazados
valsts politikas planosanas dokumentos.

Viens no NAP2020 mérkiem ir veidot adaptéties spéjigu un konkurétspéjigu profesionalas izglitibas sistemu.
NAP2020 paredz virkni pasakumu, kuri tuvinas izglitibas un darba vidi.

Eiropas Komisijas Latvijas nacionalaja reformu programma ,ES 2020" ka butisks Latvijas tautsaimniecibas
makrostrukturals izaicinajums un reformu virziens stratégijas istenosanai ir noteikts strukturala bezdarba
mazinasana, nodrosinot labaku kvalifikacijas un prasmiju atbilstibu darba tirgus prasibam.

Profesionalas izglitibas un darba vides sasaiste, izglitibas satura atbilstiba mainigajam prasmju
pieprasijumam un darba vidé balstitu macibuistenosanairakcentéta arilzglitibas attistibas pamatnostadnes
2014.-2020. gadam.

2009. gada ir izstradata koncepcija ,Profesionalas izglitibas pievilcibas paaugstinasana un socialo partneru
lidzdaliba profesionalas izglitibas kvalitates nodrosinasana” (turpmak — koncepcija), kura paredz socialo
partneru un profesionalo organizaciju lidzdalibas nostiprinasanu izglitibas valsts politikas izstradé un
istenosana nozaru, regionala un nacionala limeni.

Sadarbiba ar socialajiem partneriem regulari notiek diskusijas par normativo aktu grozijumiem un politikas
planosanas dokumentu pilnveidi saistiba ar aktualiem profesionalas izglitibas satura reformas jautajumiem,
pieméram, 2015. gada pienemtajiem grozijumiem Profesionalas izglitibas likuma, kuros ir noteikta NEP,
arodbiedribu, citu biedribu vai nodibinajumu kompetence un tiesibas profesionalas izglitibas attistibas
veicinasanai.*®

NEP ir konsultativas instittcijas, kuru darbibas mérkis ir sekmét attiecigas nozares profesionalas izglitibas
efektivitates un kvalitates paaugstinasanu, veicinot valsts un pasvaldibu, nozares darba devéju un to
apvienibu, arodbiedribu un nozares specialistu sadarbibu cilvékresursu attistibas jautajumos, ka ari
profesionalas izglitibas atbilstibu darba tirgus prasibam.

Sakot ar 2011. gadu, ir izveidotas un $obrid darbojas 12 NEP Sadas nozarés:
- bavnieciba;
« elektronisko un optisko iekartu razo$ana, informacijas un komunikacijas tehnologijas;
« energétika;
- kokrupnieciba (mezsaimnieciba, kokapstrade);
« kimiskas ripniecibas nozare un tas saskarnozares — kimija, farmacija, biotehnologija, vide;
- metalapstrade, masinblve un masinzinibas;
- partikas rapnieciba un lauksaimnieciba;
« poligrafija un izdevéjdarbiba, papira un papira izstradajumu razosana un datordizains;
« tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas izstradajumu razosana;
« transports un logistika;
« tarisms, skaistumkopsana;
« uznémeéjdarbiba, finanses, gramatvediba, administréana (vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un
komerczinibas).

NEP darbibu koordiné LDDK, to sastava péc brivpratibas principa iesaistas nozaru darba devéju un to
organizaciju, valsts, darbinieku (arodbiedribu) organizaciju, nevalstisko organizaciju un publisko personu
parstavji (skatit 13. attélu):

Partikas rupniecibas un lauksaimniecibas nozares ekspertu padomes darbibu koordiné Lauksaimnieku
organizaciju sadarbibas padome.

50 Profesionalas izglitibas likuma 12.pants,Nozaru ekspertu padomju, arodbiedribu un citu biedribu vai nodibinadjumu kompetence”.
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Darba devéju Arodbiedribu

organizaciju organizaciju Citu institaciju

vai apvienibu parstavji parstaviji
parstavji

Ministriju un to padotibas iestazu parstaviji
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13. attéls. NEP sastavs

Sads socialo partneru iesaistes mehanisms nodrosina lidzatbildibu par izglitibas satura atbilstibu darba
tirgus prasibam, profesionalas izglitibas programmu istenosanas kvalitates novértésanu, profesionalas
kvalifikacijas prasibu noteiksanu un profesionalas kvalifikacijas pieskirsanu, ka ari nepiecieSama darbaspéka
prognozésanu atbilstosi nozaru vajadzibam.

NEP:

« sniedz priekslikumus par nozarém nepieciesamo izglitojamo skaitu profesionalas izglitibas iestadés;

- piedalas profesionalas izglitibas iestazu tikla attistibas un profesionalas izglitibas programmu planosana;

- piedalas nozares kvalifikaciju struktdras izveidé&, saskanojot to ar darba tirgus prasibam, un sniedz
priekslikumus par attiecigajai nozarei nepiecieSsamam profesijam un atbilstosam specializacijam;

« izvérté un sniedz atzinumu par profesiju standartiem un izstrada priekslikumus par profesionalas
kvalifikacijas prasibam, delegé nozares ekspertus profesiju standartu, profesionalas kvalifikacijas prasibu,
profesionalas izglitibas programmu satura un profesionalas kvalifikacijas parbaudijumu satura izstradei;

- delegé nozares ekspertus dalibai profesionalas izglitibas iestaZzu, eksaminacijas centru un
profesionalas izglitibas programmu licencésana un akreditacija un profesionalas kvalifikacijas
eksamenos, sniedz atzinumus lIémumu pienemsanai par profesionalas izglitibas programmu
licencesanu un akreditaciju;

« koordiné un veicina darba devéju un/vai darba devéju organizaciju sadarbibu ar profesionalas izglitibas
iestadem izglitibas programmu Isteno3anas jautajumos, t.sk. darba vidé balstitu macibu atbalstisana,
macibu un kvalifikacijas prakses organizésana;

« risina jautajumus, kas saistas ar nodarbinatibu, pieprasijumu un piedavajumu attiecigas nozares darba tirgQ.

NEP ir tiesibas ierosinat izmainas profesionalas izglitibas iestazu darbiba.
Informacija par NEP darbibu ir elektroniski pieejama timek|a vietné: http://www.nozaruekspertupadomes.lv.

Latvija turpinas darbs pie darba devéju, darba devéju organizaciju, darba néméju organizaciju, vietéjo
pasvaldibu, nozaru ekspertu padomju iesaistes un sadarbibas tiklu veidosanas redionu ekonomiskas,
socialas un darba tirgus attistibas konteksta.

Lai veicinatu profesionalas izglitibas iestazu jégpilnu darbibu un iesaisti visa
vecuma grupu konkurétspéjiga darbaspéka sagatavosana, nepartraukti japilnveido
sadarbibas mehanismistarp valstsinstitiicijam, izglitotajiem, socialajiem partneriem
un citam ieinteresétajam pusém. Tikai kopigi iesaistoties un sadarbojoties
profesionala izglitiba varés pildit savu misiju - klat par atbalstu nozaru un tas
uznémumu konkurétspéjai un attistibai, nodrosinot labakajai praksei atbilstosu
izglitibas saturu un kvalitati.


http://www.nozaruekspertupadomes.lv/




2.dala | Izglitibas kvalitates vértésana

1. lzglitibas kvalitates vertesana un tas nozime

Lidz2010.gadam Latvijas Republika pastavéja divasizglitibas kvalitates vértésanas sistémas - visparéja izglitiba un
profesionalaja izglitiba, kas balstijas uzatskirigiem principiem, pieeju un liedza gt vienotu priek$statu par izglitibas
kvalitati Latvija. Lai valsts varétu garantét ne tikai izglitibas sistémas esamibu un pieejamibu, bet ari kvalitativas,
laika prasibam atbilstosas, salidzinamas izglitibas ieguvi, ka ari lai izglitibas piedavajums (saturs, kvalitate) viena
pasvaldiba butiski neatskirtos no tas piedavajuma cita pasvaldiba, tika izveidota vienota akreditacijas sistéma
valsti gan visparéja izglitiba, gan profesionalaja izglitiba, kas balstita uz vienotiem vértésanas kritérijiem un
vienotu pasvértésanas sistému, nodrosinot drosticamus datus izglitibas politikas analizei un veido3anai.

Izglitibas kvalitati izglitibas iestadé nodrosina pasas izglitibas iestades, tas dibinataja, izglitibas parvaldes, NEP,
kvalitates dienesta, IZM un citu personu veiksmiga sadarbiba. Katrai no minétajam pusém ir noteikta loma Saja
procesa. IZM veido un isteno vienotu izglitibas politiku valsti. Savukart izglitibas iestades galvenais uzdevums
ir sniegt izglitojamiem kvalitativu izglitibu, pastavigi un mérktiecigi uzlabojot savu darbu. Izglitibas iestades
regulari veic pajvértésanu, apzina talakas attistibas vajadzibas, plano un isteno uzlabojumus. Saja procesa
nepieciesamo palidzibu un konsultacijas izglitibas iestadem sniedz to dibinatajs, NEP, kvalitates dienests un
izglitibas parvalde, tadéjadi uznemoties lidzatbildibu par izglitibas kvalitati un tas attistibu.

Viens no izglitibas procesa kvalitates nodrosinasanas galvenajiem mehanismiem ir kvalitates vértésana.
Tas ir nepartraukts, ciklisks process, kura uzdevums ir kadas darbibas vai procesa kvalitates pilnveide.
Profesionalas izglitibas iestades darbibas vértésanas mérkis ir pilnveidot profesionalas izglitibas iestades
darbibas kvalitati un nodrosinat tas attistibu, noteikt macibu procesa piedavata profesionala izglitibas
satura kvalitati un ta atbilstibu darba tirgus prasibam.

Vértéjot izglitibas kvalitati, jaievéro vértésanas pamatprincipi (skatit 14. attelu).

Vértesana

PLANOTA
UN
SISTEMATISKA
Daudzveidigie
vértésanas
pasakumi
veicami
noteikta,

ieprieks
planota seciba.
Vértésanai
jabat regularai,
lai savlaicigi
konstatétu un

noveérstu
identificétas
problémas.

GODIGA,
OBJEKTIVA,
VISAPTVEROSA,
SABALANSETA,
REZULTATIVA.

Jaiegulst
OPTIMALA,
OBJEKTIVA

informacija, kas
vispusigi
atspogulo visu
izglitibas
iestades
darbibu.
leguta
informacija
kalpo ka reals
pieradijums
izglitibas
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darbibai.

legiitie PROFESIONALA

fakti

jaanalizé
kopsakaribas
saistiba
ar izglitibas
iestades misiju,
viziju,

stratégiju,
mérkiem un
uzdevumiem.

Vértésana
jaieklauj ne tikai
izglitibas
iestades vadiba,
bet arf pedagogi,
izglitojamie
un
sadarbibas
partneri.

MERKTIECIGA
Jaizvirza
konkréts
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vértésanas
meérkis,
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saturs, jaizvélas
optimalas
informacijas
ieguves,
apstrades
un analizes
metodes un
termini.

14. attéls. Vértésanas pamatprincipi
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Izglitibas kvalitates vértésana

Akreditacijas procesa tiek veikta iekséja un aréja izglitibas kvalitates vértésana. lek$éja vertésana tiek
istenota, izglitibas iestadei sagatavojot pasnovértéjuma zinojumu, kas ir obligats izglitibas iestades un
izglitibas programmu akreditacijas priekSnosacijums. Izglitibas iestade publisko pasnovértéjuma zinojumu
sava vai tas dibinataja timekla vietné.

Izglitibas iestazu padnovértéjums ka metode veicina izglitibas iestades darbibas kvalitates uzlabo$anu
iek3&ja un aréja novértéjuma lidzsvarota sistéma.

Pasnovértéjuma zinojumu sagatavo darba grupa, kuras sastava ir izglitibas iestades vadiba, dazadu
struktdrvienibu, socialo partneru vai sadarbibas partneru parstaviji.

Lai profesionalas izglitibas iestades vértésana sasniegtu mérki un tas darbiniekiem nek|atu par apgratinosu
proceduru, kas aiznem daudz laika un novérs no ikdienas darba, ir svarigi to pareizi organizeét.

Pasvertésanas process ir saistits ar nepiecieSamibu aptverosi izvértét izglitibas iestades darbibu un
parliecinaties, ka ta ir tiesiska, normativo aktu prasibam atbilstosa: ja izglitibas iestades darbiba tiek batiski
parkaptas normativo aktu prasibas, tad tas bdatiski apgratina vai padara par neiespéjamu veiksmigu
kvalitates vértésanas (akreditacijas) procesu (skatit 3. pielikumu).

Izglitibas kvalitates aréjo vértésanu (akreditaciju) organizé kvalitates dienests Izglitibas likuma un
Profesionalas izglitibas likuma noteiktaja kartiba. Aréjais novértéjums nodrosina metodisku atbalstu
izglitibas iestazu pasnovértéjumam un sniedz ieteikumus izglitibas iestades darbibas uzlabosanai, veicinot
nepartrauktu pilnveides procesu. Izglitibas iestazu un izglitibas programmu akreditacija, kas ir batisks
izglitibas vides attistibas un paspilnveides elements, balstas uz akreditacijas ekspertu komisijas (turpmak -
ekspertu komisija) zinojumu un priekslikumu Izglitibas iestazu, eksaminacijas centru un izglitibas
programmu akreditacijas komisijai (turpmak - akreditacijas komisija) par akreditaciju vai tas atteikumu.

Ekspertu komisija ietilpst dazadu instituciju parstavji. To izveido kvalitates dienests, un ta ir neatkariga
no izglitibas iestades. Normativajos aktos noteikts, ka ekspertu komisija ieklauj ekspertus, kuri apguvusi
kvalitates dienesta organizetos iestazu darbibas un izglitibas programmu isteno$anas kvalitates vértésanas
kursus. Eksperti pirms doSanas uz izglitibas iestadi izvérteé tas pasnovertéjuma zinojumu (skatit 15. attélu).

Pasnovertejuma zinojums

!

Aptver visas izglitibas iestades darbibas jomas

f

Informé par:

« izglitibas iestades sasniegumiem un pilnveidojamajiem darbibas aspektiem;
« izglitibas iestades progresu noteikta perioda;

«+ izglitibas iestades darbibu tas mérku istenosana;

« iepriek$éja vertesanas perioda izteikto ieteikumu ieviesanu izglitibas iestade.

15. attéls. Pasnovértéjuma zinojums

Aréja vértésana palidz nodrosinat objektivitati un kritiskumu izglitibas iestades pasvértéjuma.

Kompetenti, profesionali eksperti, kuri veic aréjo vértésanu, norada vai iezimée izglitibas kvalitates pilnveides
iespéjas un virzienus, kuriem pasi izglitibas iestades darbinieki nav pievérsusi pietiekamu uzmanibu.
VértéSanas gaita ekspertiem janodrosina pastaviga atgriezeniska saikne ar izglitibas iestades vadibu.
Ekspertu darbs izglitibas iestadé noris vidéji lidz tris dienam, novértéjot izglitibas iestades darbibu septinas



jomas. Akreditacijas procesa tiek noteikti izglitibas iestades sasniegumi un tiek sagatavoti akreditacijas
ekspertu ieteikumi izglitibas iestades darbibas uzlaboSanai (skatit 2. dajas 3. nodalu ,Akreditdcijas norise
izglitibas iestade”).

Akreditacijas komisija izskata ekspertu komisijas zinojumu un priekslikumus un sniedz priekslikumu
kvalitates dienestam Iémuma par akreditaciju vai tas atteikumu pienemsanai. Izglitibas iestadei ir tiesibas
apstridét tas darbibas kvalitates novérté&jumu.

Ja izglitibas iestades darbiba tiek atklati trikumi, kuru izvértésana ir citu instittciju kompetencé, eksperti
par to zino attiecigajai institucijai.

2. EQAVET un profesionalas izglitibas kvalitates
novértésanas raditaju ievieSana profesionalas
izglitibas kvalitates nodrosinasana

Izglitibas kvalitati izglitibas iestadé nodrosina izglitibas iestades pedagogu, vadibas, izglitojamo, vecaku,
dibinataja, izglitibas parvaldes, socialo partneru veiksmiga sadarbiba, ka ari regularas izglitibas kvalitates
vértésanas proceduras. Latvija izglitibas kvalitates vértéSana padarita maksimali demokratiska un
caurskatama, ievieSot savstarpéji saistitu izglitibas iestazu darbibas un izglitibas programmu kvalitates
aréjo (akreditacija) un iekséjo (pasnovértéjums) novértésanas kompleksu, kas atbilst EQAVET pieejai.
EQAVET apvieno ES dalibvalstis, socialos partnerus un Eiropas Komisiju, lai izveidotu un ieviestu vienotus
kritérijus profesionalas izglitibas un profesionalas talakizglitibas (apmacibas) kvalitates nodrosinasanai.
Vienota profesionalas izglitibas un apmacibas kvalitates nodrosinasana tiek istenota, pamatojoties uz vienotiem
Eiropas kritérijiem, lai tiktu veicinati un parraudziti nepartraukti uzlabojumi profesionalaja izglitiba un apmaciba,
sekméjot tas kvalitates kultlras ieviesanu un pilnveidi, politikas pasakumu parredzamibu un saskanotibu,
tadéjadi nodrosinot savstarpéju uzticésanos, atzisanu, pedagogu un izglitojamo mobilitati, ka ari mazizglitibu.

letvarstruktdra ietver kvalitates nodrosinasanas un uzlabosanas ciklu planosanai, ieviesanai, novértésanai
un parskatisanai (skatit 16. attelu), ko atbalsta vienoti kvalitates kritériji, to apraksti un indikatori.

1. Mérkis un plans

2.leviesana

Istenot proceddras, lai
nodrosinatu merku
sashiegsanu un
uzdevumu isteno3anu.

Noteikt skaidrus,
atbilstosus un
sasniedzamus mérkus un
uzdevumus politikas
proceddiru cilvékresursu
isteno3anai.

4. Parskats

Péc atsauksmiju izvértésanas,
parrunam ar galvenajam

iesaistitajam pusém un 3o parrunu
analizes izstradat proceduras
paredzamo rezultatu un/vai mérku
sasniegsanai, lai nodrosinatu ricibas
planu nepieciesamajam izmainam.

3. Attistibas
novertejums

Apkopot un apstradat
datus, izstradajot
mehanismus sasniegumu
un rezultatu attistibai, lai
varétu veikt novertésanu.

16. attels. EQAVET kvalitates cikls



2.dala Izglitibas kvalitates vértésana

Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 18. junija ieteikumi par Eiropas kvalitates nodrosinasanas
pamatprincipu ietvarstrukturas izveido3anu profesionalajai izglitibai un apmacibai (2009/C 155/01) izveido
Eiropas kvalitates nodrosinasanas pamatprincipu ietvarstruktdru, kas ietver kvalitates nodrosinasanas un
uzlabosanas ciklu, pamatojoties uz tadu kvalitates kritériju, provizorisko deskriptoru un raditaju kopumu,
kas piemérojams kvalitates nodrosinasanai gan profesionalas izglitibas un profesionalas talakizglitibas
sistémas, gan profesionalas izglitibas un profesionalas talakizglitibas apmacibas sniedzéju limeni. Mérkis
nav ieviest jaunus standartus, bet gan atbalstit dalibvalstu centienus, vienlaikus saglabajot istenoto
izglitibas kvalitates un tas vertésanas pieeju daudzveidibu.
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letvarstruktara irinstrumentu kopums, no kura lietotaji var izraudzities raditajus, kas tiem Skiet atbilstosakie
vinu konkrétas kvalitates nodrosinasanas sistémas prasibam.

Tos var piemérot sakotnéja profesionalaja izglitiba un/vai profesionalas talakizglitibas joma saskana ar
katras dalibvalsts attiecigajam individualajam profesionalas izglitibas un profesionalas talakizglitibas
(apmacibas) sistémas iezZimém un attiecigo tas sniedzéju veidu. So sistemu kvalitates parraudziba ir vienigi
dalibvalstu zina.

Ar EQAVET kvalitates cikla ¢etriem posmiem (planosana, ieviedana, attistiba un parskats) ir sasaistiti sadi
pamatelementi: vadibas kultura, pieejas, kas atspogulo izglitibas iestazu apstak|us, pasnovértéjuma kultadra,
pedagogu talakizglitibas atbalstisana, datu un atsauksmju (atgriezeniskas saites) izmantosana.

Saskana ar Briges komuniké par cieSaku Eiropas sadarbibu profesionalas izglitibas un apmacibas joma laika
posmam no 2011. gada lidz 2020. gadam ir noteikts stratégiskais mérkis, ka dalibas valstim lidz 2015. gada
beigam vajadzétu valsts limeni izveidot kopigu kvalitates nodrosinasanas sistému profesionalas izglitibas
un profesionalas talakizglitibas (apmacibas) sniedzé&jiem, kas attiektos ari uz saistitajam macibam darbavieta
un atbilstu EQAVET ietvarstruktarai.

Latvija EQAVET un vienoto profesionalas izglitibas kvalitates novértésanas raditaju (indikatoru) ieviesanu
kop3 2013. gada koordiné kvalitates dienests. Saja laika posma organizétas diskusijas ar sadarbibas un
socialo partneru - LDDK, LBAS, IZM, NVA, VID, Profesionalas izglitibas biedribas, NEP, profesionalas izglitibas
iestazu vaditaju — parstavjiem par EQAVET indikatoru noteik$anu un piemérosanu Latvijas izglitibas sistéma.
Diskusiju rezultata MK noteikumu projekta par izglitibas kvalitates vértésanu ieklauti EQAVET indikatori.

MK noteikumu projekta paredzéts, ka kvalitates dienests izvértés ta riciba esoSo informaciju par
profesionalas izglitibas iestazu darbibas rezultatiem, to dinamiku kvalitates indikatoros. Kvalitates dienests
plano apkopot profesionalas izglitibas iestazu rezultatus sados izglitibas kvalitates raditajos (indikatoros),
sakot ar 2017. gada 1. janvari un 2018. gada 1. janvari:

kvalitates nodrosinasanas batiskums profesionalas izglitibas un profesionalas talakizglitibas (apmacibas)
programmu sniedzé&jiem;

pedagogu daliba profesionalas kompetences (kvalifikacijas) pilnveidé;

daliba profesionalas izglitibas programmas;

profesionalo izglitibu iequvusie;

absolventu nodarbinatiba;

apguto prasmju izmantosana darba vieta;

bezdarba limenis;

riska grupu ieklausanas profesionalaja izglitiba;

profesionalas izglitibas un profesionalas talakizglitibas (apmacibas) programmu pieprasijuma
apzinasana darba tirgQ;

profesionalas izglitibas un profesionalas talakizglitibas (apmacibas) programmu pieejamibas
veicinasana.

Savukart profesionalas izglitibas programmas Istenosanas kvalitati vai iestades, kura isteno profesionalas
izglitibas programmu, iznemot profesionalas ievirzes un profesionalas pilnveides izglitibas programmas,
darbibas kvalitati papildus aprakstosi verté sados kritérijos (vai raditajos), ieklaujot pasSnovertéjuma
zinojuma:

pedagogu daliba profesionalas kompetences (kvalifikacijas) pilnveidé;
daliba profesionalas izglitibas programmas;

profesionalo izglitibu iequvusie;

absolventu nodarbinatiba;



« apglto prasmju izmantosana darba vieta;

« riska grupu ieklausanas profesionalaja izglitiba;

- profesionalas izglitibas un profesionalas talakizglitibas (apmacibas) programmu pieprasijuma
apzinasana darba tirga;

- profesionalas izglitibas un profesionalas talakizglitibas (apmacibas) programmu pieejamibas
veicinasana.

EQAVET kritéerijiem atbilstosa profesionalas izglitibas iestazu kvalitates novértésanas sistéma regulari tiek
analizéta un pilnveidota. 2015. gada 17. un 18. junija Latvija notika EQAVET 6. ikgadéjais forums, kura
tikas profesionalas izglitibas un apmacibas jomas eksperti no ES dalibvalstim, lai izvértétu paveikto, ka ar
izvirzitu mérkus nakamajam darba posmam no 2016. lidz 2017. gadam.

Foruma tika parrunata EQAVET kritérijiem atbilstosas profesionalas izglitibas iestazu kvalitates novértésanas
sistémas ievieSanas gaita Eiropas valstis, uzklausot Somijas, Niderlandes, Rumanijas un citu valstu pieredzi.
Dalibnieki vairakas darba grupas diskutéja par darba devéju lomu profesionalas izglitibas kvalitates
noveértésanas procesa un iesp&jam pilnveidot sadarbibu ar darba devéjiem, lai profesionala izglitiba spétu
pielagoties strauji mainiga darba tirgus prasibam. Par EQAVET sadarbibas atslegas vardiem ir kjuvusi
profesionalas izglitibas sistému parskatamiba, macibu rezultatu atzisana un parnese, macibu ciesaka saikne
ar darba tirgu (nozari) un kvalitates kultras attistibu.

2015. gada 22. junija, Latvijas prezidentiras Eiropas Savienibas Padomé laika, vairak neka 40 delegacijas
izvértéja darba tirgus izaicindgjumus Profesionalas izglitibas un apmacibas ministru, socialo partneru
un Eiropas Komisijas parstavju sanaksmé. Tas pirmaja dala tika pienemti Rigas Secindjumi - deklaracija,
kas nosaka vidéja termina mérkus Eiropas profesionalaja izglitiba un apmaciba lidz 2020. gadam. Saja
deklaracija tika Tpasi akceptéta prakse un darba vidé balstitas macibas, profesionalas izglitibas pieejamiba,
kompetencu pieeja.

Plasak ar informaciju par EQAVET var iepazities timek|a vietné http://www.ikvd.gov.lv/kvalitates-
novertesana-eqavet.html un EQAVET timek|a vietné http://www.eqavet.eu.


http://www.ikvd.gov.lv/kvalitates-novertesana-eqavet.html
http://www.ikvd.gov.lv/kvalitates-novertesana-eqavet.html
http://www.eqavet.eu

2.dala Izglitibas kvalitates vértésana

3. lzglitibas kvalitates novértesanas tiesiskais
reguléejums un procesa organizacija

Tiesiska reguléjuma ievéroSana izglitibas kvalitates novértésanas procesa ir nozimigs priekSnoteikums,
lai pienemtu objektivu, pamatotu un neapstridamu lemumu par akreditaciju vai tas atteikumu. Tapat S3is
process regulé akreditacijas procesa iesaistito pusu tiesibas un pienakumus, kas nosaka skaidrus nosacijumus
akreditacijas procesaiesaistitajiem ekspertiem neatkariga, profesionala, objektiva un savlaiciga darba veiksanai.

3.1. Izglitibas kvalitates novértesanas tiesiskais reguléjums

Kvalitates novértésanas procesu regulé gan aréjie, gan iek3éjie normativie akti. Sakot ar 2010. gada
18. septembri, ir speka MK 2010. gada 14. septembra noteikumi Nr. 852, Kartiba, kada akredité visparéjas un
profesionalas izglitibas programmas, izglitibas iestades un eksaminacijas centrus” (turpmak — MK noteikumi
Nr. 852), kas paredz vienotus vértésanas kritérijus akreditacijai visparéja izglitiba un profesionalaja izglitiba,
vertéjot izglitibas iestades darbibas kvalitati, izglitibas programmas istenosanas kvalitati, noradot katrai
jomai atbilstoso kritériju ar kvalitates vertéjuma limeni (skatit 7. tabulu un 17. attélu). Akreditacijas procesa
vérte Sadas jomas un kritérijus:

1. Macibu saturs - iestades istenotas izglitibas programmas;

2. Macisana un macisanas:

2.1. macisanas kvalitate;

2.2. macisanas kvalitate;

2.3. vértésana ka macibu procesa sastavdala;

3. lIzglitojamo sasniegumi:

3.1. izglitojamo sasniegumi ikdienas darba;

3.2. izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos;

4. Atbalsts izglitojamajiem:

4.1. psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas garantésana (drosiba un

darba aizsardziba);

4.2. atbalsts personibas veido3ana;

4.3. atbalsts karjeras izglitiba;

4.4. atbalsts macibu darba diferenciacijai;

4.5. atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam;

4.6. sadarbiba ar izglitojama gimeni;

5. lestades vide:

5.1. mikroklimats;

5.2. fiziska vide;

6. lestades resursi:

6.1. iekartas un materialtehniskie resursi;

6.2. personalresursi;

7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana:

7.1. iestades darba pasvértésana un attistibas planosana;

7.2. iestades vadibas darbs un personala parvaldiba;

7.3. iestades sadarbiba ar citam instittcijam.

Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosanas kvalitati verté, nemot véera vertéjamas
izglitibas programmas veidu un specifisko istenosanas vietu.

Profesionalas izglitibas programmu, kuru isteno ieslodzijuma vieta, nevérté kritérijos ,Atbalsts karjeras
izglitiba”, ,Sadarbiba ar izglitojama gimeni”.

Profesionalas talakizglitibas programmas isteno3anas kvalitati un izglitibas iestades, kura isteno
profesionalas talakizglitibas vai profesionalas pilnveides izglitibas programmas, darbibas kvalitati nevéerté

kritérijos,Atbalsts personibas veido3ana’,,Atbalsts karjeras izglitiba”,, Atbalsts macibu darba diferenciacijai”,
,Sadarbiba ar izglitojama gimeni”.
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Ekspertu komisija izglitibas iestades darbibu un izglitibas programmas istenosanas
kvalitati joma ,lzglitojamo sasniegumi” nevéerté ar limeni, bet vérté aprakstosi,
izmantojot statistisko informaciju. Aprakstosi vérte ari kritériju ,Atbalsts
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam”.

7. tabula

Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosanas kvalitates
vértésana jomas un kritérijos

JOMAS UN KRITERUI Izglitibas programmas veids vai specifiska istenosanas vieta
Profesionalas Profesionalas Izglitibas
vidéjas izglitibas, talakizglitibas programma,
arodizglitibas, programma, kuru Tsteno
profesionalas izglitibas iestade ieslodzijuma
pamatizglitibas, profesionalas vieta
visparejas pilnveides
vidéjas izglitibas izglitibas
izlidzinosa programmas

(arodizglitibas
turpinajums)
programma,
izglitibas iestade,
kas isteno
profesionalas
ievirzes izglitibas
programmu

Istenosana un
izglitibas iestade

Macibu saturs - iestades istenotas
izglitibas programmas

nosaka limeni

nosaka limeni

nosaka limeni

2. Madsana un macisanas
2.1. Macisanas kvalitate nosaka limeni nosaka limeni nosaka limeni
2.2. Macisanas kvalitate nosaka limeni nosaka limeni nosaka [imeni
2.3. Vertésana ka macibu procesa nosaka limeni nosaka limeni nosaka limeni
sastavdala
3. lzglitojamo sasniegumi
3.1. lzglitojamo sasniegumi ikdienas vérté aprakstosi nevérté verté
darba aprakstosi
3.2. lzglitojamo sasniegumi valsts vérté aprakstosi neverté verté
parbaudes darbos aprakstosi
4.  Atbalsts izglitojamajiem
4.1. Psihologiskais atbalsts, nosaka limeni nosaka limeni nosaka limeni
socialpedagogiskais atbalsts un
izglitojamo drosibas garantésana
(drosiba un darba aizsardziba)
4.2. Atbalsts personibas veidosana nosaka limeni nosaka limeni




2.dala Izglitibas kvalitates vértésana

4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

nosaka limeni

4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

nosaka limeni

4.5. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam

verté aprakstosi

4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

nosaka limeni

5. lestades vide

nevérté

nevertée

verté aprakstosi

nevérté

nevérté

nosaka limeni

vérté
aprakstosi

nevérté

5.1. Mikroklimats

nosaka limeni

nosaka limeni

nosaka limeni

5.2. Fiziska vide

nosaka limeni

nosaka limeni

nosaka limeni

6. lestades resursi

6.1. lekartas un materialtehniskie resursi

nosaka limeni

nosaka limeni

nosaka limeni

6.2. Personalresursi

nosaka limeni

nosaka limeni

nosaka limeni

7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

7.1. lestades darba pasvértésana un
attistibas planosana

nosaka limeni

nosaka limeni

nosaka limeni

7.2. lestades vadibas darbs un personala

nosaka limeni

nosaka limeni

nosaka limeni

parvaldiba

7.3. lestades sadarbiba ar citam nosaka limeni nosaka limeni nosaka limeni
institacijam

Kopsavilkums: 16 vértejumi 12 vértejumi 14 vértejumi

Ekspertu komisija akreditacijas procesa izglitibas iestades, eksaminacijas centra darbibas un izglitibas

programmas istenosanas kvalitati vérté cetros kvalitates vértéjuma limenos (skatit 17. attélu).

Limeni raksturo neapmierinoss
sniegums attiecigaja kritérija:
parsvara ir batiski trakumi,

kuri negativi ietekmé
izglitibas procesa kvalitati.
NepiecieSami nekavéjosi
uzlabojumi.

Limena sniegums,

kuru raksturo pozitivs
vértejums attiecigaja
kritérija, batiski trakumi
nav vérojami, izglitibas
iestades sniegums ir
parsvara pozitivs.

17. attéls. Kritériju kvalitates vertéjuma limeni

I imenis -

nepietiekami

IV limenis -

loti labi

Il imenis -
pietiekami

Limena sniegums, kuru
raksturo atseviski trakumi
attiecigaja kritérija, tomér
trakumu ipatsvars batiski

neietekme izglitibas
procesu. Trikumu

novérsanai

nepiecieSama planota
ilglaiciga darbiba.

Limena sniegums,
kuru raksturo izteikti
pozitivs vértéjums
attieciga kritérija
ietvaros. Sim limenim
raksturigi ipasi sasniegumi
attiecigaja kritérija, inovacijas
izglitibas iestades darbiba.




Lai pieteiktos akreditacijai, izglitibas iestade vai tas dibinatajs kvalitates dienesta iesniedz ar dibinataju
saskanotu:

- akreditacijas iesniegumu, kura norada informaciju par izglitibas iestadi, akreditacijai pieteikto/-am
izglitibas programmu/-am, izglitojamo skaitu, izglitibas programmas/-u istenosanas laiku/periodu un
istenos$anas vietas/-u adresi/-em. Minétajam iesniegumam pievieno dokumentu, kas apliecina izglitibas
iestades vaditaja talakizglitibu iestades darba organizacija vai kvalitates novéertésana;

+ pasnovértéjuma zinojumu, kura jaatspogulo informacija par iestadi un tas istenoto/-ajam izglitibas
programmuy/-am visu jomu atbilsto3ajos kritérijos.

Akreditacijas process sastav no vairakiem posmiem (skatit 18. attelu).

Sagatavosanas posms notiek kvalitates dienesta, izvértéjot iesniegtos dokumentus, izveidojot
akreditacijas ekspertu komisiju un risinot organizatoriskus jautajumus, lai nodroSinatu
priekSnoteikumus kvalitativam ekspertu komisijas darbam izglitibas iestadeé.

Norises posmu izglitibas iestadé isteno ekspertu komisija, iegustot visaptverosu un objektivu
informaciju par izglitibas iestades darbibas un istenotas izglitibas programmas istenosanas
kvalitati. Ekspertu komisija sagatavo zinojumu un priekslikumu, kura ietverta informacija par
novértésanas procesa konstatéto, vienlaikus noradot attiecigos novértéjuma limenus. Ekspertu
komisijas vaditajs iepazistina izglitibas iestades vaditaju ar zinojumu un priekslikumu.

Nosléeguma posms ietver ekspertu komisijas zinojuma un priekslikumu iesniegSanu kvalitates
dienestam un virzisanu izskatisanai akreditacijas komisijas sédé, ka ari kvalitates dienesta [émuma
pienemsanu, pazinosanu izglitibas iestadei un rezultatu publiskoSanu timekla vietné www.ikvd.gov.lv.

Kvalitates dienests

Izglitibas iestade

Kvalitates dienests

Kvalitates dienests

iepazistina

piesakas —  izvérté dokumentus izveido ekspertu — izglitibas iestadi ar
akreditacijai komisiju ekspertu komisijas
sastavu
Ekspertu komisija Ekspertu komisija o L
iesniedz kvalitates iepazistina izglitibas Ekspertu |f°”}'5'la Ekspertu komisija
dienestam iestades vaditaju ar sagatavo zinojumu  <— veic darbu
Zinojumu Zinojumu un un priekslikumu izglitibas iestadé
priekslikumu
Akreditacijas Kvalitates dienests Kvalitates dienests Kvalitates dienests
komisija izvérté pienem attiecigo nosuta izglitibas publisko
ekspertu komisijas Iéemumu, balstoties uz iestadei lemumu, . akreditacijas

zinojumu un sniedz
priekslikumu

18. attéls. Akreditacijas procesa posmi

akreditacijas komisijas

priekslikumu

akreditacijas lapas

ekspertu komisijas
zinojuma dalu
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Akreditacijas komisijas uzdevums ir izvértét ekspertu komisijas iesniegtos dokumentus un izteikt
priekslikumu par akreditaciju vai tas atteikumu. Tas sédes notiek ne retak ka reizi méenesi. Minéta
komisija darbojas bez atlidzibas un taja ir ieklauti izglitibas procesa iesaistitu institaciju parstaviji:

« divi IZM parstaviji;

« viens KM parstavis;

« viens VISC parstavis;

« viens LDDK parstavis;

- viens Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas parstavis;

- viens Latvijas lzglitibas vaditaju asociacijas parstavis;

- viens Latvijas Pasvaldibu savienibas parstavis;

- viens Profesionalas izglitibas biedribas parstavis;

- viens Pieauguso un profesionalas izglitibas asociacijas parstavis;

« tris kvalitates dienesta parstaviji.

Akreditacijas komisijas priek$sédétajs un priekssédétaja vietnieks ir kvalitates dienesta parstaviji.

Pamatojoties uz akreditacijas komisijas priekslikumu, kvalitates dienests pienem [émumu par akreditaciju
uz seSiem vai diviem gadiem vai tas atteikumu (skatit 19. attelu).

Izglitibas iestades akreditacija Izglitibas programmas akreditacija

uz seSiem gadiem v o
uz sesSiem gadiem

uz diviem gadiem,
kura isteno profesionalas pilnveides izglitibas
programmas vai profesionalas ievirzes izglitibas uz diviem gadiem
programmas, vai profesionalas talakizglitibas
programmas

kreditacii ik
akreditacijas atteikums akreditacijas atteikums

19. attéls. Akreditacijas lemumu veidi

Akreditacijas process ir maksas pakalpojums un to sedz izglitibas iestade vai tas dibinatajs.>’ Akreditacijas
izdevumos ietilpst ekspertu atlidziba, to aprékina atbilstosi izglitojamo skaitam izglitibas iestadé un
akreditéjamajam izglitibas programmam (skaits, veids, pakape, pieskirama profesionala kvalifikacija).
Eksperti, iesniedzot atbilstoSus dokumentus, sanem atlidzibu par komandéjumu izdevumiem.>?

Kvalitates dienests ir izveidojis izglitibas iestazu, eksaminacijas centru darbibas un izglitibas programmu
istenosanas kvalitates vértésanas metodiku (turpmak - metodika),*® kas nosaka izglitibas iestazu un
eksaminacijas centru darbibas, izglitibas programmu istenosanas kvalitates vértésanas principus. Metodika
ir ietverti standartizéti vértéjuma limenu apraksti katra kritérija Il un Il vértéjuma limenim. Kopa ir izveidoti
8 limenu apraksti, no kuriem 7 piemérojami profesionalaja izglitiba:

- profesionalas vidéjas izglitibas, arodizglitibas, profesionalas pamatizglitibas, visparéjas vidéjas izglitibas

51 MK 2013.gada 10.septembra noteikumi Nr.789,,Izglitibas kvalitates valsts dienesta maksas pakalpojumu cenradis”.
52 MK2010.gada 12.oktobra noteikumi Nr.969 ,Kartiba, kada atlidzinami ar komandéjumiem saistitie izdevumi”.

53 Kvalitates dienesta 2011.gada 24.maija iekséjie noteikumi Nr.5 ,Izglitibas iestazu, eksaminacijas centru darbibas un izglitibas
programmu istenosanas kvalitates vértésanas metodika”



izlidzinosajai (arodizglitibas turpinajums) programmai un iestadei;
- profesionalas talakizglitibas programmai un iestadei;
- izglitibas iestadei, kas isteno profesionalas ievirzes (maksla, mizika) izglitibas programmas;
- izglitibas iestadei, kas isteno profesionalas ievirzes (sports) izglitibas programmas;
- izglitibas iestadei, kas isteno profesionalas pilnveides izglitibas programmas;
- izglitibas programmai, kas tiek istenota talmacibas forma;
- eksaminacijas centram.

3.2. Ekspertu komisijas darbibas tiesiskais reguléjums

Ekspertu komisijas darbiba notiek saskana ar:
- Sisrokasgramatas izstrades laika spéka esoso kartibu, kada akredité visparéjas izglitibas un profesionalas
izglitibas programmas, izglitibas iestades un eksaminacijas centrus — MK noteikumiem Nr. 852;
- kvalitates dienesta izdoto akreditacijas ekspertu komisijas nolikumu (turpmak — nolikums);**
« kvalitates dienesta izdoto rikojumu par ekspertu komisijas izveidi;
- metodiku;
« ligumu par eksperta pienakumu izpildi.

MK noteikumi Nr. 852 nosaka ekspertu komisijas izveides principus. Taja ieklaujamo ekspertu skaitu nosaka
atbilstosi nolikumam, nemot véra istenoto izglitibas programmu skaitu, to veidus un pakapes, izglitojamo
skaitu un pieskiramas profesionalas kvalifikacijas, tomér tas ir ne mazaks ka tris eksperti. Ekspertu komisija
var ieklaut:

« 1ZM, VISC vai kvalitates dienesta parstavi;

« izglitibas iestazu parstavjus (iznemot akreditéjamas izglitibas iestades parstavjus);

« pasvaldibu izglitibas specialistus;

« citu institdciju parstavjus, t.sk. citu ministriju, pasvaldibu, nevalstisko organizaciju, darba devéju, amata

meistaru un arodbiedribu parstavjus.

Ta ka macibu process profesionalas vidéjas, arodizglitibas, profesionalas pamatizglitibas un profesionalas
talakizglitibas programmas ir virzits uz konkrétas profesionalas kvalifikacijas pieskirsanu, lai varétu
novértét minéto profesionalas izglitibas programmu isteno3anas kvalitati, sakot ar 2012. gada septembiri,
profesionalas izglitibas akreditacijas procesa kvalitates dienests iesaista NEP (ja tada attiecigaja nozaré
izveidota) delegétos ekspertus.

Ekspertus, kuri vérté izglitibas iestades darbibas kvalitati profesionalas ievirzes izglitibas programmu
istenosana vai profesionalas vidéjas izglitibas programmu istenosanas kvalitati makslas, mazikas un
dejas joma, delegé LNKC vai augstskolas. Savukart izglitibas iestades darbibas kvalitates vertésana sporta
profesionalas ievirzes izglitibas programmu Tstenosana iesaista Latvijas Sporta federaciju padomes
delegétos ekspertus.

Kvalitates dienests akreditacijas procesa organizacijai ar rikojumu:
- izveido ekspertu komisiju;
« uzdod vienam no ekspertiem pildit ekspertu komisijas vaditaja pienakumus, kurs, izvértéjot akreditacijas
apjomu un nemot véra izglitibas programmu skaitu, veidu un pieskiramas kvalifikacijas, vienojas par
jomam, kuras akreditacijas procesa vértés nozares eksperti.

Rikojuma kvalitates dienests ietver pamatinformaciju par izglitibas iestadi, akreditacijas laika vértéjamam
izglitibas programmam un vértésanas periodu.

Rikojums ir tiesiskais pamats:
- lai eksperts atrastos izglitibas iestadé un véertétu izglitibas kvalitati;
« iesniegsanai darba devéjam, attaisnojot eksperta prombutni darba vieta, t.i., blakus darba veikSanu.

54 Kvalitates dienesta 2011.gada 15.aprila nolikums Nr.2,,Akreditacijas ekspertu komisijas nolikums”.
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Kvalitates
dienests:

1) izveido
ekspertu
komisiju;

2) nosaka

15 dienas
pirms
akreditacijas
iepazistina
izglitibas
iestades
vaditaju ar

10 dienas
pirms
ekspertu
CININIEY
darba sakuma
izglitibas
iestadei ir

2 darbdienu
laika
kvalitates
dienests
izvérte
iebildumu
pamatotibu

Kvalitates dienests
lemj:

1) atstat negrozitu
ekspertu komisijas
sastavu un/vai laiku;

2) grozit ekspertu

komisijas sastavu
un/vai laiku

akreditacijas ekspertu tiesibas

laiku komisijas iesniegt

izglitibas sastavu un argumenteétus

iestadeé akreditacijas iebildumus
laiku

20. attéls. Akreditdacijas procesa organizacija

Izglitibas kvalitates novértésanas (akreditacijas) procesa organizacijas ietvaros (skatit 20. attélu) kvalitates
dienests 15 dienas pirms akreditacijas uzsaksanas informé izglitibas iestades vaditaju par ekspertu
komisijas darba sakuma laiku iestadé un ekspertu komisijas sastavu. Ekspertu komisijas izveides procesa
janem véra apstaklis, ka izglitibas iestade vai tas dibinatajs ne vélak ka 10 dienas pirms ekspertu komisijas
darba sakuma iestadeé var iesniegt kvalitates dienestam argumentétus iebildumus par ekspertu komisijas
sastavu vai akreditacijas laiku. Kvalitates dienests divu darba dienu laika izvérté to pamatotibu un lemj par
nepiecieSsamibu noteikt citu ekspertu komisijas sastavu vai citu akreditacijas laiku.

Gan MK noteikumos Nr. 852, gan nolikuma, gan liguma noteiktas eksperta tiesibas un pienakumi visa
akreditacijas procesa laika.

Lai iegltu informaciju par izglitibas iestades darbibas vai izglitibas programmas istenosanas kvalitati,
ekspertam ir tiesibas:
« pieprasit izglitibas iestades vaditajam uzradit akreditacijai nepiecieSamos izglitibas iestades darbibas
dokumentus;
« vérot macibu nodarbibas, eksamenu norisi, iestades organizétos pasakumus;
« tikties ar iestades dibinataju, iestades personalu, izglitojamiem, eksaminéjamam personam un, ja
nepiecieSams, ar izglitojamo vecakiem.

Minétais lauj ekspertam iegut visaptverosu informaciju, kas ir pamats objektivam, profesionalam un uz
pieradijumiem/faktiem balstitam ekspertu komisijas zinojumam.

Ekspertu komisijas pienakumu (skatit 21. attélu) un étikas normu ievérosana akreditacijas procesa ir
batiska, lai izglitibas iestade un tresas personas, pieméram, potencialais izglitojamais, batu dross par
akreditacijas rezultata pamatotibu, objektivitati un ekspertu profesionalitati izglitibas kvalitates vértésanas
procesa.

Tapat akreditacijas procesa svariga loma objektivas un pamatotas izglitibas kvalitates novértésanas
nodrosinasana ir nepielaut interesu konfliktu vai citus apstak|us, kad eksperta darbibas objektivitate var tikt
apSaubita. Lidz ar to ir batiski, ka eksperts neatrodas interesu konflikta situacija, ka ari nav citu apstak|u, kas
traucé vinam kvalitativi veikt akreditacijas procesa noteiktos pienakumus. Vienlaikus jauzsver, ka ekspertam
nav tiesibu akreditacija uzticétos pienakumus nodot izpildei treSajai personai bez kvalitates dienesta
ieprieks$éjas rakstiskas piekrisanas.

Daliba izglitibas kvalitates novertésanas procesa ekspertiem nav pamatdarbs, lidz ar to ir situacijas, kad
rodas neparedzeti apstakli, kuru dél nav iespéjams pildit akreditacija uzticétos pienakumus (neparedzéts
komandéjums, darba nespéja u.tml.). Ekspertam par minétajiem apstakliem iespé&jami atri jainformé gan
ekspertu komisijas vaditajs, gan kvalitates dienests.

Viens no akreditacijas procesa organizacijas dokumentiem ir ligums par konkrétu eksperta pienakumu
veiksanu. Taja ietverti nosacijumi par darba izpildes laiku, samaksu un pusu atbildibu akreditacijas procesa
laika lidz pilnigu saistibu izpildei. Akreditacijas procesa nosléguma eksperts paraksta un nodod kvalitates



dienesta Nodo3anas un pienemsanas aktu par liguma noteikto pienakumu izpildi, ka ari iesniegumu par
komandéjumu (darba braucienu) izdevumiem un to apliecino$us dokumentus.

Ekspertu komisijas vaditajs darbojas ka eksperts, ka ari organizé un vada ekspertu komisijas darbu.

Ekspertu komisijas vaditajs iesniedz kvalitates dienesta visu ekspertu komisijas dalibnieku parakstitu
zinojumu un priekslikumu viena eksemplara papira forma (datordruka) un elektroniski.

. L . - lepazities ar lepazities ar
Iesmeig:rl](i\éz;:;;tjz g;ernesta izglitibas iestades izglitibas iestades
TR (Y, fie e pasnovértéjuma dokumentiem, kas
. ) . zinojumu nepiecie$ami
braucienu) izdevumiem un : vértéiana
to apliecinosus dokumentus
\ \ / Veikt
vértésanu
atbilstosi
lesniegt kvalitates — normativo
dienesta nodosanas Bl Eksperta alftu_
. N . . prasibam
un pienemsanas aktu pienakumi
Parakstit / \
eksp'e.r.tu Sagatavot un iesniegt ekspertu
.kormsuas Nepieciesamibas komisijas vaditajam pamatotu un uz
Zinojumu un gadijuma sniegt faktiem balstitu informaciju atbilstosi
priekslikumu kvalitates dienestam pienakumu sadalei

papildu informaciju

un paskaidrojumus

ekspertu komisijas
zinojuma un
priekslikuma

21. attéls. Eksperta pienakumi

3.3. Akreditacijas norise izglitibas iestadée

Pirms izglitibas iestades apmekléjuma ekspertu komisijai ir butiski iepazities ar izglitibas iestades
pasnovértéjuma zinojumu, kas ir neatnemama akreditacijas dokumentu sastavdala. Taja ietverta
informacija par izglitibas iestadi, tas darbibas pamatmérki, iepriek3éja vértésanas perioda ieteikumu izpildi,
izglitibas iestades sniegumu kvalitates raditajos visu jomu atbilsto3ajos kritérijos un citiem sasniegumiem
(iestadei svarigais, specifiskais). Pasnovértéjuma zinojuma sniegta informacija kalpo ka izglitibas iestades
aréjais téls un sniedz pirmo priek3statu par izglitibas iestades darbibu un izglitibas programmas isteno3anu.

Ekspertu komisijai javienojas par konkrétu laiku izglitibas kvalitates vértésanai izglitibas iestadée ta
perioda ietvaros, kas noradits rikojuma par akreditacijas komisijas izveidi. Vienlaikus janem véra, ka izglitibas
iestade par apmekléjumu jabridina vismaz vienu dienu ieprieks.

Vispusigas un objektivas informacijas ieguvei par izglitibas programmas Istenosanas kvalitati nepieciesams
planot ekspertu komisijas darbu, t.i., ari ekspertam japlano darbibas, kuras veiks akreditacijas laika
(skatit 22. attelu).
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Ekspertu komisija var izmantot tadas metodes ka:

intervijas (ar izglitojamiem, vecakiem, pedagogiem, citu izglitibas iestades personalu);

macibu nodarbibu (t.sk. praktisko nodarbibu, macibu un/vai kvalifikacijas prakses) vai eksamenu
norises, ka ari iestades organizéto pasakumu vérosana atbilstosi katras akreditéjamas izglitibas
programmas specifikai. Vértéjot profesionalas vidéjas izglitibas programmas istenosanas kvalitati, péc
ekspertu komisijas izvéles, izvértéjot macibu sasniegumus izglitibas iestadé, var vérot macibu stundas
visparizglitojosos macibu priek$metos;

pedagogu, izglitojamo vecaku un izglitojamo anketésana, nodrosinot anketésanas rezultatu
konfidencialitati, iznemot informaciju par cilvéktiesibu vai bérnu tiesibu parkapumiem, un garantéjot
respondentu anonimitati.

1. 2. 3. 4. 5. 6.
Ekspertu Ekspertu Ekspertu Macibu Ekspertu Akreditacijas
komisijas komisijas komisijas nodarbibu komisijas procesa

tiksanas ar vienosanas tiksanas ar vérosana iepazisanas noslégums
izglitibas par —» izglitojamiem, _—» izglitibas _—»  arizglitibas izglitibas
iestades darbibam, vecakiem, iestade iestadi un tas iestadé
vaditaju kuras veiks pedagogiem, dokumentiem
akreditacijas citu izglitibas
laika iestades
personalu

<—— 2, 3,4, un 5. darbibu secibu var mainit atbilstosi situacijai ———

22. attéls. Ekspertu komisijas darbibas izglitibas iestadé

Atrodoties izglitibas iestadé, eksperts darbojas saskana ar $adiem principiem:

tiek sniegts profesionals, objektivs vértéjums. Ekspertu darbiba atbilst metodika ietverto kritériju
vadlinijam, vienlaikus nemot véra nozares specifiku;

secinajumi tiek izdariti saskana ar faktiem. Akreditacijas laika izdaritie secinajumi japamato ar
pieradijumiem, iegUtajai informacijai jabat parbauditai, iegito faktu daudzumam - pietiekamam
vertéjuma veikSanai;

dokumenti tiek vertéti atbilstosi normativo aktu prasibam. Eksperti akreditacijas laika izglitibas iestadei
drikst pieprasit dokumentus, kas pamato izglitibas procesa nodrosinajumu un ar to saistito procesu
organizaciju;

informacijas apmaina - tiek nodrosinata atgriezeniska saite. Sniedzot atgriezenisko saiti (kritiku, uzslavu),
ekspertam jaizmanto fakti, viedoklim jabat skaidri formulétam un precizam, iegitam akreditacijas laika;
tiek veidotas labvéligas attiecibas. Informacijas apmaina jaievéro ciena pretizglitibas iestadi, tas vaditaju,
ka ar1 étikas principi un uzvedibas normas.

3.4. Ekspertu komisijas zinojuma sagatavosana, saskanosana un
iesniegSana

Ekspertu komisijas zinojuma sagatavosanas process ir komandas darbs. Tas ir viens no atbildigakajiem
uzdevumiem akreditacijas laika, jo, pamatojoties uz ekspertu komisijas zinojumu, tiek izteikts priekslikums -
akreditacija uz seSiem vai diviem gadiem vai akreditacijas atteikums.

Ekspertu komisijas zinojuma sagatavosanas process sakas ar katra eksperta iegitas informacijas
apkoposanu un analizi atbilstosajos vértéjamos kritérijos. Ekspertam elektroniski jaiesniedz ekspertu
komisijas vaditajam informacija katra kritérija, pamatojot to ar faktiem un konstatéjumiem.

Ekspertiem jaiegust iesp&jami pilniga un objektiva informacija par izglitibas iestades darbibu vai izglitibas
programmas istenosanas kvalitati katra kritérija.



Ekspertu komisijai zinojuma sagatavosanas procesa janem véra ari kvalitates
dienesta vai citu kompetento institlciju parbaudes akti vai atzinumi par iestades
darbibu vai izglitibas programmas istenosanu.

Eksperti iegutos secinajumus salidzina ar metodika noteikto katrai jomai atbilstoso kritériju kvalitates
vértéjuma limena aprakstu, iesaka novértét attiecigo jomu un kritériju ar noteiktu kvalitates vértéjuma
limeni, ka ari izveido apkopojosu ieguto rezultatu aprakstu.

Ja rezultats ir lidzvértigs Il vai Il vértéjuma limena apraksta atspogulotajam sniegumam, ekspertu komisija
iesaka pieskirt attiecigo vértéjuma limeni. Ja iegltais rezultats par vértéjamo sniegumu ir labaks par IlI
vértéjuma limena apraksta atspoguloto - iesaka pieskirt IV vértéjuma limeni, ja sliktaks par Il vertéjuma
[imenim atbilstoSo sniegumu - iesaka pieskirt | vértéjuma limeni.

Ekspertu komisija kopigi vienojas par katra kritérija galigo novértéjumu, apraksta
noradot pozitivo, trikumus un nepieciesamos uzlabojumus.

Ekspertu komisijas vaditajs sagatavo zinojuma projektu, izmantojot ekspertu
sniegto informaciju, un iepazistina ar to izglitibas iestades vaditaju.
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4. lzglitibas kvalitates vertésanas vadlinijas

Lai novértétu izglitibas iestades vai izglitibas programmas istenosanas kvalitati, nodrosinot 31 procesa
objektivu, pamatotu un aptverodu pieeju, ekspertu komisijai ieteicams izmantot tabulas ietvertas kvalitates
vértédanas vadlinijas, signaljautajumus ekspertiem un piemérus pamatojuma dokumentiem.

Tabulas sadala ,Minimums” noteiktas minimalas prasibas katras vértéjamas jomas kritérijos. Tas var
izmantot, lai izglitibas iestades vai izglitibas programmas isteno3anas kvalitati novértétu ar vértéjuma
limeni ,pietiekami”. Savukart sadala,Vairak neka minimums”ieklauta informacija, kas parsniedz minimalas
prasibas, un kritériju atbilstosi standartizétajiem vérteéjuma llmenu aprakstiem var vértét, nosakot kvalitates
vertéjuma limeni,labi’, ,loti labi”.

Lai vadlinijas batu parskatamas un eksperti varétu vieglak atrast batisko un vértésanai nepiecieSamo
informaciju, ta tiek noradita dazadas krasas atbilstosi profesionalas izglitibas programmas veidam:

- vadlinijas visam profesionalas izglitibas programmam;

vadlinijas profesionalas vidéjas, arodizglitibas, profesionalas pamatizglitibas programmam un
profesionalas talakizglitibas programmam;

- vadlinijas tikai profesionalas vidéjas, arodizglitibas un profesionalas pamatizglitibas programmam;
. - vadlinijas profesionalas ievirzes izglitibas programmam (muzika, maksla);

- vadlinijas profesionalas ievirzes izglitibas programmam (sports).

Cita krasa noraditi ari izglitibas programmas specifikai atbilstosie signaljautajumi ekspertiem.

Svarigais, vértéjot talmacibas izglitibas ieguves forma istenoto profesionalas izglitibas programmu,
atspogulots teksta, kas izvietots zem tabulas.

Lai iegUtu aptverosu informaciju un sagatavotu objektivu, profesionalu un uz faktiem balstitu zinojumu,
akreditacijas procesa ekspertu komisijai jaiepazistas ar akreditéjamo izglitibas iestadi vai izglitibas
programmu, izglitibas iestades sagatavoto pasnovértéjuma zinojumu, izglitibas iestades telpam un
jaizvérté izglitibas programmas istenosanai nepieciesamie macibu lidzekli katra no konkrétas izglitibas
programmas istenosanas vietam, jaizvélas informacijas iegGsanai efektivakas metodes un piemérotakie
analizéjamie materiali. Tapat jaiepazistas ar Latvijas normativajiem aktiem (skatit 2. pielikumu ,Izglitibas
kvalitates vertésanu reglamentéjosie Latvijas normativie akti”) un citiem dokumentiem, kuriem ir nozime
izglitibas kvalitates vértésana (skatit ,Pieméri pamatojuma dokumentiem” un ,Noderigi” 2. dalas 4.1. — 4.5.
nodalu saturad).

Tabulas ieklauta strukturéta informacija nav identiska ar vértéjuma limenu aprakstiem, taja ir izcelts
batiskais, ka arm aktualizéti atseviski aspekti un prasibas. Akreditacijas procesa ekspertu komisija visu
ekspertu priekslikumus apspriez un vienojas par katra kvalitates raditaja galigo vértéjumu.
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4.1. Macibu saturs - iestades istenota izglitibas programma

Minimums

Izglitibas programma atbilst attiecigai izglitibas
pakapei.

Macibu procesu isteno atbilstosi licencétajai
izglitibas programmai, t.sk. ievéro prasibas ieprieks
iegatajai izglitibai.

Macibu priekSmetu vai kursu programmas ir
apstiprinatas.

Macibu priekSmetu vai kursu programmu apjoms
un apguves ilguma dalijums nodrosina:
+ péctecibu;
+ macibu satura atbilstibu mérka sasniegsanai;
- savstarpéjo saikni;
« izglitojamo vienmérigu noslodzi;
« teorijas un prakses vienotibu.

Izglitibas programma atbilst:
» valsts profesionalas izglitibas standartam;
« profesijas standartam vai profesionalas
kvalifikacijas prasibam;
«» nozares kvalifikaciju struktdras aprakstam.
Izglitibas iestade iesaista darba devéjus izglitibas
programmas izstrade.

Vairak neka minimums

Izglitibas programmas saturs nodrosina péctecibu
izglitibas turpinasanai augstakas pakapes izglitibas
programmas.

Izglitibas programma izstradata:

. sadarbiba ar darba devéjiem un/vai darba
devéju organizacijam vai socialajiem
partneriem;

- atbilstosi pasvaldibas/planosanas regiona
vajadzibam.

Profesionalas izglitibas programmas absolventi ir
pieprasiti darba tirga.

Grozijumi izglitibas programma ir veikti atbilstosi
normativo aktu prasibam.

Izglitibas iestade nodrosina ar izglitibas
programmas istenosanai nepiecieSsamajiem un
atbilstosiem macibu lidzekJiem, t.sk. ar macibu
literataru.

Izglitibas iestade aktualizé izglitibas programmu
atbilstosi pasvaldibas/planosanas regiona, darba
tirgus nakotnes vajadzibam un nozares
(t.sk. tehnologiju) attistibas tendencém.

Izglitibas iestade aktualizé izglitibas programmas
istenosanai nepiecieSamos macibu lidzeklu
sarakstus un nodrosina macibu lidzek|u
pieejamibu.

Izglitibas iestades pedagogi aktualizé macibu
priekSmetu vai kursu programmas noradito
izmantojamo avotu sarakstu.
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Minimums

Izglitojamo macibu slodze atbilst normativo aktu
prasibam.

Nodarbibu saraksts ir apstiprinats, pieejams un
parskatams, izglitojamie un pedagogi ir informéti
par izmainam nodarbibu saraksta.

Regulari notiek teorétisko nodarbibu satura
integracija macibu treninu procesa.

Macibu procesa ietvaros notiek audzinasanas
darbs, veidojot izglitojama attieksmi pret sevi,
citiem, darbu, dabu, kultdru, sabiedribu un valsti.

Izglitibas programmas Istenosana plano macibu

priekSmetu, praktisko macibu, macibu un
kvalifikacijas praksu tematisko satura péctecibu.

Pedagogi plano izglitibas satura apguves secibu,
tému apguvei paredzéto laiku.

Sporta treneriem ir macibu teorétisko un praktisko

nodarbibu sadalijums (grupu un individualie plani).

Macibu procesa ietvaros notiek audzinasanas
darbs, veidojot izglitojama attieksmi pret sevi,
citiem, darbu, dabu, kultdru, sabiedribu un valsti.

Vairak neka minimums

Izglitojamo macibu slodze atbilst izglitojamo

vecumam, ta ir pardomata un optimala.

Izglitojamie un pedagogi ir savlaicigi informéti par
izmainam nodarbibu saraksta.

Izglitibas iestade nodrosina sporta veidu saikni.

Izglitibas programmas Istenosana ievéro macibu
priekSmetu, praktisko macibu un macibu praksu,
t.sk. darba vidé balstitu macibu tematisko satura
péctecibu.

Pedagogi savlaicigi plano macibu lidzek|u
izmantosanu un metodes, vértésanas formas un
metodiskos panémienus.

Pedagogi plano macibu darba diferenciaciju un
individualizaciju.

Izglitibas iestade veic izglitibas programmas
istenosanai nepieciesamas korekcijas teorétisko
un praktisko nodarbibu sadalijuma (grupu un
individualajos planos).



Minimums Vairak neka minimums

Izglitibas iestades vadibas iesaiste un pedagogu Izglitibas iestades vadiba un pedagogi sadarbojas
sadarbiba macibu priekSmetu vai kursu macibu priekSmetu vai kursu programmu
programmu pilnveidé ir epizodiska. pilnveidé.

Pedagogi savstarpéji sadarbojas macibu
priekSmetu vai kursu programmu pilnveidé.
Izglitibas iestades vadiba sistémiski un sistematiski
parrauga macibu priekSmetu vai kursu programmu
pilnveidi, pedagogiem ir pieejams vadibas atbalsts,
vini sanem nepiecieSsamo informaciju un resursus.

Svarigi, vértéjot talmacibas izglitibas ieguves forma istenoto profesionalas izglitibas programmu:
+ plano ieguves formai atbilstosu tehnisko un elektronisko sazinas lidzek|u izmantosanu;
- izglitibas iestadeé izglitibas programmu isteno$ana nodro$ina normativo aktu un atbilstoso standartu
prasibu ievérosanu;
« pedagogi plano izglitibas satura apguves secibu atbilstosi talmacibas formai;
« irizveidots konsultaciju grafiks klatiené un neklatiené (Skype u.c.).

Signaljautajumi ekspertiem

- Vai izglitibas programma un tas grozijumi atbilst attiecigas izglitibas pakapes un citam normativajos
aktos noteiktajam prasibam?

- Vai normativo aktu prasibas tiek savlaicigi ieviestas izglitibas programmas un macibu procesa planosana
un istenosana?

- Vai izglitibas iestades vadiba un pedagogi savstarpéji sadarbojas macibu priekSmetu vai kursu
programmu pilnveidé, vai vadiba sistémiski parrauga macibu priekmetu programmu pilnveidi, vai
notiek metodiskais darbs?

« Vaiizglitojamo macibu slodze izglitibas programmas apguve atbilst normativo aktu prasibam?

« Vai izglitibas iestadé ir izveidota sistéma izglitojamo un pedagogu informésanai par izmainam macibu
procesa grafika un nodarbibu saraksta?

« Vai izglitibas iestadei ir informacija par nozares/jomas attistibas tendencém?

- Vai izglitibas iestade Tsteno (plano Tstenot) neformalas izglitibas programmas (interesu izglitiba,
pieauguso neformala izglitiba)?
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Pi

« Vai izglitibas programma un tas grozijumi atbilst valsts profesionalas izglitibas standarta,
profesijas standarta un citam normativajos aktos noteiktajam prasibam?
- Vai pieskirama profesionala kvalifikacija ir pieprasita darba tirga?

eméri pamatojuma dokumentiem:
izglitibas iestades nolikums;
izglitibas programma, izglitibas programmas licence, izglitibas iestades vaditaja apstiprinatas macibu
priekSmetu vai kursu programmas, kvalitates dienesta Iémums par izglitibas programmas aktualizaciju
u.c,
izglitibas iestades vaditaja vai vina pilnvarotas personas apstiprinatais macibu nodarbibu saraksts un
konsultaciju grafiks (apldkojams informacijas stenda un/vai izglitibas iestades timek|a vietné);
pedagogiskas padomes sézu protokoli;
metodisko komisiju sézu protokoli (ja $adas komisijas ir izveidotas);
kompetento instittciju sniegta informacija (NVA, NEP un/vai profesionalo asociaciju dati, pasvaldibas
atzinumi, darba devéju pieprasijumi, atsauksmes u.c.).

Noderigi

4

Pamatinformaciju par izglitibas iestadi un izglitibas programmu var iegat VIIS timekl|a vietné:
https://viis.Iv.

lepazities ar informaciju par nozares kvalifikaciju struktGru var NEP
http://www.nozaruekspertupadomes.lv/nozaru-kvalifikaciju-sistema.

lepazities ar profesijas standartu var LM timekla vietné: http://www.Im.gov.lv/text/80 vai VISC timek|a
vietné: http://visc.gov.lv/profizglitiba/stand_registrs.shtml.

lepazities ar LNKC iekséjiem noteikumiem par pasvaldibu un juridisko personu dibinato izglitibas
iestazu profesionalas ievirzes izglitibas programmu maksla, mazika un deja izstrades un noformésanas
kartibu, un programmu vadlinijam var LNKC timekla vietnes sadala ,Latvijas Nacionala kultiras centra
nozaru dokumenti”: http://www.Inkc.gov.lv.

timekla vietné:

.2. Macisana un macisanas

4.2.1. Macisanas kvalitate

Minimums

Notiek visas macibu plana paredzétas nodarbibas.
Pedagogi ikdienas darba aizpilda grupu macibu
nodarbibu uzskaites Zurnalus, t.sk.

e-zurnalus, to aizpildisana ir parraudzita.

Vairak neka minimums

Izglitibas iestadé pastav vienotas prasibas grupu
macibu nodarbibu uzskaites Zurnalu aizpildisanai,
tas tiek ievéerotas.

Izglitibas iestades izglitojamo registracija un
uzskaite ir sakartota atbilstosi normativo aktu
prasibam.

Pedagogi nosaka macibu nodarbibu mérkus,
skaidri formulé uzdevumus un sasniedzamos
rezultatus.

Macibu nodarbibas ir pardomatas, strukturétas,
un pedagogu skaidrojumi izglitojamajiem ir
saprotami.

Notiek informacijas uzkrasana un aprite starp
visam ieinteresétajam pusém, ieteikumus izmanto
macibu procesa pilnveidei.


https://viis.lv
http://www.nozaruekspertupadomes.lv/nozaru-kvalifikaciju-sistema
http://www.lm.gov.lv/text/80 
http://visc.gov.lv/profizglitiba/stand_registrs.shtml
http://www.lnkc.gov.lv/

Minimums

Sporta treneri macibu treninu norisi iespéju
robezas tuvina realai sacensibu situacijai.

Pedagogi nodrosina macibu procesa saikni ar
audzinasanas darbu un muasdienu aktualitatém.

Vairak neka minimums

Regulari notiek macibu treninu procesa analize,
macibu procesu pilnveido atbilstosi analizes
rezultatiem.

Pedagogu izmantotas macibu metodes atbilst
izglitojamo spéjam, personibas attistibas
vajadzibam, izglitibas programmas satura prasibam
un macibu priekSmeta vai kursa specifikai.

Pedagogu izmantotas macibu metodes ir
daudzveidigas.

Pedagogiem macibu procesa ir pieejami izglitibas
programmas istenosanai nepiecie$amie macibu
[idzekli, t.sk. macibu tehniskie lidzekli, iekartas un
aprikojums.

Prakses organizé savlaicigi un atbilstosi darba
devéju pieprasijumam, ieinteresétibai, macibu
un kvalifikacijas prakses programmas izpildes
nodrosinajumam un normativo aktu prasibam.

Izglitibas iestadé:

- pastav vienotas prasibas macibu un
kvalifikacijas prakses organizésanas (un
izglitojamo apdrosinasanas) kartibai;

« notiek kvalifikacijas prakses programmas
izpildes kontrole.

Izglitojamos savlaicigi iepazistina ar macibu
prakses, kvalifikacijas prakses un citu darba
vidé balstitu macibu dokumentu noformésanas
prasibam.

Izglitibas iestade organizé izglitojamo piedalidanos
oficialajas sacensibas un citas sacensibas, daliba
tajas un citos izglitibas iestades organizétajos
pasakumos notiek atbilstosi normativo aktu
prasibam.

Izglitibas iestades vadiba ikdienas darba
nodrosina pedagogus ar atbilstoSiem un visiem
nepiecieSamajiem macibu lidzekliem, t.sk. ar

ar macibu tehniskiem lidzekliem, iekartam un
aprikojumu.

Izglitojamo vajadzibam ir izstradati atbilstosi un
daudzveidigi uzskates lidzekli, digitalie macibu
lidzekli, izdales materiali u.c. visas izglitibas
programmas apjoma.

Izglitibas iestadeé ir izveidota sistéma macibu
prakses, kvalifikacijas prakses norises un
programmas izpildes parraudzibai.

Notiek macibu prakses, kvalifikacijas prakses un
citu darba vidé balstitu macibu organizacijas
pilnveide.

Izglitojamajiem ir nodrosinata iespéja piedalities
macibu ekskursijas un atbilstosi izglitibas
programmas specifikai apmeklét nozares
uznémumus.

Izglitibas iestadé ir izstradata sistéma, lai
nodrosinatu izglitojamo sagatavosanu sacensibam
augstaka pakapé (valsts sacensibam un dazada
limena starptautiskajam sacensibam).
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Minimums Vairak neka minimums

Izglitibas iestade atbilstosi istenotajai izglitibas Izglitibas iestade atbilstosi istenotajai izglitibas
programmai piedalas Latvijas izglitibas iestazu programmai regulari piedalas Latvijas izglitibas
profesionalas ievirzes izglitibas izglitojamo Valsts iestazu profesionalas ievirzes izglitibas izglitojamo
konkursa, organizéjot konkursa pirmo kartu sava Valsts konkursos, organizéjot konkursa pirmo kartu
izglitibas iestadeé. sava izglitibas iestadeé.

Izglitibas iestadé organizé izstades, koncertus u.c. Izglitibas iestade regulari organizé izstades,

pasakumus. koncertus u.c. pasakumus. Izglitojamajiem ir
nodrosinata iespéja piedalities macibu ekskursijas,
koncertos, izstadés u.c. pasakumos arpus izglitibas
iestades. Valsts konkursa pirmas kartas dokumenti
ir pieejami izglitibas iestade.

Izglitibas iestades organizétie pasakumi ir atbilstosi
izglitojamo personibas attistibas vajadzibam un
intereseém.

Izglitibas iestadé: Izglitibas iestadé regulari analizé macibu procesu.
epizodiski notiek pedagogu darba kvalitates Pedagogu darba kvalitates vértésana notiek ne
vértésana; retak ka reizi gada.

pedagogiem sniedz informaciju par vinu paveikta Pedagogi veic sava darba pasnovértésanu.

darba kvalitati;
pedagogu darba kvalitates vértésanas procesa
ievéro normativo aktu prasibas.

Svarigi, vértéjot talmacibas izglitibas ieguves forma istenoto profesionalas izglitibas programmu:

Si

izglitojamajiem nodrosinata iespéja iepazities ar macibu planu e-vidé;

pedagogi macibu procesa izmanto talmacibas formai atbilstosas, daudzveidigas macibu metodes;
pedagogi macibu téemam ir izstradajusi testus un citus parbaudes darbus (ievadvértésanai, kartéjai un
nosléguma vértésanai), laboratorijas darbus, praktiskos uzdevumus paskontrolei;

macibu e-videé ir pieejami digitalie macibu lidzekli un resursi, saites uz informacijas avotiem;
izstradatos macibu lidzekl|us regulari atjauno un papildina.

gnaljautajumi ekspertiem
Vai pedagogi informé izglitojamos par macibu uzdevumiem?
Vai macibu procesa notiek pedagogu un izglitojamo sadarbiba?
Vai grupu macibu nodarbibu uzskaites zurnali ir aizpilditi, vai notiek parraudziba?
Vai izglitibas iestades vadiba ikdienas darba nodrosina pedagogus ar atbilstoSiem macibu lidzek]iem
(macibu tehniskiem lidzekliem, iekartam, aprikojumu u.c.), vai pedagogi tos izmanto?
Vai izglitojamo vajadzibam ir izstradati atbilstosi macibu lidzekli (macibu literatira, metodiskie lidzekli,
uzskates lidzekli, digitalie macibu lidzekli un resursi, izdales materiali)?
Vai pedagogi izmanto atbilstosas macibu metodes?
Vai izglitibas iestadé organizé metodisko darbu?



« Vaiir nodrosinatas macibu prakses, kvalifikacijas prakses (vai citas darba vidé balstitu macibu)
iespejas?

« Vai darba deveji ir apmierinati ar praktikantu/absolventu apgito prasmju izmantosanu darba
vieta/prakses vieta?

« Vaiizglitojamie irapmierinati ar prakses vietam un apguto prasmju izmantosanu prakses vietas?

« Vai izglitibas iestade analizé darba devéju un praktikantu savstarp&jo apmierinatibu, vai to
izmanto praksu organizacijas pilnveidé?

« Vai macibu prakse un kvalifikacijas prakse, kas notiek izglitibas iestadé, ir maksimali tuvinata
darba videi, vai tas uzdevumi atbilst darba tirgus vajadzibam?

« Vai izglitibas iestadé izglitojamos informé par macibu prakses un kvalifikacijas prakses
dokumentu noformésanas prasibam?

« Vai izglitojamie ir apdrosinati pret nelaimes gadijumiem macibu prakses un kvalifikacijas
prakses laika?

Pieméri pamatojuma dokumentiem:

« profesionalas izglitibas programma;

+ macibu nodarbibu saraksts un konsultaciju grafiks (aplikojams informacijas stenda un/vai izglitibas
iestades timekla vietné);

« grupas macibu nodarbibu uzskaites zurnals;

« izglitojamo registracijas un uzskaites gramata;

+ pedagogiskas padomes sézu protokoli;

« metodisko komisiju séZu protokoli (ja $adas komisijas ir izveidotas);

« izglitibas iestades vaditaja rikojumi par prakses vaditaju noteikSanu, prakses programma, ligums par
profesionalas izglitibas iestades izglitojama macibu praksi; prakses dienasgramata un/vai parskats,
praktikanta raksturojums;

« prakses vietu datu baze, sadarbibas ligumi par prakses organizésanu;

- prakses atsauksmes, pateicibas u.c.;

« sacensibu protokoli (tikai sporta profesionalas ievirzes izglitibas programmam);

+ nodarbibu vérosanas dokumenti.

4.2.2., Macisanas kvalitate

Minimums

Izglitibas iestade regulari informé izglitojamos

par macibu un audzinasanas darbam izvirzitajam
prasibam.

Izglitojamie zina macibu darbam izvirzitas prasibas.

Vairak neka minimums

Izglitojamie izprot macibu un audzinasanas
darbam izvirzitas prasibas.

Izglitojamie lidzdarbojas un sadarbojas macibu
procesa.

Izglitibas iestade nodrosina izglitibas iestades
resursu (informacijas un komunikacijas
tehnologijas, bibliotékas, lasitavas, sporta zales u.c.)
pieejamibu, izglitojamie tos izmanto.

Izglitojamie regulari izmanto izglitibas iestades
piedavatos resursus (informacijas un komunikacijas
tehnologijas, bibliotékas, lasitavas, sporta zales
u.c.) un citas piedavatas iespéjas macibu mérku
sasniegsanai.

Izglitojamie izmanto sazinasanas iespéjas izglitibas
iestades timek|a vietné.
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Minimums Vairak neka minimums

Izglitojamie apmeklé nodarbibas. Izglitojamie apmeklé:
- individualas un grupu konsultacijas;
. arpusstundu pasakumus.

Izglitibas iestadé uzskaita nodarbibu kavéjumus un Izglitibas iestade:
analizé to iemeslus. - veic nodarbibu kavéjumu monitoringu;
« izstrada un isteno pasakumus kavejumu
novérsanai.

Izglitojamie apmeklé macibu treninu nodarbibas
un sacensibas.
Izglitibas iestadé notiek apmekléjumu uzskaite.

Izglitibas iestadé notiek koncertu, izstazu un citu Izglitojamie patstavigi iesaistas kopigos grupu
kultdras pasakumu apmekléjumu uzskaite. darbos, projektos u.c.

Izglitibas iestades izglitojamie piedalas projektos,
konkursos, izstadés un citos kulttras pasakumos,
izglitibas iestades vadiba to atbalsta un veicina.

Izglitojamie atbilstosi sacensibu kalendaram,
sasniedzot labus rezultativitates raditajus, piedalas
oficialajas, valsts sacensibas un dazada limena
starptautiskajas sacensibas.

Svarigi, vértéjot talmacibas izglitibas ieguves forma istenoto profesionalas izglitibas programmu:
« izglitojamajiem ar macibu un audzinasanas darbam izvirzitajam prasibam ir iespéjams iepazities e-vidé;
« izglitibas iestadeé ir izveidota informacijas apmainas sistéma starp izglitojamajiem, pedagogiem, vadibu
un gimeni:
« izglitojamie e-videé var izteikt savu viedokli, uzdot jautajumus, piedalities diskusijas un intervijas;
« izglitojamiem ir nodrosinatas iespéjas savstarpéji sazinaties un sadarboties;
« pedagogi macibu procesa sniedz nepieciesamo atbalstu, gan izmantojot elektroniskos sazinas lidzek]us,
gan klatienes individualas un grupu konsultacijas;
« izglitibas iestadé analizé izglitojamo e-vides apmekléjuma biezumu un macibu plana izpildi.

Signaljautajumi ekspertiem
« Vai izglitojamie lidzdarbojas un sadarbojas macibu procesa?
« Vai izglitojamajiem ir pieejami macibu darbam nepiecieS8amie resursi (bibliotékas, lasitavas u.c.), vai
izglitibas iestades noteikta kartiba motivé tos izmantot?
« Vai izglitojamie izmanto izglitibas iestades resursus?
« Vai izglitibas iestadé uzskaita, analizé kavéjumu iemeslus un veic pasakumus kavéjumu novérsanai?
« Vaiizglitibas iestade izvérté izglitojamo motivaciju apguat izglitibas programmu?

Piemeéri pamatojuma dokumentiem:
« profesionalas izglitibas programma;
« macibu nodarbibu saraksts un konsultaciju grafiks (aplikojams informacijas stenda un/vai izglitibas
iestades timekla vietné);
«+ grupas macibu nodarbibu uzskaites zurnals;
« izglitojamo registracijas un uzskaites gramata;
« izglitojama personas lieta;
« prakses programma, prakses dienasgramata un/vai parskats, praktikanta raksturojums;
« prakses atsauksmes, pateicibas;
« sekmju gramatina (iznemot profesionalas ievirzes vai profesionalas pilnveides, ka ari talakizglitibas
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programmas, kuru isteno3anas laiks nav ilgaks par septiniem ménesiem);
« sacensibu protokoli (tikai sporta profesionalas ievirzes izglitibas programmam);
- profesionalas kvalifikacijas eksamena protokols (iznemot profesionalas ievirzes vai profesionalas

pilnveides izglitibas programmas);

« grupas sekmju izraksts (iznemot profesionalas ievirzes izglitibas programmas).

4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Minimums

Pedagogi, vértéjot izglitojamo macibu
sasniegumus, ievéro valsti noteiktos vértésanas
pamatprincipus un kartibu.

Vairak neka minimums

Izglitibas iestadé pastav vienotas prasibas parbaudes
darbu veidosanai un izglitojamo macibu sasniegumu
vértésanai, pedagogi tas ievéro.

Izglitojamie ir informéti par izglitibas procesa
izmantojamajiem vértésanas veidiem, formam,
metodiskajiem panémieniem, macibu sasniegumu
vértésanas kartibu un kritérijiem.

Izglitojamie izprot macibu sasniegumu vértésanas
kartibu un kritérijus visas macibu priekSmetu vai
kursu programmas.

leinteresétas puses ir informétas par izglitibas
iestades prasibam izglitojamo macibu sasniegumu
vértésanai.

Vertésanas formas un metodiskie panémieni
atbilst macibu priekSmetu vai kursu programmu
specifikai.

Vertésanas formas un metodiskie panémieni atbilst

izglitojamo personibas attistibas vajadzibam.

Macibu procesa laika notiek izglitojamo
pasvértésana un savstarpéja vértésana.

Vértésanas formas un metodiskie panémieni
motivé izglitojamos un sniedz atbalstu turpmakaja
macibu procesa.

Izglitojamo macibu sasniegumi motivé turpmakaja
macibu procesa.

Pedagogi véerté izglitojamo macibu sasniegumus
un veic atbilstosus ierakstus grupu macibu
nodarbibu uzskaites Zurnalos, e-zurnalos u.c.
Pedagogi analizé izglitojamo macibu sasniegumus.

Izglitibas iestades vadiba parrauga vértésanu un
vértéjumu uzskaiti.

Izglitojamo sasniegumu vértésanu organizé
atbilstosi teorétisko nodarbibu un macibu treninu
planam.

Pastav vienotas prasibas prakses (macibu un/
vai kvalifikacijas prakses) vertésanai atbilstosi
pieskiramajai profesionalajai kvalifikacijai.

Darba devéji (ja macibu un/vai kvalifikacijas prakse
vai citas darba vidé balstitas macibas notiek pie
darba devéja) ir iesaistiti izglitojamo prakses
noveértésana un veic atbilstosus ierakstus prakses
dienasgramatas un/vai prakses parskatos.

Izglitibas iestadé ir izveidota vienota sistema
izglitojamo macibu sasniegumu vértéjumu
apkoposanai un analizei.

Izglitojamo macibu sasniegumu analizi izmanto
turpmako uzdevumu noteiksanai un macibu
procesa pilnveidei.

Darba devéju un/vai citu ieintereséto pusu
ieteikumus apkopo un izvérte.

Macibu un/vai kvalifikacijas prakses uzdevumu
izpildes un sasniegumu analizi veic sadarbiba ar
darba devéjiem un/vai citam ieinteresétajam pusém.
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Minimums

Izglitibas iestadé apkopo un analizé informaciju
par izglitojamo sasniegumiem un piedalisanos
sacensibas.

Kvalifikacijas eksamena:
« saturs atbilst izglitibas programmas saturam;
+ satura izveidei ir nodroSinatas jautajumu brivas

Vairak neka minimums

Izglitibas iestade veic izglitojamo sasniegumu
dinamikas analizi; secindjumus izmanto turpmako
uzdevumu noteiksanai un macibu treninu procesa
pilnveidei.

Kvalifikacijas eksamenu saturu izstrada un analizé
sadarbiba ar darba devéjiem un/vai darba devéju
organizacijam.

atlases iespéjas (iznemot, ja profesionalas kvalifikacijas
eksamena norisi eksamindcijas institacija nodrosina sadarbiba ar
Latvijas Nacionalo kultaras centru).

Kvalifikacijas eksamena dokumentus noformé
atbilstosi normativo aktu prasibam.

Izglitibas iestade nodrosina kvalifikacijas eksamena
teorétiskas un praktiskas dalas norisi ar atbilstosam
telpam, tehniskiem lidzekliem, iekartam,
aprikojumu un materialiem.

Kvalifikacijas eksamena eksaminacijas komisijas
personalsastavs atbilst normativo aktu prasibam.

Svarigi, vértéjot talmacibas izglitibas ieguves forma istenoto profesionalas izglitibas programmu:

izglitibas iestadé izstradata izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas kartiba, pastav vienotas prasibas
parbaudes darbu veidosanai, kas atbilst talmacibas formai;

izglitojamajiem nodrosinata iespéja iepazities ar parbaudijumu grafiku un vértéjumiem e-vidé;
izglitojamie izprot izglitibas iestades noteikto vértésanas kartibu visos macibu priekSmetos, ar to
iespéjams iepazities izglitibas iestades e-vidg;

izglitibas iestadé apkopo informaciju par katra izglitojama macibu sasniegumiem; veic nepiecieSamas
macibu procesa norises korekcijas izglitojamo macibu sasniegumu uzlabosanai, ievérojot vecumu,
vajadzibas un intereses.

Signaljautajumi ekspertiem

Vai izglitibas iestadé ir noteiktas vienotas prasibas izglitojamo macibu sasniegumu vértésanai?

Vai izglitojamo macibu sasniegumu vérté&jumus uzskaita, vai tos parrauga?

Vai izglitojamie zina ka tiks vértéti, vai tiek iepazistinati ar véertéjumiem?

Vai izglitibas iestadé izglitojamo macibu sasniegumus analizé, vai secindjumus izmanto macibu procesa
pilnveidei?

« Vaiizglitojamo macibu sasniegumu vértésana iesaista darba devéjus/darba devéju organizacijas?
« Vai kvalifikacijas eksamena norisi plano savlaicigi un atbilstosi normativo aktu prasibam?

Piemeéri pamatojuma dokumentiem:

profesionalas izglitibas programma;

grupas macibu nodarbibu uzskaites zurnals;

sacensibu protokoli (tikai sporta profesionalas ievirzes izglitibas programmam);
prakses programma, prakses dienasgramata un/vai parskats, praktikanta raksturojums;
kvalifikacijas eksamena programma;

kvalifikacijas eksamenu norises grafiks;

kvalifikacijas eksamena teorétiskas un praktiskas dalas norises darbibu laiki;
eksaminacijas komisijas personalsastava saraksts;



- izglitibas iestades vaditaja rikojums par izglitojamajiem, kuri ir tiesigi kartot kvalifikacijas eksamenu;
- kvalifikacijas eksamena rezultatu kopsavilkums;

- kvalifikacijas eksamena protokols;

« grupas sekmiju izraksts.

Noderigi
« Informaciju par centralizeto kvalifikacijas eksamenu programmam var iegut VISC timekla vietné: http://
visc.gov.lv.
« Informaciju par LNKC apstiprinatajam kvalifikacijas eksamenu programmam var iegut LNKC timekla
vietné: http://www.Inkc.gov.lv/nozares/kulturizglitiba/profesionalas-kvalifikacijas-eksameni.

4.3. Izglitojamo sasniegumi

4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Ekspertu komisija, aprakstosi vértéjot izglitibas iestades darbibu vai izglitibas programmas istenosanas
kvalitati kritérija ,lzglitojamo sasniegumi ikdienas darba”, norada izglitojamo macibu sasniegumus un
problémas ikdienas darba, izmantojot statistisko informaciju.

4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Ekspertu komisija vértésanas kritériju ,Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos” apraksta, noradot
statistisko informaciju par izglitojamo sasniegumiem visparizglitojosa (ja tadi ieklauti izglitibas programma)
un profesionala satura centralizétajos un necentralizétajos obligati noteiktajos valsts parbaudes darbos,
salidzinot izglitibas iestades pédéjo divu gadu (vai vairak) vidéjos raditajus ar profesionalas izglitibas iestazu
vidéjiem raditajiem valsti.

Ekspertu komisija, kura vérté profesionalas vidéjas izglitibas programmas, arodizglitibas, profesionalas
pamatizglitibas un profesionalas talakizglitibas istenoSanas kvalitati, norada kvalifikacijas eksamenu
rezultatus salidzinajuma ar kopvértéjumu valst.

Paraugs tabulai,Kvalifikacijas eksdmenu rezultati”:

Izglitibas Pieskiramas Vidéjais vertéjums izglitibas Vidéjais vertéjums profesionalas
rogrammas kvalifikacijas iestadé izglitibas iestadés
nosaukums nosaukums
2013. 2014. 2015. 2013. 2014. 2015.
gads gads gads gads gads gads

Ekspertu komisija var noradit:
« izglitojamo skaitu, kas kartoja kvalifikacijas eksamenu izglitibas programma noteiktas pieskiramas
profesionalas kvalifikacijas ieguvei;
+ maksimalo kvalifikacijas eksamena ieguto atzimi ballés.

Ekspertu komisija, kura vérté profesionalas vidéjas izglitibas programmas istenosanas kvalitati, norada
valsts parbaudes darbu (eksamenu visparizglitojoSos macibu priekSmetos) rezultatus salidzinajuma ar
kopveértéjumu péc tipa (VISC dalijums), kopvértéjumu péc urbanizacijas (VISC dalijjums) un kopvérté&jumu
valsti.
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Paraugs tabulai,Centralizéto eksamenu rezultati par vidéjas izglitibas ieguvi 20__/20__. macibu gada”

Eksamens Kopvértejums Kopvértéjums Kopvértéjums Kopveértejums
% izglitibas % péc tipa % péc % valsti
iestadeé profesionalas urbanizacijas

(un makslas) (VISC dalijums)
izglitibas

iestadés

(VISC dalijums)

Ja salidzinasanas rezultata valsts parbaudes darbu rezultati izglitibas iestadé batiski atskiras no citiem
salidzinamajiem raditajiem, ekspertu komisijai janoskaidro un isi jaraksturo to iemesli.

Signaljautajumi ekspertiem
- Vai izglitibas iestadé analizé valsts parbaudes darbu rezultatus, vai secinajumi tiek izmantoti turpmakai
uzdevumu izvirzisanai un macibu procesa pilnveidei?
« Vaiizglitibas iestades valsts parbaudes darbu rezultati atskiras no citiem salidzinamajiem raditajiem par
vairak neka 10%, kadi tam ir iemesli?

Svarigi
Valsts parbaudes darbi nav paredzéti profesionalas ievirzes un profesionalas pilnveides izglitibas
programmas, ka ari visparéjas vidéjas izglitibas priekSmetos - arodizglitibas programmas.

Noderigi

« Informaciju par valsts parbaudes darbu statistiku, rezultatu raksturojumu un centralizéto profesionalas
kvalifikacijas eksamenu kopsavilkumu var iegat VISC timekla vietnes sadalas: http://visc.gov.lv/
vispizglitiba/eksameni/statistika.shtml un  http://visc.gov.lv/profizglitiba/eksameni/statistika.shtml
vai LNKC timekla vietnes sadala “Latvijas Nacionala kultlras centra nozaru dokumenti”: http://www.
Inkc.gov.lv/nozares/kulturizglitiba/profesionalas-kvalifikacijas-eksamenu-prezentacijas-un-ekspertu-
secinajumi.


http://visc.gov.lv/vispizglitiba/eksameni/statistika.shtml
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4.4, Atbalsts izglitojamajiem

4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo
drosibas garantésana (drosiba un darba aizsardziba)

Izglitibas iestadé ir drosibas pasakumu
organizésanai un nodrosinasanai (norades,
drosibas instrukcijas u.tml.), ar to ir iepazistinati
izglitojamie un izglitibas iestades personals.

Ir pieejamas pirmas palidzibas sniegsanas
aptiecinas.

Ir noteikta kartiba, ka rikoties traumu un péksnas
saslimSanas gadijumos.

Personals ir ieguvis specialas zinasanas bérnu
tiesibu aizsardzibas joma (tikai izglitibas iestades, kuras ir
nepilngadigas personas).

Tiek kontroléta darba aizsardzibas un
ugunsdrosibas prasibu izpilde.

Izstradatas atbilstosas instrukcijas vai noteikumi.
Profesionalo macibu priek$metu vai kursu
programmas ieklauti darba drosibas jautajumi.
Izglitibas iestadé izvérté darba vietu drosibas
riskus, atbilstosi izvértéjumam veic to novérsanu.
Izglitibas iestadei ir macibu procesa organizeésanai
nepieciesama informacija par izglitojamo veselibu
un individualajam vajadzibam.

Izglitojamie un personals zina, ka rikoties
vardarbibas gadijumos.

Izglitibas iestade nepiecieSamibas gadijuma
sadarbojas ar pasvaldibas socialo dienestu
un citam atbildigajam valsts un pasvaldibas
institacijam.

Izglitibas iestade nodrosina izglitojamo un
personala apmacibu pirmas mediciniskas
palidzibas sniegsana.

Izglitibas iestadé tiek apzinatas un nodrosinatas
izglitojamo psihologiskas un socialas vajadzibas un
organizéti atbalsta pasakumi.

Izglitibas iestade organizé pasakumus
jaunuznemto izglitojamo sekmigai adaptacijai.

Svarigi, vértéjot talmacibas izglitibas ieguves forma istenoto profesionalas izglitibas programmu:
« izglitojamajiem tiek sniegts organizatorisks atbalsts elektroniska veida (iszinas, elektroniskas véstules
u.c.);
« izglitojamajiem ir pieejams atbalsts tehnisku problému risinasana visa izglitibas procesa laika;
- e-vidé irinformacija par tehniska atbalsta personala pieejamibu.
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Signaljautajumi ekspertiem

« Vai telpas ir izvietota drosibas prasibam atbilstosa informacija (informacija par operativo dienestu
izsauksanu, iek$ejas kartibas noteikumi, drosibas noteikumi un evakuacijas plans)?

« Vai izglitojamie ir iepazistinati ar iek3éjas kartibas noteikumiem, drosibas noteikumiem un evakuacijas
planu, vai ir nodroSinata izglitojamo (lidz 18 gadu vecumam) vecaku vai likumisko parstavju
iepazistinasana ar minétajiem noteikumiem?

- Vaiirnoteiktas atbildigas personas par izglitojamo iepazistinasanu ar evakuacijas planu, iekséjas kartibas
noteikumiem un drosibas noteikumiem?

Piemeéri pamatojuma dokumentiem:

- izglitibas iestades ieksejas kartibas un drosibas noteikumi (par drosibu macibu kabinetos un telpas,
kuras ir iekartas un vielas, kas var apdraudét izglitojamo drosibu un veselibu, par ugunsdrosibu, par
elektrodrosibu, par pirmas palidzibas sniegsanu, par drosibu ekskursijas, pargajienos un pastaigas, par
dro3ibu sporta sacensibas un nodarbibas, par drosibu citos izglitibas iestades organizétajos pasakumos
u.c.);

« kontroles institlciju veikto parbauzu aktu redistracijas Zurnali;

« kontroles institlciju parbaudes akti un atzinumi.

Noderigi

« Ar normativajiem aktiem droSibas un veselibas jautajumos iespéjams iepazities kvalitates
dienesta timekla vietné: http://ikvd.gov.lv/izglitojamo-drosiba-izglitojamo-apdrosinasana.html,
Veselibas inspekcijas timekla vietné: http://www.vi.gov.lv/lv/sakums/normativie-akti/normativie-
dokumenti-paraugs, Valsts ugunsdzésibas un glab3sanas dienesta timekla vietné: http://www.vugd.gov.
Iv/lat/par_vugd/tiesibu_akti.

« lepazities ar informaciju par darba drosibu var LBAS timekla vietné: http://www.lbas.Iv/upload/
stuff/201103/darbadrosiba.pdf.

« lepazities ar informaciju par darba drosibu un veselibas aizsardzibu Latvija var Eiropas darba drosibas un
veselibas aizsardzibas agenturas timekla vietné: http://osha.lv/Iv.

4.4.2. Atbalsts personibas veidosana

Sis kritérijs netiek vértéts profesionalas talakizglitibas programmas, izglitibas iestades profesionalas
pilnveides izglitibas programmas istenosanas vertésana.

Minimums Vairak neka minimums
Izglitibas iestades izglitojamie darbojas izglitibas Izglitibas iestadé darbojas izglitojamo pasparvalde.
iestades padome. Izglitibas iestadé tiek atbalstiti un istenoti

izglitojamo pasparvaldes lemumi un iniciativas.

Izglitibas iestadé organizé arpusstundu Ir izstradati arpusstundu pasakumu plani.
pasakumus, t.sk. pilsoniskas audzinasanas,
patriotismu un piederibas apzinu veicinosus
audzinasanas pasakumus izglitojamajiem.

Audzinasanas pasakumu sagatavo3ana veiksmigi
iesaistas izglitojamie.

Izglitibas iestade veic pasakumu satura un norises
analizi.
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Minimums Vairak neka minimums

Personibas izaugsmei izglitibas iestade veicina
izglitojamo dalibu konkursos, sacensibas u.tml.

Izglitibas iestadé ir izstradata sistéma, lai
nodrosinatu izglitojamo iesaistisanu sagatavosanai
sacensibam augstaka pakapé administrativas
teritorijas un valsts méroga.

Izglitibas iestadé organizé daudzveidigus kultaras

pasakumus (koncertus, izstades u.tml. pasakumus),
ir izstradati kulttras pasakumu plani.

Svarigi, vértéjot talmacibas izglitibas ieguves forma istenoto profesionalas izglitibas programmu:
- izglitibas iestadé nodrosina izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes funkcijas
elektroniska veida;
- izglitibas iestade sniedz atbalstu izglitojamajiem, ievérojot vinu individualas vajadzibas un spéjas.

Signaljautajumi ekspertiem
« Vai izglitibas iestadé notiek mérktiecigi planots audzinasanas darbs?
« Ar kuram iestadém un instittcijam izglitibas iestade sadarbojas audzinasanas jautajumos?

Pieméri pamatojuma dokumentiem:
- audzinasanas darba programma/plans, izglitibas iestades darba plans, izglitibas iestades padomes,
reglaments, izglitojamo pasparvaldes nolikums/reglaments, konventa nolikums;
- izglitibas iestades vai tas dibinataja timekla vietné publiskota informacija.

Noderigi

- lepazities ar informaciju par audzinasanas darba jautajumiem var VISC timekla vietné:
http://visc.gov.lv/audzinasana/info.shtml.

- lepazities ar informaciju par valsts konkursiem mazika, maksla un dazadiem konkursiem maksla, mazika
un deja var LNKC timekl|a vietné: http://www.Inkc.gov.lv/nozares/kulturizglitiba.

- lepazities ar informaciju par starptautiskajam, valsts un dazada limena sporta sacensibam var timekla
vietné http://www.latsports.lv.

- lepazities ar informaciju par Latvija atzito sporta federaciju darbibu var biedribas ,Latvijas Sporta
federaciju padome” timekla vietné: http://www.Isfp.lv.

4.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Sis kritérijs netiek vertéts profesionalas talakizglitibas programmas, izglitibas programmas, kuru isteno
ieslodzijuma vieta, un izglitibas iestades profesionalas pilnveides izglitibas programmas istenosanas
vértésana.
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Izglitibas iestadé, t.sk. ari izglitibas iestades

vai tas dibinataja timekla vietnég, ir pieejama
aktuala informacija par istenotajam izglitibas
programmam, to saturu, iestasanas nosacijumiem,
macibu ilgumu un izglitibas ieguves formam,
iegustamo kvalifikaciju, nodarbinatibas iespéjam,
karjeras attistibu un talakizglitibas iespéjam.

Izglitibas iestades vai tas dibinataja timekla vietné
pieejamo informaciju par izglitibas procesu
aktualizé atbilstosi realajai situacijai.

Izglitibas iestadé ir izstradata karjeras izglitibas
programma izglitojamajiem.

Izglitibas iestades personals iesaistas karjeras Karjeras izglitibas pasakumu koordinésanai un
izglitibas pasakumu istenosana. vadisanai ir norikots atbildigais darbinieks.
Karjeras atbalsta istenosana tiek monitoréta.

Izglitibas iestade organizé informativos pasakumus
izglitojamajiem, potencialajiem izglitojamajiem,
vinu vecakiem, un attiecigie pasakumi tiek
dokumentéti.

Izglitibas iestadé apkopota informacija par
absolventu profesionalo darbibu vismaz viena
gada garuma péc izglitibas programmas
pabeigsanas.
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Minimums Vairak neka minimums

Izglitibas iestade organizé administrativas
teritorijas méroga konkursus, izstades u.c.
pasakumus, kuri popularizé izglitibas iestadé
istenotas izglitibas programmas un talakas
izglitibas iespéjas nozaré.

Izglitibas iestade iesaistas, veicina un atbalsta
izglitojamo dalibu valsts un starptautiska méroga
organizétajos konkursos, festivalos, meistarklasés
un makslas forumos u.tml. pasakumos, kas |auj
apliecinat apgatas kompetences.

Izglitojamajiem nodrosina iespéju piedalities Izglitibas iestadé ir izstradata sistéma, lai
dazada limena sacensibas gan administrativas nodrosinatu labako izglitojamo iesaistisanu
teritorijas ietvaros, gan valsts méroga. sagatavosanai sacensibam augstakaja pakapé

administrativas teritorijas un valsts méroga.
Izglitojamajiem nodrosina iespéju piedalities
dazada limena izlases komandas.

Izglitojamajiem ir pieejama informacija par Izglitibas iestade motivé izglitojamos talakai
dazadam sacensibam. izglitibas turpinasanai sporta joma.

Izglitibas iestade motivé izglitojamos talakai

izglitibas turpinasanai makslas/mazikas joma.

Svarigi, vértéjot talmacibas izglitibas ieguves forma istenoto profesionalas izglitibas programmu:

- izglitibas iestade izglitojamajiem nodrosina informacijas par karjeras izglitibas jautajumiem pieejamibu
izglitibas iestades timekla vietné un/vai e-vidé, sniedz organizatorisku atbalstu elektroniska veida
(iszinas, elektroniskas véstules u.c.);

« izglitojamajiem nodrosinata elektroniskas sazinas atgriezeniska saite.

Signaljautajumi ekspertiem

« Vai izglitibas iestadeé ir pieejams karjeras konsultants, un izglitojamajiem tiek nodroSinatas individualas
un grupu karjeras konsultacijas?

« Vai karjeras izglitibas pasakumu koordinésanai un vadisanai ir norikots atbildigais darbinieks, un vai ir
noteikta personala atbildibas sadale par karjeras programmas izstradi un tas istenosanu?

« Ka karjeras izglitibas saturs tiek integréts istenotas izglitibas programmas satura?

« Vaiizglitojamajiemir brivi pieejams daudzveidigs karjeras attistibas atbalstainformativais nodrosinajums,
t.sk. par talakizglitibas iespéjam vidéjas profesionalas un augstakas izglitibas iestadés un to piedavato
izglitibas programmu izvéles nosacijumiem, par darba pasaules daudzveidibu, tas attistibas tendencém,
dazadam profesijam?

« Vai un ka karjeras izglitibas pasakumi tiek istenotifilidlés, citas izglitibas programmas istenosanas vietas?

« Vai un ka karjeras konsultants tiek piesaistits arpus formalas izglitibas sistémas apgutas
profesionalas kompetences novértéSanas procesa, pieméram, bezmaksas konsultacijas
pretendentiem (gadijuma, ja izglitibas iestade ir delegéta veikt arpus formalas izglitibas sistemas
apgutas profesionalas kompetences novértésanu)?

Pieméri pamatojuma dokumentiem:
« audzinasanas darba un/vai karjeras izglitibas programma, izglitibas iestades darba plans, pasakumu
plans;
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« metodisko komisiju séZu protokoli (ja $adas komisijas ir izveidotas);
« izglitibas iestades vai tas dibinataja timekla vietné publiskota informacija.

Noderigi
« lepazities ar informaciju par karjeras izglitibas jautajumiem var VIAA timekla vietné:
http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/karjeras_atbalsts.
« lepazities ar informaciju par profesiju/amatu dazadibu var timek|a vietné: http://www.profesijupasaule.lv.
« lepazities arinformaciju par izglitibas iespéjam var Nacionalaja izglitibas iespéju datubazé: http://www.niid.lv.

4.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai
Sis kritérijs netiek vértéts profesionalas talakizglitibas programmas, izglitibas iestades profesionalas
pilnveides izglitibas programmas istenosanas vertésana.

Izglitibas iestadé sniedz palidzibu vai konsultacijas
izglitojamiem, kuriem macibas sagada gratibas vai
kuri ilgstosi nav apmekléjusi izglitibas iestadi.

Pedagogi izmanto dazadas macibu metodes
macibu procesa diferenciacijai.

Izglitojamajiem ir planots un istenots individualais
darbs teorétisko un praktisko nodarbibu ietvaros.

Macibu procesa pedagogi nem véra izglitojamo
talantus, intereses un spéjas.

Izglitibas iestade plano, veicina un atbalsta
talantigo izglitojamo lidzdalibu konkursos,
festivalos, skatés, projektos u.tml.

Izglitibas iestade atbalsta pedagogus darba ar
talantigiem izglitojamajiem.

Svarigi, vértéjot talmacibas izglitibas ieguves forma istenoto profesionalas izglitibas programmu:
« izglitibas iestade nodrosina pedagogu un izglitojamo neklatienes sadarbibas sistému;
« izglitojamajiem sniedz atbalstu individualo konsultaciju laika, t.sk. izmantojot elektroniskas sazinas
lidzeklus;
« izglitibas iestadé organizé darbu ar izglitojamajiem, kuri vélas sasniegt labakus rezultatus.

Signaljautajumi ekspertiem
« Vai izglitojamie ir informéti par konsultaciju norises grafikiem?
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- Vai izglitibas iestade organizé darbu ar izglitojamajiem, kuri ilgstosi nav apmekléjusi izglitibas iestadi?
- Vaiizglitojamie piedalas profesionalajos konkursos, sacensibas?
« Vai izglitibas iestade organizé projektu nedélas, darbu skates, atskaites koncertus u.c.?

Pieméri pamatojuma dokumentiem:
- izglitibas iestades darba plans, pasakumu plans;
« metodisko komisiju séZu protokoli (ja $adas komisijas ir izveidotas);
« nodarbibu saraksts un/vai konsultaciju saraksts;
« izglitibas iestades vai tas dibinataja timekla vietné publiskota informacija.

Noderigi
« lepazities ar informaciju par iespéjam pedagogu profesionalas kompetences pilnveidei var VISC timekla
vietné: http://visc.gov.lv/profizglitiba/pedprofpilnveide/prosem.shtml.
« Informaciju par metodiskiem ieteikumiem individuala izglitibas plana izveidosanai un istenosanai
var iegut VISC timekla vietné: http://visc.gov.lv/specizglitiba/dokumenti/metmat/metiet_ind_plana_

sastadisanai.pdf.

4.4.5. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Ekspertu komisija vértésanas kritériju,Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam” apraksta, noradot,
vai izglitibas iestadé vai vértéjama izglitibas programma ir izglitojamie ar specialam vajadzibam.

Ja izglitibas programma ir izglitojamie ar specialam vajadzibam, ekspertu komisija izvérté, vai izglitibas
iestadé pieejamais nodrosinajums ar atbilstosu pedagodgisko un atbalsta personalu, resursiem un specialo
aprikojumu ir atbilsto3s. Izvérté, vai par katru izglitojamo ar specialam vajadzibam izglitibas iestadé ir
attiecigs pedagogiski mediciniskas komisijas atzinums, ka ari vai tas ir savlaicigi aktualizéts. Vienlaikus
batisks aspekts ir macibu procesa koordiné3ana un parraudzisana, izglitojamiem apgustot profesionalas
izglitibas programmas.

Profesionalas izglitibas programmu istenosana izglitibas iestadés, kuras ir izglitojamie ar specialam
vajadzibam, nav retums. Visbiezak tiek istenotas izglitibas programmas, péc kuru apguves tiek pieskirts
pirmais vai otrais kvalifikacijas limenis — pavara paligs, galdnieka paligs, apavu labotdja paligs, bavstradnieks,
remontstradnieks, majkalpotajs.

Izglitibas programmas istenosanas vértésana ekspertiem janoskaidro, vai izglitojamie spéj apgut konkréto
izglitibas programmu un vai nosléguma profesionala kvalifikacija tiek pieskirta pamatoti.

Signaljautajumi ekspertiem
« Vaiizglitibas iestadei ir pasakumu plans macibu procesa pieejamibas nodrosinasanai izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam?
« Vaiizglitibas programma ir atbilstosa izglitojamajiem ar specialam vajadzibam?
- Vaiizglitibas iestades inventars ir piemérots praktisko darbu, praktisko macibu istenosanai?

Pieméri pamatojuma dokumentiem:
« pedagodgiski mediciniskas komisijas atzinums, individualais macibu plans, izglitibas programma;
« macibu ldzekli darbam izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

Noderigi
« Informaciju par atbalsta mehanismiem un metodiskos materialus izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam var iegat VISC timekla vietné: http://visc.gov.lv/specizglitiba/programmas.shtml.

4.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni
Sis kritérijs netiek vértéts profesionalas talakizglitibas programmas, izglitibas programmas, kuru isteno

ieslodzijuma vieta, un izglitibas iestades profesionalas pilnveides izglitibas programmas isteno3anas
vértésana.
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Minimums

Vairak neka minimums

Izglitibas iestade sadarbojas ar izglitojama gimeni.
NepiecieSamibas gadijuma notiek tiksanas ar
vecakiem.

Izglitibas iestadé notiek regulara sadarbiba
ar izglitojama gimeni izglitojamo izaugsmes
veicinasanai.

Izglitibas iestade sadarbojas ar vecakiem grupas
audzinasanas un citu audzinasanas pasakumu
istenosana.

Vecakiem ir iespéja iepazities ar macibu procesa
norisi un izglitojamo sasniegumiem, tomér
informacija nav pilniga.

Izglitibas iestades vai tas dibinataja timekla
vietné ir iespéjams ieglt informaciju par izglitibas
iestades darbibu.

Izglitibas iestadé ir noteikta kartiba, saskana ar
kuru var izteikt iebildumus un ierosinajumus.

Vecakus regulari un savlaicigi informé par
pasakumu, macibu, treninu nometnu un sacensibu
planu, norises laiku, vietu.

Vecakus regulari un savlaicigi informé par kultaras

pasakumu planu, norises laiku, vietu.

Notiek regulara sadarbiba ar vecakiem, organizéjot
sporta pasakumus.

Notiek regulara sadarbiba ar vecakiem, organizéjot
kultaras pasakumus.

Svarigi, vértéjot talmacibas izglitibas ieguves forma istenoto profesionalas izglitibas programmu:
. izglitibas iestade e-vidé informé nepilngadigo izglitojamo vecakus vai likumiskos parstavjus par

izglitojamo macibu sasniegumiem;

« izglitibas iestadé ir noteikta kartiba, saskana ar kuru vecaki vai likumiskie parstavji e-vidé var izteikt
savus iebildumus un ierosinajumus, un ir par So kartibu informéti; izteiktos priekslikumus un iebildumus
analize un secinajumus izmanto izglitibas iestades turpmaka darbiba;

« gimene var ieglt informaciju par izglitibas iestades darbibu izglitibas iestades timekla vietné.

Signaljautajumi ekspertiem

« Kada veida un forma notiek informacijas apmaina starp izglitibas iestadi un izglitojama vecakiem?
« Vai izglitibas iestade plano un regulari organizé daudzveidigus pasakumus (vecaku sapulces, vecaku

dienas u.c.) vecakiem?

« Vai izglitibas iestade organizé pasakumus kopa ar vecakiem, kada ir vinu atsauciba?

Piemeéri pamatojuma dokumentiem:

« izglitibas iestades darba plans, pasakumu plans, audzinasanas darba programma/plans;
« izglitibas iestades vai tas dibinataja timekla vietné publiskota informacija.



4.5, lestades vide

4.5.1. Mikroklimats

Minimums Vairak neka minimums
Izglitibas iestade kopj savas tradicijas, ripéjas par Izglitibas iestade rapéjas par izglitibas iestades téla
téla veidosanu un izmanto Latvijas valsts simbolus veidosanu, kopj eso$as un ievies jaunas tradicijas.

atbilstosi normativo aktu prasibam.

Izglitibas iestadeé ir izstradati iekséjas kartibas Izglitibas iestades iekséjas kartibas noteikumi ir
noteikumi un darba kartibas noteikumi. demokratiski izstradati un kvalitativi.
Izglitojamie un personals ir iepazistinati ar
noteikumiem un tos ievéro.

Konfliktsituacijas tiek risinatas savlaicigi un taisnigi.

Izglitibas iestades personals ievéro politisko
neitralitati macibu un audzinasanas procesa un ir
lojals Latvijas Republikai un tas Satversmei.
Izglitibas iestades personals ievero pedagogijas,
profesionalas étikas, cilvéktiesibu, pilsoniskuma un
humanisma principus, ar savu ricibu nediskredité
izglitibas iestadi.

Izglitibas iestades vadiba, personals un izglitojamie
savstarpéji sadarbojas, attiecibas valda labvéliba
un savstarpéja ciena.

Izglitibas iestades vadiba un personals

sniedz atbalstu, jaunajiem izglitojamajiem un
darbiniekiem ieklaujoties izglitibas iestades dzivé.

Izglitibas iestade ir kulttrvides veidotaja.

Svarigi, vértéjot talmacibas izglitibas ieguves forma istenoto profesionalas izglitibas programmu:
« izglitojamajiem ir iespé&ja izteikt savu viedokli par izglitibas iestades darbibu, taja skaita e-vidé;
« izglitibas iestade sniedz informaciju par izglitibas iestadi un tas tradicijam timek|a vietné un e-vidé.

Signaljautajumi ekspertiem
- Vai izglitibas iestades personals un izglitojamie var brivi paust savus uzskatus?
« Vai izglitibas iestade strada ar riska grupam un ka tas ieklaujas profesionalaja izglitiba?
- Vai izglitibas iestades personals un izglitojamie sava darbiba ievéro un audzinasanas darba veicina
visparcilvécisko un demokratijas vértibu apguvi un sekmé to ievérosanu izglitibas iestadé?

Pieméri pamatojuma dokumentiem:
- izglitibas iestades darba plans, pasakumu plans, audzinasanas darba programma;
« izglitibas iestades iekséjas kartibas noteikumi;
« izglitibas iestades darba kartibas noteikumi;
- izglitibas iestades vai tas dibinataja timekla vietné publiskota informacija.

Noderigi
- lepazities ar informaciju par psihosocialo darba vidi var LBAS timekla vietné: http://www.lbas.lv/upload/
stuff/201103/psihosocialadarbavide.pdf.


http://www.lbas.lv/upload/stuff/201103/psihosocialadarbavide.pdf
http://www.lbas.lv/upload/stuff/201103/psihosocialadarbavide.pdf

2.dala Izglitibas kvalitates vértésana

4.5.2. Fiziska vide

Minimums Vairak neka minimums
Sanitarhigiéniskie apstak|i (apgaismojums, Izglitibas iestade nodrosina racionalu resursu
temperatura, uzkopsana u.tml.) izglitibas iestades izmantosanu un rikojas dabai draudzigi.

telpas ir atbilstosi macibu procesa prasibam.
Pastav kontroles institlciju veikto parbauzu aktu
registracijas zurnals (registrs), parbauzu dokumenti

ir pieejami.

Izglitibas iestades telpas ir tiras un kartigas. Izglitibas iestades telpas ir tiras, kartigas un
estétiskas.

Izglitibas iestadei piederosa teritorija ir sakopta. Izglitibas iestades teritorija un tas funkcionalas

zonas (sporta zona, saimniecibas zona, ietves,
pievedceli, zala zona, noZogojumi) ir labiekartotas.
Izglitojamajiem un personalam arpus macibu
procesa ir nodrosinata iespé&ja uzturéties drosa

un estétiska vidg, t.sk. ir organizéta celu satiksme
(atruma valni, aizsargbarjeras, stavvietas/
apstasanas vietas transporta lidzeklim u.tml.).

Signaljautajumi ekspertiem
- Vaiizglitibas iestades telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas, tiras un kartigas?
« Vai izglitibas iestades telpas atbilst izglitibas programmas izglitojamo skaitam?
« Vai izglitibas iestadei ir noslégts telpu nomas/ires ligums?
+ Vaisadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju (valsts dibinatas izglitibas iestadés - sadarbiba ar attiecigas
administrativas teritorijas pasvaldibu), pieaicinot atbildigos uzraudzibas institlciju specialistus, ne retak
ka reizi gada ir organizéta apskate, lai novértétu izglitibas iestades atbilstibu drosibas prasibam?

Pieméri pamatojuma dokumentiem:
« kontroles institciju parbaudes akti un atzinumi;
+ nomas ligumi.

Noderigi

+ lepazities ar informaciju par darba higiénu un darba drosibu var LBAS timekla vietné: http://www.lbas.
Iv/upload/stuff/201103/darbahigiena.pdf un http://www.lIbas.lv/upload/stuff/201103/darbadrosiba.pdf.

+ Arnormativajiemaktiemdrosibasunveselibasjautajumosiespéjamsiepazities kvalitates dienestatimekla
vietné: http://ikvd.gov.lv/izglitojamo-drosiba-izglitojamo-apdrosinasana.html, Veselibas inspekcijas
timekla vietné: http://www.vi.gov.lv/Iv/sakums/normativie-akti/normativie-dokumentiparaugs, Valsts
ugunsdzésibas un glab3anas dienesta timekla vietné: http://www.vugd.gov.lv/lat/par_vugd/tiesibu_
akti.
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4

.6. lestades resursi

4.6.1. lekartas un materialtehniskie resursi

Minimums

Vairak neka minimums

Izglitibas iestadeé ir izglitibas programmas istenosanai
nepiecieSamas telpas.

To iekartojums un platiba ir atbilstosa izglitibas
iestades istenojamas izglitibas programmas specifikai
un izglitojamo skaitam, ir planota telpu noslodze.

Izglitibas programmas istenosanai nepiecieSsamo
éku, telpu nomas ligumu/nodomu ligumu termini
atbilst izglitibas programmas istenosanas periodam.

Izglitibas iestadé ir noteikta kartiba telpu (darbnicu,
bibliotékas/kratuves, lasitavas, datorklases u.c.)
izmantosanai un ta tiek ievérota.

Treninu baze nodrosina izglitibas programmas
izpildi un atbilst normativo aktu prasibam.

Izglitibas iestade ir apzinajusi sadarbibas partnerus
un/vai noslégusi atbilstosus sadarbibas ligumus
arpus izglitibas iestades organizéjamo macibu/
darba vidé balstito macibu istenosanai.

Izglitibas iestade ir noslégusi atbilstosus sadarbibas
ligumus arpus izglitibas iestades organizéjamo
macibu treninu norisei.

Izglitibas iestadé noteikto kartibu telpu (darbnicu,
kabinetu, bibliotékas/kratuves, lasitavas, datorklases
u.c.) izmantosanai ievéro un regulari aktualizé.

Treninu baze nodrosina izglitibas programmas
izpildi, ir iekartota un tiek pilnveidota atbilstosi
izglitibas (sporta veida) programmas specifikai,
normativo aktu prasibam un sporta veida
sacensibu noteikumiem.

Izglitibas iestade nodrosina ar izglitibas
programmas istenosanai un izglitibas satura
apguvé nepiecieSamajiem macibu lidzekliem.

Macibu lidzekli atbilst izglitibas programmai,
nozares attistibas tendencém, to izvéle ir pamatota.

Macibu lidzeklus regulari papildina un/vai atjauno.

Izglitibas programmas isteno3anai nepiecie$amie
macibu tehniskie lidzekli, iekartas un aprikojums ir
drosi lietoSanai.

Notiek regulara macibu tehnisko lidzeklu, iekartu
un aprikojuma apkope un remonts.

Si

Izglitibas iestade nodrosina ar izglitibas
programmas specifikai un apguvei atbilstosam
informacijas un komunikacijas, un citam
tehnologijam.

gnaljautajumi ekspertiem

Izglitibas iestade nodrosina ar izglitibas programmas
specifikai un apguvei atbilstosam informacijas un
komunikacijas, un citam tehnologijam, tas tiek
pilnveidotas atbilstosi nozares attistibai.

Vaiizglitibas iestades nodrosinajums ar telpam (skaits, platiba) atbilst istenojamas izglitibas programmas

specifikai un izglitojamo skaitam?

Vai izglitibas iestade ir apzinajusi sadarbibas partnerus un/vai noslégusi atbilsto3us sadarbibas ligumus
arpus izglitibas iestades organizéjamo macibu/darba vidé balstito macibu istenosanai?

Vai ligumi par telpu iri atbilst izglitibas programmas isteno$anas periodam?

Vai izglitibas programmas isteno3anai izmanto atbilstosus macibu lidzek|us?



2.dala Izglitibas kvalitates vértésana

Piemeéri pamatojuma dokumentiem:
. profesionalas izglitibas programma (profesionalas izglitibas programmas Istenosanai nepieciesamie
materialie lidzekli);
« éku, telpu, macibu lidzek|u (iekartu, aprikojuma) ires ligumi un nodomu ligumi;
- sadarbibas ligumi.

Noderigi

Izglitibas likuma 1. panta ir noteikts macibu lidzek|u terminu skaidrojums (skatit 23. attélu).

Macibu lidzekli

Macibu gramatas, tam pielidzinatas darba burtnicas un citi izglitibas satura apguvei
paredzéti izdevumi, kuri tiek izmantoti macibu procesa valsts izglitibas standartos
noteikta izglitibas satura apguvé

MéCTbU ——
literatara

Metodiskie _»  Metodiskie ieteikumi un citi pedagoga darba vajadzibam paredzéti
lidzekli macibu izdevumi

Uzzinu literatara, kartografiskie izdevumi, nosu izdevumi, dailliteratdra, tai skaita
bérnu literatdra un citi izglitibas programmu Tstenosanai nepieciesamie periodiskie
un neperiodiskie izdevumi

Papildu .
literatara

Uzskates _» Attélizdevumi, tekstuali izdevumi, vizuali materiali, naturalie macibu objekti,
lidzekli maketi un modeli, kuros ievietota vizuala vai audio informacija

Didaktiskas Macibu procesa izmantojamas spéles, kuras ietverti macibu satura apguves
spéles uzdevumi vai macibu sasniegumu parbaudes elementi
Digitalie macibu Elektroniskie izdevumi un resursi, kuros ieklauts izglitibas programmas
lidzekli, resursi istenosanai nepiecieSamais saturs
Izdales Vingrinajumi, shémas, darba lapas, pieméri, paraugi un citi materiali, kas
materiali paredzéti katram izglitojamajam, individualiz&jot macibu procesu
Macibu tehniskie Macibu procesa izmantojamas tehniskas ierices un iekartas, tai skaita
lidzekli izglitojamajiem ar ipasam vajadzibam paredzétas tehniskas ierices un iekartas

lerices, riki, instrumenti, priekSmeti un piederumi, tai skaita sporta aprikojums, ar
—  kuru palidzibu nodrosina izglitibas satura apguvi, garantéjot drosibas un higiénas
prasibu ievéro$anu

lekartas un
aprikojums

Macibu Vielas, izejvielas un priek$meti, ko izmanto izglitibas satura apguvei, veicot
materiali praktiskus uzdevumus

23. attéls. Macibu lidzekli
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4.6.2. Personalresursi

Minimums Vairak neka minimums

Izglitibas iestade nodrosina ar izglitibas
programmas istenosanai nepiecieSamo personalu
(pedagogisko, atbalsta un tehnisko).

Personala darba slodze atbilst normativo aktu
prasibam.

Visiem izglitibas iestades pedagogiem ir normativo
aktu prasibam un macibu priekSmetam/-iem

vai kursiem atbilstosa izglitiba un profesionala
kvalifikacija.

Visiem izglitibas iestades sporta treneriem un
sporta metodikiem, t.sk. sporta specialistam,
ir normativajos aktos noteiktajam prasibam
atbilstosa izglitiba.

Izglitibas iestade plano pedagogu profesionalas Izglitibas iestade veicina un atbalsta pedagogu
kompetences pilnveidi. profesionalas kompetences pilnveidi (atbilstosi
Pedagogi atbilstosi normativo aktu prasibam macibu priekSmetam/-iem vai kursiem, nozarei u.c.).

pilinieiels ool lemnsatd. Izglitibas iestades vadiba atbalsta un pedagogi

piedalas dazadas ar pedagogisko darbu saistitas
un/vai profesionalas aktivitatés gan izglitibas
iestadé, gan arpus tas.

Ar pedagogisko darbu saistitajas un/vai
profesionalas aktivitatés ieguto pieredzi pedagogi
izmanto, ieviesot jauninajumus macibu priekSmeta/
izglitibas jomas satura un metodikas pilnveidé u.c.

Signaljautajumi ekspertiem
+ Vai pedagogu izglitibu un profesionalo kvalifikaciju apliecinosie dokumenti atbilst normativo aktu
prasibam?
« Vai pedagoga izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst, lai macitu attiecigo/atbilstoso macibu
prieksmetu/kursu?
«+ Vai pedagogs pilnveido savu profesionalo kompetenci atbilstosi nozares attistibas tendencém un
jaunajam tehnologijam?

Pieméri pamatojuma dokumentiem:

- profesionalas izglitibas programma (profesionalas izglitibas programmas istenosanai nepieciesamas
pedagogu kvalifikacijas apraksts);

« macibu nodarbibu saraksts un grupas macibu nodarbibu uzskaites Zurnals;

. Statu saraksts;

« pedagogu tarifikacija;

- darbinieku personas lietas, izglitibas, profesionalas kvalifikacijas un profesionalas kompetences pilnveidi
apliecinosi dokumenti;

« darba ligumi, uznémuma un autoratlidzibas ligumi.

Noderigi
« lepazities ar informaciju par pedagogu profesionalas kompetences pilnveides iespé&jam var VISC timekla
vietné: http://visc.gov.lv/profizglitiba/pedprofpilnveide/prosem.shtml.


http://visc.gov.lv/profizglitiba/pedprofpilnveide/prosem.shtml

Izglitibas kvalitates vértésana

4.7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

4.7.1. lestades darba pasvértésana un attistibas planosana

Izglitibas iestadé notiek macibu procesa un Izglitibas iestades:

izglitibas iestades darbibas pasnovértésana. + pasvertésanas sistéma ir skaidri strukturéta
un planota katra darbibas joma;

+ pasvéertésana aptver visas izglitibas iestades
darbibas jomas;

+ pasnovértéjuma zinojums ir objektivs un
pamatots.

Izglitibas iestades vadiba sistémiski iesaista
personalu pasvértésanas procesa.

Ir sagatavots izglitibas iestades darba plans
kartéjam macibu gadam un parskats par
iepriekséja gada darba plana izpildi.

Vismaz trim gadiem ir noteiktas izglitibas iestades
attistibas prioritates.

Prioritasu istenosanas planojums ietver
sasniedzamo mérki, uzdevumus un rezultatus.

Izglitibas iestade plano attistibu. Izglitibas iestade veido attistibas planosanas
dokumentu.

Izglitibas iestades pasnovértéjuma zinojums ir
publiskots iestades vai tas dibinataja timekla vietné
un katru gadu tiek aktualizéts.

Signaljautajumi ekspertiem
« Vai izglitibas iestades pasnovértéjuma zinojums ir objektivs?
- Vai izglitibas iestadé tiek veikta pasvértésana un vai ta ir planveidiga?
- Vai izglitibas iestades vadiba pasvértésanas procesa iesaista personaly, izglitojamos?
« Vai izglitibas iestade izvirza darba prioritates noteiktam laika periodam (pieméram, macibu gadam) un
veic izglitibas iestades attistibas planosanu?

« Vaiizglitibas iestade isteno arpus formalas izglitibas sistémas apgutas profesionalas kompetences
novértésanu un ka tas tiek atspogulots pasvértéjuma?
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Pieméri pamatojuma dokumentiem:

« izglitibas iestades darba plans, attistibas plans, pasnovértéjuma zinojums, publiskais parskats, anketas;
- izglitibas iestades vai tas dibinataja timek|a vietné publiskota informacija;
- delegésanasligums(-i) pararpus formalas izglitibas sistémas apgutas profesionalas kompetences novértésanu.

Noderigi

« lepazities ar informaciju par Eiropas kvalitates nodrosinasanas ietvarstruktlras pasvértésanas
metodiskajiem ieteikumiem var timek|a vietné http://www.eqavet.eu/gns/policy-context/european-
quality-assurance-reference-framework/framework-overview.aspx.

4.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Izglitibas iestadé ir noteikta vadibas
organizatoriska struktdra.

Ir noteikta vadibas organizatoriska struktara, kas
aptver visas izglitibas iestades darbibas jomas.

Izglitibas iestadé ir visi izglitibas procesa
organizésanai nepiecieSamie obligatie dokumenti.

Pastav personala darba pienakumu apraksti un ir
noslégti darba ligumi.

Pedagogu darba slodzes ir noteiktas atbilstosi
normativo aktu prasibam.

Izglitibas iestades vaditajs plano, organizé un vada
izglitibas iestades darbibu, delegé pienakumus

un parrauga to izpildi. Izglitibas iestades vaditajs
ievies jauninajumus izglitibas iestades darbibas un
kvalitates kultdras pilnveidei. Vadibas sanaksmes ir
planotas, notiek regulari.

Izglitibas iestades dokumenti atbilst dokumentu
izstradasanas un noformésanas prasibam un ir
sakartoti atbilstosi lietu nomenklatdrai.

Izglitibas iestades vadiba noteiktos laikos pienem
apmeklétajus.



http://www.eqavet.eu/gns/policy-context/european-quality-assurance-reference-framework/framework-overview.aspx
http://www.eqavet.eu/gns/policy-context/european-quality-assurance-reference-framework/framework-overview.aspx

2.dala Izglitibas kvalitates vértésana

Minimums Vairak neka minimums
Ir izveidota izglitibas iestades padome un Ir izveidotas pedagogu metodiskas komisijas.
pedagogiska padome. Metodisko darbu organizé regulari atbilstosi

izglitibas iestades darba planam, izglitibas iestades
vadiba to parrauga.

Izglitibas iestade kopj savas tradicijas, rlpéjas par
téla veidosanu. Izglitibas iestades vadiba sava
darbiba ievéro un veicina gan izglitojamos, gan
personalu ievérot visparcilvéciskas un demokratijas
veértibas, t.sk. lojalitati Latvijas Republikai un
Satversmei, un étikas normas.

Ir izveidota pedagogu metodiska komisija.
Metodisko darbu veic sadarbiba ar sporta
federacijam un citam sportu parstavosam
institGcijam. Sporta treneriem nodrosina
metodisko atbalstu.

Signaljautajumi ekspertiem
« Vaiizglitibas iestadé ar pedagogiem ir noslégti darba ligumi?
« Vai izglitibas iestades vaditajs plano, organizé un vada izglitibas iestades darbu, delegé pienakumus un
parrauga to izpildi?
« Vaiizglitibas iestades nolikums ir aktualizéts un atbilst realajai izglitibas iestades darbibai?
- Kadus izglitibu apliecinoSos dokumentus izglitibas iestade izsniegusi izglitojamiem pirms akreditacijas
(pieméram, izzinas, izdrukas, apliecinajums par izglitibas programmas apguvi/daléju apguvi)?

« Vai ir ieviesta dokumentu parvaldibas sistéma saistiba ar arpus formalas izglitibas sistémas
apgutas profesionalas kompetences novértésanu (gadijuma, ja izglitibas iestade ir delegéta veikt
arpus formalas izglitibas sistémas apgutas profesionalas kompetences novértésanu)?

Pieméri pamatojuma dokumentiem:
« izglitibas iestades darba plans;
+ lietu nomenklatira;
« personas lietas;
+ pedagogisko sézu protokoli, metodisko komisiju sézu protokoli (ja Sadas komisijas ir izveidotas);
« darba kartibas noteikumi;
« darba ligumi un darba pienakumu apraksti;
« izglitibas dokumentu izsnieg3anas registracijas zurnals;
« izglitojamo pasparvaldes nolikums/reglaments;
. konventa nolikums;
« delegésanas ligums(-i) par arpus formalas izglitibas sistémas apgutas profesionalas kompetences
noveértésanu u.c;
« izglitibas iestades vai tas dibinataja timekla vietné publiskota informacija.

Noderigi
« lepazities ar informaciju par labas parvaldibas iespé&jam ikvienas organizacijas darba var LDDK timekla
vietné: http://www.sif.gov.lv/nodevumi/nodevumi/3419/Labas_parvaldibas_rokasgramata.pdf.
« lepazities ar informaciju par personala novértésanas jautajumiem var timekla vietné: http://www.
darbakompetences.lv/gramata/nakotne-svarigas-kompetences/ un  http://www.eiropersonals.lv/
pakalpojumi/novertesana.
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4.7.3. lestades sadarbiba ar citam institiicijam

Minimums Vairak neka minimums

Izglitibas iestade sadarbojas ar dibinataju. Dibinatajs sistematiski lldzdarbojas izglitibas
iestades attistibas planosana.

Izglitibas iestade sadarbojas ar dazadam valsts
un pasvaldibas institacijam, nevalstiskajam
organizacijam un uznémumiem.

Izglitibas iestade rapéjas par izglitibas iestades télu Izglitibas iestade mérktiecigi iesaistas regionalos,
sabiedriba. valsts un starptautiskos projektos, konkursos

un citas aktivitates, veicinot izglitibas iestades
atpazistamibu un prestizu.

Izglitibas iestadei ir sadarbiba ar citam izglitibas
iestadem.

Izglitibas iestade mérktiecigi sadarbojas ar nozaru
ekspertu padomi/-ém, darba devéjiem un darba
devéju organizacijam.

Izglitibas iestade sadarbojas ar attieciga sporta Notiek regulara izglitibas iestades, t.sk. vadibas,
veida federaciju. sporta treneru, nevalstisko un sporta organizaciju
sadarbiba.

Izglitibas iestade piedalas dazados projektos,
regionala un starptautiska limena sacensibas.

Izglitibas iestade sadarbojas ar attiecigo regionalo Notiek regulara izglitibas iestades, t.sk. vadibas

metodisko centru. un pedagogu sadarbiba ar profesionalajam
organizacijam.

Signaljautajumi ekspertiem
« Vai ir noslégti sadarbibas ligumi ar partneriem?
« Vai sadarbibas partneri ir mérktiecigi izvéléti?
+ Vai sadarbiba ar partneriem notiek regulari?
+ Kadi ir sadarbibas rezultati?

« Vaiun ka notiek sadarbiba ar darba devéjiem un/vai darba devéju organizacijam, nozaru ekspertu
padomém un citam profesionalajam organizacijam?

« Ka izglitibas iestade nodrosina sadarbibu ar prakses vietam?

« Ka tiek istenota pretendentu informésana par arpus formalas izglitibas sistémas apgutas
profesionalas kompetences novértésanas iespéjam (gadijuma, ja izglitibas iestade ir delegéta
veikt arpus formalas izglitibas sistémas apgtas profesionalas kompetences novértésanu)?

Pieméri pamatojuma dokumentiem:
« izglitibas iestades darba plans;
- sadarbibas ligumi, nodomu ligumi, nodomu protokoli;
« projektu dokumenti;
- izglitibas iestades vai tas dibinataja timekla vietné publiskota informacija.



2.dala Izglitibas kvalitates vértésana
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Noderigi
- lepazities ar informaciju par ES izglitibas, macibas, jaunatnes un sporta programmas Erasmus+ iespéjam
var VIAA timekla vietné: http://www.viaa.gov.Iv.
- lepazities ar informaciju par NEP var timekla vietné: http://www.nozaruekspertupadomes.lv.
. lepazities ar informaciju par Latvija atzito sporta federaciju darbibu var biedribas ,Latvijas Sporta
federaciju padome” timekla vietné: http://www.lsfp.lv.

5. Profesionalas izglitibas iestazu un istenoto
izglitibas programmu novertésanas rezultati un
akreditacijas ekspertu ieteikumi, to nozime

Kvalitates dienests, sakot ar 2012. gadu, regulari, lidz kartéja gada 1. decembrim, apkopo izglitibas iestazu
un eksaminacijas centru sniegto informaciju par ekspertu komisijas ieteikumu ieviesanu un publisko
zinojumu par akreditacijas ekspertu ieteikumu ieviesanu sava timekla vietné.

Veértejot izglitibas iestades darbibas vai izglitibas programmas istenosanas kvalitati,
ekspertam jaiepazistas ar iepriek$éja vértésanas perioda ieteikumu izpildi.

Visam izglitibas iestadém ir noteikta vienota kartiba informacijas sniegsanai kvalitates dienesta par
ieteikumu ievieSanas gaitu:
« ja izglitibas iestade visus ieteikumus izpilda, tad ta vienreiz informé un atkartota informacija par So
ieteikumu izpildi nav jasniedz;
« ja ieteikumi nav izpilditi vai ir dalgji izpilditi, informacija jaiesniedz katru gadu lidz ieteikumu ieviesanai
vai kartéjai akreditacijai.

Ekspertu komisijas savos zinojumos norada izglitibas iestades darbibas vai izglitibas programmas
istenosanas pozitivos virzienus, ka ari ieteikumus izglitibas iestades darbibas vai izglitibas programmas
istenosanas kvalitates uzlabosanai. Savukart kvalitates dienests analizé izglitibas iestazu iesGtitas atskaites
par ieteikumu izpildi, ka ari apkopo informaciju par izglitibas iestazu aktivitatém izglitibas kvalitates
uzlabosana péc akreditacijas procesa. Salidzinot ieteikumu skaitu, var secinat, ka tie katru gadu palielinas.
Pieméram, 2014. gada ekspertu komisiju zinojumos par profesionalas izglitibas iestadém vai izglitibas
programmam, t.sk. izglitibas iestadém, kas isteno profesionalas ievirzes vai profesionalas pilnveides
izglitibas programmas, noraditi kopuma 1884 ieteikumi un izglitibas iestazu ipasie piedavajumi, un to
skaits gada laika ir palielinajies par apméram 18%. Tas liecina, ka kvalitates dienesta organizétie kursi
profesionalas izglitibas iestazu un izglitibas programmu akreditacijas ekspertu komisiju vaditajiem un
ekspertiem veicinaja zinasanas par aktualitatém un problémam izglitibas kvalitates vértésana.

Kopuma gan no profesionalas izglitibas iestadém, gan no visparéjas izglitibas iestadém par parskata periodu
lidz 2014. gada 1. decembrim kvalitates dienests sanéma 159 atskaites, bet lidz 2015. gada 1. septembrim -
145 atskaites. Pieméram, 2014. gada parskata perioda tika apkopota informacija no profesionalas izglitibas
iestadém par 519 ieteikumiem. Visvairak ekspertu komisijas ieteikumu ir kritérijos: ,lestades vadibas darbs
un personala parvaldiba’, ,Macisanas kvalitate” un lekartas un materialtehniskie resursi”. Kritérija ,lekartas
un materialtehniskie resursi”ieteikumi visbiezak ir saistiti ar esosas macibu tehnisko lidzeklu bazes pilnveidi
atbilstosi izglitibas programmu specifikai, infrastruktiras un macibu aprikojuma modernizacijas procesu un
profesionalas macibu literattras klasta pilnveidi. Vertéjot izglitibas iestazu iesttitos parskatus par ieteikumu
izpildi, var secinat, ka ekspertu komisijas ieteikumus atseviskos gadijumos tas ir spejusas izpildit, piesaistot
ESF u.c. projektu finanséjumu.

Batiski, ka profesionalas izglitibas iestades jau pirmaja gada péc akreditacijas izpilda 63% ieteikumu, dalé&ji
izpilda 31% ieteikumu, bet 6% ieteikumu paliek neizpilditi. Sie neizpilditie ieteikumi, galvenokart saistiti
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ar nepiecieSamibu piesaistit papildu finanséjumu, kura trikuma dé| nav iespé&jams tos izpildit, pieméram,
iegadaties, pilnveidot vai modernizét materialtehnisko bazi, uzlabot fizisko vidi. Lidz ar to Sos ieteikumus
varés izpildit tikai tad, ja izglitibas iestade iegis papildu finansu lidzek]us.

Tomér ekspertu komisijas ieteikumi lauj izglitibas iestadei pamatoti lagt atbalstu dibinatajam izglitibas
iestades darbibas attistibai.

Izglitibas iestades vai izglitibas programmas
AKREDITACIJA

EKSPERTU KOMISIJAS IETEIKUMI,

iepriekséjo ieteikumu izpildes
izvértéjums

Izglitibas iestades

PASVERTEJUMS IETEIKUMU IZPILDE

Nepieciesamo uzlabojumu
identificééana Izglitibas kvalitates pilnveides
process izglitibas iestadé

MONITORINGS

informacija par ieteikumu izpildi

24. attéls. Izglitibas kvalitates pilnveides process

Ekspertu komisijas ieteikumu ievieSanas monitoringa sistéma nodrosina uzraudzibu, lai tiktu izpilditas
ekspertu komisijas norades par nepiecieSamajiem uzlabojumiem izglitibas iestades darbiba vai izglitibas
programmas istenosana, tadéjadi izglitojamajiem tiek nodrosinats kvalitativaks macibu process, ka ari tiek
sanemta atgriezeniska saikne, vienlaicigi veicinot nepartrauktu izglitibas kvalitates pilnveides procesu
izglitibas iestadés.

leteikumuievieSanas monitorings kalpo ka atgriezeniska saikne, laujot parliecinaties
par to, cik noderigi ir ekspertu ieteikumi, ka ari sekot to ieviesanas procesam.



2.dala Izglitibas kvalitates vértésana

6. Nobeigums

Parmainas, lai attistitu adaptéties spéjigu un konkurétspéjigu profesionalas izglitibas sistemu Latvijas
Republika, kas atbilst misdienu izglitibas un darba tirgus prasibam, joprojam turpinas, sakot ar tas
reguléjoso normativo aktu pilnveidi un beidzot ar sabiedribas vajadzibu un prasibu pret profesionalo
izglitibu identificéSanu un ievieSanu. Gan Latvijas Republika, gan Eiropa par vienu no prioritatém ir kluvusi
profesionalas izglitibas kvalitates un pievilcibas paaugstinasana.

Tomeér jaapzinas, ka kvalitates nodrosinasana nav iesp&jama bez regulara iek$éja un aréja izvértéjuma —
akreditacijas. Tas izvirza prasibu gan péc profesionalas izglitibas un profesionalas talakizglitibas (apmacibas)
programmu, gan péc profesionalas izglitibas iestazu, gan péc akreditacijas sistémas nepartrauktas attistibas,
apzinoties ka izglitiba arvien paradas jauni izaicinajumi un problémjautajumi.

Tadél darba grupa, kas izstradaja profesionalas izglitibas akreditacijas ekspertu rokasgramatu, ir aktualizéjusi
akreditacijas ekspertiem butiskus jautajumus profesionalas izglitibas iestazu darbibas un profesionalas
izglitibas programmu istenosanas kvalitates vértésana, vienlaikus rokasgramata aplikojot gan Latvijas
profesionalas izglitibas sistému kopuma, gan prasibas profesionalas izglitibas iestazu un profesionalas
izglitibas programmu istenosanas kvalitates vértésanai. Tomér rokasgramatas autori apzinas, ka jebkuras
izglitibas iestades akreditacijas procesa var aktualizéties ari citas (problém)situacijas un jautajumi, kuru
risinasana ir nepiecieSamas ne tikai ekspertu zinasanas un pieredze konkrétaja nozaré/joma, bet ari
prasmes un spéjas komunicét ar dazadam grupam, risinat konfliktus, izskaidrot un pamatot viedokli, sniegt
ieteikumus un atbalstu, sadarboties ar ieinteresétam pusém, masu medijiem u.c.

Lidz ar to darba grupa kopa ar ekspertiem un socialo partneru parstavjiem ir veikusi ievérojamu darbu,
lai sagatavotu izglitibas kvalitates vértésanas vadlinijas. Notika diskusijas par rokasgramatas strukttru
un saturu, tika analizétas prasibas profesionalas izglitibas iestazu un profesionalas izglitibas programmu
vértésanai. Vienlaikus tas nav vienigais materials, ar kuru batu jaiepazistas akreditacijas ekspertiem, jo
vairak - rokasgramatas saturs neatbrivo ekspertus no pienakuma iepazities ar normativajiem aktiem,
politikas planosanas dokumentiem, izglitibas iestades dokumentiem un citiem materialiem. Si rokasgramata,
piedavajot sistematisku un apkopojosu parskatu par noteiktiem jautajumiem, bias praktiski izmantojams
atbalsta materials gan jau pieredzéjusiem ekspertiem, gan tiem, kas tikai uzsak savu eksperta pienakumu
veiksanu.

Rokasgramatas saturs ir veidots, balstoties uz normativajiem aktiem, kas stajusies spéka lidz 2015. gada
1. oktobrim. Tadéjadi rokasgramatas lietotajiem ir batiski sekot lidzi normativo aktu un citu dokumentu
izmainam ari turpmak.
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7. Izmantotie avoti

« Staris A, Usin3 V. Izglitibas un pedagodijas ideju attistiba Latvija lidz 1990. gadam. - Riga - Raka, 2007.- 318 Ipp.
« Staris A., Usin$ V., Zukovs L. Skolas un izglitiba Latvija (1900 - 1920). - Riga - Raka, 2000. - 156 Ipp.

« Auseiks G. Isuma par izglitibu, skolotajiem un vinu darbu Latvija no 1919. lidz 1940. gadam [skatits
2015. gada 30. aprili]. Pieejams: http://alv.lv/Iv/biblioteka/isuma-par-izglitibu-latvija-krievijas-imperijas-sa.

« Kultdra Latvija 20. gs. 20 — 40 gados [skatits 2015. gada 5. maijal. Pieejams: http://valoda.ailab.Iv/kultura/
vesture/kultura/latvija/kl2040/teksts.htm.

- Profesionalas izglitibas iestazu pamatnostadnes 2010.-2015. gadam [skatits 2015. gada 5. maijal.
Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=203373.

« Neformald izglitiba un tas iedzivinasanas procesi Latvija [skatits 2015. gada 5. maijal.
Pieejams: www.lbas.lv/upload/stuff/201004/soc_zin_marts_2010.pdf.

« Latvijasizglitibas sistémas piesaiste Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktarai mazizglitibai un Eiropas augstakas
izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstruktdrai, Pasvértéjuma zinojums [skatits 2015. gada 5. maijal. Pieejams:
http://www.nki-latvija.lv/content/files/Latvijas%20zinojums%201.versija%202011.pdf.

« CEDEFOP rokasgramata par darba vidé balstitam macibam (work-based learning) un maceklibu
(apprenticeship), Work-Based Learning in Europe: Practices and Policy Pointers, http://ec.europa.eu/
education/policy/vocational-policy/doc/alliance/work-based-learning-in-europe_en.pdf.

- Eiropas izglitibas fonda (ETF) rokasgramata par darba vidé balstitam macibam, Work-based learning. A
handbook for policy makers and social partners in ETF countries, [skatits 2015. gada 22. jalijal. Pieejams:
http://ec.europa.eu/education/library/publications/etf-wbl-handbook_en.pdf.

+ Ministru kabineta 2015. gada 14. julija noteikumi Nr. 397 ,Izglitibas iestazu un citu Izglitibas likuma noteikto
institciju registracijas kartiba” [skatits 2015. gada 3. augustal. Pieejams: http://likumi.lv/ta/id/275431.

+ Ministru kabineta 2013. gada 19. marta noteikumi Nr. 144 ,Profesionalas izglitibas kompetences centra
statusa pieskirsanas un anulésanas kartiba” [skatits 2015. gada 22. jalija]. Pieejams: http://likumi.lv/doc.
php?id=255589.

« lzglitibas iestazu paraugnolikumi [skatits 2015. gada 22. julijal. Pieejams: http://ikvd.gov.lv/izglitibas-un-
zinatnes-ministrijas-apstiprinatie-izglitibas-iestazu-paraugnolikumi.html.

- Pamatdati par izglitibu 2012. Eiropas izglitibas sistému attistiba pédéja desmitgadé [skatits 2015. gada
22. jalija]. Pieejams: http.//www.viaa.gov.lv/files/news/13703/Iv_key_data_on_education_2012_highlights.pdf

+ Nozaru sociala dialoga stiprinasanas vadlinijas [skatits 2015. gada 22. jalija]. Pieejams: http://www.lddk.
lv/wp-content/uploads/2014/03/Nozaru-sociala-dialoga-stiprinasanas-vadlinijas.

« Nozaru sociala dialoga attistiba un ta 3$kérdli Latvija [skatits 2015. gada 22. aprili]. Pieejams:
http://www.lddk.lv/wp-content/uploads/2014/07/Z1%C5%850JUMS-_-NOZARU-SOCI%C4%80L%C4%80-
DIALOGA-ATT%C4%AAST%C4%AABA-UN-T%C4%80-%C5%A0%C4%B6%C4%92R%C5%A0%C4%BBI-
LATVIJ9%C4%80.pdf .

« Nozaru sociala dialoga analize [skatits 2015. gada 22. aprili]. Pieejams: http://www.lddk.lv/wp-content/
uploads/2013/12/Nozaru-SD1.pdf.

+ Nozaru ekspertu padomes [skatits 2015. gada 22. aprili]. Pieejams: http://www.nozaruekspertupadomes.lv.

« Latvijas izglitibas sistémas piesaiste Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktirai mazizglitibai un Eiropas
augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstruktirai. Pasvéertéjuma zinojums [skatits 2015. gada
22. aprilil. Pieejams:  http://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/files/Latvijas%20pasvertejuma%20
zinojums%202%20versija_maijs%202012.pdf.

« Informativais zinojums ,Par darba vidé balstitu macibu istenosanas iespéjam Latvijas profesionalas
izglitibas attistibas konteksta” [skatits 2015. gada 22. aprilll. Pieejams: http://tap.mk.gov.lv/mk/
tap/?pid=40319533.
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Izglitibas kvalitates vértésana

+ Zinojums par Latvijas un Eiropas Savienibas normativiem aktiem profesionalas izglitibas joma [skatits
2015. gada 22. aprilil. Pieejams: http://www.lddk.lv/wp-content/uploads/2014/01/2013-zinojums-par-
latvijas-un-eiropas-savienibas-normativiem-aktiem-regionalds-attistibas-un-nodarbinatibas-jomas.docx.

« Latvijas izglitibas klasifikacija [skatits 2015. gada 22. aprilil. Pieejams: http.//likumi.lv/ta/id/184810-
noteikumi-par-latvijas-izglitibas-klasifikaciju.

« Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam [skatits 2015. gada 22. aprili]. Pieejams:
http://m.likumi.lv/doc.php?id=266406.

« Eiropas Komisijas Latvijas nacionala reformu programma ,ES 2020” stratégijas istenosanai [skatits
2015. gada 22. aprili]. Pieejams: http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/nrp/nrp_latvia_Iv.pdf.

« Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020. gadam [skatits 2015. gada 22. aprili]. Pieejams:
http://www.varam.gov.lv/lat/pol/ppd/ilgtsp_att/?doc=13858.

« KultUrpolitikas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam ,Rado3a Latvija” [skatits 2015. gada 22. aprili].
Pieejams: http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=4877.

« Koncepcija ,Profesionalas izglitibas pievilcibas paaugstinasana un socialo partneru lidzdaliba
profesionalas izglitibas kvalitates nodrosinasana” [skatits 2015. gada 22. aprili]. Pieejams: http://likumi.
lv/doc.php?id=197894.

« Profesiju klasifikators un profesiju klasifikatora lietosana [skatits 2015. gada 22. aprili]. Pieejams:
http://www.Im.gov.lv/text/80.

« Profesijas standarti no 2008. gada [skatits 2015. gada 22. aprili]. Pieejams: http://visc.gov.Iv/profizglitiba/
stand_registrs.shtml.

« Profesiju standarti, kas sagrupéti pa pieciem profesionalas kvalifikacijas limeniem un kas attiecas uz
profesionalas izglitibas jomu [skatits 2015. gada 22. aprili]. Pieejams: http://www.Im.gov.lv/text/80.

« Latvijas Nacionala kultdras centra iek3éjie noteikumi ,Pasvaldibu un juridisko personu dibinato
izglitibas iestazu profesionalas ievirzes izglitibas programmu maksla, muzika un deju izstrades
un noformésanas kartiba” [skatits 2015. gada 22. aprili]. Pieejams: http://www.Inkc.gov.lv/Uploa
ds/2014/09/08/1410186830_4921.pdf.

« Skolu vértésanas un attistibas planosanas rokasgramata. - Riga — 2002.
« Skolu darbibas kvalitates vértésanas metodika. — Riga — 2004. - 88 Ipp.

« Profesionalas izglitibas iestazu kvalitates nodrosinasanas un novértésanas metodika. Nacionalas
programmas projekta ,Vienotas metodikas izstrade profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinasanai
un socialo partneru iesaistei un izglitosanai” materiali. — 2007. - 66 lpp.

« Pedagogijas terminu skaidrojo3a vardnica. - Riga — Zvaigzne ABC, 2000.- 248 Ipp.
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8. Rokasgramatas eksperti

Kvalitates dienests pateicas ekspertiem par ieguldijumu rokasgramatas izveidé, vértigiem viedokliem un
komentariem!

Rokasgramatas tapsana piedalijas:

Iveta Agleniece, Rigas Domes Izglitibas, kultlras un sporta departamenta Sporta un jaunatnes parvaldes
Sporta un intere3u izglitibas iestazu nodalas vaditaja vietniece;

Ruta Ancupane, Valsts izglitibas satura centra Profesionalas izglitibas parbaudijumu nodalas vaditaja;
Gunta Auza, Pasvaldibas iestades ,Jelgavas izglitibas parvalde” vaditaja;

Rimma Aboltina, Tarisma un skaistumkop3anas nozares ekspertu padomes locekle, Baltijas Imidza
specialistu asociacijas prezidente;

Valérija Balta, Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas izstradajumu razosanas nozares ekspertu
padomes delegéta eksperte, U, Valerija B” vaditaja;

Elita Barisa, Latvijas Nacionala kultiras centra Kultiras un radosas industrijas izglitibas nodalas Izglitibas
sistémas eksperte;

leva Becere, Latvijas Darba devéju konfederacijas Nozares konsultante darba devéju satura jautajumos,
Latvijas Poligrafijas uznémumu asociacijas izpilddirektore;

Ludmila Belikova, Balvu Sporta skolas direktore, Latvijas Sporta izglitibas iestazu direktoru padomes
valdes priekSsédetajas vietniece, Latvijas Vieglatletikas savienibas valdes locekle;

Silvija Bruna, Latvijas Darba devéju konsultante darba devéju satura jautajumos;

Artars Bukonts, Latvijas Darba devéju konfederacijas Nozares konsultants darba devéju satura
jautajumos, Latvijas Neatkarigo mezizstradataju asociacijas un Latvijas Kokapstrades uznémeéju un
eksportetaju asociacijas izpilddirektors;

Inese Cvetkova, Elektronisko un optisko iekartu razosanas, informacijas un komunikacijas tehnologiju
nozares ekspertu padomes locekle, Latvijas Elektrotehnikas un elektronikas ripniecibas asociacijas
(LETERA) izpilddirektore;

Anita Capkovska, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas Uznéméjdarbibas, finansu, gramatvedibas,
administrésanas (vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un komerczinibas) nozares konsultante darba
néméju satura jautajumos;

Santa Graikste, Latvijas Darba devéju konfederacijas Tarisma un skaistumkopsanas nozares konsultante
darba deveéju satura jautajumos, Latvijas Viesnicu un restoranu asociacijas izpilddirektore;

Inta Grinberga, Latvijas Darba devéju konfederacijas, Uznéméjdarbibas, finansu, gramatvedibas,
administrésanas (vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un komerczinibas) nozares konsultante darba
devéju satura jautajumos, Baltijas Starptautiskas akadémijas docente, Alberta koledzas vieslektore;

Rita Irbe, Latvijas Vieglatlétikas savienibas biedre, Sporta skolas,Arkadija” direktore;
Maris Valdis Kalnins, Energétikas nozares konsultants darba devéju satura jautajumos;

Juta Kimenite, Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas izstradajumu razosanas nozares ekspertu
padomes delegéta eksperte, SIA ,Petra.lv” dizainere;

Maija Lablaika, Valsts sabiedribas ar ierobeZzotu atbildibu ,Rigas Tdrisma un radosas industrijas
tehnikums” eksaminacijas dalas vaditaja;

Andis Lejins, Latvijas Darba devéju konfederacijas Metalapstrades, masinblves, masinzinibu nozares
konsultants darba devéju satura jautajumos;

Ludmila Marina, Kimiskas rapniecibas nozares un tas saskarnozaru - kimijas, farmacijas, biotehnologijas,
vides nozares — ekspertu padomes locekle, AS ,Olainfarm” KVD laboratoriju kvalitates sistémas vaditaja;



Izglitibas kvalitates vértésana

]

« Janis Nipers, Profesionalas izglitibas kompetences centra ,Rigas Tehniska koledza
studiju pétniecibas darba;

direktora vietnieks

« Vija Pav]ukevica, Rigas 3. arodskolas direktora vietniece macibu un audzinasanas darba;
- Lidija Plavinska, Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes Izglitibas atbalsta nodalas vaditaja;
« Ruta Porniece, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas nacionala koordinatore;

« Dzintars Rozitis, Kimiskas rdpniecibas nozares un tas saskarnozaru - kimijas, farmacijas,
biotehnologijas, vides nozares — ekspertu padomes loceklis, Latvijas Kimijas un farmacijas uznéméju
asociacija/AS ,Grindeks", notekidenu attirisanas iekartu kimikis;

« Janis Silarajs, Energétikas nozares konsultants darba néméju satura jautajumos;

« Jazeps Spridzans, Transporta un logistikas nozares ekspertu padomes loceklis, Latvijas kugu kapteinu
asociacijas prezidents;

- Dace Strodaha, Marupes Mizikas un makslas skolas direktore;
- Maija Vanaga, Rigas Amatniecibas vidusskolas direktore;

- Valdis Varavs, Energétikas nozares ekspertu padomes loceklis, AS ,RIGAS SILTUMS” Personala un darba
algas dalas vaditaja vietnieks, macibu centra vaditajs;

- llze Zuimaca, Partikas rlpniecibas un lauksaimniecibas nozares ekspertu padomes locekle, biedribas
sLatvijas Partikas uznémumu federacija” projektu vaditaja;

« Janis Zutis, Partikas rupniecibas un lauksaimniecibas nozares ekspertu padomes loceklis, biedribas
,Latvijas galas razotaju un galas parstradataju asociacija” izpilddirektors.
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PIELIKUMI

1. PIELIKUMS

Lietotie termini un to skaidrojums

Visparéjie termini

Akreditacija -

Formala izglitiba -

leklaujosa izglitiba -

Ikdieneja -
macisanas

Interesu izglitiba -

Izglitiba -

Macibu process =

process, kura ietvaros veérté izglitibas iestades darbibas un/vai izglitibas
programmas istenosanas kvalitati. Izglitibas iestades un izglitibas programmas
akreditacija dod tiesibas izglitibas iestadei izsniegt valsts atzitu izglitibas
dokumentu par konkrétai izglitibas programmai atbilstosas izglitibas ieguvi
(Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums).

sistéma, kas ietver pamatizglitibas, vidéjas izglitibas un augstakas izglitibas
pakapes, kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai
profesionalas kvalifikacijas dokuments, ka ari izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas dokuments (Izglitibas likums).

process, kura tiek nodrosinatas atbilstosas visu izglitojamo daudzveidigas
vajadzibas, palielinot ikviena izglitojama lidzdalibas iespéjas macibu
procesa, kultira un dazadas kopienas un samazinot izslégsanas iespéjas no
izglitibas un izglitibas ieguves procesa (Izglitibas attistibas pamatnostdadnes
2014.-2020. gadam).

macisanas, kas notiek ikdiena saistiba ar darbu, gimenes dzivi vai brivo
laiku, ta nav organizéta vai strukturéta mérku, laika vai maci3anas atbalsta
zina. (Eiropas padomes 2012. gada 20. decembra ieteikumi par neformalds un
ikdienéjas macisanas validésanu).

personas individualo izglitibas vajadzibu un vélmju isteno3ana neatkarigi no
vecuma un ieprieks iegatas izglitibas (Izglitibas likums).

mérktiecigi organizéta sabiedribas veésturiskas pieredzes, kultlrvértibu
apgusanas, parmantosanas, sistematizétu zinasanu un prasmju apguves,
personibasipasibu, parliecibu, attieksmju, un vértibu veidosanas un veidosanas
joma, atbilstosu praktisku darbibu kopums un rezultats. Izglitibas process
ietver personibas veidosanas un veidosanas darbibu, macibu un audzinasanas
darbibu vienotibu. Izglitibas rezultats ir personas ieglto zinasanu, prasmju,
parliecibu, attieksmiju, kultarvértibu, personibas ipasibu kopums (Pedagogijas
terminu skaidrojosa vardnica).

meérktiecigi organizétas macisanas un macisanas tiesa norise ka pedagogiska
procesa sastavdala. Kura cie$a pedagoga un izglitojamo mijiedarbiba tiek
apguta jauna informacija, papildinot zinasanas, tiek attistitas jaunas prasmes
un iemanas un tiek nostiprinatas iepriek§ apgutas zinasanas, prasmes
un iemanas. Tas ir izzinas, saskarsmes un personibas attistibas process
(Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica).



Mizizglitiba

Neformala izglitiba

Pasizglitiba

Pieauguso izglitiba

Profesionala
izglitiba

Profesionala
pilnveide

Profesionala
talakizglitiba
Profesionalas
ievirzes izglitiba
Talakizglitiba

Talmaciba

Vertibizglitiba
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izglitibas process cilvéka dzives garuma, kas balstdas uz mainigam
vajadzibam ieglt zinasanas, prasmes, pieredzi, lai paaugstinatu vai mainitu
savu kvalifikaciju atbilstosi darba tirgus prasibam un savam interesém un
vajadzibam. Mazizglitiba apvieno neformalo macisanos ar formalo izglitibu,
attista iedzimtas spéjas lidztekus jaunam kompetencém (lzglitibas attistibas
pamatnostdadnes 2014.—2020. gadam).

arpus formalas izglitibas organizéta izglitojosa darbiba, kas papildina formalo
izglitibu, nodrosinot to iemanu un prasmju apguvi, ka ari vértibu sistémas
veidosanos, kas nepieciesamas sociali un ekonomiski aktivam valsts pilsonim,
lai integrétos sabiedriba un darba tirga (Izglitibas likums).

arpus izglitibas iestades iegUta izglitiba (Izglitibas likums).

personu daudzveidigs izglitosanas process, kas cilvéka miza garuma
nodrosina personibas attistibu un konkurétspéju darba tirgu (Izglitibas likums).

praktiska un teorétiska sagatavoSanas darbibai noteikta profesija,
profesionalas kvalifikacijas ieguvei un profesionalas kompetences pilnveidei
(Izglitibas likums).

profesionalas izglitibas pass veids, kas personam neatkarigi no vecuma un
iepriekséjas izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas dod iespéju apgut darba
tirgus prasibam atbilsto3as sistematizétas profesionalas zinasanas un prasmes
(Profesionalas izglitibas likums).

profesionalas izglitibas ipass veids, kas pieaugusajiem ar iepriekséju izglitibu
un profesionalo pieredzi dod iespéju iegut noteikta limena profesionalo
kvalifikaciju (Profesionalas izglitibas likums).

sistematizéta zinasanu un prasmju apguve, ka ari vértiborientacijas veidosana
maksla, kultdra vai sporta lidztekus pamatizglitibas vai vidéjas izglitibas
pakapei, kas dod iespéju sagatavoties profesionalas izglitibas ieguvei
izraudzitaja virziena (lzglitibas likums).

iepriek$ iegltas izglitibas turpinasana un profesionalas meistaribas
pilnveidosana atbilstosi konkrétas profesijas prasibam (Izglitibas likums).

izglitibas ieguves neklatienes formas paveids, kuru raksturo 1pasi strukturéti
macibu materiali, individuals macisanas temps, ipasi organizéts izglitibas
sasniegumu novértéjums, ka ari dazadu tehnisko un elektronisko sazinas
lidzeklu izmantosana (Izglitibas likums).

personas pamatvértibu — gariguma, morales, kultiras, gara un fiziskas
stajas — izkopsana; personas pasapzinas, pasvértibas apzinas, pasrefleksijas,
valodspéjas un radoSuma izkop3ana; iecietibas, izligumspéjas, lidzjatibas
u.c. visparcilvécisko spéju attistidana; ievirze, motivacija un sagatavo3ana
veiksmigai profesionalajai karjerai (lzglitibas attistibas pamatnostddnes
2014.-2020. gadam).



Izglitibas pakapes un profesionalas kvalifikacijas limeni

Arodizglitiba

Augstaka izglitiba

Izglitibas pakape
Profesionala
augstaka izglitiba

Profesionala
pamatizglitiba
Profesionala vidéja
izglitiba
Profesionalas

kvalifikacijas
limenis

Vidéja izglitiba

daléja vidéjas pakapes profesionala izglitiba, kas dod iespéju ieglt otra limena
profesionalo kvalifikaciju (Profesiondlds izglitibas likums).

izglitibas pakape, kura péc vidéjas izglitibas iegtsanas notiek zinatné vai
maksla, vai ari zinatné un maksla saknota personibas attistiba izraudzitaja
akadémisko vai profesionalo, vai ari akadémisko un profesionalo studiju
virziena, sagatavosanas zinatniskai vai profesionalai darbibai (Izglitibas likums).

nobeigts izglitibas posms, kas ietver organizétu un secigi istenotu izglitibas
ieguvi (Izglitibas likums).

augstakas pakapes profesionala izglitiba, kas dod iespéju iegdt ceturta vai
piekta limena profesionalo kvalifikaciju (Profesionalas izglitibas likums).

pamata pakapes profesionala izglitiba, kas dod iespéju ieglt pirma limena
profesionalo kvalifikaciju (Profesiondlds izglitibas likums).

vidéjas pakapes profesionala izglitiba, kas dod iespéju ieglt tresa limena
profesionalo kvalifikaciju (Profesiondlds izglitibas likums).

teorétiska un praktiska sagatavotiba, kas dod iespéju veikt noteiktai
sarezgitibas un atbildibas pakapei atbilstosu darbu (Profesionalas izglitibas
likums).

izglitibas pakape, kura notiek daudzpusiga personibas pilnveide, mérktieciga
un padzilinata izaugsme apzinati izraudzita visparéjas vai profesionalas
izglitibas vai ari visparéjas un profesionalas izglitibas virziena, sagatavosanas
studijam augstakaja izglitibas pakapé vai profesionalajai darbibai, iesaiste
sabiedribas dziveé (Izglitibas likums).

Izglitibas procesa dalibnieki

Bérns

Eksaminacijas
centrs

leinteresétas puses

Izglitibas atbalsta
iestade

persona, kas nav sasniegusi 18 gadu vecumu, iznemot tas personas, kuras
saskana ar likumu izsludinatas par pilngadigam vai stajusas lauliba pirms 18
gadu vecuma sasniegs$anas (Bernu tiesibu aizsardzibas likums).

MK noteiktaja kartiba akreditéta komercsabiedriba vai biedriba, kura neisteno
izglitibas programmas, bet kura atbilstosi tas darbibai noteikta precu
razosanas, sadales vai pakalpojumu joma kartojami eksameni profesionalas
kvalifikacijas ieguvei (Profesionalas izglitibas likums).

persona vai personu grupa, t.sk. ari institlicijas, kam ir tieSa vai netiesa
ietekme uz izglitibas iestades darbibu, kas var ietekmeét izglitibas iestades
darbibas un izglitibas programmas istenosanas kvalitati (Kvalitates dienests).

valsts, pasvaldibu un citu juridisko vai fizisko personu dibinata iestade,
kas nodrosina metodisko, psihologisko, zinatnisko, informativo un citu
intelektualo atbalstu pedagogiem, izglitojamajiem, izglitojamo vecakiem un
izglitibas iestadém (Izglitibas likums).



Izglitibas iestade

Izglitibas iestades
padome

Izglitibas iestades
personals

Izglitibas iestades
vadiba

Izglitojamais
Izglitojamo

pasparvalde

Jaunietis

Profesionalas
izglitibas iestades
konvents

Pedagogs

Praktikants

valsts, pasvaldibu vai citu juridisko vai fizisko personu dibinata iestade, kuras
uzdevums ir izglitibas programmu Tstenosana, vai komercsabiedriba, kuram
izglitibas programmu Tisteno3ana ir viens no darbibas veidiem (lzglitibas
likums).

izglitibas iestades kolegiala instittcija, kura darbojas izglitojamo delegéti
parstavji, iznemot izglitojamos pirmsskolas izglitibas programmas, izglitojamo
vecaku (personu, kas realizé aizgadibu) delegéti parstavji un izglitibas iestades
pedagogu un citu darbinieku delegéti parstaviji (Izglitibas likums).

visi izglitibas iestadé stradajosie darbinieki. Pedagogiskais personals ir
izglitibas iestades pedagogiskie darbinieki, kas veic pedagogisku darbu
(direktors, direktora vietnieki, pedagogi, metodiki u.c.). Atbalsta personals
ir specialisti, kuri nepiedalas macibu procesa tiesi, bet sniedz atbalstu 3aja
procesa iesaistitajam pusém (psihologs, logopéds, specialais pedagogs,
socialais pedagogs, arstniecibas persona). Tehniskais personals ir darbinieki,
kuri nodrosina izglitibas iestades saimniecisko darbibu, bet pasi nepiedalas
macibu procesa (Kvalitates dienests).

darbinieki, kuri atbilstosi pienakumu sadalei vada un organizé izglitibas
iestades darbu (Kvalitates dienests).

skoléns, audzéknis, students vai klausitajs, kas apgust izglitibas programmu
izglitibas iestade vai pie privatpraksé stradajosa pedagoga (Izglitibas likums).

institlcija, ko veido no grupas/klases izvirziti vai ievéléti izglitojamie, lai
risinatu dazadas problémas, aizstavetu izglitojamo intereses, realizétu jaunas
idejas, lemtu skolas dzives jautajumus, organizétu izklaides un izglitojoSus
pasakumus, palidzétu pedagogiem macibu procesa organizésana (Pedagogijas
terminu skaidrojosa vardnica,).

persona vecuma no 13 lidz 25 gadiem (Jaunatnes likums).

kolegiala padomdevéju institlcija valsts un pasvaldibu profesionalas
izglitibas iestadés, kas isteno profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas
un profesionalas vidéjas izglitibas programmas, kuras mérkis ir veicinat
profesionalas izglitibas iestades attistibu atbilstosi darba tirgus prasibam
(Profesionalas izglitibas likums).

fiziska persona, kurai ir $aja vai cita izglitibu reglamentéjosa likuma noteikta
izglitiba un profesionala kvalifikacija un kura piedalas izglitibas programmas
isteno3ana izglitibas iestadé vai sertificéta privatprakseé (Izglitibas likums).

izglitojamais, kas saskana ar attiecigas profesionalas izglitibas programmas
praktiskas dalas apguvi atrodas macibu praksé iestadé, pie komersanta vai
biedriba (Profesionalas izglitibas likums).



Profesija, profesijas standarts u.tml.

Attieksmes

Pienakums

Prasmes

Profesija

Profesijas
standarts

Profesionala
kompetence

Profesionalas
kvalifikacijas
prasibas

Resursi

Sasniedzamais
rezultats

Spejas

Uzdevums

personas izpausme (izjatas, uzskati, vértiborientacija), kas ietekmé ricibas
izvéli attieciba uz kadu lietu, cilvéku vai notikumu (Projekts “Vienotas metodikas
izstrade profesionalds izglitibas kvalitates paaugstinasanai un socialo partneru
iesaistei un izglitosSanai”).

paredzétais darbibas vélamais rezultats, tas, ko censas panakt, sasniegt, kas
pieskir virzibu. Mérkis izsaka jebkuras aktivitates jegu (LU Matematikas un
informatikas institata vardnicay).

ilga laika perioda veicams darbs, kas ir radniecigu uzdevumu grupé&jums
(Projekts “Vienotas metodikas izstrade profesiondlds izglitibas kvalitdtes
paaugstindsanai un socialo partneru iesaistei un izglitosanai”).

maka veikt kadu darbibu atbilstosi nepiecieSamajai kvalitatei un apjomam;
darbibas izpildes priekSnosacijums; tada zinasanu un darbibas panémienu
apguves pakape, kas lauj apguto izmantot mérktieciga darbiba (Projekts
“Vienotas metodikas izstrade profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinasanai
un socialo partneru iesaistei un izglitosanai”).

fiziskas personas nodarbosanas veids precu razosanas, sadales vai
pakalpojumu sféra, ariizglitiba, kultira un maksla, kam nepieciesama noteikta
sagatavotiba (izglitiba) (Profesiondlds izglitibas likums).

nosaka profesijai atbilstosos profesionalas darbibas pamatuzdevumus un
pienakumus, profesionalas kvalifikacijas prasibas, to izpildei nepiecieSamas
visparéjas un profesionalas zinasanas, prasmes, attieksmes un kompetences
(Profesionaldas izglitibas likums).

pieradama spéja meérktiecigi izmantot zinasanas, prasmes un attieksmes
darba izpildé un profesionalaja attistiba. Profesionalas darbibas veiksanai
nepiecieSamo zinasanu, prasmju un atbildibas kopums noteikta darba
situacija (Profesionalas izglitibas likums).

nosaka zinasanas, prasmes, attieksmes, profesionalas kompetences, kas
nepiecieSamas darba uzdevumu veik3anai attiecigas nozares saistitajas
profesijas un specializacijas (Profesionalas izglitibas likums).

uzdevumu veik3anai nepieciesamie lidzekli, instrumenti, aprikojums, materiali
u.c. (Projekts “Vienotas metodikas izstrade profesionalas izglitibas kvalitates
paaugstindsanai un socidlo partneru iesaistei un izglitosanai”).

Formuléjums vai apgalvojums, izteikts zinasanu, prasmju un kompetencu
izteiksmé par to, ko macibu procesa rezultata zina, prot un spéj darit
izglitojamais (Projekts “Vienotas metodikas izstrade profesionalas izglitibas
kvalitates paaugstinasanai un socialo partneru iesaistei un izglitosanai”).

personas fiziskas un psihiskas ipasibas, kas dod iespéju kaut ko sekmigi
darit, veikt, uztvert, reagét un kas nodrosina 3adai norisei nepiecieSamos
nosacijumus (Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica).

darbibu kopums, kas japaveic mérka sasniegsanai (LU Matematikas un
informatikas institata vardnica).
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Zinasanas - sistematizéts objektivu atzinu kopums, ko cilvéks ieguvis macoties, darba
pieredzé, pétnieciba u.tml.; izzinas rezultats. Tas ir atbilstoss lietu, paradibu,
procesu atspogulojums jédzienos, kas veido katras parliecibas, hipotézes,
zinatniskas teorijas konkréto saturu (Pedagodgijas terminu skaidrojosa vardnica).

Prakse un darba videée balstitas macibas

Darba vidé - profesionalas izglitibas ieguves forma, saskana ar kuru izglitibas programmas
balstitas macibas profesionala satura teoriju un praksi parmijus apgust izglitibas iestadé un
uznémuma (IZM).
Eiropas Savienibas dalibvalstis pastav tris galvenas darba vidé balstito macibu
formas:
Macekliba (apprenticeship) - sistematiskas, ilgtermina macibas, kas parmainus
notiek darba vieta un profesionalas izglitibas iestadé. Maceklis ir ligumiski
saistits ar darba devéju, kurs ir atbildigs par praktisko iemanu apguvi macekla
izvélétaja profesija. Par savu darbu maceklis var sanemt atlidzibu;
Macibas darba vieta (on-the-job training) - profesionalas izglitibas
programmas obligata vai izvéles dala, kura tiek organizéta uznémuma un lauj
izglitojamajam sagatavoties (apglt nepiecieSamas iemanas) profesionalas
kvalifikacijas ieguvei. Macibu darba vieta ilgums parasti neparsniedz 50% no
profesionalas izglitibas programmas apjoma;
Darba vide integréta profesionalas izglitibas programmas ietvaros (integration
into a school-based programme) - profesionalas izglitibas ieguves forma,
kura izglitojamie praktiskas iemanas apgust izglitibas iestades laboratorijas,
darbnicas, macibu restoranos, macibu uznémumos, darba vides un situaciju
simulacijas (Work-Based Learning in Europe. Practices and Policy Pointers).

Kvalifikacijas - attiecigas profesionalas izglitibas programmas praktiskas dalas (profesionalo
prakse iemanu un prasmju) apguves noslédzosa dala pirms valsts parbaudijuma
profesionalas kvalifikacijas iegtsanai (Profesionalds izglitibas likums).

Macibu prakse - attiecigas profesionalas izglitibas programmas praktiskas dalas apguve
izglitibas iestadé vai arpus tas, iznemot kvalifikacijas praksi (Profesionadlds
izglitibas likums).

Izglitibas dokumenti

Izglitibas - dokuments, kas apliecina personas ieguto izglitibu atbilstosi noteiktai

dokuments izglitibas pakapei, veidam un programmai vai $is izglitibas daléju apgusanu
(Izglitibas likums).

Profesionala - noteiktai profesijai atbilstosas izglitibas un profesionalas meistaribas

kvalifikacija dokumentari apstiprinats novertéjums (Izglitibas likums).

Profesionalas - dokuments, kas apliecina personas profesionalo kvalifikaciju un dod tiesibas

kvalifikacijas pretendét uz konkrétai profesijai un kvalifikacijas pakapei atbilstosa amata

dokuments ienemsanu vai attieciga sertifikata sanemsanu darbam privatprakseé (Izglitibas
likumes).



Macibu priekSmeta vai kursa programmas un eksameni

Centralizéts
eksamens

Macibu
prieksmeta vai
kursa programma

Macibu
prieksmeta vai
kursa standarti

Profesionalas
izglitibas
programma

Profesionalas
kvalifikacijas
eksamens

StarppriekSmetu
saikne

péc ipasas metodikas izveidots un péc vienotas kartibas valsts méroga
organizéts eksamens, lai novértétu izglitojamo macibu sasniegumus
profesionalas izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas ieguvei (Profesionalds
izglitibas likums).

izglitibas programmas sastavdala, kas ietver macibu priekSmeta vai kursa
mérkus un uzdevumus, saturu, satura apguves planojumu, iegutas izglitibas
vértésanas kritérijus un kartibu, ka ari programmas istenosanai nepiecieSamo
metozu un lidzek|u uzskaitijumu (Izglitibas likums).

valsts izglitibas standarta sastavdala, kas nosaka macibu priek$meta vai kursa
galvenos mérkus un uzdevumus, macibu priek$meta vai kursa obligato saturu,
izglitibas sasniegumu novértésanas formas un kartibu (Izglitibas likums).

profesionalo izglitibu reglamentéjoss dokuments, kas atbilstosi attiecigas
izglitibas pakapes valsts profesionalas izglitibas standartam un profesijas
standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam (ja profesijai neapstiprina
profesijas standartu) nosaka:

profesionalas izglitibas programmas mérki un sasniedzamos rezultatus;
profesionalas izglitibas programmas saturu;

profesionalas izglitibas programmas istenosanas planu;

prasibas attieciba uz ieprieks iegato izglitibu;

profesionalasizglitibas programmaslimenilatvijaskvalifikacijuietvarstruktara;
profesionalas izglitibas programmas istenosanai nepieciesamo personalu,
finansu un materialos lidzeklus (Profesionalds izglitibas likums).

eksamens, kuru karto, lai iegitu pirma, otra vai tresa limena profesionalo
kvalifikaciju Latvijas izglitibas klasifikacija ietvertajas profesionalas
pamatizglitibas, arodizglitibas, profesionalas vidéjas izglitibbas un
profesionalas talakizglitibas programmas vai, ja persona vélas, novértétu tas
arpus formalas izglitibas sistémas apguto profesionalo kompetenci (iznemot
izglitibas programmas civilas un militaras aizsardzibas joma (MK 2011. gada
30. augusta noteikumi Nr. 662 ,Profesiondlds kvalifikacijas eksGmenu norises
kartiba akreditétas profesionalas izglitibas programmds”).

viena priekSmeta apguto zinasanu un prasmju izmantosana cita priek$meta
apguve, saglabajot katra priekSmeta logiku. StarppriekSmetu saikne balstas
uz macibu satura sastavdalam, kas ir kopigas (vai saskarigas) dazados
priek3metos, bet dazados priekSmetos tam tiek veltits vairak vai mazak
laika. Macibu satura atlasé starp priekSmetiem, kurus maca katra klase, ir
nepiecieSama saskanosana, lai novérstu dublésanos un racionali izmantotu
to, ko viens priekSmets var dot otra priek3meta apguvée (Pedagodgijas terminu
skaidrojosa vardnicay).



Audzinasana

Audzinasana

Gimene

Lojalitate

Patriotisms

Pilsoniska
audzinasana

Pilsoniskums

Pilsoniska

sabiedriba

Riska grupa

Vecaks
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mérktiecigi organizéts cilvékdarbibas process, kas virzits uz socialas
kultiras pieredzes nodosanu no paaudzes paaudzei, uz jaunas paaudzes
vértiborientaciju un pasregulacijas veidosanu un gariguma izkopsanu.
Audzinasanas procesa veidojas un attistas nozimiga personibas attieksme
pret cilvéku, cilvéka darbibu, kultlras vértibam, dabu, sabiedribu, valsti. Tas
nodrosina iespéju klat par pilntiesigiem sabiedribas locekliem, pasiem noteikt
savu dzivi, ricibu un bat atbildigiem par to (Pedagogijas terminu skaidrojosa
vardnica).

laulatie un vinu bérni, kamér tie vél atrodas nedalita saimnieciba. Vecaki ir
bérna dabiskie aizbildni (likumiskie parstavji). Vinu pienakums ir aizstavét
bérna tiesibas un ar likumu aizsargatas intereses (Civillikums, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likums).

izturésanas, riciba, kura izpauzas respekts pret pastavoso varu, tas likumu
ievérosana. Izturésanas, riciba, kura izpauzas godpratiga, korekta, cienas pilna
attieksme (Mdasdienu latviesu valodas vardnica).

savas dzimtenes, tautas milestiba, uzticiba savai dzimtenei, tautai, gataviba
pasaizliedzigi darboties to laba. Patriotisms ir svarigs sabiedriskas un tikumiskas
audzinasanas princips (Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica).

merktiecigs process, kura pedagoga vadiba attistas un realizéjas personiski
nozimiga, valsts pilsonim buatiski svariga attieksme pret attiecigas valsts
likumos noteiktiem pienakumiem un tiesibam (Pedagogijas terminu skaidrojosa
vardnicay).

katra pilsona tiesibu un pienakumu apzinasanas attieciba pret valsti, sabiedribu
(Izglitibas pétijums ,Pilsoniskas izglitibas jedziens, prakse un rezultati: virziba uz
darbiba balstitu modeli sabiedribas saskanas veicinasanai”).

sabiedriba, kura individi sadarbojas ar citiem individiem un publisko varu
sabiedribas problému risinasana. Pilsoniskaja sabiedriba ietilpst dazadu veidu
formali un neformali veidojumi, kas nodrosina dazadu sabiedribas grupu
interesu aizstavibu (Izglitibas pétijums ,Pilsoniskas izglitibas jedziens, prakse un
rezultati: virziba uz darbiba balstitu modeli sabiedribas saskanas veicinasanai”).

sociala grupa, kas péc sava labklajibas vai veselibas stavok|a un dzivesveida
atrodas kritiska situacija un var bat bistama pati sev, ka ari citiem sabiedribas
locekliem. Riska grupa praktiski nepartraukti atrodas tadas riska zonas, kuras
visvairak ietekmé nelabvéligi socialie un biologiskie faktori (kriminogénas
grupas, piesarnota vide, garigo vértibu trikums, alkoholisms, lidzek|u trakums
utt.). Riska grupu var veidot gan atseviski individi, gan gimenes (Kvalitates
dienests).

bérna dabiskais aizbildnis (likumiskais parstavis), kura pienakums ir aizstavét
bérna tiesibas un intereses, rapéties par bérnu un vina mantu un parstavét
bérnu vina personiskajas un mantiskajas attiecibas, ka ari sagatavot bérnu
patstavigai dzivei sabiedriba, péc iespéjas respektéjot vina individualitati,
ievérojot spéjas un tieksmes (Civillikums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums).



Karjera un karjeras izglitiba

Karjera

Karjeras izglitiba

Sports

izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka muaza laika (Izglitibas
likums).

izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodrosinatu izglitojamo karjeras
vadibas prasmju apguvi un attistisanu, kas ietver savu interesu, sp&ju un
iespéju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei
(Izglitibas likums).

Sporta baze

Sporta izglitibas
programma

Sporta sacensibas

Sporta trenins

Citi

speciala sportam bivéta vai piemérota buve, ka ari vide (laukumi, celini sporta
nodarbibam, veselibas takas u.tml.) (Sporta likums).

profesionalas ievirzes sporta izglitibas programma vai interesu izglitibas
programma, kura ietverts noteikts sporta izglitibas saturs (Sporta likums).

pasakums labako sportistu vai komandu noteik3anai, kur$ noris atbilstosi
normativo aktu prasibam, sporta federaciju apstiprinatajiem sacensibu norises
noteikumiem un sacensibu organizétaju apstiprinatajiem nolikumiem (Sporta
likums).

process prasmju, iemanu un spéju ieglisanai, saglabasanai un pilnveidosanai
sporta (Sporta likums).

Aktualizacija

Diferenciacija

Individualizacija

Interesu konflikts

informacijas atjaunosana atbilstosi faktiskajai situacijai. Faktu, paradibu, norisu
$a briza nozimiguma, darama neatliekamibas uzsvérsana (Pedagogijas terminu
skaidrojosa vardnica).

macibu princips, kas paredz nepiecieSamibu un iespé&jamibu macibu procesu
pielagot izglitojama interesém, spé&jam, talantam, vajadzibam. To isteno,
veidojot izglitojamo grupas atbilstosi vinu spéjam, interesem, vajadzibam
u.tml. un izvéloties tam atbilstosu macibu saturu un ta apgusanai atbilstosu
macibu metodisko nodrosinajumu (Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica).

princips ievérot izglitojama macibu stila ipatnibas, vajadzibas un spéjas, ka ari
attistibas, iepriek3éjo zinasanu un pieredzes limeni, izvirzot macibu mérkus un
uzdevumus, izvéloties metodes, darba organizaciju un materialus izglitibas
procesa un programmu izstradé atbilstosi katra izglitojama realajam spéjam
(Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica).

konflikts starp publiskas amatpersonas publiskajiem pienakumiem un
privatajam interesém, kura publiskajai amatpersonai ir privatas intereses, kas
varétu neatbilstosi ietekmét personas spéjas pildit tas oficialos pienakumus un
tas atbildibu (Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (ESAO)).
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Izglitojamo
macibu stundu/

nodarbibu slodze

Monitorings

Personibas
attistibas
vajadzibas

Regulari

Salidzinamie
raditaji

Sistematiskums

Sistemiskums

Specialas

vajadzibas

Tiesiskums

izglitibas programma ietvertais regulari apmekléjamo macibu priekSmetu
stundu skaits macibu nedéla (Vispdréjas izglitibas likums).

ilgtermina novéro$anas, kontroles, analizes un prognozésanas sistéma, kura
atkartoti véro vienu un to pasu objektu (Kvalitates dienests).

tieksme, nepiecieSamiba péc noteikta psihologiska stavokla vai darbibas
dazados cilvéka fiziskas un garigas attistibas posmos, kas tiek izjusta ka
nepiecieSamiba darboties vajadzibu apmierinasanai. Viena attistibas posma
cilvékiem piemit lidzigas attistibas vajadzibas (Kvalitates dienests).

tads, kas pastavigi atkartojas, tiek atkartots péc noteikta laikposma; tads, kura
darbiba pastavigi atkartojas noteikta veida (LU Matematikas un informatikas
institata vardnicay).

lidzvértibas noteik$ana starp noteiktas izglitibas iestades un noteiktu
izglitibas iestazu grupu un valsts sniegumu valsts parbaudes darbos.
Akreditacijas procesa izglitibas iestades macibu sasniegumi tiek analizéti
$ados salidzinamajos raditajos: kopvértéjums péc skolu tipiem (pamatskola,
vidusskola, vakarskola, gimnadzija, valsts gimnazija, profesionalas un makslas
skolas, specialds un interndtskolas), kopvértéjums péc urbanizacijas (Riga,
Republikas pilsétas, pilsétas, lauki) un kopvértéjums valsti (Kvalitates dienests).

ipasiba, kas raksturo regularu, noteikta seciba un péc noteikta plana norisosu
darbibu vai procesu (Pedagodijas terminu skaidrojosa vardnica).

ipasiba, kas raksturiga sistémai vai ir pamata sistémai; 1pasiba, kas raksturo
regularu, logiski izkartotu, péc noteikta plana, stingra seciba veidotu elementu
kopumu, norisu darbibu, procesu vai paradibu. Sakartotiba noteikta sistema
(Pedagodgijas terminu skaidrojosa vardnica).

nepiecieSamiba sanemt tada veida atbalstu un rehabilitaciju, kas rada iespéju
izglitojamajam apgut izglitibas programmu, nemot véra vina veselibas stavokli,
spéjas un attistibas limeni (Vispdreéjas izglitibas likums).

izglitibas iestades ricibas atbilstiba tiesibu normam. Izglitibas iestade darbojas
un pienem lemumus normativajos aktos noteikto pilnvaru ietvaros un savas
pilnvaras var izmantot tikai atbilstosi pilnvarojuma jégai un mérkim (Valsts
parvaldes principi Eiropa).



2. PIELIKUMS

Izglitibas kvalitates vertésanu reglamentejosie
Latvijas normativie akti

1. joma. Macibu saturs - iestades istenotas izglitibas programma:

Izglitibas likums;
Profesionalas izglitibas likums;
Sporta likums;

Ministru kabineta 2007. gada 6. marta noteikumi Nr. 165 ,Noteikumi par profesionalas izglitibas iestazu
pedagogiska procesa un eksaminacijas centru profesionalas kvalifikacijas ieguves organizésanai obligati
nepiecieSamo dokumentaciju”;

Ministru kabineta 2009. gada 14. jalija noteikumi Nr. 775 ,Visparéjas un profesionalas izglitibas
programmu licencésanas kartiba”;

Ministru kabineta 2008. gada 2. decembra noteikumi Nr. 990 ,Noteikumi par Latvijas izglitibas
klasifikaciju”;

Ministru kabineta 2012. gada 20. novembra noteikumi Nr. 785 ,Macibu prakses organizacijas un
izglitojamo apdrosinasanas kartiba”;

Ministru kabineta 2000. gada 17. junija noteikumi Nr. 211 ,Noteikumi par valsts profesionalas vidéjas
izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu”;

Ministru kabineta 2007. gada 27. februara noteikumi Nr. 149,,Profesiju standartu izstrades kartiba”;

Ministru kabineta 2010. gada 18. maija noteikumi Nr. 461,Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai
atbilstosiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam un Profesiju klasifikatora lieto3anas
un aktualizésanas kartibu”;

Ministru kabineta 2010. gada 10. augusta noteikumi Nr. 749 ,Apmacibas kartiba darba aizsardzibas
jautajumos”;

Ministru kabineta 2013. gada 16. julija noteikumi Nr. 404 ,Prasibas bérnu uzraudzibas pakalpojuma
sniedzéjiem un bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedzéju registrésanas kartiba”;

Latvijas Nacionalas kultlras centra 2013. gada 8. maija iek3&jie noteikumi ,Pasvaldibu un juridisko
personu dibinato izglitibas iestazu profesionalas ievirzes izglitibas programmu maksla, muzika un deja
izstrades un noformésanas kartiba”;

Izglitibas un zinatnes ministrijas 2010. gada 11. oktobra iekséjie noteikumi Nr. 22 ,Profesionalas
izglitibas programmu izstrades kartiba”".

2. joma. MaciSsana un macisanas:

Izglitibas likums;

Profesionalas izglitibas likums;
Bérnu tiesibu aizsardzibas likums;
Biblioteku likums;

Ministru kabineta 2000. gada 17. junija noteikumi Nr. 211 ,Noteikumi par valsts profesionalas vidéjas
izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu”;

Ministru kabineta 2007. gada 6. marta noteikumi Nr. 165 ,Noteikumi par profesionalas izglitibas iestazu
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pedagogiska procesa un eksaminacijas centru profesionalas kvalifikacijas ieguves organizé3anai
obligati nepiecieamo dokumentaciju”;

Ministru kabineta 2011. gada 27. decembra noteikumi Nr. 1036 ,Kartiba, kada valsts finansé
profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas”;

+ Ministru kabineta 2012. gada 20. novembra noteikumi Nr. 785 ,Macibu prakses organizacijas un

izglitojamo apdrosinasanas kartiba”.

3. joma. Izglitojamo sasniegumi:

Ministru kabineta 2013. gada 17. decembra noteikumi Nr. 1510, Valsts parbaudijumu norises kartiba”;

Ministru kabineta 2011. gada 30. augusta noteikumi Nr. 662 ,Profesionalas kvalifikacijas eksamenu
norises kartiba akreditétas profesionalas izglitibas programmas”;

+ Ministru kabineta 2010. gada 6. aprila noteikumi Nr. 335 ,Noteikumi par centralizéto eksamenu saturu

un norises kartibu”;

Ministru kabineta 2005. gada 29. novembra noteikumi Nr. 902 ,Kartiba, kada izsniedzami profesionalas
pilnveides un profesionalas ievirzes izglitibu apliecinosi dokumenti”;

+ Ministru kabineta 2005. gada 21. janija noteikumi Nr. 451 ,Kartiba, kada izsniedzami valsts atziti

profesionalo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju apliecinosi dokumenti un akreditétas profesionalas
izglitibas programmas dalas apguvi apliecinosi dokumenti”;

Ministru kabineta 2003. gada 11. marta noteikumi Nr. 112 ,Kartiba, kada izglitojamie atbrivojami no
valsts noteiktiem parbaudijumiem”;

Ministru kabineta 2010. gada 26. janvara noteikumi Nr. 77,,Noteikumi par sporta specialistu sertifikacijas
kartibu un sporta specialistam noteiktajam prasibam”;

+ Ministru kabineta 2013. gada 10. decembra noteikumi Nr. 1412, Profesionalo kvalifikaciju saraksts, kuras

iegustot kartojami centralizétie profesionalas kvalifikacijas eksameni”.

Ministru kabineta 2015. gada 15. decembra noteikumi Nr. 729 ,Noteikumi par 2016./2017. macibu gada
un macibu semestru sakuma un beigu laiku”.

4. joma. Atbalsts izglitojamajiem:

Izglitibas likums;

« Profesionalas izglitibas likums;

Civilas aizsardzibas likums;

Ministru kabineta 2010. gada 23. marta noteikumi Nr. 277 ,Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo
profilaktiska veselibas apripe un pirmas palidzibas pieejamiba izglitibas iestadés”;

Ministru kabineta 2009. gada 24. novembra noteikumi Nr. 1338 ,Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo
drosiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos”;

Ministru kabineta 2002. gada 27. decembra noteikumi Nr. 610 ,Higieénas prasibas visparéjas
pamatizglitibas, visparéjas vidéjas izglitibas un profesionalas izglitibas iestadem”;

+ Ministru kabineta 2012. gada 20. novembra noteikumi Nr. 785 ,Macibu prakses organizacijas un

izglitojamo apdrosinasanas kartiba”;

Ministru kabineta 2011. gada 1. februara noteikumi Nr. 89 ,Kartiba, kada izglitibas iestade informé
izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmeklé
izglitibas iestadi”;

Ministru kabineta 2002. gada 28. maija noteikumi Nr. 206 ,Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts



nodarbinat pusaudzus, un iznémumi, kad nodarbinasana 3ajos darbos ir atlauta saistiba ar pusaudza
profesionalo apmacibu”;

« Ministru kabineta 2006. gada 14. marta noteikumi Nr. 195 ,Sportistu un bérnu ar paaugstinatu fizisko
slodzi veselibas apripes un mediciniskas uzraudzibas kartiba”;

« Ministru kabineta 2012. gada 3. janvara noteikumi Nr. 26 ,Noteikumi par kartibu, kada pieskiramas
naudas balvas par izciliem sasniegumiem sporta, un naudas balvu apméru’”.

5. joma. lestades vide:

- Bavniecibas likums;

+ Ministru kabineta 2010. gada 23. marta noteikumi Nr. 277 ,Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo
profilaktiska veselibas apripe un pirmas palidzibas pieejamiba izglitibas iestadés”;

« Ministru kabineta 2009. gada 24. novembra noteikumi Nr. 1338,,Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo
drosiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos”;

« Ministru kabineta 2002. gada 27. decembra noteikumi Nr. 610 ,Higiénas prasibas visparéjas
pamatizglitibas, visparéjas vidéjas izglitibas un profesionalas izglitibas iestadem”;

+ Ministru kabineta 2000. gada 17. janija noteikumi Nr. 211 ,Noteikumi par valsts profesionalas vidéjas
izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu”.

6. joma. lestades resursi:

« Darba likums;

- Darba aizsardzibas likums;

- lzglitibas likums;

« Likums,Par reglamentétajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas atzisanu”;
« Valsts un pasvaldibu institdciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums;

« Brivpratiga darba likums;

- Bavniecibas likums;

« Civillikums (Saistibu tiesibas);

« Ministru kabineta 2007. gada 6. marta noteikumi Nr. 165 ,Noteikumi par profesionalas izglitibas iestazu
pedagogiska procesa un eksaminacijas centru profesionalas kvalifikacijas ieguves organizésanai obligati
nepieciesamo dokumentaciju”;

« Ministru kabineta 2014. gada 28. oktobra noteikumi Nr. 662 ,Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu”;

« Ministru kabineta 2009. gada 28. julija noteikumi Nr. 836 ,Pedagogu darba samaksas noteikumi”;

« Ministru kabineta 2011. gada 10. maija noteikumi Nr. 354 ,Noteikumi par pedagogu profesiju un amatu
sarakstu”;

«+ Ministru kabineta 2009. gada 24. novembra noteikumi Nr. 1338,,Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo
drosiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos”;

+ Ministru kabineta 2010. gada 17. augusta noteikumi Nr. 788 ,Valsts izglitibas informacijas sistémas
saturs, uzturéSanas un aktualizacijas kartiba”;

+ Ministru kabineta 2013. gada 29. janvara noteikumi Nr. 66,,Noteikumi par valsts un pasvaldibu institdciju
amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteiksanas kartibu”;

« Ministru kabineta 2010. gada 21. janija noteikumi Nr. 565 ,Noteikumi par valsts un pasvaldibu institdciju
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amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam”;

Ministru kabineta 2011. gada 5. jalija noteikumi Nr. 523, Kartiba, kada aprékina un sadala valsts budzeta
mérkdotaciju pedagogu darba samaksai pasvaldibu izglitibas iestadés, kuras isteno profesionalas
pamatizglitibas, arodizglitibas un profesionalas vidéjas izglitibas programmas”;

+ Ministru kabineta 2012. gada 10. jdlija noteikumi Nr. 494 ,Noteikumi par valsts tiesas parvaldes iestadés

nodarbinato darba izpildes novértésanu”;

Ministru kabineta 2010. gada 30. novembra noteikumi Nr. 1075 ,Valsts un pasvaldibu instituciju amatu
katalogs”;

Ministru kabineta 2014. gada 17. junija noteikumi Nr. 350 ,Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novértésanas kartiba"

7. joma. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana:

« Izglitibas likums;

Profesionalas izglitibas likums;

« Darba likums;

Civillikums;

Valsts parvaldes iekartas likums;

- Valsts civildienesta likums;

Arhivu likums;

lesniegumu likums;

« Pazinosanas likums;

Valsts valodas likums;

« Dokumentu juridiska spéka likums;

Elektronisko dokumentu likums;

Ministru kabineta 2012. gada 6. novembra noteikumi Nr. 748 ,Dokumentu un arhivu parvaldibas
noteikumi”;

Ministru kabineta 2010. gada 12. oktobra noteikumi Nr. 969 ,Kartiba, kada atlidzinami ar komandé&jumiem
saistitie izdevumi”;

Ministru kabineta 2007. gada 6. marta noteikumi Nr. 165 ,Noteikumi par profesionalas izglitibas iestazu
pedagogiska procesa un eksaminacijas centru profesionalas kvalifikacijas ieguves organizésanai obligati
nepiecieSamo dokumentaciju”;

Ministru kabineta 2013. gada 20. augusta noteikumi Nr. 594 ,Noteikumi par valsts statistikas parskatu
veidlapu paraugiem izglitibas joma”;
Ministru kabineta 2012. gada 20. novembra noteikumi Nr. 785 ,Macibu prakses organizacijas un
izglitojamo apdrosinasanas kartiba”;

Ministru kabineta 2013. gada 19. marta noteikumi Nr. 144 ,Profesionalas izglitibas kompetences
centra statusa pieskirSanas un anulésanas kartiba”;

« Ministru kabineta 2015. gada 25. augusta noteikumi Nr. 495 ,Kartiba, kada pieskir un anulé

profesionalas izglitibas kompetences centra statusu makslas, muizikas vai dejas joma”;

Ministru kabineta 2010. gada 28. septembra noteikumi Nr. 916 ,Dokumentu izstradasanas un
noformésanas kartiba”;

Ministru kabineta 2010. gada 17. augusta noteikumi Nr. 788 ,Valsts izglitibas informacijas sistémas



saturs, uzturésanas un aktualizacijas kartiba”;

Ministru kabineta 2013. gada 10. septembra noteikumi Nr. 791 ,Profesionalas izglitibas iestazu un
eksaminacijas centru maksas pakalpojumu cenradis”;

Ministru kabineta 2001. gada 10. jalija noteikumi Nr. 309 ,Kartiba, kada no valsts budzeta sedzami
izdevumi profesionalas izglitibas un profesionalas kvalifikacijas ieguvei izglitojamiem ar specialam
vajadzibam un notiesatajiem”;

Ministru kabineta 2011. gada 22. februara noteikumi Nr. 146 ,Kartiba, kada novérté arpus formalas
izglitibas sistémas apguto profesionalo kompetenci”;

Ministru kabineta 2012. gada 6. novembra noteikumi Nr. 749 ,Kartiba, kada nodod dokumentus
pastaviga valsts glabasana Latvijas Nacionalaja arhiva”;

Ministru kabineta 2005. gada 28. janija noteikumi Nr. 473 ,Elektronisko dokumentu izstradasanas,
noformésanas, glabasanas un aprites kartiba valsts un pasvaldibu iestadés un kartiba, kada notiek
elektronisko dokumentu aprite starp valsts un pasvaldibu iestadém vai starp Sim iestadém un fiziskajam
un juridiskajam personam”;

Ministru kabineta 2004. gada 24. augusta noteikumi Nr. 740 ,Noteikumi par stipendijam”;

Ministru kabineta 2008. gada 21.julija noteikumi Nr. 578 ,Noteikumi par darbibas programmas
4Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma 1.2.1.1.4. apaksaktivitati “Sakotnéjas profesionalas

mr,

izglitibas pievilcibas veicinasana™;

Ministru kabineta 2006. gada 6. junija noteikumi Nr. 460 ,Noteikumi par specialitasu, apaksspecialitasu
un papildspecialitasu sarakstu reglamentétajam profesijam”;

Izglitibas un zinatnes ministrijas 2011. gada 9. augusta iek3&jie noteikumi Nr. 39 ,Izglitibas un zinatnes
ministrijas padotiba eso3o tiesas parvaldes iestazu iek$éjo normativo aktu saskanoSanas kartiba”".
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3. PIELIKUMS

Izglitibas iestades ieteicamo darbibu izvertéjuma veidlapas

Izglitibas iestades ieteicamo darbibu kontroljautajumu lapa

s Atbilst/ Neatbilst/ o
Kontroljautajumi e . Piezimes
izpildits nav veikts

Izglitibas iestades nolikums ir aktualizéts/atbilst
normativo aktu prasibam.

Katras istenotas izglitibas programmas licences
deriguma termins ir spéka.

Izglitibas iestades akreditacijas termin$ un katras
istenotas izglitibas programmas akreditacijas termin3
ir spéka.

Valsts izglitibas informacijas sistéma (VIIS) ir
aktuala informacija par izglitibas iestadi, izglitibas
programmu/-am, istenosanas vietam (adresém),
pedagogiem u.c.

Pedagogiska procesa organizésanai ir visa
nepieciesama obligata dokumentacija atbilstosi
normativo aktu prasibam.

Izglitibas iestades pasparvaldes institlcijas (Padome,
Pedagogiska padome, izglitojamo pasparvalde u.c.) ir
izveidotas un darbojas.

Izglitibas programmas/-u satura aktualizacija ir veikta
un atbilstiba standartam ir nodrosinata.

Macibu priekSmetu stundu/nodarbibu saraksta
stundu/nodarbibu skaits diena ir atbilsto3s noteiktajai
izglitojamo slodzei.

Pedagogiem ir atbilstosa macamajam priekSmetam
nepieciesama izglitiba un profesionala kvalifikacija, ka
ari regulara profesionalas kompetences pilnveide.

Zinas no lekslietu ministrijas Informacijas centra
Sodu registra par personas atbilstibu Izglitibas likuma
50. panta un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72.
panta piektaja un sestaja dala minétajam prasibam ir
pieprasitas, t.sk. izmantojot VIIS.

Darba, drosibas un iek3éjas kartibas noteikumi
ir izstradati/aktualizéti atbilstosi normativo aktu
prasibam.




. Atbilst/ Neatbilst/ .
Kontroljautajumi o . Piezimes
izpildits nav veikts

Izglitibas iestadé ir izveidota izglitojamo kavéjumu
uzskaites sistéma.

Izglitibas iestadé izglitojamo vajadzibam ir
nodrosinata atbalsta personala pieejamiba.

Regulara izglitibas iestades pasvértésana ir veikta un
pasnovertéjuma zinojums ir publiskots.

Izglitibas iestades darbiniekiem noteikto ierobezojumu ieverosanas izvéertejums

Nr.

ok Tiesibu norma Ja Né Piezimes

1. Izglitibas iestadé par pedagogu strada:

1.1. Persona, kas sodita par tiSa noziedziga nodarijuma izdarisanu
(neatkarigi no sodamibas dzésanas vai nonemsanas).
(Izglitibas likuma 50. panta 1. punkts)

1.1.1. Iznemot gadijumu, kad péc sodamibas dzésanas vai
nonemsanas lzglitibas kvalitates valsts dienests ir pienémis
Iemumu, ka tas nekaité izglitojamo interesém, un ir izsniedzis
atlauju stradat par pedagogu izglitibas iestadé personai,

kas bijusi sodita par tiSu kriminalparkapumu vai mazak
smagu noziegumu (bez ierobeZojuma attieciba uz izglitibas
mérkgrupam).

(Ministru kabineta 15.04.2014. noteikumu Nr. 195 ,Kartiba,
kada tiek izvértets, vai atlauja stradat par pedagogu personai,
kas bijusi sodita par tisu kriminalparkapumu vai mazak smagu
noziegumu, nekaites izglitojamo interesem” 13.1. un 14.1.
punkts)

1.1.2 Iznemot gadijumu, kad péc sodamibas dzésanas vai
nonemsanas lzglitibas kvalitates valsts dienests ir pienémis
[émumu, ka tas nekaité izglitojamo interesém, un ir izsniedzis
atlauju stradat par pedagogu izglitibas iestadé personai, kas
bijusi sodita par tisu kriminalparkapumu vai mazak smagu
noziegumu (ar ierobezojumu attieciba uz konkrétu izglitibas
programmas mérkgrupu).

(Ministru kabineta 15.04.2014. noteikumu Nr. 195 ,Kdrtiba,
kada tiek izvertets, vai atlauja stradat par pedagogu personai,
kas bijusi sodita par tisu kriminalparkapumu vai mazak smagu
noziegumu, nekaiteés izglitojamo interesém” 13.2. un 14.2.
punkts)

1.2. Persona, kuras ricibspéja ierobeZota normativajos aktos
noteiktaja kartiba. (Izglitibas likuma 50. panta 2. punkts)
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Nr.

p.k.

Tiestbu norma

Piezimes

1.3.

Valsts vai pasvaldibu dibinatas izglitibas iestadés — persona,
kurai nav Ministru kabineta noteiktaja kartiba izsniegta
dokumenta, kas apliecina valsts valodas prasmi augstakaja
pakapé. (Izglitibas likuma 50. panta 3. punkts)

1.4.

2.1.

Persona, kurai ar tiesas lEmumu atnemtas aizgadibas tiesibas.
(Izglitibas likuma 50. panta 4. punkts)

Izglitibas iestadé strada persona:

Kura sodita par noziedzigiem nodarijumiem, kas saistiti ar
vardarbibu vai vardarbibas piedraudéjumu, — neatkarigi no
sodamibas dzésanas vai nonemsanas.

(Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72. panta piektas dalas

1. punkts)

2.2.

Kura sodita par noziedzigiem nodarijumiem pret tikumibu un
dzimumneaizskaramibu - neatkarigi no sodamibas dzésanas
vai nonemsanas.

(Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72. panta piektas dalas

2. punkts)

2.3.

Kurai tiesa ir piemérojusi Kriminallikuma noteiktos
mediciniska rakstura piespiedu lidzek|us.

(Bernu tiesibu aizsardzibas likuma 72. panta piektas dalas
3. punkts)

Izglitibas iestades vaditajs ne retak ka reizi gada pieprasa
zinas no lekslietu ministrijas Informacijas centra Sodu
registra, lai parliecinatos par personas atbilstibu Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma 72. panta piektaja un sestaja
dala minétajam prasibam.

(Bernu tiesibu aizsardzibas likuma 72. panta ceturta daja)

Izglitibas iestades vaditajs ir izvértéjis un ir atlavis stradat
izglitibas iestadé personai, kura sodita par Latvijas
Administrativo parkapumu kodeksa 155.panta tresaja

un ceturtaja dala, 167.2,172.,172.',172.2,172.3,172.%,
172.5 un 173. panta minéto administrativo parkapumu
vai par tiSu noziedzigu nodarijumu, kas nav minéts Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma 72. panta piektas dalas 1. un
2. punkta, jo ta neapdraud bérna drosibu, veselibu vai
dzivibu.

(Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72. panta sesta dala)




Izglitojamo tiesibu nodrosinasanas un dzivibai un veselibai droSiem apstakliem
izglitibas iestadé un tas organizétajos pasakumos izvértéjums

Ministru kabineta 24.11.2009. noteikumu Nr. 1338 Ja Ne Dalégji Piezimes
Nr. ~Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba
p.k. izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos”

punkts un apakspunkts

1. Ne retak ka reizi macibu gada sanemts (3.1.):

1.1. Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta
atzinums (3.1.)

1.2. Veselibas inspekcijas atzinums (3.1.)

2, Planoti un organizéti izglitojosie pasakumi
par izglitojamo drosibu, t.sk. vardarbibas un
ievainojumu profilakses jautajumos (3.4.)

3. Izstradats evakuacijas plans (3.5.)

4, Nodrosina, ka izglitibas iestades darbiniekiem
un izglitojamiem ir pieejama informacija par:
(3.8.)

4.1. operativo dienestu izsauk$anu (3.8.)

4.2. iekséjas kartibas noteikumiem (3.8.)

4.3. drosibas noteikumiem (3.8.)

4.4, evakuacijas planu (3.8.)

5. Noteikti atbildigie pedagogi par izglitojamo

iepazistinasanu ar (3.6.):

5.1. evakuacijas planu (3.6.)

5.2. iek3éjas kartibas noteikumiem (3.6.)

5.3. drosibas noteikumiem (3.6.)

6. Izstradati izglitibas iestades ieksejas kartibas

noteikumi (3.5.), kuri nosaka:

6.1. izglitojamo uzvedibas noteikumus izglitibas
iestadé, tas teritorija un izglitibas iestades
organizétajos pasakumos (6.1.)

6.2. evakuacijas plana un informacijas par operativo
dienestu izsauk$anu izvietojumu izglitibas iestade
(6.2.)




120

Ministru kabineta 24.11.2009. noteikumu Nr. 1338

Dalgji

Piezimes

Nr. ,Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba

p-k. izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos”
punkts un apak$punkts

6.3. alkohola, cigaresu, narkotisko, toksisko un
psihotropo vielu, gazes baloninu, gazes pisto|u,
Saujamierocu un auksto iero¢u iegadasanas,
lietosanas, glabasanas un realizéSanas aizliegumu
izglitibas iestadé un tas teritorija (6.3.)

6.4. izglitojama ricibu, ja izglitojamais kadas personas
darbiba saskata draudus savai vai citu personu
drosibai (6.4.)

6.5. vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta
fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo
(6.5.)

6.6. atbildibu par iek$éjas kartibas noteikumu
neievérosanu (6.6.)

6.7. citus jautajumus, kurus izglitibas iestade uzskata
par batiskiem (6.7.)

7. Izstradati drosibas noteikumi (3.5.), t.sk.:

7.1. par drosibu macibu kabinetos un telpas, kuras ir
iekartas un vielas, kas var apdraudét izglitojamo
drosibu un veselibu (7.1.)

7.2. par ugunsdrosibu (7.2.)

7.3. par elektrodrosibu (7.3.)

7.4. par pirmas palidzibas sniegsanu (7.4.)

7.5. par drosibu ekskursijas, pargajienos un pastaigas
(7.5)

7.6. par drosibu citos izglitibas iestades organizétajos
pasakumos (7.6.)

7.7. par drosibu sporta sacensibas un nodarbibas (7.7.)

8. Drosibas noteikumos ieklauta Sada informacija
(8.):

8.1. par ricibu ekstremalas situacijas (pieméram, ja
izcélies ugunsgréks, telpas jitama gazes smaka,
pladi, vardarbibas situacija) (8.1.)

8.2 par ricibu nestandarta situacijas (pieméram,

saskaré ar bistamiem priekSmetiem un vielam)
(8.2)




Nr.
p-k.

Ministru kabineta 24.11.2009. noteikumu Nr. 1338
.Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba
izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos”
punkts un apakSpunkts

Dalgji

Piezimes

8.3.

par celu satiksmes drosibu (8.3.)

8.4.

par drosibu uz Gdens un ledus (8.4.)

8.5.

par personas higiénu un darba higiénu (8.5.)

8.6.

par darba drosibu, veicot praktiskos un
laboratorijas darbus (iznemot profesionalas
ievirzes sporta izglitibas iestades) (8.6.)

8.7.

9.1.

par drosibu macibu laika un macibu nodarbibu
starplaikos (8.7.)

Izglitojamos iepazistina ar (9.):

iekejas kartibas noteikumiem (9.1.),

drosibas noteikumiem par ugunsdrosibu (9.1.),
drosibas noteikumiem par elektrodrosibu (9.1.),
drosibas noteikumiem par pirmas palidzibas
sniegsanu (9.1.)

katru gadu septembri

9.2.

drosibas noteikumiem par drosibu macibu
kabinetos un telpas, kuras ir iekartas un vielas, kas
var apdraudét izglitojamo drosibu un veselibu

ne retak ka divas reizes gada un pirms tadu

jaunu darbibu uzsaksanas, kuras var apdraudeét
izglitojamo drosibu un veselibu (9.2.)

10.

Izglitojamo iepazistinasanu ar:
iek3éjas kartibas noteikumiem,
drosibas noteikumiem,

evakuacijas planu

registré klases vai grupas zurnala (10.)

10.1.

Izglitojamais, iznemot pirmsskolas vecuma
bérnus, atbilstosi spéjam un prasmém iepazisanos
ar iekséjas kartibas noteikumiem, drosibas
noteikumiem un evakuacijas planu apliecina ar
ierakstu ,iepazinos’, noradot datumu, un parakstu
(10)

11.

Nodrosina izglitojamo (lidz 18 gadu
vecumam) vecaku vai bérnu likumisko
parstavju iepazistinasanu ar iekséjas kartibas
noteikumiem (3.7.)

12.

Noteikta izglitojamo vecakiem un citam personam
saisto$a uzturéSanas kartiba izglitibas iestade
(3.10)
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Nr.
p.k.

Ministru kabineta 24.11.2009. noteikumu Nr. 1338
,Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba
izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos”
punkts un apak$punkts

Dalgji

Piezimes

12.1.

Kartiba pieejama izglitojamo vecakiem un citam
personam (3.10.)

13.

Noteikti atbildigie pedagogi par:

drosibu ekskursijas,

pargajienos,

sporta sacensibas,

citos izglitibas iestades rikotajos pasakumos (3.9.)

13.1.

Noteikts pedagogu skaits, kam japiedalas
attiecigaja pasakuma (3.9.)

13.2.

Nodrosinats, ka (3.9.):

pirms dosanas ekskursija vai pargajiena

atbildigais pedagogs vaditajam iesniedz

rakstisku informaciju, kura noradits pargajiena

vai ekskursijas mérkis, marsruts, ilgums,
dalibnieku saraksts, vecums, parvietosanas veids,
nak$nosanas vieta, sazinas iespéjas un pirmas
palidzibas sniegsanas iespéjas (11.),

izglitojamie iepazistinati ar drosibas noteikumiem
par drosibu ekskursijas, pargajienos un pastaigas
pirms katras ekskursijas, pargajiena vai pastaigas
(9.3),

pirms pasakuma atbildigais pedagogs parliecinas
par telpu tehniska nodrosinajuma piemérotibu
attiecigajam pasakumam, atbilstibu ekspluatacijas
un drosibas prasibam, ka ari saskano ar vaditaju
pasakuma planu. Plana norada attieciga pasakuma
norises laiku, vietu, aptuveno dalibnieku skaitu un
veicamos drosibas pasakumus (15.),

izglitojamie iepazistinati ar drosibas noteikumiem
par drosibu citos izglitibas iestades organizétajos
pasakumos pirms katra pasakuma (9.4.)

pirms piedaliSands sporta sacensibds atbildigais
pedagogs iesniedz vaditajam rakstisku
informaciju, kura noradits sacensibu veids, laiks,
vieta, parvietosanas iespéjas, izglitojamo saraksts,
sazinas iespéjas ar vecakiem, ka ari datums, kad
izglitojamie iepazistinati ar drosibas noteikumiem
par drosibu sporta sacensibas un nodarbibas (24.)
izglitojamie iepazistinati par drosibu sporta
sacensibas un nodarbibas pirms sporta sacensibam
(9.4.)

14.

Tiek ievérota vaditaja riciba, ja izglitojamais
apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu
vai dzivibu (II' nodala).




Nr.
p-k.

Ministru kabineta 24.11.2009. noteikumu Nr. 1338
.Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba
izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos”
punkts un apakSpunkts

Dalgji

Piezimes

14.1.

Jaizglitojamais izglitibas iestadé apdraud savu vai
citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu (5.7)
pedagogs informé vaditaju par izglitojama
uzvedibu (5.'1.),

vaditajs nodrosina izglitojamam, kur$ apdraud
savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu,
macibas cita telpa sociala pedagoga, izglitibas
psihologa vai cita pedagoga klatbatné. Macibas
cita telpa ilgst no vienas macibu stundas lidz
macibu dienas beigam (5.'2.),

vaditajs rakstiski (papira vai elektroniska
dokumenta forma) nosuta izglitojama vecakiem
informaciju par izglitojama uzvedibu un
nepiecieSamo vecaku sadarbibu ar izglitibas
iestadi (5.'3.),

vaditajs rikojuma nosaka atbalsta personala
pienakumus, lai veicinatu turpmako sadarbibu ar
izglitojamo un vecakiem un izstradatu atbalsta
pasakumus atbilstosi izglitojama vajadzibam un
situacijai (5.'4.),

vaditajam pieaicina nepiecieSsamos specialistus, lai
nodrosinatu uzlabojumus izglitojama uzvediba un
macibas (5.'5.),

attieciga pasvaldiba nodrosina atbalsta personala
pakalpojumus, ja izglitibas iestadé nav sadu
specialistu (5.'6.)

14.2.

Ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu un
vecaki nevélas sadarboties ar izglitibas iestadi,
bet situacijas risinasana vélas iesaistit citus
specialistus, vaditajs $o informaciju nosuta
attiecigajai pasvaldibai (5.?)

14.3.

Jair sanemta minéta informacija, pasvaldiba
sasauc starpinstitlciju sanaksmi, kas lemj par
turpmakajiem atbalsta pasakumiem izglitojamam.
Sanaksmé tiek pieaicinati izglitibas iestades
atbildigie specialisti, izglitojama vecaki,
pasvaldibas izglitibas specialists vai parstaviji

no attiecigas pasvaldibas izglitibas parvaldes,
sociala dienesta, barintiesas, Valsts bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekcijas un citi specialisti




4. PIELIKUMS

Ricibas shéma izglitibas iestades iekséja normativa akta - izglitojamo
vecakiem un citam personam saistosas uzturésanas kartibas izglitibas
iestadé - izveidei un ieverosanai

St kartiba, pieméram, ietver atbildes uz 3adiem jautajumiem: Ko ta nosaka? Kam ta saistosa? Kada ir
personas seciga riciba, ierodoties izglitibas iestadé? Kada ir darbinieka seciga riciba, sagaidot personu
izglitibas iestadé (pieméram, noskaidrot personas ierasanas mérki, vardu un uzvardu, ligt personai uzradit

personu apliecinosu dokumentu)? Kartibas nepieciesamiba izriet no Ministru kabineta 2009. gada 24. novembra noteikumu
Nr. 1338 ,Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos” 3. punkta 3.10. apakspunkta
noteiktajam izglitibas iestades vaditdaja funkcijam izglitojamo drosibas jautajumos.

Izglitibas iestade

'

Izglitibas iestade
(ka atsevisku izglitibas iestades ieksé&jo
normativo aktu vai ieklauj atbilstigu
reguléjumu izglitibas iestades iekséjas
kartibas noteikumos)

'

izvieto kartibu pieejama vieta iepazistina ar kartibu izglitibas iestades
(pie izglitibas iestades ieejas durvim) — darbiniekus un izglitojamo vecakus

'

seko lidzi,
vai persona ievéro kartibu

' '

persona persona
ievéro neievero

'

informeé personu par iespé&jamo talako
ricibu (pieméram, tiks izsaukta Valsts vai
pasvaldibas policija, Neatliekamas mediciniskas
palidzibas brigade)

' '

persona persona
ievéro neievéro

sazinas ar kompetento iestadi
(pieméram, izsauc Valsts vai pasvaldibas
policiju, Neatliekamas mediciniskas
palidzibas brigadi)









