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1. Pamatinformacija

Izglitibas kvalitates valsts dienests (turpmak — kvalitates dienests), pamatojoties
uz Izglitibas likuma 20.panta, Ministru kabineta 2013.gada 23.aprila noteikumu Nr.225
,lzglitibas kvalitates valsts dienesta nolikums” (turpmak — MK noteikumi Nr.225)
4.4.apakSpunkta un 4.5.apakSpunkta?, ka ari Ministru kabineta 2010.gada 14.septembra
noteikumos Nr.852 ,Kartiba, kada akredité visparéjas un profesionalas izglitibas
programmas, izglitibas iestades un eksaminacijas centrus” (turpmak — MK noteikumi
Nr.852) noteikto, organizé izglitibas iestazu (iznemot augstskolas un koledzas, intereSu
izglitibas iestades, picauguSo neformalas izglitibas iestades) un eksaminacijas centru
darbibas kvalitates novért€Sanu un akreditaciju, ka ari1 organiz€ vispargjas un
profesionalas izglitibas programmu (iznemot profesionalas pilnveides izglitibas
programmas, profesionalas ievirzes izglitibas programmas, augstakas izglitibas studiju
programmas) kvalitates novertéSanu un akreditaciju.

Izglitibas likuma 1.panta 10.punkta? noteikts, ka izglitibas programmas
akreditacija ir tiesibu iegiSana izglitibas iestadei izsniegt valsts atzitu izglitibas
dokumentu par konkrétai izglitibas programmai atbilstoSas izglitibas ieguvi. Akreditacijas
gaita verte attiecigas izglitibas programmas stenosanas kvalitati.

Akreditacijas istenosanas veidi:

1. izglitibas iestade vai tas dibinatajs piesaka izglitibas iestadi un/vai izglitibas
programmu akreditacijai ar akreditacijas ekspertu komisiju (turpmak — ekspertu
komisija);

2. akreditacija bez ekspertu komisijas zinojuma un priekslikuma $ados gadijumos:

2.1. ja izglitibas iestade vai izglitibas programma iepriekS bija akredit€ta uz seSiem
gadiem, tad dienests triju méneSu laika péc akreditacijas iesnieguma un
pasnovert€§juma zinojuma sanemsanas, pamatojoties uz Izglitibas iestazu,
eksaminacijas centru un izglitibas programmu akreditacijas komisijas (turpmak —
akreditacijas komisija) priekSlikumu, bez ekspertu komisijas zinojuma un
priekslikuma var pienemt lémumu par kart€jo akreditaciju uz seSiem gadiem vai
lémumu par akreditacijas atteikumu, atbilstosi MK noteikumu Nr.852 53.punkta
noteiktajam;

2.2. citos gadijumos, kas noteikti atbilstosi MK noteikumu Nr.852 51.punkta 51.1 un
51.1.1 apak§punktos®.

Kvalitates dienests var pienemt lémumu par kartejo akreditaciju vai akreditacijas

atteikumu.

Atbilstosi MK noteikumu Nr.852 12.punkta® un 16.punkta® noteiktajam kvalitates
dienests izveido ekspertu komisiju, kas noveérté iestades darbibas un/vai izglitibas
programmas TstenoSanas kvalitati un iesniedz akreditacijas komisijai ekspertu komisijas
zinojumu un priekslikumu par iestades un/vai izglitibas programmas akreditaciju vai tas
atteikumu.

! MK noteikumu Nr.225 4.punkta ,,Lai nodrosinatu funkciju izpildi, dienests veic Izglitibas likuma noteiktos uzdevumus, ka ari $adus
uzdevumus:” 4.4.apakSpunkts: ,,organize izglitibas iestazu (iznemot augstskolas un koledZas, intereSu izglitibas iestades, pieauguso
neformalas izglitibas iestades) un eksaminacijas centru darbibas kvalitates noveértésanu un akreditaciju”; 4.5.apakSpunkts: ,,organizé
vispargjas un profesionalas izglitibas programmu (iznemot profesionalas pilnveides izglitibas programmas, profesionalas ievirzes
izglitibas programmas, augstakas izglitibas studiju programmas) kvalitates novertésanu un akreditaciju”.
2 Izglitibas likuma 1.panta ,,Likuma lietotie termini” 10.punkts: ,,izglitibas programmas akreditacija - tiesibu iegfiSana izglitibas
iestadei vai citai Saja likuma noteiktai institiicijai izsniegt valsts atzitu izglitibas dokumentu par konkrétai izglitibas programmai
atbilstosas izglitibas ieguvi. Akreditacijas gaita verte attiecigas izglitibas programmas TstenoSanas kvalitati”.
8 MK noteikumu Nr.852 51.1. apakSpunkts: ,akreditét vispargjas pamatizglitibas programmu, ja iestade Tsteno citu akreditétu
vispargjas pamatizglitibas programmu vai citu akreditétu vispar€jas vidgjas izglitibas programmu”.
4 MK noteikumu Nr.852 12.punkts: ,,Lai novértétu iestades darbibas vai izglitibas programmas Tstenoanas kvalitati un iesniegtu
akreditacijas komisijas darbam nepiecieS$amo ekspertu komisijas zinojumu un priek§likumu par iestades vai izglitibas programmas
akreditaciju vai tas atteikumu (turpmak — priekslikums), dienests izveido ekspertu komisiju, noslédz ar ekspertu komisija icklautajiem
ekspertiem ligumus, uzdodot vienam no ekspertiem veikt ekspertu komisijas vaditaja pienakumus”.
® MK noteikumu Nr.852 16.punkts: ,,Ekspertu komisija ieklauj ekspertus, kuri apguvusi dienesta organizétos iestazu darbibas un
izglitibas programmu Tstenosanas kvalitates vértéSanas kursus”.
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Atbilstosi MK noteikumu Nr.852 18. un 19.punktd noteiktajam®’, vispargjas
izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitati verté, nosakot
katrai jomai atbilstoSo kriteriju ar kvalitates veértejuma Itmeni.

Akreditacijas procesa vispargjas izglitibas iestades un/vai izglitibas programmas
IstenoSanas kvalitate tiek verteta atbilstosi Cetriem kvalitates veért€juma limeniem:

I limenis — nepietiekami,

II Iimenis — pietiekami,

I1I Iimenis — labi,

IV limenis — loti labi.

Akreditacijas procesa verte sadas jomas un kriterijus:
1. Macibu saturs — iestades 1stenotas izglitibas programmas;
2. MaciSana un macisSanas:

2.1. macisanas kvalitate,
2.2. macisSanas kvalitate,
2.3. vértésana ka macibu procesa sastavdala;
3. Izglitojamo sasniegumi:
3.1. izglitojamo sasniegumi ikdienas darba,
3.2. izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos;

4. Atbalsts izglitojamiem:

4.1. psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas

garantéSana (drosiba un darba aizsardziba),
4.2. atbalsts personibas veidosana,
4.3. atbalsts karjeras izglitiba,
4.4. atbalsts macibu darba diferenciacijai,
4.5. atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam,
4.6. sadarbiba ar izglitojama gimeni;

5. Iestades vide:
5.1. mikroklimats,
5.2. fiziska vide;

6. Iestades resursi:
6.1. ickartas un materialtehniskie resursi,
6.2. personalresursi;

7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana:
7.1. iestades darba pasveértéSana un attistibas planoSana,
7.2. iestades vadibas darbs un personala parvaldiba,

7.3. iestades sadarbiba ar citam institiicijam.

Vispargjas izglitibas iestazu darbibas un/vai izglitibas programmas Tsteno$anas
kvalitates novertéSanas procesa tiek ieverots kvalitates dienesta 2011.gada 15.aprila
nolikuma Nr.2 , Akreditacijas ekspertu komisijas nolikums” un 2011.gada 24.maija
iek§€jos noteikumos Nr.5 ,,Izglitibas iestazu, eksaminacijas centru darbibas un izglitibas
programmu Tsteno$anas kvalitates vértésanas metodika” (turpmak — metodika) ietvertais
tiesiskais regulgjums.

Izglitibas iestazu un izglitibas programmu akreditacijas ar ekspertu komisiju
rezultati tiek apkopoti ekspertu komisijas zinojuma. Taja ieklauta informacija balstita uz
metodika ietverto aprakstu, izglitibas iestades macibu priekSmetu stundu veéroSanu
(pamatojoties uz 2011.gada 24.marta kvalitates dienesta rikojumu Nr.1-05/11 ,,Par
akreditacijas procesu”), dokumentacijas izp€ti, intervijam un sarunam ar izglitojamajiem,
pedagogiem, vecakiem, atbalsta personalu, anketéSanas rezultatiem un pasnoveértejuma

& MK noteikumu Nr.852 18.punkts: ,,Akreditacijas procesa iestades darbibas vai izglitibas programmas IstenoSanas kvalitati verte
atbilstosi Siem noteikumiem un attiecigajai metodikai”.
"MK noteikumu Nr.852 19.punkts: ,,Iestades (iznemot eksaminacijas centru) darbibas vai izglitibas programmas Tsteno$anas kvalitati
veérté, nosakot katrai jomai atbilstoSo krit€riju kvalitates vert€juma Itmeni, izpemot So noteikumu 19.3.1., 19.3.2. un
19.4.5.apakspunkta minétos kritérijus, ko verte aprakstosi”.
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zinojuma ietverto informaciju. Ekspertu komisija zinojuma norada izglitibas iestades
darbibas un/vai izglitibas programmas istenoSanas pozitivos virzienus, ka arT ieteikumus
izglitibas iestades darbibas un/vai izglitibas programmas TstenoSanas uzlabosanai.

Atbilstosi MK noteikumu Nr.852 25.punkta® noteiktajam kvalitates dienests
publisko ekspertu komisijas zinojumus kvalitates dienesta timekla vietné.

Ekspertu komisiju zinojumi un priekslikumi tiek izskatiti akreditacijas komisija.
Atbilstosi akreditacijas komisijas priekslikumam kvalitates dienests pienem lémumu par
akreditaciju vai akreditacijas atteikumu.

2. 2014.gada planoto uzdevumu izpilde

Kvalitates dienests, analiz&jot 2013.gada ekspertu komisiju zinojumos ietverto
informaciju, izvirzija uzdevumus izglitibas iestazu darbibas pilnveides un izglitibas
programmu 1stenoSanas kvalitates uzlaboSanai.

Vienu no uzdevumiem — organizét izglitibas iestazu vaditaju izglitoSanu par
aktualitateém tiesiskuma nodrosSinasana izglitibas iestazu darbiba — kvalitates dienests ir
veiksmigi uzsacis istenot. 2014.gada kvalitates dienests uzsaka organizét izglitibas
iestazu vaditaju kursus, kurus turpina istenot 2015.gada. Viena no kvalitates dienesta
svarigakajam prioritattm ir atbalsts izglitibas iestazu vadibai darba pilnveidé. Lai
palidz&tu izglitibas iestazu vaditajiem papildinat nepiecieSamas zinaSanas un prasmes, ka
ar1 iedvesmotu attistibai, kvalitates dienests izveidojis izglitibas iestazu vaditaju
profesionalas pilnveides programmu 72 stundu apjoma un sacis to Tstenot Latvijas
novados. Programma sniedz izglitibas iestazu vaditajiem darbam nepiecieSamas
zinasanas, pilnveido vinu prasmes iestades pasSvert€Sana, veicina izpratni par lideribu
izglitibas iestade.

Kvalitates dienesta 2014.gada uzsaka un 2015.gada turpina izstradat metodiskus
ieteikumus izglitibas iestades darbibas paSvértéSanai, ietverot izglitibas iestades
pasnoverté§juma sagatavoSanas procediru, turklat 2015.gada tiks sagatavots izdales
materials, ka ar1 pilnveidoti iek§€jie noteikumi ,,Izglitibas iestazu, eksaminacijas centru
darbibas un izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates veérteéSanas metodika”, izstradajot
kvalitates vertéSanas krit€riju saturu specialo izglitibas programmu vértéSanai, ka ari
aktualiz§jot audzinasanas darba un karjeras izglitibas jautajumus kvalitates verte€Sanas
procesa.

3. Akreditacijas rezultati 2013.gada un 2014.gada
3.1. Visparejas izglitibas iestazu akreditacija ar ekspertu komisiju

2013.gada ar ekspertu komisiju tika akreditétas 49 izglitibas iestades. 47 (96%)
vispargjas izglitibas iestades tika akreditétas uz 6 gadiem, un 2 (4%) izglitibas iestadém
(viena paSvaldibas izglitibas iestade (pamatskola), otra — privata izglitibas iestade
(vidusskola) akreditacija tika atteikta.

2014.gada kvalitates dienests organiz&ja 55 ekspertu komisijas. 42 ekspertu
komisijas vert€ja izglitibas iestazu darbibas un izglitibas programmu TistenoSanas
kvalitati, bet 13 gadijumos ekspertu komisijas vert€ja izglitibas programmu istenosanas
kvalitati. Nevienai izglitibas iestadei akreditacija netika atteikta (sk.l.att€lu).
Pamatojoties uz lzglitibas likuma 27.pantu®, izglitibas iestades tiek akreditétas uz 6

8 MK noteikumu Nr.852 25.punkts: ,,Dienests uzglaba ekspertu komisijas zinojumus un priek3likumus, ka arl ekspertu komisijas
zinojumus publisko dienesta timekla vietng, ieverojot fizisko personu datu aizsardzibu”.
® Izglitibas likuma 27.pants: ,,Izglitibas iestades, kuras Tsteno pamata un vidgjas pakapes izglitibas programmas, tiek akreditétas uz
seSiem gadiem Ministru kabineta noteiktaja kartiba”.

)



gadiem. Atbilstosi MK noteikumu Nr.852 44.punkta'® noteiktajam izglitibas programmas
var akreditét uz diviem gadiem. Lidz ar to 2014.gada paradas jauna tendence — izglitibas
iestades akreditacijai piesaka tikai izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates
novertésanu, jo izglitibas iestades akreditacija vel ir speka.
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1.attéls. Izglitibas iestazu akreditacijas salidzindajums

Akreditacijai pieteikto izglitibas iestazu un izglitibas programmu skaits, salidzinot
2013.gadu (49 ekspertu komisijas) un 2014.gadu (55 ekspertu komisijas), ir palielinajies
par 12%.

Salidzinot 2013.gada un 2014.gada akreditacijas procesa uzsakSanas ar ekspertu
komisiju iemeslus, var secinat, ka tie abos gados ir loti lidzigi (sk.2.att€lu). Ka butiskakos
iemeslus var mingt:

1. dazadu normativo aktu parkapumi izglitibas iestade: izglitibas programma nav
akrediteta divu gadu laika no tas TstenoSanas uzsakSanas dienas, izglitibas iestade ir
izsniegusi izglitojamajiem apliecibu vai atestatu par neakreditétas izglitibas
programmas apguvi, izglitibas iestadei vai izglitibas programmam ir beidzies
akreditacijas termins;

2. kvalitates dienesta Uzraudzibas departamenta veiktajas parbaud€s konstatetie
parkapumi normativo aktu prasibu neievéroSana, siudzibas bemu tiesibu
neieveérosana,

3. izglitibas iestades izglitojamo biitiski zemie macibu sasniegumi ikdienas darba un
pedgjo divu gadu valsts parbaudes darbos (2013.gada 3 izglitibas iestad€s, 2014.gada
— 6 izglitibas iestadgs).

Mingétie iemesli norada uz to, ka kvalitates dienestam jaturpina izglitibas iestazu
vaditaju informéSana par tiesiskuma nodro§inasanu izglitibas iestade, jasniedz plasaka un
aktuala informacija timekla vietn€ par izglitibas iestades istenoto izglitibas programmu
savlaicigu akrediteSanu. 2014.gada tas ir 19 ekspertu komisijas, kas vértgja izglitibas
iestazu un/vai izglitibas programmu IstenoSanas kvalitati, jo izglitibas programmas netika
akreditétas 2 gadu laika'!,

Pozitivi javerte tas, ka tiek izveidotas jaunas izglitibas iestades un istenotas jaunas
izglitibas programmas, pieaug izglitibas iestazu un to dibinataju interese par kvalitativu

1 MK noteikumu Nr.852 44.punkts: ,,Izglitibas programmu (iznemot profesionalas talakizglitibas programmas) akredité uz diviem
gadiem, ja ne mazak ka divas tredalas $o noteikumu 19.punkta mingto kritériju (iznemot $o noteikumul9.3.1.,19.3.2. un
19.4.5..apakspunkta min&tos krit€rijus) ir novertéti ar ,,loti labi”, ,,labi” un ,,pietickami”.
1 Izglitibas likuma 33.panta tresa dala: ,,Izglitibas programma akreditgjama Ministru kabineta noteiktaja kartiba divu gadu laika no tas
istenoSanas uzsaksanas dienas un ne retak ka reizi seSos gados.”.
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izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu novért€Sanu, uzaicinot to veikt
profesionaliem akreditacijas ekspertiem.
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2.attéls. lemesli akredltact]as procesa uzsaksanai ar ekspertu komisiju

2014.gada izglitibas iestazu akreditacija atbilsto$i iedalijjumam péc dibinataja
(sk.3.attelu) ir sada:
1. akreditetas 33 (79%) pasvaldibas izglitibas iestades,
2. akreditétas 9 (21%) privatas izglitibas iestades.

Salidzinot ar 2013.gadu, 2014.gada akrediteto pasvaldibas izglitibas iestaZu skaits
(33) ir samazinajies par 21%, bet privato izglitibas iestazu skaits (9) ir palielinajies par
28%. 2014.gada akreditacijai nav pieteikta neviena valsts dibinata izglitibas iestade.
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3.attels. Izglitibas iestazu akreditdcija atbilstosi iedalijumam péc dibinataja

2014.gada izglitibas iestazu akreditacija atbilstosi iedalijumam péc dibinataja un
izglitibas iestades tipa (sk.4.att€lu) ir $ada:
1. sakumskolas — 2 pasvaldibas izglitibas iestades, 2 privatas izglitibas iestades;
2. pamatskolas — 18 pas$valdibas izglitibas iestades, 3 privatas izglitibas iestades;
3. vidusskolas — 12 pasvaldibas izglitibas iestades, 4 privatas izglitibas iestades;
4. gimnazija — 1 pasvaldibas izglitibas iestade.
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4.attels. Izglitibas iestazu akreditacija atbilstosi iedalijumam péc dibinatdja un izglitibas iestdades
tipa

2014.gada izglitibas iestazu akreditacija atbilstoSi iedalijjumam péc izglitibas
programmu 1stenosanas macibvalodas (sk.5.att€lu) ir §ada:
1. akreditétas 33 (79%) izglitibas iestades ar latvieSu macibvalodu,
2. akreditétas 9 (21%) izglitibas iestades ar latvieSu macibvalodu un mazakumtautibu
macibvalodu.

2014.gada izglitibas iestazu akreditacijas atbilstosi iedalfjumam pé&c izglitibas
programmu 1stenoSanas macibvalodas dinamika:
1. izglitibas iestazu skaits, kuras 1steno latvieSu macibvalodas izglitibas programmas,
samazinajies par 15%,
2. izglitibas iestazu skaits, kuras Tsteno latvieSu macibvalodas izglitibas programmas un
mazakumtautibu izglitibas programmas, palielinajies par 125%.
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S.attels. Izglitibas iestazu akreditdcija atbilstosi iedaltjumam péc izglitibas programmu
istenoSanas mdcibvalodas
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2014.gada izglitibas iestazu akreditacija atbilstosi iedalijumam péc dibinataja un
izglitibas programmu Tsteno$anas macibvalodas (sk.6.attelu) ir sada:
1. 25 (60%) pasvaldibas izglitibas iestades ar latvieSu macibvalodu,
2. 8 (19%) privatas izglitibas iestades ar latvieSu macibvalodu,
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3. 8 (19%) pasvaldibas izglitibas iestades ar latvieSu macibvalodu un mazakumtautibu
macibvalodu,
4. 1 (2%) privata izglitibas iestade ar latvieSu macibvalodu un mazakumtautibu
macibvalodu.
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6.attéls. Izglitibas iestdazu akreditdacija atbilstosi iedalijumam péc dibinataja un izglitibas programmu
istenosanas mdacibvalodas
Secinajumi
Analizgjot tendences 2014.gada vispargjas izglitibas iestazu darbibas kvalitates
noverteésana ar ekspertu komisiju, var secinat, ka:
1. paliclinas tikai akreditacijai pieteikto izglitibas programmu skaits, jo izglitibas
iestazu akreditacijas termin$ ir garaks par izglitibas programmu akreditacijas
terminu;
akreditacijai pieteiktas izglitibas iestades visas tika akreditetas;
palielinas privato izglitibas iestazu skaits;
palielinas izglitibas iestazu skaits, kuras T1steno latvieSu macibvalodas un
mazakumtautibu macibvalodas izglitibas programmas, akreditacijai nebija pieteikta
neviena izglitibas iestade, kura 1steno tikai mazakumtautibas macibvalodas izglitibas
programmas.

o

3.2. Vispargejas izglitibas programmu akreditacija ar ekspertu komisiju

2013.gada no 139 akreditacijai pieteiktajam vispargjas izglitibas programmam
117 (84%) izglitibas programmas tika akredit€tas uz seSiem gadiem, 18 (13%) izglitibas
programmas — uz diviem gadiem, bet 4 (3%) izglitibas programmam akreditacija tika
atteikta (2 izglitibas programmas tika Tstenotas paSvaldibas dibinata izglitibas iestadé
(pamatskola), 2 izglitibas programmas Tstenoja privata izglitibas iestade (vidusskola)).

2014.gada no 154 akreditacijai pieteiktajam vispargjas izglitibas programmam
130 (84%) izglitibas programmas tika akreditétas uz seSiem gadiem, 23 (15%) izglitibas
programmas — uz diviem gadiem, bet 1 (1%) izglitibas programmas akreditacija tika
atteikta (sk.7.attelu).
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1.attéls. Izglitibas programmu akreditdcijas salidzinajums péc termina

Kopgjais akreditacijai pieteikto izglittbas programmu skaits 2014.gada ir

palielinajies par 11% (154 izglitibas programmas), salidzinot ar 2013.gadu (139 izglitibas
programmas).

2014.gada ir palielingjies izglitibas programmu skaits, kuras ir akreditétas uz 6

gadiem. Ir palielingjies ar1 uz 2 gadiem akreditéto izglitibas programmu skaits.
Samazinajies izglitibas programmu atteikumu skaits.

1.

2.

lemesli vispargjas izglitibas programmu akreditacijas atteikumam 2014.gada:
istenoto izglitibas programmu neatbilstiba licencétajam izglitibas programmam,
planu neatbilstiba izglitibas programmam;
izglitibas iestades iekartas un materialtehniskie resursi nenodroSina macibu procesa
pilnvertigu norisi,
izglitibas iestades pedagogiska procesa organizéSanai nepiecieSama dokumentacija
neatbilst normativo aktu prasibam;
pedagogu izglitiba, profesionala kvalifikacija un/vai talakizglitiba nav atbilstosa
normativo aktu prasibam.
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8.attels. Izglitibas programmu akreditdcijas salidzinajums péc termina un izglitibas programmas veida

2014.gada ir palielinajies akrediteto izglitibas programmu skaits pasvaldibas

izglitibas iestadés, kuras isteno dazadas specialas izglitibas programmas (sk.8.attelu).
2014.gada no 154 akreditacijai pieteiktajam vispargjas izglitibas programmam 56 (36%)
ir specialas izglitibas programmas. Izglitibas iestades sadarbiba ar dibinataju nodro$ina
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izglitibas ieguvi izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam tuvak dzives vietai. Privatas
izglitibas iestades akreditacijai 2014.gada nav pieteikuSas nevienu specialas izglitibas
programmu.

2014.gada 2 privatas izglitibas iestades un 1 paSvaldibas dibinata izglitibas iestade
pieteikusi akreditacijai izglitibas programmas, kuru ieguves forma ir talmaciba
(sk.9.attelu).

3,5 1

1 pasvaldibas izg

1,5 M privata izglitibe

0 T f

7l ThAac nramranmanman irnlHThac nraavrananan

O.attéls. Izglitibas programmu akreditacijas salidzinajums péc izglitibas ieguves formas
(talmaciba)

2014.gada izglitibas programmu akreditacija atbilstoSi izglitibas iestazu
iedalijumam péc dibinataja (sk.10.attelu) ir $ada:
1. pasvaldibas izglitibas iestades akreditétas 136 (88%) izglitibas programmas,
2. privatas izglitibas iestadés — 17 (11%) izglitibas programmas,
3. valsts izglitibas iestadés — 1 (1%) izglitibas programma.

1%

M pasvaldibas izglitibas iestades M privatas izglitibas iestades M valsts izglitibas iestade:

10.attéls. Izglitibas programmu akreditacija atbilstosi izglitibas iestazu iedalijumam péc dibinataja %

Salidzinot ar 2013.gadu, 2014.gada akreditéto izglitibas programmu skaits (136)
pasSvaldibas izglitibas iestades ir palielindjies par 5%, palielinajies ir ar1 akreditéto
izglitibas programmu skaits (17%) privatajas izglitibas iestadés. 2014.gada akreditacijai ir
pieteikta 1 izglitibas programma, kas tiek istenota valsts dibinata izglitibas iestade
(sk.11.attelu).
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11.attéls. Izglitibas programmu akreditacija atbilstosi iedalijumam péc dibinataja

2014.gada 154 izglitibas programmu akreditacija atbilsto$i iedalfjumam péc
izglitibas programmu Tsteno$anas macibvalodas (Sk.12.att€lu) ir $ada:
1. izglitibas programmas, kuras 1steno latvieSu valoda:

1.1. 92 (60%) izglitibas programmas akreditétas uz 6 gadiem,

1.2. 15 (10%) izglitibas programmas akreditétas uz 2 gadiem,
2. izglitibas programmas, kuras 1steno latvieSu valoda un mazakumtautibu valoda:

2.1. 38 (24%) izglitibas programmas akreditétas uz 6 gadiem,

2.2. 8 (5%) izglitibas programmas akreditétas uz 2 gadiem,

2.3. 1 (1%) izglitibas programmas akreditacijas atteikums.

2014.gada tika akreditétas 107 (69%) izglitibas programmas, kuras Tsteno latviesu
valoda un 47 (31%) izglitibas programmas, kuras isteno latvieSsu valoda un
mazakumtautibu valoda.
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12.attéls. Izglitibas programmu akreditacijas termini atbilstosi iedaltjumam péc izglitibas
programmu istenoSanas macibvalodas

Secinajumi
Analizgjot tendences 2014.gada vispargjas izglitibas programmu IistenoSanas
kvalitates novertésana ar ekspertu komisiju, var secinat, ka:
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1. palielinajies izglitibas programmu skaits, kas akreditétas uz 6 gadiem un 2
gadiem, samazinajies akreditacijas atteikumu skaits;

2. palielinajies specialas izglitibas programmu skaits, kas tiek 1stenotas paSvaldibas
izglitibas iestades, savukart, privatas izglitibas iestades akreditacijai nav
pieteikusas nevienu specialas izglitibas programmu.

4. Akreditacijas rezultati ar ekspertu komisiju sadalijuma pa jomam un
atbilstoSi Kritérijiem

Vertgjot izglitibas programmu TistenoSanas kvalitati, visatzinigak novertetie
kriteriji 2014.gada ir ,,Mikroklimats” (100% — ,,labi” un ,loti labi”), ,,Sadarbiba ar
izglitojama gimeni” (96% — ,,labi” un ,loti labi”) un ,,Atbalsts personibas veidoSana”
(95% — ,,labi” un ,,loti labi”). Kritérija ,,Mikroklimats” novértéjumi ir tikai ,,loti labi” un
,,labi”.

Ar kvalitates vertgjuma limeniem ,,pietickami” un ,nepietickami” visvairak ir
noverteti kriteriji ,,Macibu saturs — izglitibas iestades istenotas izglitibas programmas”
(18% — ,,pietickami”, 1% — ,,nepietickami”) , ,,Veérté$ana ka macibu procesa sastavdala”
(20% — ,,pietickami”), ,,Atbalsts macibu darba diferenciacijai” (18% — ,,pietickami”),
,lekartas un materialtehniskie resursi” (18% — ,,pietickami”), ,,Personalresursi” (24% —
»pietiekami”, 1% — ,nepietickami”), ,Ilestades darba paSverteSana un attistibas
planosana” (20% — ,,pietickami”, 1% — ,nepietickami”), ,,Iestades vadibas darbs un
personala parvaldiba” (18% — ,,pietickami™). Sis kritérijs arf ir visvairak novértéts ar
,hepietiekami” — 5% (sk.13.attelu).

Akreditacijas rezultati visparéjas izglitibas programmas, novértéjums
kvalitates [imenos 2014.gada
M Loti labi M Labi Pietiekami Nepietiekami

7.3. lestades sadarbiba ar citam instittcijam
7.2. lestades vadibas darbs un personala...
7.1. lestades darba pasvértésana un attistibas...
6.2. Personalresursi
6.1. lekartas un materialtehniskie resursi
5.2. Fiziska vide
5.1. Mikroklimats
4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni
4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai
4.3. Atbalsts karjeras izglitiba
4.2. Atbalsts personibas veidosana
4.1. Psihologiskais atbalsts,...
2.3. Vértésanas ka macibu procesa sastavdala
2.2. Macisanas kvalitate
2.1. Macisanas kvalitate

1. Macibu saturs - iestades Tstenotas izglitibas...

0 20 40 60 80 100 120 140 160

13.attéls. Jomas un kriteriju noveértejums izglitibas programmu istenosSand kvalitates veértejuma
ltmenos

Analizgjot ekspertu komisiju zinojumus vispargja izglitiba, ir apkopoti rezultati
par akreditacijas procesa vert€jamas jomas un kriteriju kvalitates veért€juma ltmeniem,
noradot pozitivas attistibas tendences, ka ar1 ieteikumus izglitibas programmu TstenoSanas
kvalitates uzlaboSanai.

Ekspertu komisijas savos zinojumos visvairak ieteikumu snieguSas kriterija
,lestades vadibas darbs un personala parvaldiba” — 73 ieteikumi (14%), ,,Psihologiskais
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atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo dro$ibas garantéSana (drosiba un
darba aizsardziba)” — 62 ieteikumi (12%), ,,Personalresursi” — 44 ieteikumi (9%) un
,Macibu saturs — izglitibas iestades stenotas izglitibas programmas” — 41 ieteikums (8%)
(sk.14.attelu).

Pozitivo aspektu un ieteikumu skaits 2014

Pozitivais M leteikumi

7.3. lestades sadarbiba ar citam institdcijam

7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

7.1. lestades darba pasvértésana un attistibas planosana
6.2. Personalresursi

6.1. lekartas un materialtehniskie resursi

5.2. Fiziska vide

5.1. Mikroklimats

4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

4.2. Atbalsts personibas veidosana

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un...

2.3. Vértésanas ka macibu procesa sastavdala

2.2. Macisanas kvalitate

14.attéls. Pozitivais izglitibas programmu istenoSana, ekspertu komisijas ieteikumi

2014.gada kvalitates dienests analiz€ja 2013.gada vispargjas izglitibas iestazu
darbibas un izglitibas programmu Tistenosanas kvalitates novértéSanas ar ekspertu
komisijas rezultatus. 2014.gads akreditacijas procesa organizé$ana un noris€ raksturigs ar
to, ka izglitibas iestades akreditacijai piesaka tikai izglitibas programmu Tsteno$anas
novertésanu. Tas skaidrojams ar to, ka izglitibas programmu akreditacijas termins ir Tsaks
par izglitibas iestades akreditacijas terminu. Lidz ar to zinojuma par 2014.gada vispargjas
izglitibas programmu TistenoSanas kvalitates novert€Sanas ar ekspertu komisiju
rezultatiem, kvalitates dienests norada, ka sniedz informaciju tikai par ekspertu komisijas
novertejumiem un ieteikumiem izglitibas programmu Tstenosana.

4.1. Macibu saturs — iestades 1stenotas izglitibas programmas

2014.gada jomas ,,Macibu saturs — iestades istenotas izglitibas programmas” ar
kvalitates vert€§juma Itmeni ,,Joti labi” ir novértetas 38 (25%) izglitibas programmas, 87
(56%) izglitibas programmam vertejums ir ,labi”, 28 (18%) izglitibas programmam
vert&jums ir ,,pietiekami”, bet 1 (1%) izglitibas programma ir noveértéta ar ,,nepietickami”
(sk.15.attelu).
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15.attéls. Jomas ,, Macibu saturs — iestades istenotas izglitibas programmas’ novértéjums kvalitates
vertejuma limenos

Ekspertu komisijas savos zinojumos par izglitibas iestades izglitibas programmu
IstenoSanas kvalitati norada $adas pozitivas iezimes:

1. izglitibas iestades Istenotas un piedavatas izglitibas programmas ir atbilstoSas
izglitojamo sp&jam un vajadzibam;

2. 1izglitibas programmu piedavajums ir atbilstosSs izglitibas iestades socialas vides
un sabiedribas pieprasijumam,;

3. macibu procesa sasaiste ar musdienu aktualitatém, aktuali ir morales principi un
kristigas vertibas izglitibas programmu Tsteno$ana, palielinas latvieSu tautas
dziveszinas un tradiciju loma izglitojamo radoSo sp€ju veidoSana;

4. izglitibas programmu izstradé un pilnveidé aktivi iesaistas pedagogiskais
personals.

Bitiskakie iemesli noveért§jumam ar kvalitates vert§juma Itmeni ,,pietiekami” un
,hepietiekami:

1. T1stenoto izglitibas programmu aktualizacija nav veikta atbilstos$i normativo aktu
prasibam,

2. izglitibas programma netiek Tstenota atbilstosi licenc@tajai izglitibas programmai;

3. netiek iev@rota macibu darba diferenciacija izglitojamajiem no dazadam klasém,
istenojot macibu priekSmetu saturu apvienotajas klases;

4. specialo izglitibas programmu 1stenoSanai nav pietiekamu macibu lidzek]u.

Kvalitates dienests, vertgjot vispargjas izglitibas programmu Tstenosanas kvalitati

joma ,Macibu saturs — iestades istenotas izglitibas programmas”, secina, ka ekspertu
komisiju zinojumos tiek noradits par istenoto izglitibas programmu piedavajumu
atbilstosi izglitojamo sp&am, intereseém un sabiedribas pieprasijumam, izglitibas iestades
stipras puses un nepiecieSamie uzlabojumi. Ekspertu komisijas savos zinojumos norada
uz izglittbas programmu aktualizacijas nepiecieSamibu atbilstoSi normativo aktu
prasibam, macibu lidzeklu, materialu un metodisko materialu nodroSinajumu izglitojamo
ar specialam vajadzibam integréSanai vispargjas izglitibas iestades.
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4.2. Joma ,,MaciSana un macisanas”
4.2.1. Kriterijs ,,MaciSanas kvalitate”

2014.gada kriterija ,,MaciSanas kvalitate” kvalitates vert€§juma limenis ,,Joti labi”

ir noradits 44 (29%) izglitibas programmam, ,,labi” — 92 (60%) un ,,pietickami” — 18
(11%) izglitibas programmam (sk.16.attelu).
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16.attels. Kritérija ,, Macisanas kvalitate” novértejums kvalitates véertejuma limenos

Ekspertu komisiju zinojumos par maciSanas Kkvalitati tick noraditas $adas pozitivas

iezimes:

1. profesionals, augsti kvalificEts un uz izglitibas iestades talako attistibu vérsts
pedagogu kolektivs;

2. izglitojamo merktieciga motivacija ikdienas macibu darbam, izglitojamo
izaugsmes dinamikas analize;

3. dazadu darba organizacijas formu un macibu metoZzu izmantoSana macibu
priekSmetu stundas, pardomats to pielietojums, pieme&rotiba izglitojamo vecumam
un individualajam macibu tempam;

4. merktiecigi organizéti dazadi macibu pasakumi (macibu priekSmetu dienas,
macibu ekskursijas), izglitojamo iesaistiSana projektos, ta veidojot macibu un
audzinaSanas procesa sasaisti;

5. jaunako informacijas tehnologiju nodro$inajums un regulars to pielietojums

macibu procesa.

Bitiskakie iemesli novertg§jumam ar kvalitates vertgjuma [imeni ,,pietickami’:

1.

ok w

nav pietickoSs izglitibas iestades atbalsts jaunajiem pedagogiem un metodiska
darba veikSanai;

neefektivs macibu metozu pielietojums, izmantojot izglitibas iestadeé pieejamo
interaktivo tehnologiju klastu;

nav planojuma macibu stundas struktiirai;

sistematiski netiek veikti ieraksti par uzdotajiem majas darbiem;

nav izstradati izglitojamo individualie macibu plani specialajas izglitibas
programmas.
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4.2.2. Kriterijs ,,MaciSanas kvalitate”

2014.gada kriterija ,,Macisanas kvalitate” kvalitates vért€juma limeni ,,Joti labi” ir
9 (6%) izglitibas programmam, ,labi” — 132 (86%) izglitibas programmam un
,pietickami” — 13 (8%) izglitibas programmam (sk.17.attelu).
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17.attéls. Kritérija ,, Macisanas kvalitate” novértéjums kvalitates vertejuma limenos

Ekspertu komisijas savos zinojumos par maciSanas kvalitati norada $adas pozitivas
iezimes:
1. augsti izglitojamo sasniegumi macibas un citas aktivitates arpus macibu darba
izglitibas iestadé, novada, valsti,
2. izglitojamo pozitiva atticksme pret pedagogiem un maciSanas motivacijas
veidoSana;
3. izglitojamo aktiva iesaistiSanas macibu procesa atbilstos§i savam vecumam un
izglitibas programmai, izglitojamie prot planot un izvertét macibu darbu;
4. izglitojamo aktiva iesaistiSanas dazados konkursos, projektos macibu procesa
ieglito zinasanu nostiprinasanai;
5. aktiva materiali tehniskas bazes izmanto$ana macibu procesa uzlaboSanai;
6. izglitojamie prot izteikt savu viedokli, spriest, argument&t un pamatot.
Savukart, kvalitates vertejuma [imenim ,,pietickami” butiskakais ir:
1. nav sistémas izglitojamo rakstu darbu kultiiras uzlaboSanai,
2. izglitojamo mAaciSanas motivacijas, pasvert§juma un savstarpgja vertejuma
trikums;
3. izglitojamajiem trukst prasmju un iemanu sava darba planosanai un izverteésanai.

4.2.3. Kriterijs ,,VertéSana ka macibu procesa sastavdala”
2014.gada kritérija ,,VerteSana ka macibu procesa sastavdala” kvalitates

vert€juma ITmenis ,,loti labi” ir 24 (16%) izglitibas programmam, ,,labi” — 99 (64%) un
»pietieckami” — 31 (20%) izglitibas programmai (sk.18.attelu).
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18.attels. Kritérija ,, Veértésana ka macibu procesa sastavdala” novértejums kvalitates vértejuma limenos

Ekspertu komisiju zinojumos par vértésanu ka macibu procesa sastavdalu tiek noraditas
$adas pozitivas iezimes:
1. izglitibas iestadé pardomati un kvalitativi izstradata izglitojamo macibu
sasniegumu vertesanas kartiba;
2. izglitibas iestade kvalitativi izstradata kartiba parbaudes darbu veidosana;
3. daudzveidiga pasvértéjuma formu un metozu pielietosana;
4. izglitibas iestades pieredze macibu sasniegumu dinamikas izp&te.
Savukart, butiskakie iemesli kvalitates vértéjuma Iimenim ,,pietickami”:
1. izstradata izglitibas iestades izglitojamo macibu sasniegumu vért€Sanas kartiba
neatbilst aréjiem normativajiem aktiem;
2. ne visi pedagogi ievéro vienotu sist€tmu izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanai;
3. vertéSanas procesa ieguta informacija netiek izmantota macibu procesa
pilnveidoSanai;
nav izstradata veért€Sanas kartiba specialas izglitibas programmam,;
nav ievérotas Ministru kabineta 2014.gada 12.augusta noteikumu Nr.468
,Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas macibu
prickSmetu standartiem un 3.klas€ pamatizglitibas programmu paraugiem”
prasibas attieciba uz zinaSanu veértéSanu sveSvalodas.

ok~

Kvalitates dienests, analiz§ot vispargjas izglitibas programmu Tstenos$anas
kvalitati joma ,,MaciSana un maciSanas”, norada, ka kopuma izglitibas iestades nodroSina
miisdienigu informacijas tehnologiju izmanto$anu macibu procesa kvalitativai norisei.
Izglitojamo macisanas kvalitati raksturo mérktieciga motivacija, izglitojamo sasniegumi
ikdienas darba un valsts parbaudes darbos, aktiva lidzdaliba dazada veida konkursos un
projektos macibu procesa iegiito zinasanu nostiprinasanai un vispusiga redzesloka
paplaSinasanai. Izglitibas iestad€s jaaktualizé izglitojamo macibu sasniegumu vertéSana
atbilsto$i argjo normativo aktu prasibam. NepiecieSsams metodiskais atbalsts jaunajiem
pedagogiem efektiva un kvalitativa macibu procesa organizéSanai. Jamin butisks fakts, ka
izglitibas iestade@s ir kvalitativi izstradata izglitojamo macibu sasniegumu vérteéSanas
kartiba, bet ir ar1 salidzino$i daudz izglitibas iestazu, kur veértéSanas kartiba neatbilst argjo
normativo aktu prasibam un arl pedagogiem nav izpratnes par macibu sasniegumu
veértéSanu. Tas liecina par to, ka izglitibas iestad€s nav vienotas izpratnes par izglitojamo
macibu sasniegumu vértéSanas kartibu. Kvalitates dienesta Uzraudzibas departaments
biezi saskaras ar jautajumiem, kas saistas ar izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanu.
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Nemot véra $o informaciju, 2015.gada 21.aprili kvalitates dienesta izdots rikojumu Nr.1-
05/19 ,,Par darba grupas izveidi ieteikumu izstradei izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanas kartibai”.

4.3. Joma ,Izglitojamo sasniegumi”
4.3.1. Kriterijs ,,Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba”
4.3.2. Kriterijs ,,Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos”

Saskana ar MK noteikumu Nr.852 19.punkta noteikto kriteriji ,,Izglitojamo
sasniegumi ikdienas darba” un ,,Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos” tiek
vertéti aprakstosi. Ekspertu komisijas savos zinojumos atspogulo izglitibas iestades
sniegto statistisko informaciju par izglitojamo sasniegumiem, apraksta izglitojamo
macibu darba dinamiku. Katrai izglitibas iestadei ir izveidota un noteikta izglitojamo
sasniegumu analize gan ikdienas darba, gan valsts parbaudes darbos. lzglitibas iestades
analizeé un apraksta izglitojamo snieguma dinamiku konkréta macibu priekSmeta, noteikta
klasg, péc istenotas izglitibas programmas. Ekspertu komisijas savos zinojumos apkopo
izglitibas iestades sniegto informaciju un analizi par izglitojamo sasniegumiem valsts
parbaudes darbos, salidzinot to ar citam novada izglitibas iestadém, p&c attieciga
izglitibas iestades tipa, urbanizacijas un vidgja vert§juma valsti. Ekspertu komisiju
zinojumos tiek noradits uz izglitibas iestades veikto macibu sasniegumu analizi sasaista
ar konkrétas izglitibas iestddes izvirzitajam prioritateém, mérkiem, uzdevumiem,
macisanas un macisanas kvalitati.

4.4. Joma ,, Atbalsts izglitojamiem”
4.4.1. Kriterijs ,,Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo
drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)”

2014.gada kritérija ,,Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un
izglitojamo droSibas garantéSana (droSiba un darba aizsardziba)” kvalitates vert€juma
Itmeni 49 (32%) izglitibas programmam ir ,,loti labi”, 91 (59%) izglitibas programmai —
,»1ab1”, 14 (9%) izglitibas programmam — ,,pietiekami” (sk.19.attelu).
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19.attels. Kritérija ,, Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas
garantésana (drosiba un darba aizsardziba)” novertéjums kvalitates vértejuma limenos

Ekspertu komisijas savos zinojumos par psihologiska atbalsta un drosibas garant€Sanu
izglitojamajiem norada Sadas pozitivas iezimes:
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N

5.

6.

izveidota sist€ma izglitibas iestades sadarbibai ar socialo darbinieku, barintiesu,
policiju u.c. institicijam izglitojamo macisanas problému un uzvedibas
trauc€jumu izvertéSanai un socialo problému risinasanai;

€dinasanas pakalpojuma kvalitativa nodroSinasana,;

izglitojamo bezmaksas nokliiSana visparizglitojosa izglitibas iestade, miizikas,
makslas un sporta izglitibas iestadgs;

izveidota atbalsta sisttma un darbojas atbalsta personala komanda palidzibas
sniegSanai izglitojamajiem ar maciSanas, socialas adaptacijas, savstarp&jas
saskarsmes u.c. griittbam,;

profesionals, kvalitativs, mérktiecigs, planveidigs un uz attistibu veérsts izglitibas
iestades atbalsta personala darbs;

izglitojamo macibu motivacijas, adaptacijas un emocionalas situacijas izp&te un
analize, ar1 pedagogu emocionala noskanojuma izpéte.

Savukart, kvalitates vértéjuma limenim ,,pietickami” batiskakie iemesli:

1.

2.
3.

izglitojamie nav iepazistinati ar iek$€as kartibas un droSibas noteikumiem
atbilsto$i normativo aktu prasibam;

nav pieejams regulari atbalsta personals (psihologs, logopéds) izglitibas iestadg;
nav nodroSinatas individualas korekcijas un rehabilitacijas nodarbibas
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam atbilstoSi specialas pamatizglitibas
programmai izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc€jumiem.

4.4.2. Kriterijs ,,Atbalsts personibas veidoSana”

2014.gada kriterija ,,Atbalsts personibas veidoSana” kvalitates veért€juma limenis

,Joti labi” ir 81 (53%) izglitibas programmai, ,,labi” — 65 (42%) izglitibas programmam,
»pietiekami” — 8 (5%) izglitibas programmam (sk.20.attelu).
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20.attels. Kritérija ,, Atbalsts personibas veidosana” noveértejums kvalitates vertejuma limenos

Ekspertu komisiju zinojumos tiek noraditas Sadas pozitivas iezimes:

1.

2.
3.
4.

daudzveidigs un pardomats intereSu izglitibas programmu piedavajums Vvisu
vecuma grupu izglitojamo personibas attistiSanai;

patriotiskas audzinaSanas nozime izglitojamo personibas un vértibu veidosana;
atbalsts talantigo izglitojamo dalibai olimpiades, konkursos, skates, sacensibas;
macibu un audzinasanas procesa realizacijas vienotiba.

Bitiskakais kvalitates vertgjuma Itmenim ,,pietiekami” ir:
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1. nav izstradata audzinaSanas sisteéma izglitibas iestade, netiek veikta audzinasanas

darba procesa organizacija, analize;

netiek veikta audzinasanas darba parraudziba un izvértéjums;

3. nepiedava interesu izglitibas programmas atbilstosi specialo izglitibas programmu
izglitojamo v€lm&m un sp&jam.

N

4.4.3. Kiriterijs ,,Atbalsts karjeras izglitiba”

2014.gada kriterija ,,Atbalsts karjeras izglitiba” kvalitates vertgjuma limenis ,,loti
labi” ir 61 (40%) izglitibas programmai, ,labi” — 77 (50%) izglitibas programmam,
,pietiekami” — 16 (10%) izglitibas programmam (sk.21.att&lu).
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21.attels. Kriterija ,, Atbalsts karjeras izglitiba” novertejums kvalitates vértejuma limenos

Ekspertu komisiju zinojumos tiek noraditas $§adas pozitivas iezimes:

1. izglitibas iestades organiz&tais darbs Karjeras izglitiba, karjeras konsultanta
veiksmiga un mérktieciga darbiba;
apkopota un analizéta informacija par absolventu talako izglitibu;
izglitibas iestades atbalsts izglitojamo dalibai dazados konkursos, projektos;
sadarbiba ar novada pasvaldibu jaunieSu integracijai darba tirg;
veiksmiga vietgjo uznEmeju iesaistiSana izglitojamo informé&Sanai karjeras
izglitiba.
Savukart, sanemot kvalitates vert€juma Itmeni ,,pietickami”, butiskakais:

1. nav atbalsta procesa nodrosinajuma izglitojamajiem karjeras jautajumos;

2. izglitibas iestades timekla vietnes saturs neatbilst realajai situacijai;

3. karjeras izglitibas programma nav integréta ka izglitibas iestades audzinaSanas

darba sastavdala;
4. nav izstradata un ieviesta karjeras izglitibas sist€ma izglitibas iestade.

arwn

4.4.4. Kriterijs ,,Atbalsts macibu darba diferenciacijai”
2014.gada kritérija ,,Atbalsts macibu darba diferenciacijai” kvalitates vert&jums

Itmenos ,,loti labi” ir 58 (38%) izglitibas programmam, ,labi” — 68 (44%) izglitibas
programmam un ,,pietiekami” — 28 (18%) izglitibas programmam (sk.22.attelu).
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22.attels. Kritérija ,, Atbalsts macibu darba diferenciacijai” novertejums kvalitates vértejuma limenos

Ekspertu komisiju zinojumos tiek noraditas $adas pozitivas iezimes:

1. individualas pieejas nodros§inasana katram izglitojamajam;

2. padzilinats un veiksmigs darbs talantigo izglitojamo izaugsmei, augsti rezultati
starpnovadu macibu priekSmetu olimpiadgés, konkursos, sacensibas;

3. 1izveidota datu baze un meérktiecigi organiz€ts darbs ar izglitojamajiem, kuriem
macibas sagada griitibas;

4. originalas kartibas izstrade izglitojamo atticksmes pret macibu darbu vértéSanai
un uzlaboSanai;

5. sistematisks izglitibas iestades darbs izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas
1Zpete;

6. izglitibas iestades organizétie izglitojamo macibu sasniegumiem un personibas
izaugsmei atbilsto$i pasakumi.

Bitiskakie iemesli novérte§jumam ar kvalitates vértéjuma [imeni ,,pietickami’:

1. nav izstradati individualie plani un kartiba darbam ar izglitojamajiem, kuriem
macibas sagada grutibas, vai izglitojamajiem, kuriem ir psihologa atzinums par
macibu uztveres griitibam,;

2. netiek izvértéta un nodrosinata macibu darba diferenciacija izglitojamajiem.

4.4.5. Kriterijs ,,Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam”

Saskana ar MK noteikumu Nr.852 19.punkta noteikto kritérijs ,,Atbalsts
izglitojamiem ar specialam vajadzibam” tiek vertéts aprakstosi.

2014.gada ekspertu komisijas savos zinojumos par atbalstu izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam norada $adas pozitivas iezimes:

1. izglitibas iestade ir izglitojamo vajadzibas izprotosa un iedroSinoSa atmosfera;

2. izglitojamajiem ir iesp€ja pilnveidot savas radosas sp€jas, piedaloties pulcinos un
arpusklases nodarbibas;

3. veiksmigi tiek Tstenota ieklaujosa izglitiba, veicinot izglitojamo ar specialam
vajadzibam integraciju visparizglitojosaja izglitibas iestade, sabiedriba.

Bitiskakie ierosinajumi $aja kriterija, ko ekspertu komisija norada:

1. dibinatajam rast iesp&u nodroSinat atbalsta personalu (psihologu, logopédu,
pedagoga paligu, specialo pedagogu) kvalitativai atbalsta sniegSanai
izglitojamajiem, 1pasi izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam, vecakiem,
pedagogiem;
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2. dibinatajam sniegt atbalstu izglitibas iestadei rehabilitacijas nodarbibu un papildu
korekcijas nodarbibu realizésanai, specialo izglitibas programmu 1stenosanai;

3. nodrosinat pedagogiska personala darbam ar izglitojamajiem ar specialajam
vajadzibam izglittbu un profesionalas kompetences pilnveidi atbilstoSi ar€jo
normativo aktu prasibam.

4.4.6. Kriterijs ,,Sadarbiba ar izglitojama gimeni”
2014.gada kriterija ,,Sadarbiba ar izglitojama gimeni” kvalitates vért§jums ,,loti

labi” ir 69 (45%) izglitibas programmam, ,,labi” — 78 (51%) izglitibas programmam,
,pietickami” — 7 (4%) izglitibas programmam (sk.23.attelu).
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23.attéls. Kritérija ,,Sadarbiba ar izglitojama gimeni” kvalitates novertejums vertejuma limenos

Ekspertu komisiju zinojumos par sadarbibu ar izglitojama gimeni tick noraditas $adas
pozitivas iezimes:
1. izglitibas iestades organizétie daudzveidigie pasakumi vecakiem,;
2. nozimiga izglitibas iestades padomes loma pasakumu organizésana vecakiem;
3. lizglitibas iestade vecakiem ir atvérta un uz sadarbibu vérsta;
4. merktieciga vecaku iesaistiSana izglitibas iestades vides uzlaboSana.
Savukart, butiskakie iemesli novérte¢jumam ar kvalitates veértejuma Itmeni ,,pietieckami”:
1. izglitibas iestadeé sadarbiba ar vecakiem nenotiek saskana ar izglitibas iestades
nolikumu;
2. nav izveidota izglitibas iestades padome atbilstosi aréjo normativo aktu prasibam;
3. neaktivs izglitibas iestades padomes darbs.

Kvalitates dienests, analiz€jot vispargjas izglitibas programmu istenoSanas
kvalitati joma ,,Atbalsts izglitojamiem”, secina, ka ekspertu komisiju zinojumos vairak
tiek noradits uz pozitivo jomas atbilstosajos kriterijos. lzglitibas iestadém ir izveidota
sisttma sadarbibai ar dazadam institiicijam izglitojamo uzvedibas, maciSanas un socialo
problému risinaSana. Ir profesionals atbalsta komandas darbs. IntereSu izglitibas
programmu piedavajums sekmé daudzpusigas personibas attistibu. Veiksmigai karjeras
izglitibas 1stenosanai izglitibas iestades izmanto kvalitativu karjeras konsultantu
pakalpojumus, ka ari sadarbojas ar viet§jiem uzp€mg&jiem un uzn€mumiem karjeras
jautajumu risinasana.

Izglitojamo macibu darba diferenciacijai izglitibas iestades nodrosina individualu
pieeju katram izglitojamajam, veic sistematisku un analitisku darbu izglitojamo vajadzibu
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un nepiecieSamibu izp€te. Izglitibas iestades sniedz atbalstu izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam, veicinot to integraciju visparizglitojosa izglitibas iestadé un sabiedriba.
Bitiski, ka veiksmiga ir izglitibas iestades sadarbiba ar izglitojama gimeni, aktivi un
racionali tiek risinati jautajumi izglitibas iestades padomes darba, vérojama lielaka
vecaku aktivitate un lidzdaliba ar izglitibas iestadi saistito jautajumu risinasana.

2014.gada ekspertu komisijas savos zinojumos norada, ka izglitibas iestadés
audzinasanas process netiek vadits un koordinéts, netiek veikta analize, interesu izglitibas
programmas tiek istenotas, nenemot véra izglitojamo spé&jas. Izglitibas iestades timekla
vietn€ tiek publicéta nepreciza un nekorekta informacija, kas maldina izglitojamos, vinu
vecakus un sabiedribu. Netiek nodroSinats kvalitativs un profesionals atbalsts
izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem. Izglitibas iestade Tsteno specialas izglitibas
programmas, bet netiek nodroSinats atbalsta personals, rehabilitacijas un korekcijas
nodarbibas. Tiek noradits uz normativo aktu prasibu neievéroSanu, kas saistas ar
izglitibas iestades padomes darbu.

4.5. Joma ,Iestades vide”
4.5.1. Kriterijs ,,Mikroklimats”

2014.gada kritérija ,,Mikroklimats™ kvalitates vertgjums ,,loti labi” ir 101 (66%)
izglitibas programmam, ,,labi” — 53 (34%) izglitibas programmam. Saja krit€rija nav
neviena vert§juma ,,pietickami” un ,,nepietickami” (sk.24.attelu).
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24.attels. Kriterija ,, Mikroklimats” novértéjums kvalitates véertejuma limenos

Ekspertu komisiju zinojumos tiek noraditas $adas pozitivas iezimes:
1. labveligs mikroklimats;
2. labveliba, pozitiva gaisotne, savstarp&ja sapratne un ciena izglitibas iestadg;
3. regulars izglitibas iestades aktualitasu atspogulojums dibinataja laikraksta un
timekla vietng;
4. aktiva izglitojamo lidzparvalde;
5. kolektiva iesaistiSanas dazados projektos ar mérki saliedét kolektivu un katram
justies vajadzigam un noveértétam.
Bitiskakie ierosinajumi $aja kriterija, ko ekspertu komisija norada:
1. pilnveidot izglitibas iestades pasSparvaldes darbibas publicitati;
2. pilnveidot izglitibas iestades timekla vietni izglitibas iestades t€la veidoSanai un
popularizésanai, sadarbibas vides veicinasanai;
3. izglitibas iestades pasparvalde iesaistit izglitojamos no visam klasu grupam.
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45.2. Kiriterijs ,,Fiziska vide”

2014.gada kritérija ,,Fiziska vide” kvalitates vert&jums ,,loti labi” ir 51 (33%)
izglitibas programmam, ,labi” — 88 (57%) izglitibas programmam, ,,pietickami” — 15
(10%) izglitibas programmam (sk.25.att€lu).
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25.attels. Kriterija ,, Fiziska vide” novertejums kvalitates vertejuma limenos

Ekspertu komisiju zinojumos tiek noraditas $§adas pozitivas iezimes:
1. funkcionala, estétiska un sakartota izglitibas iestades vide, mérktiecigs darbs tas
turpmakai pilnveidoSanai;
2. telpu estétiskais noform&jums, makslinieciski noforméti stendi, atseviski interjera
priekSmeti (gleznas, izSuvumi u.tml.), gaumigi veidotas logu vitrazas;
3. drosa teritorija.
Bitiskakie iemesli novertg§jumam ar kvalitates vertgjuma limeni ,,pietickami’:
1. nav norobezota piekluve izglitibas iestades tuvuma esoSajai atklatajai idenstilpei;
2. izglitibas iestades administracijai sadarbiba ar izglitibas iestades padomi un
pasSparvaldi jaizverté rekreacijas telpu labiekartoSanas plans, aktualizjot telpu
funkcionalitati, musdienigu vizuali est€tisku noformgjumu;
nav musdienu prasibam atbilstoSas ventilacijas iekartas z&nu majturibas kabineta;
4. novecojis arstnieciskas vingroSanas un rehabilitacijas inventars darbam ar
izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam.

.

Kvalitates dienests, izvert§jot vispargjas izglitibas programmu TstenoSanas
kvalitati joma ,,Iestades vide”, norada uz ekspertu komisiju zinojumos akcent&tajam
pozitivajam iezim&€m. Izglitibas iestades riipgjas par sava t€la veidoSanu sabiedriba,
ieksgjas un argjas vides sakoptibu. Visnozimigakais ir izglitojamajiem drosas macibu
vides nodrosinasana. Ekspertu komisijas savos zinojumos norada, ka izglitibas iestades
nepiecieSama ar1 iek$&jas vides sakartoSana un uzlaboSana, komunikaciju un ventilacijas
iekartu nomaina.

4.6. Joma ,,Iestades resursi”
4.6.1. Kritérijs ,,Iekartas un materialtehniskie resursi”

2014.gada kritérija ,,Iekartas un materialtehniskie resursi” kvalitates vertgjums 46
(30%) izglitibas programmam ir ,,loti labi”, 79 (51%) — ,,labi”, 29 (19%) — ,,pietickami”
(sk.26.attelu).
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26.attels. Kriterija ,, lekartas un materialtehniskie resursi” novertejums kvalitates vértéjuma limenos

Ekspertu komisiju zinojumos par iekartam un materialtehniskajiem resursiem tiek
noraditas $adas pozitivas iezimes:

1.

2.
3.

izglitibas iestadei ir viss nepiecieSamais izglitibas programmu TstenoSanai,
infrastruktiras uzturésanai, izglitibas iestades darbibas nodrosinasanai;

ir sporta zales un inventara nodro§inajums;

kvalitativs  dabaszinibu macibu priekSmetu materialu tehniskas bazes
nodro$inajums vidusskolas.

Bitiskakie iemesli novérte§jumam ar kvalitates vertgjuma Itmeni ,,pietickami’:

1.
2.

3.

oo

logopéda darbs nav nodroSinats ar atbilsto$u materiali tehnisko bazi;

dabaszinibu priekSmetu standartu TstenoSanai pamatizglitiba ir nepiecieSama
materiali tehnisko resursu atjaunoSana;

nepiecieSams Veikt izglitibas iestades internata telpu un koplietoSanas telpu
modernizaciju,

nepiecieSama eksakto macibu priekSmetu laboratoriju, fizikas kabineta
modernizacija,

nepiecieSams nodro§inat konfidencialu materialu uzglabasanu;

nepiecieSama zénu majturibas un tehnologiju kabineta renovacija un
modernizacija un sporta stadiona rekonstrukcija;

nepiecieSama  arstnieciskas  vingroSanas un  rehabilitacijas  inventara
modernizéSana.

4.6.2. Kriterijs ,,Personalresursi”

2014.gada kritérija ,,Personalresursi” kvalitates veérté§juma Iimenis 53 (34%)

izglitibas programmam ir ,,Joti labi”, 62 (40%) izglitibas programmam — ,,labi”, 39 (25%)
izglitibas programmam — ,,pietickami” un 1 (1%) izglitibas programmai — ,,nepietickami”
(sk.27.attelu).
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27.attels. Kriterija ,, Personalresursi” novertejums kvalitates vértejuma limenos

Ekspertu komisiju zinojumos tiek noraditas $adas pozitivas iezimes:

1. pedagogi ir savas izglitibas iestades patrioti, radosi, pieredzes bagati, ar pedagoga

misijas apzinu;

2. pedagogi ir atvérti pasizglitibai;

3. izglitibas iestades planveidigais pedagogu profesionalas pilnveides darbs.
Noveértgjuma ar kvalitates vert€juma Itmeni ,,pietickami” un ,,nepietickami” iemesli ir
sadi:

1. pedagogu darba atalgojuma tarifikacija nav veikta atbilsto$i valstl noteiktajai

kartibai;

2. pedagogu profesionala kvalifikacija neatbilst normativo aktu prasibam;

3. ne visi pedagogi ir veikusi profesionalas kompetences pilnveidi atbilstosi argjo

normativo aktu prasibam;

4. nepietickami nodroSinats atbalsta personals — logopéds, izglitibas psihologs,

medicinas darbinieki — un to sniegtie pakalpojumi izglitojamajiem ar Ipasam
vajadzibam.

Kvalitates dienests, analiz§ot vispargjas izglitibas programmu Tstenos$anas
kvalitati joma ,lestades resursi”, secina, ka izglitibas iestadeés ir iekartu un
materialtehnisko resursu nodros§inajums macibu procesa organizéSanai, bet to biezi vien
nepiecieSams atjaunot un modernizét. Izglitibas iestades pedagogi parsvara ir
profesionali, radoSi un pieredzes bagati, ar atbilstoSu izglitibu. 2014.gada ekspertu
komisijas savos zinojumos sniedz priekslikumus izglitibas iestadém dabaszinibu macibu
priekSmetu materialtehniskas bazes uzlabosanai, laboratoriju modernizacijai. Pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi nepieciesams veikt atbilstoSi normativo aktu
prasibam.

4.7. Joma ,lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates

nodroSinasana”
4.7.1. Kriterijs ,,Ilestades darba pasveérteSana un attistibas planoSana”

2014.gada kritérija ,lestades darba pasSveért€Sana un attistibas planoSana”
kvalitates verte§juma limenis 35 (23%) izglitibas programmam ir ,,loti labi”, 87 (56%)
izglitibas programmam — ,labi”, 31 (20%) izglitibas programmai — ,,pietiekami” un 1
(1%) izglitibas programmai — ,,nepietieckami” (sk.28.attelu).
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28.attels. Kriterija ,, lestades darba pasvertésana un attistibas planosana” novertejums kvalitates
vertejuma limenos

Ekspertu komisiju zinojumos par izglitibas iestazu darba paSvért€Sanu un attistibas
planosanu tiek noraditas $adas pozitivas iezimes:

1. veiksmiga izglitibas iestades padomes darbiba;
2. izglitibas iestades darbibas vizija un mérku skaidriba;
3. detalizets, ripigs, pardomats attistibas planoSanas dokuments;
4. izglitibas iestades darba pasvértéSana ieglito secinajumu izmantoS$ana attistibas
planosanas dokumenta papildinasanai un pilnveidei;
5. sistematisks pasveértésanas process izglitibas iestade.
Novertgjumam ar kvalitates vertgjuma limeni ,,pietiekami” un ,,nepietickami” biitiskakie
iemesli ir:
1. izglitibas iestades pasveértéSana netiek iesaistiti izglitojamie, vecaki, izglitibas
iestades personals;
2. nav veikt grozijumi izglitibas iestades nolikuma un izglitibas iestades padomes
nolikuma atbilstosi arg&jos normativos aktos noteiktajam;
3. attistibas planoSanas dokuments ir formals;
4. pasnovert€juma zinojums neatbilst realajai iestades darbibas situacijai.

4.7.2. Kriterijs ,,Ilestades vadibas darbs un personala parvaldiba”

2014.gada kriterija ,,lestades vadibas darbs un personala parvaldiba” kvalitates

vertgjuma limenis 35 (23%) izglitibas programmam ir ,loti labi”, 83 (54%) izglitibas
programmam — ,labi”, 28 (18%) izglitibas programmam - ,pietickami” un 8 (5%)
izglitibas programmas ir ieguvusas vert§jumu ,,nepietickami” (sk.29.attelu).
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29.attels. Kriterija ,, lestades vadibas darbs un personala parvaldiba” novertejums kvalitates vertejuma
ltmenos

Ekspertu komisiju zinojumos par izglitibas iestades vadibas darbu un personala
parvaldibu tiek noraditas $adas pozitivas iezimes:

1. augsti kvalificeta izglitibas iestades vadiba;

2. planots un mérktiecigi organize&ts macibu, audzinaSanas un arpusklases darbs;

3. izglitibas iestades vadibas komandas saskanota, planveidiga un profesionala

darbiba.

Bitiskakie iemesli kvalitates vértéjuma limenim ar ,,pietieckami” un ,,nepietickami” ir:

1. izglitibas iestades vaditaja nekompetence un neiedzilinaSanas visas izglitibas
iestades darba jomas;
administracijas komandas neefektiva darbiba;
metodisko komisiju neefektiva darbiba;
nav veikti grozijumi izglitibas iestades nolikuma;
nav izvertéti un aktualizeti izglitibas iestades iek$€jie normativie dokumenti
saskana ar grozijumiem argjos normativos aktos;
nav ieveérota dokumentu izstradasanas un noformeéSanas kartiba, nav ieverotas
Arhiva likuma prasibas.

okrwn

o

4.7.3. Kiritérijs ,,Iestades sadarbiba ar citam institicijam”

2014.gada kriterija ,,lestades sadarbiba ar citam institiicijam” kvalitates vertgjuma
Itmenis 83 (54%) izglitibas programmam ir ,,]loti labi”, 55 (35%) izglitibas programmam
— ,labi” un 15 (10%) izglitibas programmam — ,pietiekami” un 1 (1%) izglitibas
programmai — ,,nepietickami” (sk.30.attlu).
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30.attels. Kritérija ,,lestades sadarbiba ar citam institicijam” noveértéjums kvalitates vértejuma
ltmenos

Ekspertu komisiju zinojumos par izglitibas iestades sadarbibu ar citam institlicijam tiek
noraditas Sadas pozitivas iezimes:
1. dibinataja izpratne par izglitibas vajadzibam un izglitibas iestades ikdienas darba
norisém;
2. izglitibas iestades sekmiga sadarbiba ar dazadam institicijam, organizacijam,
citam izglitibas iestadém novada, valstl un arzemes;
3. izglitibas iestades aktiva darboSanas dazados projektos, konkursos, mazpulku un
EKO skolas aktivitates.
Bitiskakie iemesli kvalitates vértéjuma Iimenim ar ,,pietickami” un ,,nepietickami” ir:
1. izglitibas iestades vadibas neieinteresétiba novadam kopigo izglitibas jautajumu
risinasana;
2. 1izglitibas iestades neaktiva iesaistiSanas projektos.

Kvalitates dienests, analiz€jot vispargjas izglitibas programmu IstenoSanas
kvalitati joma ,,Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana”, secina,
ka izglitibas iestadés veiksmigi tiek Tstenota izglitibas iestazu padomju darbiba, ir noteikti
skaidri mérki un uzdevumi talakai attistibai, tiek nodroSinats kvalitativs un visaptveross
pasSvertéSanas process, tiek apkopoti analizes rezultati un izmantoti talakai izglitibas
iestades attistibai. Izglitibas iestades vadibas komanda darbojas profesionali un atbildigi.
Ekspertu komisiju zinojumos akcentéta veiksmiga sadarbiba ar dibinataju un dazadam
institlcijam. Izglitibas iestadem japieveér§ uzmaniba izglitibas iestades nolikuma
aktualizacijai, paSvertéSanas procesa demokratiskai un visu kolektivu aptverosai
organizéS$anai, paSvertéSana jaizmanto pieradami fakti. Biezi vien izstradatie iekS$gjie
normativie dokumenti nav veidoti atbilstosi aréjo normativo aktu prasibam.

5. Kopsavilkums

Kvalitates dienests ir analizgjis ekspertu komisiju zinojumos sniegto informaciju
par izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitati.

Nemot veéra tendenci, ka palielinas to izglitibas iestazu skaits, kuras kvalitates
novertéSana tika veikta tikai izglitibas programmam, Saja parskata perioda tika analizéta
informacija par sniegumu kritérijos izglitibas programmu istenoSana.
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Analizgjot ekspertu komisiju zinojumos noradito informaciju par 2013.gada
akreditétajam izglitibas iestadém (kopuma 49) un izglitibas programmam (kopuma 139)
un 2014.gada akreditetajam izglitibas iestadém (kopuma 42) un izglitibas programmam
(kopuma 154) un ieteikumus izglitibas iestades darbibas vai izglitibas programmu
uzlabosanai, ir apkopoti rezultati par akreditacijas procesa vert§jamas jomas un kriteriju
noveértéjuma limeniem, noradot, kados virzienos nepiecieSama izglitibas iestades vai tas
dibinataja aktivaka darbiba dazadu nepilnibu novérsana un kvalitativa macibu procesa
organizacija. Ekspertu komisijas zinojumos visvairak noradijumu, ieteikumu tiek sniegti
joma ,,Macibu saturs — izglitibas iestades Tstenotas izglitibas programmas”, kritérijos
,Verteésana ka macibu procesa sastavdala”, ,Personalresursi”’, ,lestades darba
pasveértésana un attistibas planosana”, ,lestades vadibas darbs un personala parvaldiba”.
Pozitivs vért€§jums izglitibas iestades darba organiz€Sana un izglitibas programmu
istenosana ir kriterijos ,,Atbalsts personibas veidosana” un ,,Iestades sadarbiba ar citam
institlicijam”. 2014.gada kriterijs ,,Mikroklimats” ir novertets tikai ar vertgjumiem ,,loti
labi” un ,,labi”.

Analizgjot akreditacijas ekspertu komisiju zinojumos ietverto saturu, kvalitates
dienests norada, ka izglitibas iestadém ir nepiecieSams:

1. savlaicigi veikt izglitibas programmu satura aktualizaciju atbilstosi
normativo aktu prasibam,;

2. izglitibas iestazu vaditajiem paaugstinat kompetences izglitibas iestades
vadibas darba un personala parvaldiba, veicot profesionalo pilnveidi;

3. izglitibas iestazu vaditajiem nodroS$inat macibu procesa iesaistito
pedagogu izglitibas un profesionalas kvalifikacijas atbilstibu argjo
normativo aktu prasibam,;

4. nodro$inat atbalsta personalu macibu procesa kvalitativai organizésanai,

1pasi izglitojamajiem ar specialam vajadzibam,;

savlaicigi planot pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi;

regulari aktualizet datus Valsts izglitibas informacijas siSteéma;

7. veikt objektivu un visaptveroSu izglitibas iestades darbibas
pasnovertejumu;

8. izglitibas iestazu paSveértéSanas un argjas vertéSanas rezultatus jeégpilni
izmantot izglitibas iestades darbibas meérku izvirziSana un attistibas
planosana.

oo

Izglitibas iestazu darbibas pilnveides un izglitibas programmu TstenoSanas
kvalitates uzlaboSanai kvalitates dienestam nepiecieSams:

1. turpinat organizet izglitibas iestazu vaditaju izglitoSanu par aktualitatem
1zglitibas iestazu darbibas kvalitates uzlabosana, tiesiskuma nodroSinasana
izglitibas iestazu darbiba, ka ar1 lideribas veicinaSana izglitibas iestades
darba kvalitates sekméSanai;

2. pabeigt izstradat metodiskos ieteikumus izglitibas iestades darbibas un
izglitibas programmu pasverteésanai;

3. izstradat ieteikumus izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartibai
izglitibas iestades;

4. aktualizét informaciju kvalitates dienesta timekla vietné par izglitibas
iestadei nepiecieSamo dokumentu nomainu,

5. sniegt metodisku atbalstu vispargjas izglitibas iestazu vaditajiem par
specialo izglitibas programmu istenosanu izglitojamajiem, kuri integréti
vispargjas pamatizglitibas vai vispargjas videjas izglitibas iestades;

6. organizét kursus akreditacijas ekspertiem, nodrosinot vienotu, kvalitativu
un profesionalu pieeju izglitibas kvalitates novertéSanas procesam.
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