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1. levads

2012.gada un 2013.gada turpinas uzsaktas parmainas, lai veidotu adaptéties sp&jigu un
konkurétsp€jigu profesionalas izglitibas sistému. NepiecieSamiba veikt reformas akcentéta izglitibas
politikas planosanas dokumentos. Piem&ram, Latvijas Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2007.-
2013.gadam pamatota nepiecieSamiba pilnveidot profesiju standartu saturu un izstradat jaunas
profesionalas izglitibas programmas, veicinat izglitibas institiiciju sadarbibu ar darba devé&jiem.
Noradits, ka darba tirgii veidojas jaunas profesijas, un ka tirgus ekonomika attistas straujak neka
atbilstoSu profesionalas izglitibas programmu piedavajums. Vienlaicigi turpinas valsts un pasvaldibu
dibinato profesionalas izglitibas iestazu tikla optimizacija atbilstos$i paredzamajam izglitojamo
skaitam, izglitibas iestazu kapacitatei un piepildijjumam, esoSo €ku un to platibu racionalas
izmantoSanas iesp&jam.

Valsts izglitibas attistibas agentiira (turpmak — agentiira) turpina istenot Eiropas Sociala fonda
darbibas programmas ,,Cilveékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma 1.2.1.1.1.apakSaktivitates
projektu ,,Nozaru kvalifikacijas sistémas izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates
paaugstinasana™, kura ietvaros darbojas 12 nozaru ekspertu padomes. Izglitibas kvalitites valsts
dienests (turpmak — kvalitates dienests) ka sadarbibas partneris atbilstosi kompetencei piedalas
projekta aktivitaSu istenoSana, piesaistot ekspertus profesionalas izglitibas kvalitates novertesanas
nodro$inajumam.

Ministru kabineta 2013.gada 23.aprila noteikumi Nr.225 ,Izglitibas kvalitates valsts dienesta
nolikums” (turpmak — MK noteikumi Nr.225) 3.punkta. 3.4.apakSpunkts nosaka kvalitates dienesta
funkcijas®, taja skaita nodrodinat vispargjas un profesionalas izglitibas kvalitates novartésanu.
Pamatojoties uz 4.4. un 4.5.apakspunkta® noteikto, kvalitates dienests organizg:

— 1izglitibas iestazu un eksaminacijas centru darbibas kvalitates novert€Sanu un akreditaciju,
— vispargjas un profesionalas izglitibas programmu kvalitates novertéSanu un akreditaciju.

2013.gada Saeima tika piegemti grozijumi Izglitibas likuma, kuros noteikts, ka Ministru kabineta
apstiprina kartibu, kada tiek izvertéta izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas kvalitate.

Kvalitates dienests:

— organizgja diskusiju grupas, lai apzinatu nepiecieSamos grozijumus Ministru kabineta
2010.gada 14.septembra noteikumos Nr.852 ,Kartiba, kada akredité visparéjas un profesionalas
izglitibas programmas, izglitibas iestades un eksaminacijas centrus” (turpmak — MK noteikumi
Nr.852),

— izstradaja minétas kartibas projektu, nosakot izglitibas iestades vaditaju profesionalas
darbibas kvalitates vértéSanu kopa ar izglitibas iestades darbibas kvalitati, tatad akreditacijas procesa
laika.

Eiropas Sociala fonda darbibas programmas ,,Cilvekresursi un nodarbinatiba™ projekta ,,Nozaru kvalifikacijas sistémas izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates
paaugstinasana” (vieno$anas Nr.2010/0274/1DP/1.2.1.1.1/10/IPIA/VIAA/001) aktivitates.

MK noteikumu Nr.225 3.punkta ,,Dienestam ir $adas funkcijas:” 3.4.apakSpunkts: ,,nodro§inat vispargjas un profesionalas izglitibas (iznemot augstako profesionalo izglitibu) kvalitates
novertésanu (..)”.

MK noteikumu Nr.225 4.punkta ,,Lai nodrosinatu funkciju izpildi, dienests veic Izglitibas likuma noteiktos uzdevumus, ka ari $adus uzdevumus:” 4.4.apak$punkts: ,,organizé izglitibas
iestazu (izpemot augstskolas un koledzas, intereSu izglitibas iestades, picaugu$o neformalas izglitibas iestades) un eksaminacijas centru darbibas kvalitates novértéSanu un
akreditaciju”; 4.5.apakS$punkts: ,,organiz€ vispargjas un profesionalas izglitibas programmu (iznemot profesionalas pilnveides izglitibas programmas, profesionalas ievirzes izglitibas

programmas, augstakas izglitibas studiju programmas) kvalitates noveértésanu un akreditaciju”.
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2013.gada nogalé tika sagatavots Ministru kabineta noteikumu ,Kartiba, kada akredité izglitibas
iestades un eksaminacijas centrus, vispargjas un profesionalas izglitibas programmas, un noverté
valsts un pasvaldibu izglitibas iestazu vaditaju profesionalo darbibu” projekts.

Sobrid kvalitates dienesta Kvalitates novértésanas departaments turpina:

— pilnveidot izglitibas iestazu darbibas un izglitibas programmu Tsteno$anas kvalitates
vertéSanas procesu,

— aktualizét metodikas kvalitates veértéjuma Iimenu aprakstus, papildina nacionalos
kvalitates novértéSanas raditajus atbilstosi kvalitates dienestam noteiktajam uzdevumam — koordinét
Eiropas kvalitates nodro$inasanas ietvarstruktiiras (turpmak — EQAVET) un vienoto profesionalas
izglitibas kvalitates noverteéSanas raditaju ievieSanu profesionalas izglitibas kvalitates nodroSinaSana,

— izstradat metodiskos ieteikumus pasvertéSanas sisteémas pilnveidei;

— organizét kursus ,lzglitibas iestazu, eksaminacijas centru darbibas un izglitibas
programmu TstenoSanas kvalitates vértéSana” Nozares ekspertu padomju delegétajiem nozaru
ekspertiem.

Atbilstosi MK noteikumu Nr.225 4.punkta 4.9.apak$punktam® kvalitates dienesta uzdevums ir
regulari sagatavot zinojumus par izglitibas kvalitati.

S1 zinojuma mérkis ir apkopot informaciju par profesionalas izglitibas iestazu darbibas un
profesionalas izglitibas programmu istenoSanas kvalitates novertéSanas rezultatiem laika perioda no
2012.gada Iidz 2013.gadam, tos analizjot, izdarot secinajumus un piedavajot priekslikumus
turpmakai ricibai.

2. Pamatinformacija par akreditaciju

Izglitibas likuma 1.panta 10.punktd® noteikts, ka izglitibas programmas akreditacija ir tiesibu
legiiSana 1zglitibas iestadei izsniegt valsts atzitu izglitibas dokumentu par konkrétai izglitibas
programmai atbilstoSas izglitibas ieguvi. Akreditacijas gaita verté attiecigas izglitibas programmas
IstenoSanas kvalitati.

Kvalitates dienests organiz€ izglitibas iestazu un eksaminacijas centru darbibas kvalitates
novertéSanu un akreditaciju, ka ar1 organiz€ vispargjas un profesionalas izglitibas programmu
kvalitates noveérté€Sanu un akreditaciju, pamatojoties uz Izglitibas likuma 20.panta, MK noteikumu
Nr.225 4.4. un 4.5.apakspunkta noteikto, ka arT ievérojot MK noteikumus Nr.852.

Pamatojoties uz MK noteikumu Nr.852 28.punkta® noteikto, ir izveidota un darbu turpina Izglitibas
iestazu, eksaminacijas centru un izglitibas programmu akreditacijas komisija (turpmak -
akreditacijas komisija).

2011.gada 15.aprili tika izdots kvalitates dienesta nolikums Nr.2 , Akreditacijas ekspertu komisijas
nolikums” (turpmak — nolikums Nr.2), savukart, 2011.gada 24.maija — iek$g€jie noteikumi Nr.5

4 MK noteikumu Nr.225 4.punkts ,,Lai nodrosinatu funkciju izpildi, dienests veic Izglitibas likuma noteiktos uzdevumus, ka art $adus uzdevumus:” 4.9.apakSpunkts: ,regulari sagatavo
zinojumus par izglitibas kvalitati (iznemot augstako izglitibu) un sniedz priekslikumus jautdjumos, kas saistiti ar izglitibas politikas plano$anu un istenosanu”.

5 Izglitibas likuma 1.panta ,,Likuma lietotie termini” 10.punkts: ,,izglitibas programmas akreditacija — tiesibu iegliSana izglitibas iestadei vai citai $aja likuma noteiktai institiicijai izsniegt
valsts atzitu izglitibas dokumentu par konkrétai izglitibas programmai atbilstosas izglitibas ieguvi. Akreditacijas gaita verte attiecigas izglitibas programmas Isteno$anas kvalitati”.

6 MK noteikumu Nr.852 28.punkts: ,,Akreditacijas komisiju izveido ar dienesta vaditaja rikojumu. Akreditacijas komisija ieklauj: 28.1. divus Izglitibas un zinatnes ministrijas parstavjus;
28.2. vienu Kultiiras ministrijas parstavi; 28.3. vienu Valsts izglitibas satura centra parstavi; 28.4. vienu Latvijas Darba dev&ju konfederacijas parstavi; 28.5. vienu Latvijas Izglitibas un
zinatnes darbinieku arodbiedribas parstavi; 28.6. vienu Latvijas Izglitibas vaditaju asociacijas parstavi; 28.7. vienu Latvijas Pasvaldibu savienibas parstavi; 28.8. vienu Profesionalas

izglitibas biedribas parstavi; 28.9. vienu Pieauguso un profesionalas izglitibas asociacijas parstavi; 28.10. tris dienesta parstavjus”.
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,lzglitibas iestazu, eksaminacijas centru darbibas un izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates
vertéSanas metodika” (turpmak — metodika), kas nosaka vispargja un profesionalaja izglitiba
izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates novert€Sanas vienotu
mehanismu péc vienotiem veérté$anas kritérijiem un standartiz&tiem limenu aprakstiem.

3. Akreditacijas rezultati 2012.-2013.gads

2012.gada akreditetas 198 (76%) vispargjas izglitibas un 61 (24%) profesionalas izglitibas iestades.
2013.gada — 229 (87%) vispargjas izglitibas un 34 (13%) profesionalas izglitibas iestades.

Parskata perioda veikti grozijumi valsts un pasvaldibu dibinato izglitibas iestazu nosaukumos, 1pasi
profesionalaja izglitiba, tadel veikta atbilstosu jaunu akreditacijas lapu izsniegSana.

2012.gada akreditétas 710 (38%) vispargjas izglitibas un 1149 (62%) profesionalas izglitibas
programmas, savukart, 2013.gada — 800 (31%) vispargjas izglitibas un 1764 (69%) profesionalas
izglitibas programmas (taja skaita izglitibas iestades profesionalas pilnveides un/vai ievirzes
profesionalas izglitibas programmu TstenoSana).
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2.attéls. Rezultativie raditdji izglitibas programmu (taja skaita izglitibas iestazu akreditdcija
profesionalas pilnveides un ievirzes programmu istenosand) akreditdcijai un akrveditacijas lapu
nomainai

2013.gada akreditéto profesionalas izglitibas programmu skaits palielinajies par 35%, savukart,
akrediteto profesionalas izglitibas iestazu skaits samazinajies par 44%.



4. Akreditacija ar ekspertu komisiju

Atbilstosi MK noteikumu Nr.852 18.” un 19. punktam® profesionalas izglitibas iestades darbibas un
izglitibas programmas TstenoSanas kvalitati vert€, nosakot katrai jomai atbilstoSo krit€riju ar
kvalitates vert§juma Itmeni. Akreditacijas procesa verté $adas jomas un kriterijus:

1. Macibu saturs — iestades 1stenotas izglitibas programmas;

2. MaciSana un maciSanas:

2.1. maciSanas kvalitate,

2.2. macisSanas kvalitate,

2.3. vértésana ka macibu procesa sastavdala;

3. Izglitojamo sasniegumi:

3.1. izglitojamo sasniegumi ikdienas darba,

3.2. izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos;

4. Atbalsts izglitojamiem:

4.1. psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo droSibas garanté$ana
(drosiba un darba aizsardziba);

4.2. atbalsts personibas veidosana,

4.3. atbalsts karjeras izglitiba,

4.4. atbalsts macibu darba diferenciacijai,

4.5. atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam,

4.6. sadarbiba ar izglitojama gimeni;

5. lestades vide:

5.1. mikroklimats,

5.2. fiziska vide;

6. lestades resursi:

6.1. ickartas un materialtehniskie resursi,

6.2. personalresursi;

7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana:

7.1. iestades darba pasveértéSana un attistibas planoSana,

7.2. iestades vadibas darbs un personala parvaldiba,

7.3. iestades sadarbiba ar citam institiicijam.

Akreditacijas procesa izglitibas iestades un izglitibas programmas istenoSanas kvalitate tiek verteta
atbilstosi Cetriem kvalitates veért€juma limeniem:

I limenis — nepietiekami,
II Iimenis — pietiekami,
III Iimenis — labi,

IV Iimenis — loti labi.

Atbilstosi MK noteikumu Nr.852 12.punkta‘19 noteiktajam kvalitates dienests izveido ekspertu
komisiju, kas novérté iestades darbibas un/vai izglitibas programmas istenoSanas kvalitati un
iesniedz akreditacijas komisijas darbam nepiecieSamo ekspertu komisijas zinojumu un priekslikumu
par iestades vai izglitibas programmas akreditaciju vai tas atteikumu.

7 MK noteikumu Nr.852 18.punkts: ,,Akreditacijas procesa iestades darbibas vai izglitibas programmas Istenoanas kvalitati verte atbilstosi Siem noteikumiem un attiecigajai metodikai”.

8 MK noteikumu Nr.852 19.punkts: ,Iestades (izpemot eksaminacijas centru) darbibas vai izglitibas programmas istenoSanas kvalitati verté, nosakot katrai jomai atbilstoso kritériju
kvalitates vertgjuma limeni, iznemot $o noteikumu 19.3.1., 19.3.2. un 19.4.5.apakspunkta ming&tos kriterijus, ko verte aprakstosi”.

9 MK noteikumu Nr.852 12.punkts: ,,Lai novértetu iestades darbibas vai izglitibas programmas stenoSanas kvalitati un iesniegtu akreditacijas komisijas darbam nepiecieSamo ekspertu
komisijas zinojumu un priekslikumu par iestades vai izglitibas programmas akreditaciju vai tas atteikumu (turpmak — priekslikums), dienests izveido ekspertu komisiju, noslédz ar

ekspertu komisija ieklautajiem ekspertiem ligumus, uzdodot vienam no ekspertiem veikt ekspertu komisijas vaditaja pienakumus”.
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Atbilstosi MK noteikumu Nr.852 16.punkta™ noteiktajam kvalitates dienests ekspertu komisija
ieklauj ekspertus:

— kuri ir apguvu$i kursu programmu par izglitibas iestazu darbibas un programmu
1stenoSanas kvalitates vertésanu,

— kurus ir deleg€jusas nozaru ekspertu padomes vai profesionalas organizacijas.

Akreditacijas rezultati ar ekspertu komisiju tiek apkopoti akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma.
Taja ieklauta informacija balstita, pamatojoties uz metodika ietverto aprakstu, izglitibas iestades
macibu priekSmetu stundu veéroSanu, dokumentacijas izpé€ti, intervijam un sarunam ar
izglitojamajiem, pedagogiem, vecakiem, atbalsta personalu, anketéSanas rezultatiem un
paSnovert€juma zinojuma ietverto informaciju. Akreditacijas ekspertu komisija zinojuma norada
izglitibas iestades darbibas un/vai izglitibas programmas istenoSanas pozitivos virzienus, ka ar1
ieteikumus izglitibas iestades darbibas un/vai izglitibas programmas istenosanas uzlaboSanai.

Akreditacijas ekspertu komisijas zinojumi un priekSlikumi tiek izskatiti akreditacijas komisija.
Atbilstosi akreditacijas komisijas priekslikumam kvalitates dienests pienem 1€mumu par akreditaciju
vai akreditacijas atteikumu.
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10 MK noteikumu Nr.852 16.punkts: ,,Ekspertu komisija ieklauj ekspertus, kuri apguvusi dienesta organizgtos iestazu darbibas un izglitibas programmu isteno$anas kvalitates verté$anas

kursus”.
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6.attéls. Akreditacijas termins izglitibas programmu vai iestazu akreditdacijai profesionalas izglitibas
programmu istenosand atbilstosi dibinataja iedaltjumam, 2013.gads

2013.gada kvalitates dienests organizgja kvalitates noveértéSanu ar akreditacijas ekspertu komisiju
107 profesionalas izglitibas iestades, no tam:

— 25 valsts dibinatas izglitibas iestades (24%),
— 41 privatas izglitibas iestad¢ (38 %),
— 41 pasvaldibu dibinata izglitibas iestade (38%),

akredit&jot 261 profesionalas izglitibas programmu un/vai izglitibas iestadi profesionalas ievirzes vai
profesionalas pilnveides izglitibas programmu Tstenosana, 6 izglitibas iestades, atsakot akreditaciju 3
profesionalas talakizglitibas programmam, atsakot akreditaciju izglitibas iestadém 2 profesionalas
pilnveides programmu istenoSana un 2 profesionalas ievirzes izglitibas programmu TstenoSana.

Parskata perioda kvalitates dienests vislielako iesniegumu skaitu sanéma no privatajam izglitibas
iestadem ar ligumu akreditét profesionalas talakizglitibas programmas un izglitibas iestades
profesionalas pilnveides izglitibas programmu TstenoSana. 2013.gada par 37% palielinajies sanemto
iesniegumu skaits no pasvaldibu dibinatajam izglitibas iestadem.

AKkreditacijai pieteiktas izglitibas programmas (1.tabula)

Profesionalas izglitibas programmu 2012.gads 2013.gads
veidi'* skaits % skaits %

Arodizglitibas programmas 3 2 6 2
Profesionalas ievirzes izglitibas programmas 20 12 59 22
(maksla, miizika)
Profesionalas ievirzes izglitibas programmas 34 21 35 13
(sports)
Profesionalas pilnveides izglitibas programmas 52 31 39 15
Profesionalas talakizglitibas programmas 27 16 70 26
Profesionalas vidgjas izglitibas programmas 20 12 45 17
Profesionalas pamatizglitibas programmas 10 6 13 5

11 Profesionalas izglitibas likuma 26.pants: ,,Profesionalas izglitibas programmu veidi”; ,,Profesionalas izglitibas programmas atkariba no iegistamas izglitibas iedalamas §adi: 1)
profesionalas pamatizglitibas programmas; 2) arodizglitibas programmas; 3) profesionalas vidgjas izglitibas programmas; 4) pirma limena profesionalas augstakas izglitibas (koledzas

izglitibas) programmas; 5) profesionalas talakizglitibas programmas; 6) profesionalas pilnveides izglitibas programmas; 7) profesionalas ievirzes izglitibas programmas”.



Vidgjas izglitibas programmas - | 0 1 | 0

Kopa 166 268

Salidzinot 2012. un 2013.gadu, akreditéjamo profesionalas izglitibas programmu skaits palielinajies
par 38%.

arodizglitibas iestade iestade iestade profesiondlas profesionalas profesionalas vispargjas

programma profesionalas profesionalas profesionalas pamatizglitibas talakizglitibas vidgjas izglitibas izglitibas
ievirzes izglitibas  ievirzes izglitibas pilnveides programma programma programma programma
programma programma izglitibas
(maksla, mizika) (sports) programma

Bkopa M6gadi m2gadi Matteikums

7.attels. Akreditacijai pieteiktas izglitibas programmas atbilstoSi profesionalas izglitibas programmu veidiem,
2013.gads

Salidzinot 2012.gada un 2013.gada akreditacijai pieteikto izglitibas programmu skaitu, var konstatét,
ka 2013.gada to skaits palielindjies visos profesionalas izglitibas programmu veidos, izpemot
profesionalas pilnveides izglitibas programmas. Piem&ram, par 66% palielinajies akreditacijai
pieteikto profesionalas ievirzes izglitibas programmu (maksla, muzika), par 61% — profesionalas
talakizglitibas programmu skaits, par 56% — akreditacijai pieteikto profesionalas vid&jas izglitibas
programmu skaits, vienigi akreditacijai pieteikto profesionalas pilnveides izglitibas programmu
skaits samazinajies par 13%.

5. Profesionalas izglitibas iestazu akreditacija

Izglitibas likuma 27.pants'® nosaka, ka izglitibas iestades tiek akreditétas Ministru kabineta
noteiktaja kartiba, un tas, kuras Tsteno pamata un vid€jas pakapes izglitibas programmas, tiek
akreditétas uz seSiem gadiem. Izglitibas iestades akreditacija veicama piecu gadu laika no izglitibas
iestades darbibas uzsakSanas dienas.

Izglitibas iestades darbibas kvalitates novertésanai pieteikto profesionalas izglitibas iestazu skaits ir
salidzinoSi neliels. Pieméram, 2011.gada tas ir 10, 2012.gada — 3 privatas profesionalas
talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestades, 2013.gada — 5 privatas un 1 paSvaldibas dibinata
profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestade.

12 Izglitibas likuma 27.pants ,,Izglitibas iestazu akreditacija™: ,Izglitibas iestades, iznemot tas, kuras isteno tikai intereSu izglitibas programmas, tiek akreditétas Ministru kabineta
noteiktaja kartiba. Izglitibas iestades, kuras Tsteno pamata un vidéjas pakapes izglitibas programmas, tiek akreditétas uz se$iem gadiem Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

Akreditacija veicama piecu gadu laika no izglitibas iestades darbibas uzsaksanas dienas”.
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Analizgjot akreditacijas ekspertu komisijas zinojumus, ir apkopoti akreditacijas rezultati, noradot tas
vert€§jamas jomas un kritérijus, kuros nepiecieSama izglitibas iestazu riciba nepilnibu noveérsanai un

kvalitativai macibu procesa organizacijai.

Izvertejot profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestazu darbibas kvalitates vertéSanas
rezultatus™®, var secinat, ka akreditacijas ekspertu komisijas zinojumos ar vértéjuma limeni ,,]oti labi”
un ,,labi” visbieZak novertéts kritérijs ,,Mikroklimats”. Gan 2012., gan 2013.gada ar vértejuma Iimeni
,pietiekami” visbiezak novertets kriterijs ,,VerteSana ka macibu procesa sastavdala”. Ar veértgjuma
limeni ,,nepietickami” nav novertéts neviens no kriterijiem.

7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba
7.1. Iestades darba pasvertéSana un attistibas planoSana
6.2. Personalresursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

5.2. Fiziska vide

5.1. Mikroklimats

4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam
4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

4.2. Atbalsts personibas veidoSana

2.3. Vertésanas ka macibu procesa sastavdala
2.2. Macisanas kvalitate
2.1. Macisanas kvalitate

1.1. Iestades Tstenotas izglitibas programmas
® nepietiekami ™ pietiekami

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais..

X 3 1
f—
i 1

: 3 )
| 3 "

IHII

wlabi = loti labi nav vertéts

S.attéls. Vertejumu limenu sadalijums kritéerijos profesionalas izglitibas iestades, 2012.gads

13 MK noteikumu Nr.852 20.punkts: ,,Profesionalas talakizglitibas programmas Tsteno$anas kvalitati un iestades darbibas kvalitati, kura isteno profesionalas talakizglitibas vai

profesionalas pilnveides izglitibas programmas, neveérté o noteikumu 19.4.2., 19.4.3., 19.4.4. un 19.4.6.apakspunkta minétajos kritérijos”.
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7.3. Iestades sadarbiba ar citam institlicijam 2 I

7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba 3 I
7.1. Iestades darba paSvértésana un attistibas planoSana 4 0
6.2. Personalresursi 2 ]

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi 2 I

5.2. Fiziska vide 3 ——

5.1. Mikroklimats 4 I

4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni h 5 !

4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam JI 6 !
4.4, Atbalsts macibu darba diferenciacijai 10 !

4.3. Atbalsts karjeras izglitiba !

1

4.2. Atbalsts personibas veidoSana

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais. .

2.3. Vértesanas ka macibu procesa sastavdala

2.2. Macisanas kvalitate

2.1. MaciSanas kvalitate

1.1. Iestades Tstenotas izglitibas programmas

m nepietiekami  ® pietiekami labi  ®]oti labi nav vertets

9.attels. Vertéjumu limenu sadalijums kriterijos profesionalas izglitibas iestadés, 2013.gads

Par izglitibas iestazu darbibu, kuras akreditetas uz seSiem gadiem, akreditacijas ekspertu komisija
zinojumos norada pozitivo un izglitibas iestazu Ipasos piedavajumus, piemeram:

— piedava plasu neformalas izglitibas programmu klastu;
— nodroSina Cienas pilnu, labvéligu mikroklimatu un regularu, iestades attistibu veicinosu
sadarbibu ar dibinataju.

Secinajumi

Izvértgjot 2013.gada akreditacijas ekspertu komisijas zinojumus, iesp&jams secinat, ka izglitibas
iestadém nepiecieSams:

— pilnveidot izglitibas programmu saturu atbilstosi profesiju standartu prasibam, nodrosinat
macibu programmu satura aktualizaciju atbilstoSi nozaru attistibai;

— sakartot profesionalas kvalifikacijas prakses dokumentaciju atbilsto§i normativo aktu
prasibam,;

— pilnveidot metodisko darbu, iestades metodiska darba plana ieklaut pasakumus regularai
izglitibas programmu analizei un aktualiz€Sanai, dazadot macibu metodes;

— pilnveidot macibu sasniegumu vértéSanas sistému un pasSnovertésanas sistému;

— uzlabot izglitibas iestades darba organizaciju, vadibas darbu un personala parvaldibu,

— aktualizet izglitibas iestades ieks$€jos normativos aktus;

— pilnveidot macibu tehnisko Iidzeklu bazi.

AtseviSkos akreditacijas ekspertu komisijas zinojumos noradita nepiecieSamiba pilnveidot darba

aizsardzibas noteikumus, sagatavot profesionalas kvalifikacijas eksamenu jautajumu bazi, izstradat
izglitibas iestades attistibas planu.
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6. lzglitibas iestazu akreditacija profesionalas pilnveides izglitibas
programmu Isteno$ana

2013.gada akreditacijai pieteiktas izglitibas iestades (no tam 2 ir valsts dibinatas, 3 — paSvaldibas,
pargjas — privatas profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestades) 39 profesionalas
pilnveides izglitibas programmu istenoSana, no tam 29 (74%) akredit&tas uz seSiem gadiem, 8 (21%)
—uz diviem gadiem un 2 (5%) sanéma akreditacijas atteikumu.

Profesionalas pilnveides izglitibas programmu skaits atbilstosi izglitibas iestades dibinataja
iedalijjumam (2.tabula)

Izglitibas iestades 2012.gads 2013.gads
iedalijums péc dibinataja

2 gadi
2 gadi
Attei-
kums

= 6 gadi
Attei-
kums
1 Kopa
N| 6 gadi

N Kopa

Valsts dibinatas izglitibas
iestades

w
[
[N
N
~
a1
o
N
SN
oo
N
w
SN

Privatas izglitibas iestades

[EEN
1
'
[EEN
w
'
w

Pasvaldibu dibinatas izglitibas
iestades

7.3. lestades sadarbiba ar citam institiicijam 25

7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba 39

T

-

7.1. Iestades darba paSvertésana un attistibas planoSana 20 9
-7

0

6.2. Personalresursi 29

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi 26

5.2. Fiziska vide 32 ]
5.1. Mikroklimats 30 N7
1

4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni 52

4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam * | 18

4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai
4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

4.2. Atbalsts personibas veidoSana

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais..

2.3. Vertesanas ka macibu procesa sastavdala

2.2. Macisanas kvalitate

2.1. MaciSanas kvalitate

1.1. Testades 1stenotas izglitibas programmas

W nepietiekami ™ pietiekami labi  ®]oti labi nav vertéts

10.attels. Vertejumu limenu sadalijums kriterijos profesionalas pilnveides izglitibas programmas, 2012.gads
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7.3. lestades sadarbiba ar citam institiicijam

7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

7.1. lestades darba pasvértésana un attistibas planoSana

6.2. Personalresursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi
5.2. Fiziska vide
5.1. Mikroklimats

4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

18
2

39
38
39
39
39
24

4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

4.2. Atbalsts personibas veidoSana

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais. .

21
260
21
23

2.3. Verteésanas ka macibu procesa sastavdala

2.2. Macisanas kvalitate

2.1. MaciSanas kvalitate

i

1.1. Iestades 1stenotas izglitibas programmas

mnepietiekami = pietiekami labi ®]otilabi ™ nav vertets

11.attéls. Vertejumu limenu sadalijums kriterijos profesionalas pilnveides izglittbas programmas, 2013.gads

Diagrammas apkopota informacija no ekspertu komisijas zinojumiem. Izvertgjot izglitibas iestades
darbibas kvalitates rezultatus profesionalas pilnveides izglitibas programmu stenoSana, var secinat:

2013.gada uzlabojas veértejums kriterija ,,MaciSanas kvalitate”, kur§ ar vertejuma Iimeni ,,Joti labi”
novertéts 7 (18%) gadijumos, ar ,,labi” 21 (54%), ar ,,pietickami” 9 (23%) un ,,nepietickami” 2 (5%),
savukart, 2012.gada attiecigi 7 (13%), 14 (27%), 25 (48%) un 6 (12%) gadijumos.

Kopuma akreditacijai pieteikto izglitibas programmu istenos$anas rezultati 2013.gada ir augstaki,
tomeér kritérijos ,,VertéSana ka macibu procesa sastavdala”, ,,Iekartas un materialtehniskie resursi”,
,lestades darba pasvert€Sana un attistibas planosana” joprojam saglabajas viszemakie vertejumi.

2013.gada visbiezak jeb 18% gadijumu akreditacijai pieteikta profesionalas pilnveides programma
kabineta noteikumi Nr.404 ,Prasibas bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedz€jiem un bérnu
uzraudzibas pakalpojuma sniedz&ju registréSanas kartiba” (turpmak — MK noteikumi Nr.404), kuru
9.punkta 9.4. apak§punkts14 nosaka, ka pakalpojuma sniedz€am vai pakalpojuma sniegSana
iesaistitajai personai, kas nodarbojas ar bérnu uzraudzibu, jabiit apguvusai profesionalas pilnveides
izglitibas programmu bérnu apriipes joma. Piecas izglitibas iestades min&to profesionalas pilnveides
izglitibas programmu TstenoSana tika akredit€tas uz seSiem gadiem, divas — uz diviem gadiem.

Akreditacijas ekspertu komisijas zinojumos noradita nepiecieSamiba papildinat izglitibas programmu
ar t€mu par b&rnu apriipes pakalpojumu sniegSanas tiesisko reguléjumu, papildinat pirmas palidzibas
sniegSanai nepiecieSamos uzskates lidzeklus.

14 MK noteikumu Nr.404 9.punkta 9.4.apakSpunkts: ,,Persona ir apguvusi profesionalas pilnveides izglitibas programmu bérnu apriipes joma (ne mazak ka 40 stundas klatieng, ietverot,
pieméram, macibas par bérna attistibas vecumposmiem, ricibu situacijas, kas apdraud bérna dro$ibu, mediaciju), ja tiek sniegts pilna laika pakalpojums un pakalpojuma sniegSana

iesaistitajai personai nav vidgjas profesionalas pedagogiskas vai augstakas pedagogiskas izglitibas vai nav iegiita aukles profesionala kvalifikacija”.
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Lidziga situacija 2013.gada nogalé veidojas ar darba aizsardzibas pamatlimena zinaSanu izglitibas
Nr.883 ,,Grozijumi Ministru kabineta 2010.gada 10.augusta noteikumos Nr.749 ,,Apmacibas kartiba
darba aizsardzibas jautagjumos” (turpmak — MK noteikumi Nr.749). Atbilstosi MK noteikumos
Nr.749 6. un 6.'punkta™ noteiktajam no 2013.gada 1.julija darba aizsardzibas pamatlimena
zinasanu izglitibas programmas apjoms ir 60 stundas, no kuram 40 stundas ir teorijas sadala un 20
stundas prakse. 2013.gada rudeni visas tris jeb 8% akreditacijai pieteiktas izglitibas iestades darba
aizsardzibas pamatlimena zinasanu izglitibas programmu TstenoSana tika akredit€tas uz seSiem
gadiem.

Par izglitibas iestazu darbibu profesionalas pilnveides izglitibas programmu istenoSana, kuras
akreditétas uz seSiem gadiem, akreditacijas ekspertu komisija zinojumos norada pozitivo un
izglitibas iestazu Tpasos piedavajumus, piem&ram:

— piedava plasu profesionalas pilnveides izglitibas programmu klastu;
— regulari piedalas macibu pakalpojumu publiskajos iepirkumos;
— nodroS$ina regularu un iestades attistibu veicinosu sadarbiba ar dibinataju.

Akreditacijas ekspertu komisija zinojumos norada ieteikumus izglitibas iestades darbibas
uzlabos$anai profesionalas pilnveides izglitibas programmu 1stenoSana:

— nepiecieSams aktualizet profesionalas pilnveides izglitibas programmas, sistematizet
apgiistamas zinasanas un prasmes, noteikt parbaudes veidus, papildinat novecojoSo izmantoto
literatiiras avotu sarakstu;

— izglitojamo macibu sasniegumu verté$ana jaorganize regulari, jaizveido parbaudes darbi un to
vertéSanas kritériji, jaizstrada vienota macibu sasniegumu verté€sanas kartiba;

— Jjapreciz€ informacija izglitibas iestades timekla lapa;

— jaizstrada pasakumu plans macibu procesa pieejamibas nodroSinasanai izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam;

— japlano pedagogu profesionala pilnveide, jaatbalsta pedagogu talakizglitiba;

— macibu procesa isteno$anu janodro$ina ar atbilstosiem macibu lidzekliem (macibu literatiiru,
metodiskiem lidzekliem, papildu literatiru, uzskates Iidzekliem, macibu tehniskiem
lidzekliem un macibu materialiem);

— darba plana skaidri janorada planotie darbi, izpildes termini un atbildigie par izpildi;

— pasSnovértejuma zinojuma jaieklauj dokumentali pamatota informacija,;

— jaaktiviz€ sadarbibu ar nevalstiskajam organizacijam un darba devéjiem;

— nepiecieSams veikt regularu izglitojamo un darba devéju anketésanu, taja skaita:

o péc apsardzes darbibas kvalifikacijas parbaudijuma kartosanas,
o uzne@méju dev&ju viedokla apzinasanu, kuri finansiali nodroSina darbinieku
profesionalo pilnveidi.

AtseviSkos akreditacijas ekspertu komisijas zinojumos noradita nepiecieSamiba nodarbibu sarakstu
veidot ta, lai starp macibu nodarbibam biitu ieklauti partraukumi; nodroSinat profesionalo izglitibu
un profesionalo kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu izsniegSanu un personas lietu noformésanu
atbilsto$i normativos aktos noteiktajam prasibam; izstradat pedagogu darba ligumus un darba
pienakumu aprakstus.

15 MK noteikumi Nr.749 6.punkts: ,,Pamatlimena zinaSanas darba aizsardzibas joma var iegit personas, kurdm ir vismaz pamatizglitiba, apgistot darba aizsardzibas pamatlimena
zinasanu izglitibas programmu, ko izstradajusi izglitibas iestade atbilstosi Izglitibas un zinatnes ministrijas apstiprinatajam paraugam. Darba aizsardzibas pamatlimena zinasanu
izglitibas programmas apjoms ir 60 stundu, no kuram 40 stundu ir teorijas sadaja un 20 stundu prakse”.

16 MK noteikumi Nr.749 6.1 punkts: ,Specializétas zinaSanas apgist profesionalas pilnveides izglitibas programma, kuras apjoms ir 40 stundu un kura saistita ar attiecigo

komercdarbibas veidu, atbilstosi Izglitibas un zinatnes ministrijas apstiprinatajam paraugam”.
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Secinajumi

Profesionalas izglitibas iestadém, Tstenojot profesionalas pilnveides izglitibas programmas,
nepieciesams:

— veidot darba tirgus prasibam atbilstosas izglitibas programmas, aktualiz&t izmantoto avotu
sarakstus eso$ajas macibu priekSmetu programmas;

— pilnveidot macibu sasniegumu veértéSanas sist€ému, izstradat parbaudes darbus un to
vertesanas kritérijus;

— izstradat pasakumu planu, lai nodro$inatu iespgjas izglitibas programmas apgit personam ar
Ipasam vajadzibam;

— pilnveidot macibu lidzeklu bazi;

— pilnveidot paSnovertésanas sistému;

— ieteicams veikt regularu izglitojamo un darba devg&ju viedokla apzinasanu.

7. lIzglitibas iestaZu akreditacija profesionalas ievirzes
izglitibas programmu IstenoSana

Akrediteto profesionalas ievirzes izglitibas programmu skaits atbilstoSi izglitibas iestades
dibinataja iedalijumam (3.tabula)

2012.gads 2013.gads
7.} 7.} w w
] ]
é & é " 82 o -‘E &8 32
SRE% |S@ES S¥EZ EYE™
= N = N 7] == Oz == B
228z | 2¢Ea £35% S5t
. = . —s L ~ Q
Izglitibas iestades iedalijums | & N =2 | $ N5 € SyQwE o NE28
. . SEQ | S EDo &Z4ag ZEag
péc dibinataja ZZESE|£fz258 g = : =
[72] [%2]
: :
s gz gz |gla |22 /2 2=
(o2 (o2 (@] (@] =] D (@] jq:‘-: (@] (@] g =
Valsts dibinatas izglitibas | 1 - - - 1 - - - - - - -
iestades
Pasvaldibu dibinatas 4 15 | 19 | 11 | 49 38|19 |1 28 | 2 1 89
izglitibas iestades
Privatas izglitibas - - 4 4 1 - - 2 2 5
iestades

2013.gada kvalitates dienests organiz&ja akreditacijas ar ekspertu komisiju 33 profesionalas ievirzes
izglitibas iestades, no tam:

— 3 privatas izglitibas iestades,
— 30 paSvaldibu dibinatas izglitibas iestades,

akreditjot izglitibas iestades 92 profesionalas ievirzes izglitibas programmu 1steno$ana, no tam 69
(73%) akreditétas uz seSiem, 23 (25%) uz diviem gadiem, 2 (2%) sanéma akreditacijas atteikumu.
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2013.gada akreditetas izglitibas iestades:

— 59 profesionalas ievirzes izglitibas programmu (mizika, maksla) Istenosana, no tam 39
akreditetas uz seSiem gadiem, 19 uz diviem gadiem,;

— 35 profesionalas ievirzes izglitibas programmu (sports) IstenoSana, no tam 30 akreditetas
uz seSiem gadiem un 4 uz diviem gadiem.

2013.gada viena izglitibas iestade sanéma atteikumu profesionalas ievirzes izglitibas programmas
(maksla) TstenoSana un viena izglitibas iestade profesionalas ievirzes izglitibas programmas (sports)
istenoSana.

25 -
20 -
151 B 6 gadi
10 - H 2 gadi

W atteikums
5 4
0

maksla, miizika sports

12.attéls. Akreditdcijas termins akreditacijai ar ekspertu komisiju profesionalds ievirzes izglitibas programmas,
2012.gads

39
40 - 30

35 -

30 -

25 - 19

20 -

15 -

10 - 4

B6 gadi
B 2 gadi
W atteikums

maksla, mizika sports

13.attéels. Akreditacijas termins akreditdcijai ar ekspertu komisiju profesionalds ievirzes izglitibas programmas,
2013.gads
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7.3. lestades sadarbiba ar citam institicijam

7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba
7.1. Testades darba paSvérté$ana un attistibas planosana
6.2. Personalresursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

5.2. Fiziska vide

5.1. Mikroklimats

4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam 16 '
4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai
4.3. Atbalsts karjeras izglitiba
4.2. Atbalsts personibas veidoS$ana
4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais..
2.3. Vertesanas ka macibu procesa sastavdala
2.2. Macisanas kvalitate

2.1. MaciSanas kvalitate

1.1. Iestades Tstenotas izglitibas programmas
B pnepietiekami W pietiekami  ®labi ®]oti labi nav vertets

14.attéls. Vértejumu limenu sadalijums kritérijos profesionalas ievirzes izglitibas programmas (maksla, mizika),
2012.gads

7.3. Iestades sadarbiba ar citam institacijam |

7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba |
7.1. Iestades darba pasvértésana un attistibas planosana |
6.2. Personalresursi [

6.1. Tekartas un materialtehniskie resursi |

5.2. Fiziska vide

5.1. Mikroklimats |

4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni |

4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam 59 '
4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai [

4.3. Atbalsts karjeras izglitiba |

4.2. Atbalsts personibas veidoSana [

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais..

2.3. Vertésanas ka macibu procesa sastavdala |

2.2. Macisanas kvalitate |

2.1. Macisanas kvalitate |

1.1. Iestades Tstenotas izglitibas programmas
Epnepietickami  ®Wpietiekami  ®labi  ®]oti labi nav Vertets

15.attéls. Vértejumu limenu sadalijums kritérijos profesiondldas ievirzes izglitibas programmas (maksla, mizika),
2013.gads

Salidzinot kvalitates novértéSanas rezultatus, var secinat, ka 2013.gada akreditacijai pieteikto
izglitibas iestazu darbibas kvalitates raditaji profesionalas ievirzes izglitibas programmu (maksla,
mizika) TstenoSana ir ieverojami augstaki. Piem@ram, kriterijs ,Ilestades Tistenotas izglitibas
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programmas” 2013.gada novértéts ar ,,labi” un ar ,loti labi” 55 (73%), ar ,,pietiekami” 15 (25%)
gadijumos, savukart, 2012.gada — ar ,,labi” un ,,loti labi” tikai 6 (30%), ar ,,pietiekami” 14 (70%)
gadfjumos. Kritérijs ,,Atbalsts maciba darba diferenciacijai” 2013.gada 44 (75%) gadijumos
novertets ar ,,labi”, 2012.gada — 14 (70%) gadijumos novertéts tikai ar ,,pictickami”.

Parskata perioda izglitibas iestades, izveidojot konstruktivu sadarbibu ar vietéjo pasvaldibu,
piedalijas Eiropas Savienibas Sociala fonda finans€tajos projektos, piesaistija Klimata parmainu
finanSu instrumenta finans¢jumu, uzlabojot infrastruktiru un veicot modernizaciju. To apliecina
vertejums kritérija ,Iekartas un materialtehniskie resursi”, kas 2013.gada ar ,,labi” novertéts 24
(41%), ar ,,loti labi 11 (18%) un ar ,,pictickami” 24 (41%) gadijumos, savukart, 2012.gada — ar ,,labi”
7 (35%), ar ,,pietickami” 13 (65%) gadijumos.

2013.gada akreditéto izglitibas iestazu pedagogi ir izmantojusi projektu un Latvijas Nacionala
kultiiras centra piedavatas iesp&jas paaugstinat teoretiskas zinaSanas un praktiskas kompetences, to
pierada novértéjums Kritérija ,,Personalresursi”, kur§ vértéjumu ,,labi” un ,Joti labi” sanémis 49
(83%) gadijumos. 2012.gada mingétais kriterijs 15 (75%) gadijumos novertéts ar ,,pietickami”.

2013.gada ekspertu komisijas augstakus kvalitates veért§juma Iimenus noteica kritérija ,,Iestades
darba pasvértéSana un attistibas planoSana”: ,,pietiekami” 9 (20%), ,,labi” 38 (65%), ,,loti labi” 12
(25%) gadijumos, savukart, 2012.gada — ,,nepietiekami” 9 (45%), ,,pietickami” 8 (40%), ,,labi” 3
(15%) gadijumos.

2013.gada izglitibas iestazu darbibu profesionalas ievirzes izglitibas programmu (maksla, miizika)
novertésana akreditacijas ekspertu komisija zinojumos norada pozitivo:

— izglitibas iestades ir kulttirvides veidotajas pilsétas un novados;

— veicina izglitojamo dalibu regionalajos, valsts un starptautiskajos konkursos;

— vadibas, personala un izglitojamo attiecibas valda labvéliba un savstarpgja ciena,

— macibu Iidzekli atbilst msdienu prasibam, tos atjauno un papildina;

— sniedz atbalstu talantigajiem izglitojamajiem, ka arT tiem, kam macibas ir gritibas;

— izglitibas iestad€ ir nodroSinats izglitibas programmu istenoS$anai nepiecieSamais personals,
pedagogi ir profesionali, radosi, apmeklé profesionalas pilnveides kursus, seminarus un
konferences;

— izglitibas iestades, kuras Tsteno profesionalas ievirzes izglitibas programmas muzika, macibu
procesa iegiito prasmju attistibai piedava kolektivas muzicésanas iespgjas.

Par izglitibas iestazu darbibu profesionalas ievirzes izglitibas programmu (maksla, miizika)
Istenosana akreditacijas ekspertu komisijas zinojumos noradija Sadus ieteikumus kvalitates
uzlaboSanai:

— pilnveidot metodisko komisiju darbu, dazadot macibu metodes;

— macibu procesa izmantot misdienigus materialtehniskos Iidzeklus, jaunakas tehnologijas
(datorprogrammas, audio un videoiekartas);

— pilnveidot izglitojamo vertéSanas sistému, precizét vertéSanas krit€rijus un kartibu;

— uzlabot sadarbibu ar izglitojamo vecakiem;

— turpinat macibu lidzeklu bazes pilnveidi; tai skaita papildinat krajumus ar macibu un papildu
literattiru, metodiskiem lidzekliem, sistematizét nosu krajumus;

— aktualizet izglitibas iestades ieks€jos normativos aktus.
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7.3. lestades sadarbiba ar citam institlicijam

7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

7.1. Iestades darba pasvert€sana un attistibas planoSana

6.2. Personalresursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi
5.2. Fiziska vide

5.1. Mikroklimats

4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai
4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

4.2. Atbalsts personibas veidoSana

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais. .

2.3. Vertesanas ka macibu procesa sastavdala

2.2. MaciSanas kvalitate

2.1. MaciSanas kvalitate

1.1. Testades Tstenotas izglitibas programmas
H nepietiekami = pietiekami labi  ®]oti labi nav Vvertets

16.attels. Vertejumu limenu sadalijums kritérijos profesionalas ievirzes izglitibas programmas (sports), 2012.gads

7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

7.1. Iestades darba pa$vértésana un attistibas planosana 14 s

6.2. Personalresursi 11 a1

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi ! 29 [

5.2. Fiziska vide 19 - S

5.1. Mikroklimats 15 s

4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni 18 /11

4.5. Atbalsts izglttojamiem ar specialam vajadzibam 0 35 J

4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai 15 s

4.3. Atbalsts karjeras izglitiba 27 3=

4.2. Atbalsts personibas veidoSana 31 [

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais.. 23 %

2.3. Vérte$anas ka macibu procesa sastavdala 18 N —

2.2. Macisanas kvalitate 24 9

2.1. Macisanas kvalitate 23 [

1.1. Iestades Istenotas izglitibas programmas 19 o1
mnepietiekami ™ pietiekami labi  ®]oti labi nav vertéts

17.attels. Vertejumu limenu sadalijums kriterijos profesionalas ievirzes izglititbas programmas (sports), 2013.gads

Diagrammas redzamais veért§jumu Ilimenu sadalijums kritérijos rada, ka 2013.gada akreditacijai
picteiktajas izglitibas iestadés, kuras isteno profesionalas ievirzes izglitibas programmas (sports),
kvalitates novértésanas rezultatu dinamika butiski uzlabojusies vért€jamajas jomas ,,MaciSana un
macisanas”, ,,Iestades resursi” un ,,lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana”.
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Pieméram, kritérijs ,,MaciSanas kvalitate” 2013.gada novertéts ar ,,Joti labi” un ,,labi” 30 (86%), ar
,.pietickami” — 5 (14%) gadijumos, savukart, 2012.gada attiecigi — 24 (71%) un 10 (29%) gadijumos.
Kritérijs ,,Macisanas kvalitate” 2013.gada novértéts ar ,,Joti labi” un ,,labi” 33 (95%), ar ,,pietickami”
— 2 (6%) gadijumos, bet 2012.gada ar ,Joti labi” un ,labi” 26 (77%), ar ,pietickami” 8 (24%)
gadijumos.

Lai gan akreditacijas ekspertu komisijas savos zinojumos visbiezak ieteikumus noradijusas kritérija
,Jekartas un materialtehniskie resursi”, 2013.gada tas novertéts tikai ar vérté¢juma Iimeniem ,,]oti
labi” un ,labi”, savukart, 2012.gada 17 (50%) gadijumos ar ,Joti labi” un ,labi” un 17 (50%)
gadijumos — ar ,,pietickami”.

Atbilstosi kvalitates noveértéSanas rezultatiem joma ,,Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodro§inasana” var secinat, ka izglitibas iestadés notiek regulara sadarbiba ar pasvaldibas, valsts
institlicijam un nevalstiskajam organizacijam, taja skaita ar sporta veidu federacijam. Piem&ram,
kriterijs ,,Iestades sadarbiba ar citam institiicijam” 2013.gada novértéts ar ,,Joti labi” un ,labi” 33
(94%), ar ,,pictickami” 2 (6%) gadijumos, savukart, 2012.gada ar ,,Joti labi” un ,labi” 25 (74%)
gadijumos, ar ,,pietickami” 9 (27%) gadijumos. 2013.gada kriterijs ,lestades vadibas darbs un
personala parvaldiba” visbiezak jeb 18 (51%) novértéts ar ,,loti labi”, ar ,,labi” 10 (27%) gadijumos,
ar ,,pietickami” 6(17%), bet 2012.gada ar ,,labi” 27 (68%), ar ,,pietickami” 11 (32%) gadijumos.

Visatskirigakie profesionalas ievirzes izglitibas programmu istenos$anas kvalitates vert§jumi sanemti
joma ,,Atbalsts izglitojamiem”.

Par izglitibas iestazu darbibu profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmu IstenoSana
akreditacijas ekspertu komisija zinojumos norada izglitibas iestazu ipasos piedavajumus, piemeéram:

— pedagogi veic sistematisku darbu ar izglitojamiem, veic sasniegumu analizi, nodroSina
piedalisanos dazada Iimena sacensibas;

— izglitibas iestades sadarbojas ar izglitojamo gimeném, organiz€ vecaku sanaksmes;

— izglitibas iestazu telpas ir funkcionalas, teritorijas ir sakoptas un uzturétas laba kartiba;

— paSvaldibas sniedz finansialu atbalstu izglitojamo un pedagogu materialai stimul&Sanai.

Izveértgjot akreditacijas ekspertu komisijas zinojumus, iesp&jams secinat, ka profesionalas ievirzes
izglitibas iestadém, kuras Tsteno sporta profesionalas ievirzes izglitibas programmas, nepiecieSams:

— papildinat macibu lidzek]u bazi, planot resursu atjauninasanu;

— aktualizét izglitibas iestades iek$€jos normativos aktus un macibu darba organizacijas
dokumentus, ievérot dokumentacijas aizpildes un izpildes prasibas;

— pilnveidot izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas sistému, veidot datu bazi sasniegumu
apkoposanai un izvertésanai;

— sporta specialistiem pilnveidot profesionalo kompetenci atbilsto$i normativo aktu prasibam,;

— piesaistit personalresursus administrativa darba slodzes novirziSanai.

Secinajumi

Profesionalas ievirzes izglitibas iestadeém nepiecieSams:
— pilnveidot macibu sasniegumu vértéSanas sisteému;
— dazadot macibu metodes;

— pilnveidot macibu lidzeklu bazi;
— aktualizet izglitibas iestades ieks€jos normativos aktus.
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8. Profesionalas izglitibas programmu akreditacija nozaru griezuma

2013.gada turpina attistities sadarbiba ar socialajiem partneriem. Sakot no 2011.gada, ir izveidotas
nozaru ekspertu padomes, kas ir nozaru konsultativa institicija, kuras darbibas mérkis ir sekmét

nozares profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinasanu, veicinot valsts, nozares

darba dev&ju un to organizaciju, darbinieku (arodbiedribu) organizaciju, profesionalo organizaciju un

nozares specialistu sadarbibu cilvékresursu attistibas jautajumos.

Nozaru ekspertu padomes veic nozares attistibas prognozéSanu, izglitibas un darba tirgus
pieprasijuma un piedavajuma atbilstibas p&tiSanu un nodroSinasanu. Sobrid darbojas 12 nozaru

ekspertu padomes $adas nozarés:

o Turisms, skaistumkopsana,

O

biotehnologija, vide,
Metalapstrade, masinbiive un masinzinibas,

Kokriipnieciba (meZsaimnieciba, kokapstrade),
Buvnieciba,

Energétika,

Partikas riipnieciba un lauksaimnieciba,

O O O O o0 o0 O

mazumtirdznieciba un komerczinibas),

O

tehnologijas,

o Poligrafija un izdev€jdarbiba, papira un papira izstradajumu raZzosana un

datordizains,
o Transports un logistika.

Sakot no 2012.gada, kvalitates dienests akreditacijas ekspertu komisijas ieklauj ekspertus, kurus ir

deleggjusas nozaru ekspertu padomes.

Parskata perioda akreditacijai ar ekspertu komisiju tika pieteiktas 193 profesionalas izglitibas
programmas, taja skaita profesionalas vidg€jas, arodizglitibas, profesionalas pamatizglitibas un

profesionalas talakizglitibas programmas.

Profesionalas izglitibas programmu skaits atbilstoSi nozarei (4.tabula)

Kimiskas riipniecibas nozare un tas saskarnozares — kimija, farmacija,

Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas izstradajumu razosana,

Elektronisko un optisko iekartu raZoSana, informacijas un komunikacijas

Uznémgejdarbiba, finanses, gramatvediba, administréSana (vairumtirdznieciba,

2012.gads 2013.gads
7] 7] ] 7] 7)) 7]
] ]
|§= algg E8 |g= ﬁlg: Eg
Nozare 22 S5 X3 2 |22 |25E X2 2
s 2 |SE 3% = S S 2 |sE 3% L S
2S5 5 8% = 22 225 &% N
Rz 5: c B = Rz é: cT B =
s 5 = = S 5o =l =
> N N & > 8 N &
Tirisms, skaistumkopSana 5 3 11 19 12 6 22 40
Uznémgjdarbiba, finanses, 4 1 2 7 1 - 16 17
gramatvediba, administréSana
(vairumtirdznieciba,
mazumtirdznieciba un
komerczinibas)
Metalapstrade, masinbiive un 2 - 3 5 4 - 10 14
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masinzinibas

Kokriipnieciba (meZsaimnieciba, 3 4 - 7 1 3 3 7
kokapstrade)

Biivnieciba - 1 2 3 3 2 5 10
Elektronisko un optisko iekartu 1 - 1 2 - - 4 4

razo$ana, informacijas un
komunikacijas tehnologijas

Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas | 3 - 4 7 3 - 2 5
un adas izstradajumu razosana

Transports un logistika 1 - 3 4 - - 2 2
Poligrafija un izdevejdarbiba, - - - - 2 - 1 3

papira un papira izstradajumu
razoSana un datordizains

Energétika - - - - 3 - 5 8

Citas 1 3 2 6 14 6 3 23

Kopa: | 20 12 28 60 43 17 73 133

Diagrammas apkopota informacija par akreditacijas terminu akreditacijas ar ekspertu komisiju
profesionalas vidg€jas, arodizglitibas, profesionalas pamatizglitibas un profesionalas talakizglitibas

programmam 2012. un 2013.gada.

20
18
16
14
12
10

8 =

6 9
4
2

0 ;
43’@
/“00:00
§ &
@&o P
%@%
&
% &&q’ B kopa
* B 6 gadi
m 2 gadi
| atteikums

18.attels. Akreditacijas termins akreditacijai ar ekspertu komisiju profesiondlas izglittbas programmas, 2012.gads
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19.attéls. Akreditacijas termins akreditacijai ar ekspertu komisiju profesionalas izglitibas programmas, 2013.gads

8.1. Turisma un skaistumkopsSanas nozare

Parskata perioda tiesi Tirisma un skaistumkopSanas nozares profesionalas izglitibas programmas ir
visbiezak pieteiktas programmas akreditacijai, 2012.gada tas ir 19 jeb 32%, bet 2013.gada — 40 jeb
30%.

2013.gada akreditacijai ar ekspertu komisiju izglitibas iestades pieteica 40 profesionalas izglitibas
programmas Turisma un skaistumkopsSanas nozarg€, no tam 22 (55%) — privato izglitibas iestazu
programmas, 12 (30%) — valsts un 6 (15%) — pasvaldibu dibinato izglitibas iestazu programmas. 33
(83%) programmas akreditétas uz seSiem gadiem, 6 (15%) — uz diviem gadiem. Viena privatas
izglitibas iestades Tstenota profesionalas talakizglitibas programma sané€ma akreditacijas atteikumu®’,
jo kritérijos ,,Macisanas kvalitate”, ,,Iekartas un materialtehniskie resursi” un ,,Personalresursi” tika

novertéta ar veért€juma limeni ,,nepietickami”.

Diagrammas redzamais vertejumu Iimenu sadalijums kritérijos rada, ka 2013.gada akreditacijai
pieteiktajas nozares profesionalas izglitibas programmas kvalitates novértéSanas rezultatu dinamika
butiski uzlabojusies vért€jamajas jomas ,,MaciSana un macisanas” un ,lestades darba organizacija,
vadiba un kvalitates nodroSinasana”.

17 MK noteikumu Nr.852 46.punkts: ,,Lémumu par iestades, iznemot eksaminacijas centru, vai izglitibas programmas akreditacijas atteikumu piepem, ja kaut viens no $o noteikumu
19.1, 19.2.1,, 19.6.1., 19.6.2.apakspunkta min&tajiem krit€rijiem novertéts ar "nepietiekami" vai vairak neka viena treSdala So noteikumu 19.punkta min&to kritériju ir novertéti ar

"nepietiekami"”.
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7.3. lestades sadarbiba ar citam institlicijam

7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba
7.1. Iestades darba pasvertésana un attistibas planosana
6.2. Personalresursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

5.2. Fiziska vide

5.1. Mikroklimats

4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni : 8 1

4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam 12 ’
4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai [ 8 1

4.3. Atbalsts karjeras izglitiba 8 1

4.2. Atbalsts personibas veidoSana : : 8 1

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais..
2.3. Vértésanas ka macibu procesa sastavdala
2.2. Macisanas kvalitate

2.1. MaciSanas kvalitate

1.1. Iestades 1stenotas izglitibas programmas ’ 5
M nepietiekami  ® pietiekami labi M ]oti labi nav Vvertets

20.attels. Vertejumu limenu sadalijums kriterijos profesionalas izglitibas programmas Tarisma un skaistumkopSanas
nozaré, 2012.gads

7.3. lestades sadarbiba ar citam institlicijam

7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba 53
7.1. Iestades darba paSvérteéSana un attistibas planosana
6.2. Personalresursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

5.2. Fiziska vide

5.1. Mikroklimats

4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni 3 20 !

4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam 40 ’
4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai 20 '

4.3. Atbalsts karjeras izglitiba 20 1

4.2. Atbalsts personibas veidoSana 20 1

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais..
2.3. Vértesanas ka macibu procesa sastavdala
2.2. Macisanas kvalitate
2.1. Macisanas kvalitate

1.1. Iestades istenotas izglitibas programmas
W nepietiekami W pietiekami  ®labi W ]oti labi nav vertets

21.attels. Vertejumu limenu sadalijums kritérijos profesionalas izglittbas programmdas Turisma un skaistumkopSanas
nozarée, 2013.gads

Salidzinot ar 2012.gadu, izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates raditaji ir augstaki. Piem&ram,
kriterijs ,,Macisanas kvalitate” 2013.gada novértéts ar ,labi” un ar ,Joti labi” 30 (75%), ar
»pietickami” 9 (23%) gadijumos, savukart, 2012.gada — ar ,,labi” 8 (42%), ar ,,pietickami” 11 (58)%
gadijumos. Kriterijs ,, Veértésana ka macibu procesa sastavdala” 2013.gada novertéts ar ,,labi” un ,,loti
labi” 31 (90%), ar ,pietickami” — 9 (10%) gadijumos, bet 2012.gada — ar ,labi” 7 (53%), ar
,»pietickami” 12 (47%) gadijumos.
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Jomas ,,lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana” kritérija ,,Iestades vadibas
darbs un personala parvaldiba” 2013.gada programmas sanémusas veérté§jumu ,,labi” un ,,loti labi” 38
(95%), ,,pietickami” 2 (5%) gadijumos, savukart, 2012.gada ,labi” un ,loti labi” 13 (68%),
»pietickami” 6 (32%) gadijumos. Atbilstosi vérté§jumiem Kritérija ,lestades sadarbiba ar citam
institiicijam” var secinat, ka izglitibas iestades, kuras akreditétas uz seSiem gadiem pilnveidojusas
sadarbibu ar darba dev€jiem, socialajiem partneriem un profesionalajam organizacijam, iesaistot
sadarbibas partnerus izglitibas programmu satura izstradé un profesionalas kvalifikacijas eksamenu
noris€. Ming&tais kritérijS novertéts ar ,,loti labi” 14 (35%), ar ,,labi” 22 (55%), ar ,,pietickami” 4
(10%) gadijumos, savukart, 2012.gada — ar ,,Joti labi” 3 (16%), ar ,,labi” 14 (74%), ar ,,pictickami” 2
(11%) gadijumos.

Augstaks vertejums kritérija ,,Iekartas un materialtehniskie resursi” lauj secinat, ka 2013.gada
uzlabojies izglitibas iestazu macibu lidzeklu nodroSinajums, tiek planota iekartu iegade un
materialtehnisko resursu bazes pilnveide. 2013.gada kritérijs novertéts ar ,,labi” un ,,Joti labi” 30
(75%), ar ,,pietickami” 9 (23%) gadijumos, bet 2012.gada vertejumu ,,pietickami” sanéma 11 (58%)
izglitibas iestaZzu 1stenotas profesionalas izglitibas programmas.

Par izglitibas programmu TstenoSanu, kuras akreditétas uz seSiem gadiem, akreditacijas ekspertu
komisija zinojumos norada pozitivo un izglitibas iestazu ipasos piedavajumus, piemeram:

— tiek izstradatas jaunas vai aktualiz&tas esosas izglitibas programmas;

— pedagogi izmanto aktualus macibu materialus, pastavigi pilnveido savas zinaSanas un prot tas
nodot izglitojamajiem;

— Ssakartota un labiekartota macibu vide;

— radoss, labveligs mikroklimats;

— izglitibas iestades riip€jas par t€la veidoSanu un tradiciju saglabasanu;

— izglitojamie ar labiem rezultatiem piedalas valsts un starptautiskajos profesionalajos
konkursos;

— izglitibas programmu istenoSanai ir nepiecieSamais materialtehniskais nodrosinajums;

— izglitibas iestades personalam ir pieredze un atbilstoSa kvalifikacija;

— vadiba un darbinieki ir ieintereséti kvalitativa macibu procesa istenoSana un izglitibas
iestades attistiba;

— izglitibas iestades sadarbojas ar valsts institticijam, darba dev&jiem, socialajiem partneriem un
profesionalajam organizacijam, ir apzinati nozaru uznémumi, kuri var nodroSinat prakses
vietas, un noslégti atbilstosi sadarbibas ligumi.

Izvertejot akreditacijas ekspertu komisijas zinojumus, iesp€jams secinat, ka izglitibas iestadém, kuras
isteno profesionalas vid€jas vai profesionalas talakizglitibas programmas Turisma un
skaistumkopS$anas nozarg, nepiecieSams:

— aktualizét izglitibas programmas, taja skaitd macibu priekSmetu programmas atbilstosi
profesijas standartu, nozares un darba tirgus prasibam,

— dazadot macibu metodes, plasak izmantot informacijas un komunikaciju tehnologijas;

— pilnveidot macibu lidzeklu bazi;

— nodrosinat izglitibas iestades ar tehnologijam un macibu procesa pielietot tehnologijas, kas
tirisma uzp€mumiem nepieciesamas, komunicgjot ar klientiem, inform&jot klientus par
sniegtajiem pakalpojumiem;

— papildinat esoso macibu literatiras un metodisko materialu kratuvi ar jaunako macibu
literattru, papildinat papildu literatiiru ar arzemju profesionalajiem izdevumiem;

— pilnveidot sadarbibu ar nozares profesionaliem uzgémumos.
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8.2. Uznémejdarbibas, finanSu, gramatvedibas, administréSanas
(vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, komerczinibu) nozare

2012.gada akreditacijai ar ekspertu komisiju izglitibas iestades pieteica 7 profesionalas izglitibas
programmas Uzpemgjdarbibas, finansu, gramatvedibas, administréSanas (vairumtirdzniecibas un
mazumtirdzniecibas, komerczinibu) nozar€, no tam 2 (29%) — privato izglitibas iestazu istenotas
programmas, 4 (57%) — valsts un 1 (14%) — pasvaldibas dibinatas izglitibas iestades programma,
savukart, 2013.gada akreditacijai pieteica jau 17 profesionalas izglitibas programmas, no tam 16
(94%) — privato izglitibas iestazu stenotas programmas un 1 — valsts izglitibas iestades Tstenota
profesionalas izglitibas programma.

2012.gada visas programmas tika akreditétas uz seSiem gadiem. 2013.gada 9 programmas tika
akreditétas uz seSiem gadiem, 7 privato izglitibas iestazu Tstenotas profesionalas talakizglitibas un 1
profesionalas vidgjas izglitibas programma tika akreditéta uz diviem gadiem.

Kvalitates noverte€Sanas rezultatos visraksturigakas izmainas v@rojamas kriterijos: ,,Macibu saturs:
lestades 1istenotas izglitibas programmas”, ,,MaciSanas kvalitate”, ,lekartas un materialtehniskie
resursi” un ,,Personalresursi”.

Kriteriji ,,Macibu saturs: lestades Tstenotas izglitibas programmas” un ,MaciSanas kvalitate”
2013.gada noverteti ar ,,]loti labi” 3 (18%) gadijumos, bet 2012.gada neviena no gadijumiem.
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22.attéls. Vertejumu limenu sadalijums kriterijos profesionalas izglitibas programmas uzpeméjdarbibas, finansu,
gramatvedibas, administrésanas (vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, komerczinibu) nozarée, 2012.gads
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23.attels. Vertejumu limenu sadalijums kritérijos profesionalas izglitibas programmas — uzpéméjdarbibas, finansu,
gramatvedibas, administrésanas (vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, komerczinibu) nozare, 2013.gads

Jomas ,lestades resursi” krit€rijos kvalitates raditaju dinamika veérojama lejupslide. Piem&ram,
kritérijs ,,Iekartas un materialtehniskie resursi” 2013.gada novertéts ar ,,labi” 9 (53%) gadijumos, bet
2012.gada ar ,,loti labi” un ,,labi” 6 (86%) gadijumos. Kritérijs ,,Personalresursi” 2013.gada novertéts
ar ,,pietickami” 6 (35%), bet 2012.gada — 1 (14%) gadijuma. Izvért§jot akreditacijas ekspertu
komisijas zinojumus, var secinat, ka izglitibas iestadém, kuras akredit€tas uz diviem gadiem,
profesionalas izglitibas programmu Tsteno$anai nepiecieSams ieguldit finanSu resursus informacijas
tehnologiju pastavigai atjauninasanai, motivét pedagogus profesionalas kvalifikacijas pilnveidei.

Par izglitibas iestaZu darbibu un Uzpemg€jdarbibas, finanSu, gramatvedibas, administréSanas
(vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, komerczinibu) nozares profesionalas izglitibas
programmu istenoSanu, kuras akredit€tas uz seSiem gadiem, akreditacijas ekspertu komisija
zinojumos norada pozitivo:

— 1zglitibas iestades valda labveligs mikroklimats;
— macibu lidzeklu baze nodrosina izglitibas programmu apguvi optimala [imenf;
— profesionali pedagogi, kas sekmé sadarbibu ar nozares komercuznémumiem,;
— plano un koordiné izglitibas iestades darba organizaciju, vadibas darbu un personala
parvaldibu;
— izglitibas iestades 1steno mérktiecigu un attistibu veicinosu sadarbibu ar dibinataju, valsts
institlicijam un darba dev€jiem.
Izglitibas iestadém, kuras isteno profesionalas izglitibas programmas Uznémgjdarbibas, finanSu,
gramatvedibas, administréSanas (vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, komerczinibu) nozaré€,

nepieciesams:

— pilnveidot macibu sasniegumu veértésanas sist€mu, preciz€t vertésanas kriteérijus;
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— periodiski aktualizét izglitibas programmu saturu atbilstoSi nozares attistibai un normativo
aktu prasibam,;

— atjaunot un pilnveidot macibu tehnisko lidzek]u bazi, papildinat macibu, t.sk. digitalo macibu
lidzek]u un papildu literattiras resursus;

— veicinat pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveidi;

— noteikt atbildigas personas izglitibas programmu satura planoSanas koordinéSanai un
attistibas straté€gijas veidosanai;

— aktualizet izglitibas iestades ieks€jos normativos aktus.

8.3. Masinbiives, metalapstrades un masinzinibu nozare

2012.gada akreditacijai ar ekspertu komisiju izglitibas iestades pieteica 5 profesionalas izglitibas
programmas MaSinbuives, metalapstrades un masinzinibu nozarg, no tam 3 (60%) — privato izglitibas
iestazu istenotas profesionalas talakizglitibas programmas un 2 (40%) — valsts dibinato izglitibas
iestazu istenotas profesionalas vidgjas izglitibas programmas.

2013.gada akreditacijai ar ekspertu komisiju izglitibas iestades pieteica 14 profesionalas izglitibas
programmas Masinbiives, metalapstrades un masinzinibu nozaré, no tam 10 (71%) — privato
izglitibas iestazu istenotas profesionalas talakizglitibas programmas un 4 (29%) — valsts dibinato
izglitibas iestazu Tstenotds profesionalas vid€jas, arodizglitibas un profesionalas talakizglitibas
programmas.

Visbiezak akreditacijai pieteiktas programmas ,Metalapstrade” (ar dazadam metinataja
profesionalajam kvalifikacijam), 2013.gada to skaits sasniedza 10 jeb 71%.

2012.gada 1 profesionalas talakizglitibas programma tika akredit€ta uz diviem gadiem, pargjas
izglitibas programmas tika akreditétas uz seSiem gadiem. 2013.gada 4 profesionalas talakizglitibas
programmas tika akredittas uz diviem gadiem, pargjas — uz seSiem gadiem.
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24.ateels. Vertejumu limenu sadalijums kritérijos profesionalas izglitibas programmas Masinbiives, metalapstrades un
masinzinibu nozaré, 2012.gads
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25.attels. Vertejumu limenu sadalijums kritérijos profesionalas izglittbas programmas Masinbiives, metalapstrades un
masinzinibu nozare, 2013.gads

2013.gada kvalitates novértéSanas rezultatu tendence izglitibas programmu istenos$ana liecina par
kvalitates raditaju uzlabosanos joma ,,Iestades vide”. Kritérijs ,,Fiziska vide” 2013.gada novertéts ar
,oti labi” un ,,labi” 10 (71%), bet 2012.gada — gan ar ,,loti labi” un ,labi” 3 (50%) gadijumos.
Visaugstako vert€jumu $aja krit€rija sanémusas tajas valsts dibinatas izglitibas iestades istenotas
programmas, kuras turpinas Eiropas Regionalas attistibas fonda finans€to projektu infrastrukttiras un
macibu aprikojuma modernizacijas process.

Lidzigi vertéts kriterijs ,lekartas un materialtehniskie resursi”. Masinbiives, metalapstrades un
masinzinibu nozares profesionalas izglitibas programmu 1istenoSanai nepiecieSami resursi, ko
veiksmigak nodroSina valsts dibinatas izglitibas iestades. Privato izglitibas iestazu istenoto
programmu materialtehniskais nodro$inajums vairuma gadijumu novértéts ar vért§juma Iimeni
»pietiekami”.

Izveértgjot akreditacijas ekspertu komisijas zinojumus, iesp&jams secinat, ka profesionalas izglitibas
iestadem, kuras 1isteno profesionalas izglitibas programmas Masinbiives, metalapstrades un
masinzinibu nozarg€, nepieciesams:

— aktualizét izglitibas programmas atbilstosi profesijas standartu, nozares un darba tirgus
prasibam, macibu priekSmetu programmas precizét Eiropas standartus (EN) metinasanai;

— pilnveidot macibu sasniegumu veértésanas sisteému;

— pilnveidot macibu nodarbibu uzskaites kartibu praktiskajas nodarbibas;

— uzlabot ventilacijas sist€mas metinasSanas darbnicas;

— papildinat macibu tehnisko lidzeklu bazi, macibu un papildu literattru;

— veicinat pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveidi, izstradat pedagogu profesionalas
pilnveides planu;

30



— aktualizét izglitibas iestazu iek$€jos normativos aktus, atbilsto$i arjo normativo aktu
prasibam noformét ligumus ar pedagogiem.

AtseviSkos akreditacijas ekspertu komisijas zinojumos noradita nepiecieSamiba privatajam izglitibas
iestadém nodrosinat macibu procesa atbilstibu izglitibas programmas macibu planam, iegadaties
atbilstoSus macibu tehniskos Iidzeklus praktisko macibu istenoSanai, laicigi sagatavot profesionalas
kvalifikacijas eksameniem nepiecieSamo dokumentaciju, noslégt atbilstoSus ligumus par triiksto$o
instrumentu 1ri, telpas izvietot evakuacijas planus, pilnveidot sadarbibu ar nozares asociaciju,
aktivizét sadarbibu ar darba devéejiem.

8.4. Buivniecibas nozare

2012.gada akreditacijai ar ekspertu komisiju izglitibas iestades pieteica 3 profesionalas izglitibas
programmas Biivniecibas nozar€, no tam 2 profesionalas talakizglitibas programmas Tstenoja privatas
izglitibas iestades un 1 profesionalas vidéjas programmu — valsts dibinata izglitibas iestade. Visas
profesionalas izglitibas programmas tika akreditétas uz seSiem gadiem.

2013.gada akreditacijai ar ekspertu komisiju pieteica 10 programmas, no tam 5 — privato izglitibas
iestazu 1stenotas 3 profesionalas talakizglitibas programmas un 1 profesionalas vidgjas izglitibas
programmu, 2 paSvaldibu dibinato izglitibas iestazu istenoto 1 profesionalas pamatizglitibas un 1
arodizglitibas programmu, 3 — valsts dibinato izglitibas iestazu istenotds profesionalas vidgjas
izglitibas programmas. 2013.gada 6 profesionalas izglitibas programmas tika akreditétas uz seSiem
gadiem, 3 — uz diviem gadiem, 1 privatas izglitibas iestades Tstenota profesionalas vidgjas izglitibas
programma sanéma akreditacijas atteikumu.

Visbiezak akreditacijai pieteiktas programmas ar nosaukumu ,,Interjera dizains”, 2013.gada tas bija 4
jeb 40%, no tam — 3 profesionalas vidgjas izglitibas un 1 profesionalas talakizglitibas programma,
2012.gada — 1 profesionalas vidgjas izglitibas programma.
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26.attels. Vertejumu limenu sadalijums kritérijos profesionalas izglitibas programmdas Biivniecibas nozare, 2012.gads

31



7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

7.1. Testades darba paSvértesana un attistibas planosana

6.2. Personalresursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi
5.2. Fiziska vide

5.1. Mikroklimats

4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam 10 '
4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai h 3] 4 !

4.3. Atbalsts karjeras izglitiba | 4 I 4 !

4.2. Atbalsts personibas veidosana 6 4 .

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais.. 8 !
2.3. Vértésanas ka macibu procesa sastavdala S) ’

2.2. Macisanas kvalitate 8 !

2.1. Macisanas kvalitate 6 ]

1.1. Testades istenotas izglitibas programmas 6 !

M nepietiekami ™ pietiekami ™ labi M oti labi " nav vertéts

27.attels. Vertejumu limenu sadalijums kriterijos profesionalas izglitibas programmas Biivniectbas nozaré, 2013.gads

Diagrammas apkopota informacija lauj secinat, ka visbiezak profesionalas izglitibas programmu
istenoSanas kvalitate sanémusi III Iimena vertgjumu — ,,labi”.

Ar vertg§juma limeni ,nepietieckami” krit€rijos ,,Macibu saturs — iestades istenotas izglitibas
programmas”, ,,MaciSanas kvalitate”, ,,Personalresursi” un ,Iestades vadibas darbs un personala
parvaldiba” novertéta privatas izglitibas iestades Tstenota profesionalas vidgjas izglitibas programma,
kura sanéma akreditacijas atteikumu.

VisatSkirigako vertejumu profesionalas izglitibas programmas san€musas kritérija ,lestades
sadarbiba ar citam institiicijam”. 2013.gada tas novertéts ar ,,labi” 5 (50%), ar ,,pietickami” 2 (20%),
ar ,,nepietickami” 3 (30%) gadijumos. Gan 2012.gada, gan 2013.gada visaugstako ve&rt&§jumu S$aja
kriterija sanémusas tajas valsts dibinatas izglitibas iestadés istenotas programmas, kuras aktivi
piedalas dazadas Eiropas Savienibas programmas, nevalstisko organizaciju istenotajos projektos, kas
dod iesp€jas veidot partneribas projektus ar izglitibas iestadém arzemes.

2013.gada par Biivniecibas nozaré profesionalas izglitibas programmu istenosSanu, kuras akreditetas
uz seSiem gadiem, akreditacijas ekspertu komisija zinojumos norada pozitivo:

ir nodroSinata praktisko macibu 1stenosana sadarbibas partneru uzg€mumos;

— izglitibas iestades teritorija ir sakopta un uzturéta laba kartiba;

— vadibas, personala un izglitojamo attiecibas valda labvéliba un savstarpgja ciena;
— 1zglitojamajiem ir pieejama atbilstoSa macibu literatura.

Akreditacijas ekspertu komisijas zinojumos norada, ka, ja valsts dibinatas izglitibas iestades
programmas akreditacijai pieteikusas mazak ka tris ménesus péc to istenosanas uzsakSanas, ir griiti
vertét istenoSanas kvalitati un prognozét, vai tiks sasniegts profesionalas izglitibas programmas
meérkis un izpilditi uzdevumi.

Profesionalas izglitibas iestadém, kuras isteno profesionalas izglitibas programmas Buvniecibas
nozar€, nepiecieSams:
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aktualizét profesionalas izglitibas programmas, iesaistot darba dev&jus un nozares parstavjus;
programma ,,Interjera dizains” ieklaut Specialo projekt€Sanas programmu;

pilnveidot metodisko darbu, dazadot macibu metodes;

aktualizet praktisko macibu uzdevumus, pilnveidot macibu nodarbibu uzskaites kartibu
praktiskajas nodarbibas, konkretizét patstavigo darbu mérkus, uzdevumus, rezultatus;
papildinat kvalifikacijas eksamenu jautajumu bazi;

pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo gimeni;

papildinat macibu tehnisko lidzeklu bazi (ar atbilstosu datortehniku, programmatiiru
projicéSanas tehniku, molbertiem, darba galdiem un apgaismojuma tehniku), macibu un
papildu literattiru;

izstradat pedagogu profesionalas pilnveides planu, veicinat pedagogu profesionalas
kvalifikacijas pilnveidi;

uzlabot izglitibas iestades darba organizaciju, taja skaita planot regularas vadibas sanaksmes,
aktualizet izglitibas iestazu ieks€jos normativos aktus;

pilnveidot sadarbibu ar nozares organizacijam, aktivizet izglitibas iestades sadarbibu ar valsts

institiicijam un darba devégjiem.

Atseviskos akreditacijas ekspertu komisijas zinojumos noradita nepiecieSsamiba informét pedagogus
par iespgju iegut kvalifikaciju arpus formalas izglitibas cela, nodroSinot izglitibas programmas
IstenoSanu atbilsto$i normativo aktu prasibam, ieverot tematisko satura péctecibu, Iigumus ar
pedagogiem un izglitojamajiem noformét atbilstosi normativo aktu prasibam; izglitojamo motivacijai
neizmantot neobjektivi augstus macibu sasniegumu vértéjumus, metodiskajos materialos lietot

nozares profesionalo terminologiju.

8.5. Energétikas nozare

2012.gada profesionalas izglitibas programmas Energétikas nozaré akreditacijai ar ekspertu komisiju
nepieteica neviena izglitibas iestade, savukart, 2013.gada tika pieteiktas 8 profesionalas izglitibas

programmas.

7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba
7.1. Iestades darba pasveértésana un attistibas planoSana
6.2. Personalresursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

5.2. Fiziska vide

5.1. Mikroklimats

4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam
4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

4.2. Atbalsts personibas veidoSana

2.3. Vertesanas ka macibu procesa sastavdala
2.2. Macisanas kvalitate

2.1. Macisanas kvalitate

1.1. Iestades Tstenotas izglitibas programmas

Hnepietiekami ™ pietiekami

— e —

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais..

labi

W Joti labi

ol

6

nav vertéts
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28.attéls. Vertejumu limenu sadalijums kritérijos profesionalas izglitibas programmas Energétikas nozare, 2013.gads

Valsts dibinato izglitibas iestazu akreditacijai pieteiktas 2 profesionalas talakizglitibas programmas,
1 profesionalas vidgjas izglitibas programma un 4 privato izglitibas iestazu Tstenotas tika akredit&tas
uz seSiem gadiem.

Viena privatas izglitibas iestades istenota profesionalas talakizglitibas programma sapéma
akreditacijas atteikumu, jo kritérijos ,,Macibu saturs — lIestades istenotas izglitibas programmas”,
,MaciSanas kvalitate”, ,Iekartas un materialtehniskie resursi” un ,,Personalresursi” sanéma
viszemako veért§jumu — ,,nepietickami’.

Péc veértg§jumu Iimena sadalfjuma kritérijos redzams, ka izglitibas iestades Energétikas nozares
izglitibas programmu istenoSana vislabakos kvalitates raditajus uzrada kritérijos ,,Psihologiskais
atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo dros§ibas garantéSana (droSiba un darba
aizsardziba)”, ,,Fiziska vide”, ,lestades darba pasvertéSana un attistibas planosana” un ,Iestades
vadibas darbs un personala parvaldiba”.

Kritérijs ,,Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo dro$ibas garantéSana
(drosiba un darba aizsardziba)” 63% gadijumos novertéts ar ,,Joti labi”, 1 (12%) gadijuma ar ,,labi”,
kas liek secinat, ka izglitibas iestades nodrosina izglitojamo dro$ibu, picaicina atbildigo uzraudzibas
institliciju specialistus, lai novertetu izglitibas iestades atbilstibu drosibas prasibam.

Kriterijs ,,Fiziska vide” 50% gadijumos novertéts ar ,,Joti labi”, 25% gadijumos ar ,,labi”. Kriterijs
,lekartas un materialtehniskie resursi” 12% gadijumos noveértéts ar ,,Joti labi” un 63% gadijumos ar
,labi”. Ta ir likumsakariba, jo valsts dibinato izglitibas iestadés turpinas Eiropas Regionalas
attistibas fonda finans€to projektu infrastruktiiras un macibu aprikojuma modernizacijas process,
savukart, privatas izglitibas iestadeés materiali tehniskas bazes izveide un nodroSinasana ir ieintereséts
dibinatajs, kas nodroSina atbilstoSu un miisdienigu macibu un uzskates lidzeklu izmantoSanu macibu
procesa.

Par izglitibas iestazu darbibu un Energétikas nozarg profesionalas izglitibas programmu isteno$anu
akreditacijas ekspertu komisija zinojumos norada pozitivo:

— 1zglitibas iestades teritorija ir sakopta, telpas ir funkcionalas un estétiski noformeétas;

— kvalitativi izstradati praktisko darbu uzdevumi;

— ir nodrosinats izglitibas programmu istenosanai nepiecieSamais pedagogiskais un atbalsta
personals, izglitibas iestade izmanto iesp€jas piesaistit nozares specialistus konsultacijam,
macibu procesa pilnveidosanai un novertésanai.

Profesionalas izglitibas iestadém, kuras Tsteno profesionalas izglitibas programmas Energétikas
nozar€, nepiecieSams:

— savlaicigi aktualiz€t izglitibas programmas, ieklaut programmas macibu priekSmetu, kas
veicinatu izglitojama socialas prasmes;

— plasak izmantot informacijas un komunikacijas tehnologijas;

— modernizet energétikas un elektrotehnikas macibu darbnicas, izveidot gaismvadu un
pievadkabelu poligonu;

— papildinat esoSo macibu literatiiras un metodisko materialu kratuvi ar profesionalo macibu
literataru, veikt regularu macibu gramatu fonda parskatiSanu, sistematizéSanu;

— pilnveidot macibu tehnisko lidzeklu bazi;

— izstradat pedagogu profesionalas pilnveides planu, veicinat pedagogu profesionalas
kvalifikacijas pilnveidi.
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8.6. Kokriuipniecibas (meZsaimnieciba, kokapstrade) nozare

2012.gada profesionalas izglitibas programmas Kokriipniecibas (mezsaimnieciba, kokapstrade)
nozar¢ akreditacijai ar ekspertu komisiju pieteica 7 izglitibas iestades, no tam 3 — valsts dibinatas
izglitibas iestades, kuras 1steno vienu pamatizglitibas, vienu — arodizglitibas un vienu profesionalas
vidgjas izglitibas programmu, 4 — pasvaldibu dibinatas izglitibas iestades, kuras isteno profesionalas
pamatizglitibas programmas.

2013.gada izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates novertésanai pieteica 6 izglitibas iestades, no
tam — valsts dibinata izglitibas iestade, kura isteno vienu arodizglitibas programmu, 3 pasvaldibu
dibinatas izglitibas iestades, visas Isteno profesionalas pamatizglitibas programmas un 2 privatas
izglitibas iestades, no kuram viena isteno divas, otra — vienu profesionalas talakizglitibas
programmu.

Lai gan tieSi galdnieka profesija verojams saméra liels brivo darba vietu skaits un izglitibas
programmu absolventiem ir salidzino$o augsti darba iekarto$anas raditaji, $aja nozaré pédgjos gados
dominé akreditacijai pieteikto specialo izglitibas iestazu Tstenoto profesionalas pamatizglitibas
programmu ,,Kokizstradajumu izgatavosana” (pieSkirama profesionala kvalifikacija — galdnieka
paligs) skaits: 2011.gada — 2 (50%), 2012.gada — 5 (71%), 2013.gada — 3 (43%).

Akreditacijas ekspertu komisija, vert§jot Sadas programmas, norada izglitibas iestazu Tpasos
piedavajumus: iekartu atbilstibu praktisko macibu TistenosSanai izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam, macibu procesa pieejamibu izglitojamajiem ar kustibu traucgjumiem, individualu,
diferenc@tu pieeju katram izglitojamajam, taja skaita ar dazada [imena attistibas traucgjumiem, tomer
specialas izglitibas iestadem biitu ieteicams izvertét profesionalas pamatizglitibas programmu
piedavajumu, ieverojot Kokriipniecibas (mezsaimnieciba, kokapstrade) nozares specifiku.

7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

7.1. Iestades darba pasvert€sana un attistibas planoSana

6.2. Personalresursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi
5.2. Fiziska vide
5.1. Mikroklimats

4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai
4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

4.2. Atbalsts personibas veido$ana

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais..

2.3. Vertesanas ka macibu procesa sastavdala 1
2.2. Macisanas kvalitate g

2.1. Macisanas kvalitate | 7 I

1.1. Iestades 1stenotas izglitibas programmas | 6 N

® nepietiekami ™ pietiekami ™ labi B Joti labi nav vertéts

29.attéls. Vertejumu limenu sadalijums kritérijos profesionalas izglitibas programmas Kokripniecibas (meZsaimnieciba,
kokapstrade) nozare, 2012.gads

35



7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam 5

7.2. Testades vadibas darbs un personala parvaldiba

7.1. Iestades darba pasvértésana un attistibas planosana

6.2. Personalresursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi
5.2. Fiziska vide
5.1. Mikroklimats

4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

B

--I-n-—n-—n-—n-—n-

IS

4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

s

4.2. Atbalsts personibas veidoS$ana

4
7
7
3 I
I
(§)

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais..

2.3. Vertesanas ka macibu procesa sastavdala

2.2. MaciSanas kvalitate

2.1. Macisanas kvalitate 6

1.1. Iestades stenotas izglitibas programmas | 7
H nepietiekami ™ pietiekami labi W ]oti labi nav vertets

30.artéls. Vertejumu limenu sadalijums kritérijos profesionalas izglitibas programmas Kokriipniecibas (mezsaimnieciba,
kokapstrade) nozare, 2013.gads

2013.gada, salidzinot ar 2012.gadu, izglitibas kvalitates novertéSanas rezultati izglitibas programmu
istenoSana liecina par pozitivu dinamiku jomas ,lestades resursi” kritérijos ,lekartas un
materialtehniskie resursi”, ,,Personalresursi”.

Piemé&ram, kritérijs ,lekartas un materialtehniskie resursi” 2013.gada noveértéts ar ,Joti labi” un
,labi” 5 (71%), ar ,,pietickami” 2 (29%) gadijumos, bet 2012.gada ar ,,labi” 3 (43%), ar ,,pietickami”
4 (57% gadijumos) gadijumos. Kritérijs ,,Personalresursi” 2013.gada visam akreditacijai pieteiktam
izglitibas programmam novertéts ar vertéjumu limeni ,,]oti labi” un ,,labi”, bet 2012.gada ar ,,labi” 6
(86%), ar ,,pietickami” 1 (14% gadijumos). Pargjas jomas kvalitates raditaji butiski neatskiras.

Par izglitibas iestazu darbibu un Kokriipniecibas (mezsaimnieciba, kokapstrade) nozaré profesionalas
izglitibas programmu 1stenoSanu akreditacijas ekspertu komisija zinojumos norada pozitivo:

— izglitibas iestades nodroSina atbilstoSus materialtehniskos resursus izglitibas programmu
istenoSanai,

— ir nodroS$inats izglitibas programmu TstenoS$anai nepiecieSamais pedagogiskais personals;

— laba sadarbiba ar nozares uznémumiem.

Izvertgjot akreditacijas ekspertu komisijas zinojumus, iesp&jams secinat, ka profesionalas izglitibas
iestadem, kuras Tsteno profesionalas izglitibas programmas Kokriipniecibas (mezsaimnieciba,
kokapstrade) nozar€, nepiecieSams:

— pilnveidot macibu lidzeklu bazi, papildinat macibu tehniskos lidzeklus, macibu literatiras,
papildliteraturas, digitalos macibu Iidzeklus un resursus;

— aktualizet profesionalas kvalifikacijas prakses programmas;

— ieklaut macibu priekSmetu programmas patstavigi veicamos uzdevumus.
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8.7. Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas izstradajumu razoSanas nozare

2012.gada profesionalas izglitibas programmas Tekstilizstradajumu, apgeérbu, adas un adas
izstradajumu razoSanas nozar¢ akreditacijai ar ekspertu komisiju pieteica 7 izglitibas iestades, 3

valsts dibinatas izglitibas iestades un 4 privatas izglitibas iestades.

7.3. lestades sadarbiba ar citam institicijam

7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba
7.1. Iestades darba paSvértéana un attistibas planoSana
6.2. Personalresursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

5.2. Fiziska vide

5.1. Mikroklimats

4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam
4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

4.2. Atbalsts personibas veidoSana

2.3. Vértesanas ka macibu procesa sastavdala
2.2. Macisanas kvalitate

2.1. Macisanas kvalitate

1.1. Iestades istenotas izglitibas programmas
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2012.gada 2 privato izglitibas iestazu istenotas profesionalas talakizglitibas programmas, tika
akreditétas uz diviem gadiem, pargjas programmas — uz sesiem gadiem.

2013.gada profesionalas izglitibas programmas Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas
izstradajumu razosanas nozar€ akreditacijai ar ekspertu komisiju pieteica 5 izglitibas iestades, no tam
— 3 valsts dibinatas un 2 privatas izglitibas iestades. Gan valsts dibinato izglitibas iestazu istenotas
profesionalas pamatizglitibas, profesionalas vid€jas un profesionalas talakizglitibas programmas, gan
privato izglitibas iestazu istenotas profesionalas talakizglitibas programmas tika akreditetas uz
seSiem gadiem.

2013.gada, salidzinot ar 2012.gadu, izglitibas kvalitates novertéSanas rezultati izglitibas programmu
Istenosana liecina par pozitivu kvalitates raditaju dinamiku veértéjamajas jomas ,,lestades darba
organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana”, ,,Iestades resursi” un ,,Iestades vide”.

Ar visaugstako vertéjumu ,,loti labi” 2013.gada visbiezak novertéti Kritériji: ,,Fiziska vide” (60%),
,Mikroklimats” (40%), ,,lestades sadarbiba ar citam institticijam” (40%) un ,,Psihologiskais atbalsts,
socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas garantéSana (droSiba un darba aizsardziba)”
(40%).

Atseviskos raditajos verojama lejupslide, pieméram, izglitibas programmu TstenoSanas kvalitate
sanémusi vert§jumu ,,pietieckami” kritérijos: ,,Macibu saturs — iestades istenotas izglitibas
programmas”, ,,VértéSana ka macibu procesa sastavdala”, ,,Sadarbiba ar izglitojama gimeni” (40%).

Neviena no nozares izglitibas programmam krit€rijos nav novertéta ar vert&§jumu ,,nepietickami”.

2013.gada, izvertgjot profesionalas izglitibas programmas Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un
adas izstradajumu raZoSanas nozar€, akreditacijas ekspertu komisijas noradijusas stipras puses:

— 1zglitibas iestades motivé izglitojamos piedalities profesionalos konkursos, olimpiades,
projektos (taja skaita arvalstu praksgs);

— praktiskas nodarbibas un kvalifikacijas prakse tiek istenotas nozares uznémumos (realaja
darba vidg, pie darba devgja);

— pedagogi izmanto daudzveidigas, macibu prickSmeta specifikai atbilsto$as macibu metodes;

— ir sagatavoti interaktivi metodiskie materiali teorétisko un praktisko zinasanu apguvei;

— izglitibas programmas apguve pielieto atbilstosus materialtehniskos lidzeklus;

— izglitojamajiem ir iesp&ja izmantot profesionalas datorprogrammas.

Analizgjot akreditacijas ekspertu komisijas zinojumus, var secinat, ka izglitibas iestadem, kuras
isteno profesionalas vid€jas vai profesionalas talakizglitibas programmas Tekstilizstradajumu,
apgerbu, adas un adas izstradajumu razoSanas nozarg, nepiecieSams:

— aktualizét izglitibas programmu saturu atbilstoSi standartu un darba tirgus aktualajam
prasibam,;

— lIzstradat profesionalas kvalifikacijas eksamena materialus;

— pilnveidot macibu sasniegumu vértésanas sistému, aktualizét vertésanas kartibu;

— ilegadaties izglitibas programmu specifikai un nozares prasibam atbilstosus tehniskos
lidzeklus, objektivi izvertet esoSos macibu lidzek]us;

— papildinat biblioteku vai kratuvi ar profesionalo macibu literatiiru, abon&t nozares periodiskos
izdevumus.

AtseviSkos akreditacijas ekspertu komisijas zinojumos noradita nepiecieSamiba izstradat
daudzveidigus macibu materialus izglitojamajiem ar dazada limena attistibas traucgjumiem.
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8.8. Elektronisko un optisko iekartu razo$anas, informacijas

un komunikacijas tehnologiju nozare

Pedgjos divos gados izglitibas programmu istenosSanas kvalitates novert€Sanai Elektronisko un
optisko iekartu razoSanas, informacijas un komunikacijas tehnologiju nozaré pieteiktas 6
profesionalas izglitibas programmas.

2012.gada tas bija 2 profesionalas talakizglitibas programmas. Gan valsts (programmas stenosanas
vieta — cietums), gan privatas izglitibas iestades istenota programma tika akreditéta uz diviem
gadiem.

7.3. Iestades sadarbiba ar citam institficijaim _—l_—
7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba 4 g
7.1. lestades darba pasvértésana un attistibas planosana _
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33.attels. Vertejumu limenu sadalijums kritérijos profesionalas izglitibas programmas Elektronisko un optisko iekartu
razosanas, informdcijas un komunikdcijas tehnologijas nozarée, 2013.gads

2013.gada 1 profesionalas vidgjas izglitibas programmu un 3 profesionalas talakizglitibas
programmas Elektronisko un optisko iekartu razo$anas, informacijas un komunikacijas tehnologijas
nozaré akreditacijai ar ekspertu komisiju pieteica 4 privatas izglitibas iestades. Tris profesionalas
izglitibas programmas tika akreditetas uz seSiem gadiem, 1 profesionalas talakizglitibas programma
— uz diviem gadiem.

Izvertgjot 2013.gada vertejumu limenu sadalijumu kritérijos profesionalas izglitibas programmas
Elektronisko un optisko iekartu razoSanas, informacijas un komunikacijas tehnologijas nozaré, var
secinat, ka visaugstak, ar vert§juma Iimepiem ,labi” un “Joti labi”, novertéti kriteriji:
,Mikroklimats”, ,Personalresursi”’, ,MaciSanas kvalitate” un ,Psihologiskais atbalsts
socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo dro$ibas garantéSana (dro$iba un darba aizsardziba)”.

Savukart jomas, kurds nepiecieSami uzlabojumi ir ,lestades istenotas izglitibas programmas”,
,MaciSana un macisanas”, ,lestades resursi”’, kuras kritériji — ,,V&rt€Sanas ka macibu procesa
sastavdala”, ,,MaciSanas kvalitate” un ,lekartas un materialtehniskie resursi” 50% gadijumu
novertets ar ,,pietickami”.
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2013.gada, izvert&jot profesionalas izglitibas programmas Elektronisko un optisko iekartu razosanas,
informacijas un komunikacijas tehnologiju nozar€, akreditacijas ekspertu komisijas noradijusas
stipras puses:

— Vvadibas, personala un izglitojamo attiecibas valda labvéliba un savstarpgja ciena;

— izglitibas iestadei ir miisdienu prasibam atbilstoSas macibu telpas;

— ir nodroSinats izglitibas programmu isteno$anai nepiecieSamais pedagogiskais personals;
— izglitibas iestadém ir mérktieciga sadarbiba ar dibinataju un darba devégjiem.

Izveértgjot akreditacijas ekspertu komisijas zinojumus, iesp&jams secinat, ka profesionalas izglitibas
iestadém, kuras Tsteno profesionalas izglitibas programmas Elektronisko un optisko iekartu
razoSanas, informacijas un komunikacijas tehnologiju nozaré nepiecie$ams:

— aktualiz&t izglitibas programmas, pilnveidot macibu saturu atbilstosi nozares un darba tirgus
prasibam;

— pilnveidot metodisko darbu;

— motivet izglitojamos mactties, veicinat izglitojamo atbildibu par lidzdalibu macibu procesa,
zinaSanu apguvi un macibu sasniegumu rezultatiem;

— pilnveidot macibu sasniegumu veért€Sanas sist€mu, taja skaitd Starpvert§jumus ieteicams
izteikt ar diferencétu vértejumu;

— izstradat pasakumu planu macibu procesa pieejamibai izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam, taja skaita ar kustibu trauc€jumiem;

— nodroSinat izglitojamos ar atbilstosam darba vietam datorkabinetos, iekartot tos atbilstosi
ergonomikas prasibam, lai izglitojamie var€tu izmantot auguma ipatnibam pielagojamas
darba vietas;

— atjaunot un pilnveidot macibu tehnisko lidzeklu bazi, iegadajoties izglitibas programmam un
nozares prasibam atbilstoSas iekartas un materialtehniskos resursus (taja skaita atbilstoSu
licenc€tu datorprogrammatiiru);

— izstradat pedagogu profesionalas pilnveides planu, nodrosinat pedagogu profesionalo
pilnveidi;

— pilnveidot sadarbibu ar nozares organizacijam, 1ipasi ar Latvijas Informacijas un
komunikacijas tehnologijas asociaciju (LIKTA).
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8.9. Citas nozares

Citas nozar€s izglitibas programmu Tstenosanas kvalitates novertésanai pieteikto programmu skaits ir

salidzinosi neliels.

7.3. lestades sadarbiba ar citam institlicijam

7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba
7.1. Iestades darba paSvérteéSana un attistibas planosana
6.2. Personalresursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

5.2. Fiziska vide

5.1. Mikroklimats

4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam
4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

4.2. Atbalsts personibas veidoSana

2.3. Vertesanas ka macibu procesa sastavdala
2.2. Macisanas kvalitate
2.1. Macisanas kvalitate

1.1. Iestades Tstenotas izglitibas programmas

Enepietiekami M pietiekami

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais..

= labi

B [oti labi

nav vertéts

34.attéls. Vertejumu limepu sadalijums kritérijos profesionalas izglittbas programmdas Poligrafijas un izdevejdarbibas,
papira un papira izstradajumu razosanas un datordizaina nozare, 2013.gads

Pieméram, 2013.gada Poligrafijas un izdev€jdarbibas, papira un papira izstradajumu razoSanas un
datordizaina nozaré akreditacijai pieteiktas 3 profesionalas izglitibas programmas — 2 no tam pieteica
valsts dibinatas izglitibas iestades, 1 — privata izglitibas iestade. Visas akreditacijai pieteiktas
programmas pieder pie izglitibas programmu grupas ,,Dizains”. 2012.gada akreditacijai netika
pieteikta neviena nozares profesionalas izglitibas programma.
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35.attéls. Vertejumu limenu sadalijums kriterijos profesionalas izglittbas programmas Transporta un logistikas nozare,
2013.gads

2013.gada Transporta un logistikas nozaré akreditacijai ar ekspertu komisiju privatas izglitibas
iestades pieteica 2 profesionalas izglitibas programmas, no kuram 1 profesionalas izglitibas
talakizglitibas programma tika akrediteéta uz seSiem gadiem un 1 profesionalas vidgjas izglitibas
programma — uz diviem gadiem. Savukart, 2012.gada — 4 izglitibas iestades, 1 valsts dibinata
izglitibas iestade un 3 privatas izglitibas iestades.

Partikas riipniecibas un lauksaimniecibas, Kimiskas riipniecibas nozaré un tas saskarnozarés —
kimija, farmacija, biotehnologija, vide izglitibas iestades profesionalas izglitibas programmas
novertéSanai nepieteica nevienu programmu.

Citas nozarés, kuras Sobrid nav izveidotas nozaru ekspertu padomes, visbiezak akreditacijai

pieteiktas miuzikas profesionalas  izglitibas  programmas  (,,Sitaminstrumentu  spéle”,
,,PiSaminstrumentu spéle”, ,,Mizika”, ,,Ergelu spéle”, ,,Tubas spéle”, ,,Vokala miizika”).
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36.attels. Vertejumu limenu sadalijums kritérijos miizikas profesionalas izglitibas programmas, 2013.gads

2013.gada 3 valsts dibinatas un 1 pasSvaldibas dibinata izglitibas iestade programmu Tstenos$anas
kvalitates novertéSanai pieteica 11 profesionalas videjas izglitibas programmas un tas visas tika
akredit€tas uz seSiem gadiem.

8.10. Profesionalas talakizglitibas programmas — akreditacijai visbiezak
pieteiktais izglitibas programmu veids

2013.gada izglitibas iestades visbiezak izglitibas programmu isteno$anas kvalitates vertesanai
pieteica profesionalas talakizglitibas programmas, kopa 70 jeb 26% no kopg&ja profesionalas
izglitibas programmu skaita.

No tam 47 (67%) tika akredit&tas uz seSiem gadiem, 20 (29%) — uz diviem gadiem un 3 (4%) sanéma
akreditacijas atteikumu. Viena ir pasvaldibas dibinatas izglitibas iestades Tstenota programma, 6 —
triju valsts dibinatu izglitibas iestazu istenotas programmas, kuras akreditétas ar akreditacijas terminu
— sesi gadi; pargjas ir privato izglitibas iestazu 1stenotas programmas.
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37.attéls. Vertejumu limenu sadalijums kritérijos profesionalas talakizglitibas programmas, 2013.gads

Izvertgjot apkopoto informaciju, var secinat, ka visbiezak profesionalas talakizglitibas programmu
istenoSanas kvalitate sanémusi vertgjumu ,,labi”.

Profesionalas talakizglitibas programmas, kuras kritérijos ,,Macibu saturs — lIestades istenotas
izglitibas programmas”, ,MaciSanas kvalitate”, ,lekartas un materialtehniskie resursi” un
,Personalresursi” novértétas ar viszemako Vvertg§jumu ,nepietickami”, sanema akreditacijas
atteikumu.

Visaugstakie veértejumi dominé joma ,lestades vide”. Kriterijs ,,Mikroklimats” novertets ar [imeni
,Hoti labi” 21 (30%), ar ,,labi” 40 (57%) gadijumos, savukart, kritérijs ,,Fiziska vide” attiecigi 16
(23%), 36 (51%) gadijumos.

Profesionalas talakizglitibas programmu istenoSanas noveértéSanas rezultati parada jomas, kuras
nepieciesams veikt uzlabojumus. Visbiezak ar vért§juma Ilimeni ,,pietickami” novertéts jomas
,MaciSana un maciSanas” Kkriterijs ,,VeértéSana ka macibu procesa sastavdala”, attiecigi 37 (53%)
gadijumos, joma ,,Macibu saturs — iestades Istenotas izglitibas programmas” — 28 (40%) un jomas
»lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana” kriterijs ,lestades sadarbiba ar
citam institiicijam”, ka arT jomas ,,Iestades resursi” kriterijs ,,Iekartas un materialtehniskie resursi”,
abi krit€riji sapémusi vertejumu ,,pietiekami 25 (36%) gadijumos.

Izglitibas iestadém, kuras Tsteno profesionalas talakizglitibas programmas nepiecieSams:

— aktualizét izglittbas programmas atbilsto§i nozaru un darba tirgus prasibam, iesaistot
sadarbibas partnerus izglitibas iestades piedavato izglitibas programmu satura izstradg;

— pilnveidot metodisko darbu, iestades metodiska darba plana ieklaut pasakumus regularai
izglitibas programmu analizei un aktualizéSanai;

— pilnveidot pasnovértésanas un macibu sasniegumu vértésanas sistémas;

— pilnveidot profesionalas kvalifikacijas eksamenu saturu;
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papildinat macibu tehnisko lidzeklu bazi, iegadajoties izglitibas programmu specifikai un
nozares prasibam atbilstoSus macibu tehniskos Iidzeklus, papildinat macibu literatiiras
kratuvi, abonét nozares periodiskos izdevumus;

pilnveidot sadarbibu ar nozares organizacijam un darba dev€jiem.

Izvértéjot akreditacijas eckspertu komisijas zinojumus iesp&jams secinat, ka ieteikumi par
profesionalas talakizglitibas programmu isteno$anu biitiski neatSkiras no kopigajiem ieteikumiem
privatajam profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestadém profesionalas izglitibas
programmu stenosanai.

8.11. Kopigie ieteikumi profesionalas izglitibas programmu istenoSanai

Izglitibas iestadém, kuras isteno profesionalas izglitibas programmas nepiecieSams:

aktualizet izglitibas programmas, taja skaita macibu priekSmetu programmas atbilstosi
profesijas standartu, nozaru un darba tirgus prasibam,;

pilnveidot metodisko darbu, dazadot macibu metodes iestades metodiska darba plana ieklaut
pasakumus regularai izglitibas programmu analizei un aktualiz&Sanai;

pilnveidot pasnoveértésanas un macibu sasniegumu vertésanas sistémas;

motivet izglitojamos macities;

profesionalas pamatizglitibas un vidgjas izglitibas iestadém pilnveidot sadarbibu ar
izglitojamo gimeni; uzlabot audzinasanas darbu un organizét karjeras izglitibas pasakumus;
uzlabot profesionalas izglitibas iestades infrastruktiiru un turpinat macibu aprikojuma
modernizacijas procesu, pilnveidot esoSo macibu tehnisko Iidzeklu bazi,

papildinat esoSo macibu literatiiras un metodisko materialu kratuvi ar profesionalo macibu
literatiiru, papildliteratiiru, digitaliem macibu lidzekliem un resursiem;

izstradat pedagogu profesionalas pilnveides planu, nodroSinat pedagogu profesionalo
pilnveidi;

pilnveidot sadarbibu ar nozaru organizacijam un darba devéjiem;

turpinat piedalities dazadas Eiropas Savienibas programmas, nevalstisko organizaciju
istenotajos projektos, kas dod iesp€jas veidot partneribas projektus ar izglitibas iestadem
arzemes.

Privatajam profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestadém papildus 1pasu veéribu
javelta §adiem ieteikumiem:

pilnveidot profesionalas kvalifikacijas eksamenu saturu;
regulari aktualizet izglitibas iestades iekS$€jos normativos aktus;
uzlabot izglitibas iestades darba organizaciju, vadibas darbu un personala parvaldibu.

Lai pieteiktos akreditacijai izglitibas iestadém savlaicigi jaaktualize dati Valsts izglitibas
informacijas sistéma.
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9. Kopsavilkums par profesionalas izglitibas iestazu, izglitibas
programmu un profesionalas izglitibas iestazu akreditaciju profesionalas
levirzes un pilnveides programmu isteno$ana

Profesionala izglitiba nav viendabiga, to nosaka izglitibas iestazu daudzveidiba (profesionala
. = . . 18 v 19 v s =
pamatskola, arodskola, profesionala vidusskola, tehnikums™ un koledza™) un plasais Tstenoto

profesionalas izglitibas programmu klasts.

Lai piesaistitu izglitojamos, izglitibas iestades nepartraukti izstrada un piedava jaunas programmas,
kas ne vienmér atbilst darba tirgus vajadzibam un izglitibas iestades attistibai atbilstoSi valsts
tautsaimniecibas vajadzibam un darba tirgus prasibam. Parskata perioda argjai vértéSanai tika
pieteiktas arvien jaunas programmas, nereti veidojot situaciju, ka akreditacijai tiek pieteiktas vienai
un tai paSai izglitibas programmu kopai piederigas programmas (taja skaita ar vienadiem
nosaukumiem), kuras isteno viena novada un viena adres€ registrétas izglitibas iestades.

Gan 2012., gan 2013.gada akreditacijas ekspertu komisijas noradijusas ieteikumus vai nepiecieSamos
uzlabojumus, nodrosinot ne tikai sabiedribas informéSanu par konkrétas izglitibas iestades darbibu,
bet ar1 trikumu un nepilnibu novérsanu.

7.3. lestades sadarbiba ar citam institiicijam
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38.attéls. Akreditacijas ekspertu ieteikumi pa kritérijiem (skaits), 2012.gads

18 Profesionalas izglitibas likuma 16.panta ,,Profesionalas izglitibas iestades nosaukums” pirma dala: ,,Atbilstosi profesionalas izglitibas iestadé ieglistamajai izglitibai un profesionalajai
kvalifikacijai ir $adas izglitibas iestades:1) profesionala pamatskola (izglitibas iestade, kura Isteno profesionalas pamatizglitibas programmas, kas dod iesp&ju iegiit pirmo profesionalas
kvalifikacijas limeni); 2) arodskola (izglitibas iestade, kura Isteno arodizglitibas programmas, kas dod iesp&ju iegit otro profesionalas kvalifikacijas limeni); 3) profesionala vidusskola
(izglitibas iestade, kura Tsteno profesionalas vidgjas izglitibas programmas, kas dod iesp&ju iegat treSo profesionalas kvalifikacijas limeni); 4) tehnikums (izglitibas iestade, kura Isteno
profesionalas vidgjas izglitibas programmas, kas dod iesp&ju iegiit treSo profesionalas kvalifikacijas limeni, un kurai ir pieskirts profesionalas izglitibas kompetences centra statuss); 5)
koledza (izglitibas iestade, kura Tsteno pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas (koledzas izglitibas) programmas un dod iesp&ju iegiit ceturto profesionalas kvalifikacijas I[imeni)”.

19 Profesionalas izglitibas likumal6.panta ,,Profesionalas izglitibas iestades nosaukums” ceturta dala: ,,Profesionalas vidgjas izglitibas un arodizglitibas programmas var Tstenot arl

koledzas”.
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39.attels. Akreditacijas ekspertu ieteikumi pa kritérijiem (skaits), 2013.gads

Diagrammas apkopota informacija no akreditacijas ekspertu komisijas 2012. un 2013.gada
zinojumiem.

Kopa 2012.gada akreditacijas ekspertu komisijas zinojumos noraditi 1169 ieteikumi, savukart,
2013.gada — 1545 ieteikumi.

Apkopojot informaciju par akreditacijas ekspertu komisijas ieteikumiem, var secinat, ka visbiezak
zinojumos minéti kriteriji ,,Iekartas un materialtehniskie resursi” (2012.gada kopskaita 176,
2013.gada — 287 ieteikumi), ,,MaciSanas kvalitate” (2012.gada kopskaita 184, 2013.gada — 277
ieteikumi) un kriterija ,,Macibu saturs — lestades istenotas izglitibas programmas” (2012.gada
kopskaita 150, 2013.gada — 185 ieteikumi). Gan ieteikumu skaits, gan profesionalas izglitibas
programmu istenoSanas novertéSanas rezultati skaidri parada jomas, kuras nepiecieSams veikt
uzlabojumus.

Visretak akreditacijas ekspertu komisijas zinojumos noraditi ieteikumi jomas , Atbalsts
izglitojamiem™ kriterijos. Dalgji to var izskaidrot ar to, ka profesionalas talakizglitibas programmas
istenoSanas kvalitati un iestades darbibas kvalitati, kura Tsteno profesionalas talakizglitibas vai
profesionalas pilnveides izglitibas programmas, neverte §is jomas cetros krit€rijos. Tomer salidzinosi
maz ieteikumi noraditi kritérija ,,Psihologiskais atbalsts socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo
drosibas garanteéSana (drosiba un darba aizsardziba)” (2012.gada kopskaita 82, 2013.gada — 50
ieteikumi), kas rada prieksstatu, ka izglitibas iestades nodrosina izglitojamo drosibu, pieaicina
atbildigo uzraudzibas institliciju specialistus, lai noverteétu izglitibas iestades atbilstibu droSibas
prasibam. Tomer janem véra, ka kvalitates dienesta sanemto iesniegumu izskatiSanas rezultati liecina,
ka viens no visbiezak tajos minétajiem problémjautajumiem 2013.gada bija saistits ar izglitojamo
dro§ibas nodrosinaSanu.
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Atbilstosi akreditacijas ekspertu komisijas zinojumos noraditajiem ieteikumiem, Kvalitates dienests
veic nepilnibu novérSanas uzraudzibu. Monitoringa sistéma nodroSina izglitibas kvalitates
uzlabosanos, Jo tiek izpilditas akreditacijas ekspertu norades par nepiecieSamajiem uzlabojumiem.
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7.3. lestades sadarbiba ar citam institiicijam

7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba
7.1. Iestades darba paSvérté$ana un attistibas planosana
6.2. Personalresursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

5.2. Fiziska vide

5.1. Mikroklimats

4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni 83 1

4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam : : 82 '
4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai J

4.3. Atbalsts karjeras izglitiba 83 1

4.2. Atbalsts personibas veidos$ana 83 1

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais..
2.3. Vértesanas ka macibu procesa sastavdala
2.2. Macisanas kvalitate

2.1. Macisanas kvalitate

1.1. Iestades Tstenotas izglitibas programmas
Hnepietiekami W pietiekami  ®labi ®]oti labi nav vertets

40.atteéls. Vertejumu limepu sadalijums kritérijos izglitibas iestades, profesionalas izglittbas programmds UN iestazu
akreditacijas profesionalas ievirzes vai pilnveides izglitibas programmu istenoSand, 2012.gads

7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba
7.1. Iestades darba paSverteésana un attistibas planosana
6.2. Personalresursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

5.2. Fiziska vide

5.1. Mikroklimats

4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai
4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

4.2. Atbalsts personibas veidosana

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais..
2.3. Vertesanas ka macibu procesa sastavdala
2.2. Macisanas kvalitate

2.1. MaciSanas kvalitate

1.1. Iestades istenotas izglitibas programmas
mnepietieckami  ®pietickami = labi ®]oti labi nav vertéts

41.attéls. Vertejumu limepu sadalijums kritérijos izglitibas iestades, profesionalas izglitibas programmds un iestazu
akreditacijas profesionalds ievirzes vai pilnveides izglitibas programmu istenosand, 2013.gads

Var secinat, ka parskata perioda visbiezak izglitibas iestazu darbiba un izglitibas programmu
istenoSanas kvalitate san€musi vertgjumu ,labi”, ka ari, salidzinot veért€§jumu Iimenu sadalijumu
kritérijos 2012.gada un 2013.gada, to dinamika ir pozitiva.
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Gan 2012, gan 2013.gada visaugstakie vért§jumi dominé joma ,lestades vide”. Kriterijs
,,Mikroklimats” novértéts ar Itmeni ,Joti labi” 2012 gada — 46 (27%) un 2013.gada — 87 (32%)
gadijumos, savukart, kritérijs ,,Fiziska vide” 2012.gada — 36 (21%) un 2013.gada — 69 (25%)
gadijumos.

Joma ,,Macibu saturs — iestades istenotas izglitibas programmas” 2012.gada III veértejuma limenis
,labi” sapemts 99 (59%), vértejuma limenis ,loti labi” 11 (7%) gadijumos; 2013.gada; kritérijs
novertéts ar vertéjumu ,,labi” 163 (59%), visaugstakais vértEjuma limenis ,,Joti labi” — 36 (13%)
gadijumos. Gan 2012., gan 2013.gada Saja joma viszemakais vert€§jums — ,,nepietickami” sanemts 6
gadijumos (attiecigi 4% un 2%).

Visbiezak ar vért€§juma limeni ,,pietickami” noveértéts jomas ,,MaciSana un maciSanas” kriterijs
,,Vértésana ka macibu procesa sastavdala” — 71 (42%) gadijumos, jomas ,,Iestades resursi” kritérijs
,lekartas un materialtehniskie resursi” — 89 (53%) gadijumos 2012.gada, savukart, attiecigi 90 (33%)
un 89 (33% ) gadijumos 2013.gada.

Veicot ekspertu komisijas zinojumu izvert€Sanu par izglitibas iestadeém, kuras visbiezak sanémusas |
un II Iimena veért€jumus, jasecina, ka nemainigi vairuma gadijumu tas ir privatas izglitibas iestades,
kuras Tsteno profesionalas pilnveides un talakizglitibas programmas.

2012.gada visbiezak veért§juma Iimenis ,,nepietickami” sanemts jomas ,,Iestades darba organizacija,
vadiba un kvalitates nodros§inasana” kritérija ,,Iestades darba pasvertéSana un attistibas planoSana” —
12 (7%) gadijumos, savukart 2013.gada $is jomas kritérija ,lestades vadibas darbs un personala
parvaldiba” — 8 (3%).

10. Secinajumi un priekslikumi

1. Teteikumu skaits macibu satura pilnveidoSanai norada uz nepiecieSamibu izglitibas
programmu saturu saskanot nozaru ekspertu padomes.

2. Salidzinosi lielais Tstenoto un akreditacijai pieteikto izglitibas programmu skaits izglitibas
programmu grupas ,,Mizika un skatuves maksla” un ,,Dizains” norada, ka biitu ieteicams
izveidot jaunu nozares(u) ekspertu padomi.

3. leteikumu skaits joma ,,MaciSana un macisanas” norada uz nepiecieSamibu veidot ieteikumus
macisanas rezultatu un krit€riju formul&sanai.

4. Teteikumu skaits macibu tehnisko lidzeklu bazes pilnveidoSanai norada uz nepiecieSamibu
izglitibas iestaZzu dibinatajiem investét un/vai piesaistit finanSu lidzeklus, lai iegadatos
macibu procesa izmantojamas tehniskas ierices un iekartas, digitalos macibu lidzeklus un
resursus.

5. leteikumu skaits pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveidei, norada uz nepiecieSamibu
organizét pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides pasakumus, pieredzes apmainu,
staz€8anos uznémumos.

6. Joprojam saglabajas tendence izglitibas iestazu pasnovert§juma zinojumos iestades darbibu
un/vai izglitibas programmas istenoSanas kvalitati vertét, nosakot krit€rijiem nepamatotu
augstu kvalitates veért€juma Itmeni un radot neobjektivu priekSstatu par esoSo situaciju.

7. Kvalitates dienestam vienotas izpratnes veidoSanai jaturpina akreditacijas ekspertu
izglitoSana, nodrosSinot kursus:

o akreditacijas ekspertu komisiju vaditajiem,
o nozaru ekspertu padomju vai profesionalo organizaciju delegétajiem ekspertiem,
o ekspertiem, kuri noveértés valsts un paSvaldibu izglitibas iestazu vaditaju
profesionalo darbibu.
Veidojot kursu programmu ipasu uzmanibu pieverst akreditacijas ekspertu komisijas
zinojuma un ieteikumu sagatavosSanai.
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8.

10.

11.

Lai iegutu vienotu priekSstatu par izglitibas kvalitati izglitibas iestadés un veidotu
atgriezenisko saiti nozarei, akreditacijas komisijas ekspertiem japiedalas izglitojamo macibu
sasniegumu novertésana profesionalas kvalifikacijas ieguvei — profesionalas kvalifikacijas
eksamenos gan ka noveérotajiem, gan ka komisijas locekliem.

Akreditacijas ekspertu komisijas zinojumos noraditais par profesionalas vidgjas un
arodizglitibas programmu TstenoSanas kvalitates veért€Sanu mazak ka tris ménesSus péc
programmu 1stenoSanas uzsakSanas, nelauj prognozet vai tiks sasniegti profesionalas
izglitibas programmu mérki un izpilditi uzdevumi. Ieteicams veikt grozijumus argjos
normativajos aktos, taja skaita saistiba ar merkstipendiju fonda nodroSinaSanu akreditétam
profesionalas izglitibas iestadem, lai biitu iesp&jams profesionalas vid€jas un arodizglitibas
programmu 1stenoSanas kvalitati vertét vismaz seSus meénesus pec istenoSanas uzsaksanas.
Kvalitates dienestam sadarbiba ar partneriem japapildina nacionalos kvalitates novértéSanas
raditajus atbilstosi EQAVET profesionalas izglitibas kvalitates noveértésanas indikatoriem
(raditajiem), nakotn€ vienkarSojot saskanotibu un parnesamibu starp Eiropas valstu izglitibas
sistémam.

Kvalitates dienestam jaturpina aktualizét metodikas kvalitates veértéjuma limenu aprakstus:
atbilstosi EQAVET kvalitates indikatoru (raditaju) iestradasanai nacionalas kvalitates
vertéSanas sistéma, 1pasi jautdjumos, kas saistiti ar vadibas un paSnovért§juma kultiru,
pedagogu talakizglitibu, datu un atsauksmju (atgriezeniskas saites) izmantosanu profesionalas
izglitibas kvalitates uzlabosanai,

atbilstosi darba vidé balstitu macibu isteno$anai Latvijas profesionalas izglitibas attistibas
konteksta.

12.Kvalitates dienestam identific€jot pozitivas vértibas un pieredzi, problémas un riskus

profesionalas izglitibas joma, jaturpina iesaistit socialos partnerus profesionalas izglitibas
kvalitates verté$ana, akcentgjot taja vinu lomu lidzdalibas atbildiba, tadgjadi veicinot gan
izglitibas kvalitates nepartrauktu uzlaboSanos, gan izglitibas piedavajuma atbilstibas darba
tirgus prasibam pieaugumu.
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