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AKREDITĀCIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZIŅOJUMS

(vajadzīgo atzīmēt ar X)
Par ( izglītības iestādes Daugavpils Valsts ģimnāzija (turpmāk – iestāde) darbības kvalitātes vērtēšanas rezultātiem

par ( izglītības programmu īstenošanas kvalitātes vērtēšanas rezultātiem
Izglītības kvalitātes valsts dienesta 2019.gada 25.novembra rīkojums Nr.1-06/540 “Par akreditācijas ekspertu komisijas izveidi” 
Vērtēšanas norises laiks iestādē: no 2019.gada 9.decembra līdz 13.decembrim
Ekspertu komisijas sastāvs
	Ekspertu komisijas vadītāja
	Natālija Geriņa
	Izglītības kvalitātes valsts dienesta Kvalitātes novērtēšanas departaments
	Vecākā eksperte

	Eksperte
	Ineta Lāce - Sējāne
	Cēsu Pilsētas vidusskola
	Direktora vietniece

	Eksperte
	Irina Avdejeva
	Latvijas Izglītības un zinātnes darbinieku arodbiedrība
	Eksperte vispārējos izglītības jautājumos


I. Vispārīgā informācija
Iestādes nosaukums: Daugavpils Valsts ģimnāzija
Iestādes juridiskā adrese: Cietokšņa iela 33, Daugavpils, LV-5401
Iestādes reģistrācijas numurs Izglītības iestāžu reģistrā: 2719902518
Iestādes vadītājs: Oksana Petaško
Iestādes dibinātājs: Daugavpils pilsētas dome
Izglītojamo skaits iestādē  - 270
Izglītības programmas:
	Izglītības programmas nosaukums 


	Izglītības

programmas 

kods


	Īstenošanas vietas adrese (ja atšķiras no juridiskās adreses)
	Licence
	Izglītojamo skaits 
	Valoda

	
	
	
	Nr.
	Licencēšanas
datums / derīguma termiņš

(no - līdz)
	
	

	Pamatizglītības 2. posma (7.-9.klase) izglītības programma
	23011111
	
	V-5147
	04.06.2012./

uz nenoteiktu laiku
	100
	latviešu

	Vispārējās vidējās izglītības vispārizglītojošā virziena programma
	31011011
	
	V-5148
	04.06.2012./

uz nenoteiktu laiku
	24
	latviešu

	Vispārējās vidējās izglītības matemātikas, dabaszinību un tehnikas virziena programma
	31013011
	
	V-5150
	04.06.2012./

uz nenoteiktu laiku
	77
	latviešu

	Vispārējās vidējās izglītības matemātikas, dabaszinību un tehnikas virziena programma
	31013011
	
	V-5151
	04.06.2012./

uz nenoteiktu laiku
	69
	latviešu


II. Kopsavilkuma tabula (norāda vērtējamās jomas, kritērijus un vērtējuma līmeņus)
	Jomas un kritēriji:
	Vērtējuma līmenis

	
	Nepietiekami
	Pietiekami
	Labi
	Ļoti labi

	1. Mācību saturs - iestādes īstenotās izglītības programmas
	
	
	
	x

	2. Mācīšana un mācīšanās:
	

	2.1. Mācīšanas kvalitāte
	
	
	x
	

	2.2. Mācīšanās kvalitāte
	
	
	
	x

	2.3. Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa
	
	
	x
	

	3. Izglītojamo sasniegumi:
	

	3.1. Izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā
	VĒRTĒ APRAKSTOŠI

	3.2. Izglītojamo sasniegumi valsts pārbaudes darbos
	VĒRTĒ APRAKSTOŠI

	4. Atbalsts izglītojamajiem
	

	4.1. Psiholoģiskais atbalsts, sociālpedagoģiskais atbalsts 
	
	
	x
	

	4.2. Izglītojamo drošības garantēšana (drošība un darba aizsardzība)
	
	
	x
	

	4.3. Atbalsts personības veidošanā
	
	
	
	x

	4.4. Atbalsts karjeras izglītībā
	
	
	x
	

	4.5. Atbalsts mācību darba diferenciācijai
	
	
	x
	

	4.6. Atbalsts izglītojamajiem ar speciālām vajadzībām
	VĒRTĒ APRAKSTOŠI

	4.7. Sadarbība ar izglītojamā ģimeni
	
	
	
	x

	5. Izglītības iestādes vide
	

	5.1. Mikroklimats
	
	
	
	x

	5.2. Fiziskā vide un vides pieejamība
	
	
	x
	

	6. Izglītības iestādes resursi
	

	6.1. Iekārtas un materiāltehniskie resursi
	
	
	x
	

	6.2. Personālresursi
	
	
	x
	

	7. Izglītības iestādes darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana
	

	7.1. Izglītības iestādes darba pašvērtēšana un attīstības plānošana
	
	
	x
	

	7.2. Izglītības iestādes vadības darbs un personāla pārvaldība
	
	
	x
	

	7.3. Izglītības iestādes sadarbība ar citām institūcijām
	
	
	
	x

	Kopsavilkumā 17 vērtēšanas kritēriji 
	
	
	11
	6


III. Iestādes darbības vai izglītības programmas īstenošanas kvalitātes vērtējums 

(norāda vērtējamās jomas, kritērijus un vērtējuma līmeņus)

1. Mācību saturs – iestādes īstenotās izglītības programmas 
	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami   □
	Pietiekami     □
	Labi           □
	Ļoti labi       x


Mācību procesu īsteno atbilstoši licencētai izglītības programmai (turpmāk IP). 2019./2020.m.g. tiek īstenotas četras izglītības programmas: vispārējās pamatizglītības otrā posma (7.-9.klase) programma (IP kods 23011111),Vispārējās vidējās izglītības matemātikas, dabaszinību un tehnikas virziena programma (lingvotehniskā apakšprogramma) 
(IP kods 31013011), Vispārējās vidējās izglītības matemātikas, dabaszinību un tehnikas virziena programma (matemātikas apakšprogramma) (IP kods 31013011), Vispārējās vidējās izglītības vispārizglītojošā virziena programma (IP kods 31011011). Izglītības programmas ir aktualizētas. 2017.gadā ir veikti grozījumi izglītības programmā 31011011 palielinot stundu skaitu latviešu valodai, izslēdzot veselības mācību no mācību plāna.

Mācību priekšmetu stundu saraksts ir apstiprināts un atbilst licencētai izglītības programmai. Mācību priekšmetu stundu saraksts ir pieejams un pārskatāms. Par izmaiņām mācību priekšmetu stundu sarakstā izglītojamie un pedagogi ir savlaicīgi informēti. Ar mācību priekšmetu stundu sarakstu un tajā veiktajām izmaiņām iespējams iepazīties arī elektroniskajā vidē e-klasē, mājas lapā un informācijas stendā.

Izglītojamo mācību stundu slodze atbilst normatīvo aktu prasībām.

Izglītības programmas īstenošana tiek nodrošināta izglītojamo dzīvībai un veselībai drošos apstākļos. Izglītības iestāde divus gadus īstenoja mācību procesu Daugavpils Universitātes telpās un 2019.gadā ir atgriezusies renovētajās telpās. 
Izglītības iestādes vadība  iespēju robežās nodrošina pedagogus un izglītojamos ar izglītības programmas īstenošanai nepieciešamajiem mācību līdzekļiem (mācību literatūra, metodiskie līdzekļi, papildu literatūra, uzskates līdzekļi, didaktiskās spēles, digitālie mācību līdzekļi un resursi, izdales materiāli, mācību tehniskie līdzekļi, iekārtas un aprīkojums). Metodisko komisiju sanāksmēs, sadarbojoties ar ģimnāzijas bibliotekāri, tiek izvērtēts un koriģēts izmantojamās mācību literatūras saraksts. Pašvaldība iespēju robežās atbalsta izglītības iestādi.

Izglītības iestāde mērķtiecīgi plāno un sniedz atbalsta pasākumus izglītojamajiem. Liels ieguldījums tiek veikts darbā ar talantīgajiem izglītojamiem.

Izglītības iestādes vadība un pedagogi regulāri sadarbojas izglītības programmas īstenošanā. Pilnveidojot un uzlabojot programmas mācību plānā tika veiktas izmaiņas, ,,Zinātniski pētnieciskā darba pamati” tika integrēti  mācību priekšmetā ,,Personības līderības pamati”.

Pedagogi saņem izglītības iestādes vadības atbalstu, nepieciešamo informāciju un resursus. Lai mazinātu mācību priekšmetu satura dublēšanos un izpētītu starpdisciplināru mācību uzdevumu iekļaušanas iespējas mācību procesā 2017./2018.m.g. tika uzsākta intensīvāka pedagogu sadarbība. 

Izglītības iestāde plāno audzināšanas darbu. Audzinātāji darbu plāno atbilstoši izglītības iestādes audzināšanas programmai. Audzināšanas darba plānošanā klašu audzinātāji sadarbojas ar pedagogiem un ievēro klašu un dažādu izglītības pakāpju pēctecību. Audzināšanas darbā uzsāktais darbs ir mērķtiecīgs un virzīts uz jaunā satura ieviešanu izglītības iestādē.

Izglītības iestādē ir izstrādāti audzināšanas darba virzieni audzināšanas mērķa un uzdevumu īstenošanai trīs gadu periodam un audzināšanas darba plāns katram mācību gadam, noteikts atbildīgais par plāna īstenošanu, koordinēšanu un uzraudzību. Sistemātiski tiek organizēts audzināšanas darba izvērtējums. Ieteikumi tiek ņemti vērā plānojot mācību un audzināšanas darbu izglītības iestādē.

Audzināšanas darbā  uzsvars tiek likts latviskuma saglabāšanai un šī ir vieno izglītības iestādēm Daugavpilī, kas stiprina pilsoniskumu un patriotismu, veicina izpratni par sabiedrības kopējām vajadzībām, audzinot krietnus, godprātīgus  Latvijas pilsoņus.  Izglītības iestādē  audzināšana  ir virzīta uz izglītojamā attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu, kultūru, sabiedrību, valsti, citām kultūrām.
2. Mācīšana un mācīšanās

2.1. Mācīšanas kvalitāte

	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami   □
	Pietiekami     □
	Labi           x
	Ļoti labi      □ 


 Pēc mācību stundu vērošanas var secināt, ka mācību stundu mērķi ir skaidri formulēti, sasniedzami un izglītojamiem saprotami. Sasniedzamais rezultāts stundā tiek definēts un īstenots. Pedagogi kopā mācās un dalās savstarpējā pieredzē, lai mācību priekšmetu stundu plānojums būtu strukturēts un nodrošinātu mācību priekšmeta stundas mērķu un izvirzīto uzdevumu sasniegšanai.
Pedagogi mācību un audzināšanas procesā atbildīgi izmanto  mācību līdzekļus, materiālus un jēgpilni darbojās ar tehnoloģijām. Pedagogi strādā izvēloties dažādas mācību un audzināšanas metodes, izvērtējot to atbilstību izglītojamā attīstībai, to apliecina dalība dažādos konkursos, olimpiādēs un ikdienas mācību darbā.
Pedagogu izmantotās mācību metodes atbilst mācību satura prasībām un izglītojamo spējām. Mācību process pārsvarā ir skolotājcentrēts, bet ir vērojams arī skolēncentrēts darbs. Mācību metožu izvēle ir daudzveidīga, nepieciešamības gadījumā tā tiek koriģēta. ERASMUS projektos  gūtie labās prakses piemēri tiek iedzīvināti izglītības iestādes metodiskajā darbā. Līdz ar to tiek nodrošināts daudzveidīgs mācību process.
Mājas darbi ir lietderīgi un to apjoms ir pieņemams, to apgalvo paši izglītojamie un viņu vecāki un to arī norāda mācību darba rezultāti.
Pedagogi veicina  izglītojamo pašvērtēšanas prasmju attīstību. Stundu laikā tika tiek nodrošinātas daudzveidīgas izglītojamo pārbaudes un pašpārbaudes iespējas. Pedagogi sadarbojas ar izglītojamiem rosinot domāt un māca veikt pašvērtēšanu. 
Pedagogi mācību procesā veiksmīgi iesaista visus izglītojamos, rosina viņus izteikt savu viedokli, analizēt un secināt, diskutēt, veidot dialogu, uzklausa un ņem vērā izglītojamo viedokļus un vēlmes. Pedagogi mērķtiecīgi sadarbojās, lai uzlabotu izglītojamo argumentācijas prasmes un kritiskās domāšanas veicināšanu, to apliecina pedagoģiskā padomes sēdes protokols.
Lielāka daļa pedagogu, nodrošina mācību procesa saikni ar reālo dzīvi un mūsdienu aktualitātēm. To varēja vērot starpdisciplinārajās mācību stundās, kurās izglītojamie iesaistījās ar lielu aizrautību.
Pedagogi sadarbojās mācību procesā, īstenojot starppriekšmetu saikni un sniedzot savstarpēju atbalstu mācīšanas procesā un izglītības kvalitātes  sekmēšanā. Izglītības iestāde nodrošina vispusīgu pedagogu savstarpējo pieredzes apmaiņu, popularizējot labās prakses piemērus, to apliecina metodiskā darba organizēšana Daugavpils pilsētā.
2.2. Mācīšanās kvalitāte

	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami   □
	Pietiekami     □
	Labi           □
	Ļoti labi      x 


Izglītojamie ir ļoti motivēti mācību procesam, izprot mācību darbam izvirzītās prasības, mācību saturu apgūst ar interesi un attīsta savas mācīšanās prasmes, iegūtās zināšanas izmanto praksē. Stundu laikā izglītojamie uzdod precizējošus jautājumus un kopā ar pedagogu  rod risinājumus dažādiem problēmjautājumiem. Pedagogi iedrošina izglītojamos.
Izglītojamie aktīvi piedalās mācību procesā, prot plānot un vērtēt savu mācību darbu, uzņemas līdzdalību par mācību procesa norisi, spēj vērtēt iegūtās zināšanas un noteikt turpmākās attīstības vajadzības. Novērotajās stundās akreditācijas ekspertu komisija novēroja, ka ik vienam izglītojamam bija iespēja uzņemties līdzdalību par mācību procesu. Izglītojamiem ir attīstītas pašvērtēšanas prasmes, kas vairāk novērojams vidējā izglītības posmā. Izglītojamie izmanto izglītības iestādes piedāvātos resursus mācību mērķu sasniegšanai (bibliotēka, datoru kabinets, dalība projektos).
Izglītojamie ir apguvuši prasmi strādāt grupās un mācību procesā sadarboties ar citiem izglītojamiem, tas tika vērots mācību stundās un starpdisciplinārajās nodarbībās. Izglītojamie iesaistās kopīgos projektos, prot organizēt darbu kopēja rezultāta sasniegšanai. Izglītojamo komunikācijas prasmes ir ļoti labi attīstītas un izglītības iestāde tam velta lielu darbu.
Izglītības iestādē ir sava informācijas apmaiņas sistēma “E-klase”, kas nodrošina izglītojamos ar  aktualitātēm izglītības iestādē un valstī un tur ir atrodama visa nepieciešamā informācija par mācību darbu izglītojamiem.
2.3. Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa

	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami   □
	Pietiekami     □
	Labi           x
	Ļoti labi      □ 


Izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanas formas un metodiskie paņēmieni atbilst izglītojamā izvēlētajai programmai. Pedagogi sistemātiski vērtē izglītojamo mācību darbu, ievērojot noteikto vērtēšanas kārtību, kas tika aktualizēta 2017.gada 31.oktobrī. Pedagogi pamato un izskaidro izglītojamiem viņu mācību darba vērtējumus. Lai vienotos par vienotām prasībām izglītības iestādē, pedagogiem tika organizēti kursi par atgriezenisko saiti un formatīvo vērtēšanu. Izglītības iestāde ir izstrādājusi vienotus kritērijus un līmeņu aprakstus, kas nodrošina jēgpilnu formatīvo vērtēšanu mācību procesā.
Izglītojamiem ir zināma un saprotama mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība. Sarunā ar vecākiem arī apstiprinājās, ka viņi izprot vērtēšanas kārtību.  Vērtēšana kārtība paredz Iespēju dienu, kas dod iespēju izglītojamiem uzlabot savus mācību sasniegumus trīs reizes mācību gada laikā. 

Pedagogi uzskaita izglītojamo mācību sasnieguma vērtējumus izglītības iestādes noteiktajā kārtībā. Vērtējumu uzskaites pārraudzība ir sistemātiska, to arī apliecina saruna ar direktores vietnieci izglītības jomā un e-klases žurnāls.
Mācību procesā notiek izglītojamo pašvērtēšana un savstarpējā vērtēšana, kura nodrošina izglītojamo motivāciju un līdzdalību mācību procesā.
 Izglītības iestādē ir informācija par  izglītojamā mācību sasniegumiem. Tas atspoguļojas gan e-klasē, gan skolas izveidotajā google dokumentā. Izveidota  vienota sistēma mācību sasniegumu vērtējumu apkopošanai un analīze, kura atspoguļota pedagoģiskās padomes sēžu protokolos. Izglītības iestādē ir noteikts, kā tiek uzskaitīti un analizēti izglītojamo vērtējumi: pedagogu atskaites un mācību darba analīze, valsts pārbaudes darbi, diagnosticējošie darbi, pedagoģiskās padomes sēdes.
Izglītojamo vecāki tiek informēti par mācību sasniegumiem  sekmju izrakstos, liecībās, e – žurnālā, vecāku sapulcēs, individuālās sarunās,  sarakstē.
Visas mācību darba analīzes un atskaites, tiek izmantotas turpmākai mācību uzdevumu izvirzīšanai un mācību un audzināšanas procesa pilnveidei.
3. Izglītojamo sasniegumi
Vērtējot izglītības iestādes darbības vai izglītības programmas īstenošanas kvalitāti, jomas „Izglītojamo sasniegumi” kritēriju „izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā” un „izglītojamo sasniegumi valsts pārbaudes darbos” vērtē aprakstoši.

3.1. Izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā
Izglītības iestāde apkopo un analizē statisko  informāciju par izglītojamo mācību sasniegumiem. Viens no kvalitātes rādītājiem, ko izglītības iestāde uzsver ir Draudzīgā aicinājuma fonds, kura rezultātus apkopo un analizē. Pēc šiem rādītājiem stabili sniegumi izglītojamiem ir  ķīmijā, matemātikā, krievu valodā un latviešu valodā. Ģimnāzijas izglītojamie ieguvuši 11 godalgotas vietas starptautiskajās olimpiādēs. Ata Kronvalda fonda Latvijas skolu reitingā darbā ar talantīgajiem izglītojamiem ir sasniegti labi rezultāti.
Izglītības iestādē ir pieejama statiskā informācija par izglītojamo mācību sasniegumiem ikdienas darbā, ko apkopo un analizē pedagogi. Rūpīgi tiek izvērtēti sasniegumi pamatskolas un vidējā posma izglītojamiem. 
Izglītības iestādē ir noteikta sistēma  izglītojamo ikdienas sasniegumu uzskaitei un analīzei, to atspoguļo e-klases žurnāls un google formātā izveidotās dokumentu analīzēs, pedagoģiskās padomes sēdes. Izglītojamo sasniegumu uzskaite un analīze tiek pārraudzīta, to veic direktora vietnieks izglītības jautājumos. Informācija tiek izmantota turpmākai mācību un audzināšanas procesa pilnveidei.
3.2. Izglītojamo sasniegumi valsts pārbaudes darbos

Izglītības iestāde apkopo statistisko informāciju par izglītojamo valsts pārbaudes darbiem 9.klasēs un par vispārējās vidējās  izglītības ieguvi pēdējos trīs gados. Pēc datu analīzes var secināt, ka rezultāti un to atbilstība MK noteikumiem, kas nosaka, ka valsts ģimnāzijas izglītojamo vidējam procentuālajam novērtējumam centralizētajos eksāmenos ir jābūt vismaz 10 procenti augstākam nekā vidējam procentuālajam valstī tiek izpildīta visos mācību priekšmetos.
Izglītības iestāde analizē izglītojamo mācību sasniegumu atšķirības cēloņus, ja valsts pārbaudes darbos 9.klasē un par vispārējās vidējās izglītības ieguvi rezultāti atšķiras no salīdzināmajiem rezultātiem vairāk par 10% procentiem. Pedagogi ir secinājuši, ka 9.klases izglītojamiem ir nepieciešams arī psiholoģiskais atbalsts, lai mācībās pārvarētu stresu, jo pēdējos gados ir tendence, ka izglītojamie pārmērīga uztraukuma  dēļ eksāmenā nespēj parādīt savu potenciālu.
Vispārējās vidējās izglītības ieguvei svešvalodās četrus gadu pēc kārtas (kopš 2015.gada) Deutsches Sprachdiplom der Stufe II un Deutsches Sprachdiplom der Stufe I eksāmena rezultātus VISC komisija pielīdzina centralizētā eksāmena rezultātiem vācu valodā un rezultāti bija augsti.
Izglītības iestāde valsts pārbaudes darbu 9.klases un par vispārējās vidējās izglītības ieguvi analizē, iegūtos secinājumus izmanto mācību sasniegumu uzlabošanai.
4. Atbalsts izglītojamajiem

4.1. Psiholoģiskais atbalsts, sociālpedagoģiskais atbalsts 

	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami   □
	Pietiekami     □
	Labi           x
	Ļoti labi      □ 


Izglītības iestādē darbojas sociālais pedagogs, karjeras konsultants un medicīnas māsa. Izglītojamo psiholoģiskās un sociālpedagoģiskās vajadzības tiek regulāri apzinātas. Šo informāciju izmanto izglītojamo atbalstam un sadarbībai ar valsts un pašvaldības atbildīgajām institūcijām. Izglītības iestādē nav psihologa, bet tiek īstenota sadarbība ar Daugavpils izglītības pārvaldes psihologu.
Sarunās izglītojamie apliecināja, ka nav sastapušies ar fiziskās vardarbības gadījumiem Izglītojamie zina ka rīkoties konfliktsituācijās. Izglītības iestādē tiek analizēta izglītojamo uzvedība un attieksme.
Sarunās izglītojamie un viņu vecāki apliecināja, ka atzinīgi vērtē iestādē piedāvātos ēdināšanas pakalpojumus. Izglītojamie atzina, ka katru dienu ir iespēja izvēlēties veselīgu un garšīgu ēdienu. Izglītības iestādes ēdnīcā pēc skolēnu līdzpārvaldes ierosinājuma ir novietota tējkanna un izglītojamiem ir iespēja starpbrīžos dzert siltu tēju.
Izglītības iestādē popularizē veselīgu dzīvesveidu un tiek organizēti veselību veicinoši pasākumi, piemēram, tiek īstenota programma ,,Piens un augļi skolai” un ,,Veselības diena”  ietvaros notiek veselīgu dzīvesveidu veicinošas aktivitātes.
 4.2. Izglītojamo drošības garantēšana (drošība un darba aizsardzība)
	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami   □
	Pietiekami     □
	Labi           x
	Ļoti labi      □ 


Visiem pasākumiem ir izstrādāti drošību reglamentējošie normatīvie akti, telpās ir izvietota drošības prasībām atbilstoša informācija. Izglītojamie un izglītības iestādes personāls ir iepazīstināts ar evakuācijas plānu, iekšējās kārtības noteikumiem, darba kārtības noteikumiem un drošības noteikumiem normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.
Sarunās un Edurio aptaujā izglītojamie un viņu vecāki atzina, ka jūtas droši izglītības iestādes telpās un izglītības iestādes apkārtnē. Izglītojamie zina, kā rīkoties ārkārtas situācijās un evakuācijas gadījumā. Sarunās izglītojamie apliecināja, ka izglītības iestādē notiek praktiskās mācības par rīcību ārkārtas situācijās.
Papildinot izglītības iestādes pāšvērtējuma ziņojumā norādīto, akreditācijas komisija pārliecinājās, ka izglītojamie ir informēti un zina kā rīkoties traumu un pēkšņas saslimšanas, fiziskas un emocionālas vardarbības gadījumos. Izglītojamie atzina, ka izglītības iestādē valda pozitīvs mikroklimats un nav bijuši fiziskas vardarbības gadījumi, bet nelieli savstarpēji konflikti tiek atrisināti konstruktīvi un savlaicīgi.
Iestādē medicīnas māsai ir ierīkots kabinets un noteikts darba laiks. Izglītības iestādes pedagogi un izglītojamie sarunās apliecināja, ka augstu vērtē medicīnas māsa darbu. 
Izglītības iestādē ir noteikta izglītojamo vecākiem un citām personām saistoša uzturēšanās kārtība, tā ir pieejama un tiek ievērota.
 4.3. Atbalsts personības veidošanā

	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami   □
	Pietiekami     □
	Labi           □
	Ļoti labi      x


Papildinot pašnovērtējuma ziņojumā norādīto, jākonstatē, ka izglītības iestādes pedagogi sadarbībā ar vecākiem, izglītojamajiem un vietējo sabiedrību, starptautiskajiem partneriem plāno un veido izglītības iestādes tēlu, kopj esošās tradīcijas, izvērtē tās un ievieš jaunas. Sarunās ar pedagogiem, izglītojamajiem un vecākiem ir jūtama piederības apziņa un lepnums par savu izglītības iestādi. Sarunās izglītojamo līdzpārvalde apstiprināja savu aktīvu dalību izglītības iestādes dzīvē un tās darbības uzlabošanā, minot konkrētus viņu rosinātos un īstenotos priekšlikumus, kā arī aktīvi plāno turpmāk īstenojamās aktivitātes.
Izglītības iestādē tiek plānoti un organizēti daudzveidīgi ārpusstundu pasākumi. To sagatavošanā un norisē iesaistās izglītojamie un vecāki. Izglītības iestādes vadība kopā ar pedagogiem veic pasākumu satura un norises analīzi.
Izglītības iestāde plāno un organizē valstiskās audzināšanas pasākumus, stiprinot izglītojamā valstiskuma apziņu, veicinot pilsonisko līdzdalību un iniciatīvu, lojalitāti un patriotismu.
Audzināšanas darbs izglītības iestādē tiek mērķtiecīgi plānots īstenots un analizēts, iesaistot pedagogus,  izglītojamos, vecākus un vietējo sabiedrību. Tiek meklētas un īstenotas jaunas sadarbības formas, kuras atzinīgi novērtē gan izglītojamie, gan viņu vecāki.
Izglītības iestādē tiek nodrošināta daudzveidīgs interešu izglītības programmu piedāvājums.
Izglītības iestādes mājas lapā ir pieejama informācija par programmām un nodarbību norises laikiem.  Notiek interešu izglītības programmu analīze un ieviesti uzlabojumi.
4.4. Atbalsts karjeras izglītībā

	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami   □
	Pietiekami     □
	Labi           x
	Ļoti labi      □ 


Izglītības iestādē darbojas pedagogs karjeras konsultants, kas koordinē karjeras izglītību iestādē.
Izglītības iestādē tiek īstenotas karjeras izglītības aktivitātes sadarbībā ar savas pilsētas, novada un  Latvijas uzņēmējiem, augstskolām un Erasmus+ KA2 ietvaros. Papildinot pašvērtējuma ziņojumu, izglītības iestādes mājas lapā ir pieejama informācija par īstenotajām karjeras izglītības  aktivitātēm, ārpusstundu pasākumiem, pieejamas norādes uz noderīgām saitēm. Izglītības iestādē notiek aktīva izglītojamo dalība projektos, konkursos, olimpiādēs, sacensībās, ārpusstundu audzināšanas un mācību pasākumu sagatavošanā un norisē. Izglītības iestādē organizē informatīvos pasākumus pilsētas un novada 6.klašu izglītojamajiem un vecākiem, kā potenciālajiem ģimnāzijas izglītojamajiem. 
Karjeras izglītības saturs tiek integrēts īstenotās izglītības programmas saturā, tostarp dažādu mācību priekšmetu programmu saturā. Pārsvarā visi izglītības iestādes pedagogi mācību priekšmetu saturu īsteno, sasaistot teoriju ar ikdienas prakses piemēriem dažādās profesijās.
Izglītības iestādē tiek apkopota un analizēta informācija par absolventu turpmākajām gaitām pēc izglītības programmas pabeigšanas.
4.5. Atbalsts mācību darba diferenciācijai

	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami   □
	Pietiekami     □
	Labi           x
	Ļoti labi      □ 


Izglītības iestādē tiek veikts mērķtiecīgs un daudzveidīgs darbs  izglītojamo talantu apzināšanai un attīstībai. Izglītojamajiem tiek nodrošināta iespēja aktīvai dalībai konkursos, olimpiādēs, starptautiskajos projektos, zinātniski pētnieciskajā darbībā, ārpusstudu aktivitātēs. Izglītības iestādes izglītojamie uzrāda augstus sasniegumu konkursos, olimpiādēs, sacensībās un zinātniski pētniecisko darbu konferencēs.
Izglītības iestādes metodiķe mērķtiecīgi izvēlas un piedāvā pedagogiem daudzveidīgas profesionālās pilnveides iespējas gan izglītības iestādē, gan ārpus tās, tai skaitā starptatutisko projektu ietvaros.  Izglītības iestādes vadība un metodiķe atbalsta pedagogus darbā ar talantīgajiem izglītojamajiem. Pedagoģiskais kolektīvs izglītojamo mācību sasniegumus analizē un secinājumus ievieš izglītības iestādes darbībā izglītojamo talantu attīstībai.
Izglītības iestādē tiek veidoti individuālā  atbalsta plāni izglītojamajiem, kas ilgstoši nav apmeklējuši izglītības iestādi. Izglītības iestādē ir izstrādāta kārtība, kādā izglītojamie var uzlabot iegūtos vērtējumus - Iespēju diena. Akreditācijas komisija, iepazīstoties ar iepriekš minēto kārtību, konstatēja, ka izglītojamiem, kas attaisnotu iemeslu dēļ nevar piedalīties Iespēju dienā, netiek nodrošināta cita iespēja vērtējumus uzlabot. Vērotajās mācību stundās akreditācijas komisija novēroja, ka mācību procesā dažkārt netiek nodrošināts pietiekams atbalsts izglītojamiem ar mācību grūtībām. 
Izvērtējot turpmākās attīstības iespējas, var secināt, ka izglītības iestādē tiek nodrošinātas efektīvs darbs izglītojamo talantu attīstīšanā un nepieciešams pilnveidot atbalsta sistēmu izglītojamiem ar mācību grūtībām.
4.6. Atbalsts izglītojamajiem ar speciālām vajadzībām

Izglītības iestādē nav izglītojamo ar speciālajām vajadzībām. 

4.7. Sadarbība ar izglītojamā ģimeni

	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami   □
	Pietiekami     □
	Labi           □
	Ļoti labi      x 


Izglītības iestāde savā mājas lapā, Facebook lapā un e-klasē regulāri nodrošina informācijas pieejamību izglītojamo ģimenēm par izglītības iestādes darbību, mācību un audzināšanas procesu. Izglītojamo vecāki gan Edurio aptaujā, gan intervijā apliecināja akreditācijas komisijai, ka izglītojamo ģimenēm sniegtā informācija ir kvalitatīva, daudzveidīga un savlaicīga. E-klasē vecākiem ir pieejami visi izglītības iestādē pieņemtie iekšējie normatīvie akti. Intervijā vecāki apliecināja, ka viņiem ir izpratne un skaidrība par visiem izglītības iestādē notiekošajiem procesiem, tai skaitā arī par izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību. Izglītojamo vecāki intervijā apliecināja, ka ir gan informēti par daudzveidīgām ārpusstundu mācību un audzināšanas  aktivitātēm, gan aktīvi tajās iesaistās. Piemēram, vecāki tiek iesaistīti Gada balvas pretendentu izvērtēšanas komisijā, izglītojamo pieteikumu izvērtēšanā dalībai ģimnāzijas īstenotajos starptautiskajos projektos.
Izglītības iestādē mērķtiecīgi un jēgpilni tiek plānots, īstenots un analizēts audzināšanas darbs. Vecāki un izglītojamie  intervijās apliecināja, ka pedagogi iesaista izglītojamo ģimenes izglītības iestādes un klases audzināšanas pasākumos, piemēram, izglītojamie intervēja ģimenes locekļus par pārmaiņām Latvijā, kas noritējušas kopš neatkarības atgūšanas. Izglītojamie uzklausīja uzaicināto sabiedrībā pazīstamo personību stāstījumu, prezentēja savu ģimenes locekļu pieredzi un salīdzināja, analizēja iegūto informāciju. Pedagogi intervijā minēja piemērus, kā tiek izvirzīti audzināšanas pasākumu mērķi, kā tiek īstenota pedagogu, vecāku, vietējās sabiedrības un izglītojamo sadarbība, kā tiek analizēti īstenotie pasākumi un  kas tiek ņemts vērā īstenojot nākamos pasākumus.
Akreditācijas komisija iepazinās ar izglītības iestādē izstrādātajiem un īstenotajiem izglītojamo individuālā atbalsta plāniem. Šādi plāni tiek izstrādāti un īstenoti izglītojamiem pēc ilgstošas slimības, dalības sacensībās, starptautiskajos projektos. Intervijā izglītojamo vecāki apliecināja, ka izglītības iestādes vadība un pedagogi uzklausa izteiktos priekšlikumus, ierosinājumus un izmanto tos iestādes darbības uzlabošanai. 
5. Izglītības iestādes vide

5.1. Mikroklimats

	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami   □
	Pietiekami     □
	Labi           □
	Ļoti labi      x 


Izglītības iestādē ir nodrošināta Latvijas valsts simbolikas lietošana atbilstoši Latvijas Republikas normatīvajos aktos noteiktajai kārtībai. 
Izglītības iestādē vērojama cilvēkorientēta pieeja un vadības komandas sekmīgs darbs mikroklimata īstenošanā. To apliecina šādi iegūti dati: 
· izglītības iestāde rūpējas par sava tēla veidošanu. Izglītības iestādes tēla veidošanā iesaista gan izglītojamos, gan pedagogus, gan vecākus. Ir jūtama pedagogu, izglītojamo un vecāku piederības apziņa un lepnums par savu izglītības iestādi. Minēto var attiecināt arī uz personālu;
· iestādes mikroklimatu raksturo visu ieinteresēto pušu sadarbība un savstarpējs atbalsts, cieņpilnas attiecības, tolerance, vispārcilvēcisko un demokrātisko vērtību ievērošana;
· izglītības iestādes darbu raksturo uz pozitīvo sadarbību vērsts atbalsts katram izglītojamam, izprotot katra izglītojamā attīstības individuālās īpatnības, kultūras un sociāli emocionālās vides atšķirības;
· pārkāpumi un konfliktsituācijas tiek risināti profesionāli un taisnīgi, ko apliecina tikšanas rezultāti ar izglītojamiem, pedagogiem, atbalsta personālu un Edurio aptaujas rezultāti;
· tikšanās laikā ar izglītojamiem un to vecākiem tika izteikts viedoklis, kuru apstiprināja Edurio aptaujas rezultāti, ka izglītības iestādē izglītojamie jūtas droši, labi un atbalstīti.
Izvērtējot turpmākās attīstības iespējas, var secināt, ka nepieciešams izvērtēt, kā nodrošināt atbalstu pedagoģiskajam personālam, lai samazinātu personāla profesionālas izdegšanas risku.
5.2. Fiziskā vide un vides pieejamība
	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami   □
	Pietiekami     □
	Labi           x
	Ļoti labi      □ 


Izglītības programmas īstenošana tiek nodrošināta izglītojamo dzīvībai un veselībai drošos apstākļos. Izglītības iestādes telpu platība atbilst drošības un higiēnas prasībām. Ir Veselības inspekcijas un Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienesta atzinumi. 
Iestādes ēka pielāgota personām ar īpašām vajadzībām: lifti, pacēlājs,
 pandusi un iespēja pārvietoties gaiteņos ratiņkrēslā.

Izglītības iestādes telpas atbilst izglītības programmas īstenošanai, ir funkcionālas, estētiski noformētas, tīras un kārtīgas. Ir iekārtotas vietas, kur izglītojamie var uzturēties no mācībām brīvajā laikā. To uzturēšanā un noformēšanā piedalās arī izglītojamie un personāls.
Izglītības iestādē redzamā vietā ir novietots valsts ģerbonis un valsts himnas teksts. Koplietošanas telpās izvietoti informatīvie stendi, drošības norādes, evakuācijas plāni, nepieciešamie uzraksti. 
Izglītības iestādē plānveidīgi notiek remontdarbi. 2019. gadā Daugavpils pilsētas pašvaldības attīstības programmas investīciju plāna darbības programmas „Izaugsme un nodarbinātība” projekta „Daugavpils Valsts ģimnāzijas materiāli tehniskās bāzes un infrastruktūras modernizācija” ietvaros tika veikti celtniecības un energoefektivitātes paaugstināšanas pasākumi: renovētas - sporta zāle, 2 peldbaseini, ēkas telpas, modernizēta aktu zāle, rekonstruēti sanitārie mezgli, uzstādīta jauna ventilācijas sistēma.
Izglītības iestāde aprīkota ar videonovērošanas un ugunsdrošības sistēmu. Par iestādes kārtības ievērošanu rūpējas dežurants un iestādes personāls.
Izglītības iestādei piederošā teritorija ir estētiski iekārtota, apzaļumota, sakopta un uzturēta labā kārtībā. Pie izglītības iestādes ēkas ir novietots Latvijas valsts karogs.

Pie izglītības iestādes izvietotas atbilstošas ceļa zīmes un izveidotas gājēju pārejas. Piebraucamie ceļi ir labā kvalitātē un transportlīdzekļus var droši novietot stāvvietā. 
6. Izglītības iestādes resursi
6.1. Iekārtas un materiāltehniskie resursi

	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami   □
	Pietiekami     □
	Labi           x
	Ļoti labi      □ 


Analizējot izglītības iestādes pieejamo iekārtu un materiāltehnisko resursu apjomu var secināt, ka tas ir pamatā efektīvs un pietiekams. To apliecina šāda iegūtā informācija:

· iestādē ir nepieciešamais skaits atbilstoši aprīkotu mācību kabinetu, atbilstoši iekārtoti atbalsta personāla kabineti. Telpu izmantojums ir racionāls. Izglītības iestādē Daugavpils pilsētas pašvaldības noteiktajā kārtībā notiek arī citu izglītības iestāžu  un biedrību/organizāciju nodarbības;
· iestāde veic plānveidīgu materiāltehniskās bāzes pilnveidi;
· sporta nodarbībām iestādē tiek izmantota atbilstoši iekārtota sporta zāle un 2 peldbaseini. Baseini aprīkoti ar pandusiem, pielāgojot tos personām ar kustību traucējumiem. Sporta ģērbtuvēs ir iekārtotas dušas telpas, sanitārie mezgli ir atbilstoši iekārtoti un modernizēti.
· iestādē ir sava kārtībā, kādā personāls var piedalīties izglītības iestādes budžeta veidošanā, iesniedzot savus priekšlikumus mācību kabinetu aprīkojumam un mācību līdzekļu iegādei;

· izglītības iestādes bibliotēkas darbība ir efektīva, tai pieejamie resursi un darbība ir atbilstoša izglītības iestādes vajadzībām;
· izglītojamie  un pedagogi tiek nodrošināti ar izglītības programmas apguvei nepieciešamajiem mācību līdzekļiem; 
· lielākā daļa (87%) izglītojamo Edurio aptaujas dati apliecina, ka ikdienā mācību nolūkos izglītības iestādē ir pieejams dators ar interneta pieslēgumu, kā arī akreditācijas komisijas vērojumi apliecina, ka IKT pieejamie resursi un to izmantošanas efektivitāte ir atbilstoša iestādes vajadzībām;
· iestādes pasākumiem tiek izmantota mūsdienīgi aprīkota multifunkcionālā konferenču zāle.
Akreditācijas laikā konstatēts, ka iestādei nav sava sporta laukuma, bet mācību procesa un mācību satura sporta stundu nodrošināšanai tiek izmantots pilsētas parks.
Izvērtējot turpmākās attīstības iespējas var secināt, ka izglītības iestādei jāturpina materiāltehniskās bāzes pilnveidi atbilstoši izglītības iestādes attīstības prioritātēm un izglītības programmu vajadzībām.
6.2. Personālresursi

	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami   □
	Pietiekami     □
	Labi           x
	Ļoti labi      □ 


Analizējot Daugavpils Valsts ģimnāzijā pieejamo personālu, tā darbības tiesiskumu un kvalitāti, akreditācijas ekspertu komisija konstatēja, ka izglītības iestādes darbība ir pamatā atbilstoša spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem un to apliecina šāda iegūtā informācija un dati:
· izglītības iestādes vadība veicina un atbalsta pedagogu profesionālās pilnveides aktivitātes;
· izglītības iestādē uz akreditācijas laiku ir viss izglītības programmu īstenošanai nepaciešamais personāls; 

· visiem pedagogiem ir atbilstoša izglītība un profesionālā kvalifikācija;

· gandrīz visiem pedagogiem ir atbilstoša profesionālās kompetences pilnveide. Iestādes vadība nekavējoties pieteica pedagogus nepieciešamiem profesionālās kompetences pilnveides kursiem. Pedagogiem, kuriem nepieciešami kursi  bērnu tiesību aizsardzībā un audzināšanas jautājumos, ieplānoti 2020. gada janvārī;

· iestādes pedagogi iesaistās metodisko līdzekļu izstrādē, programmā Erasmus+ vai citās skolu sadarbības projektos, ka arī piedalās dažādās ar pedagoģisko darbu saistītās aktivitātēs gan izglītības iestādē gan ārpus tās, popularizējot savu un iestādes pieredzi; 
· izglītības iestādē kopš 2019./2020. mācību gada nav psihologa, bet  nepieciešamības gadījumā tiek piesaistīts Daugavpils pilsētas Izglītības pārvaldes  psihologs; 

· izglītības iestādes vadītāja izvērtēja vai personāls tiesīgs strādāt izglītības iestādē. 
Izvērtējot turpmākās attīstības iespējas var secināt, ka pedagogiem ir nepieciešams īstenot plānotos bērnu tiesību aizsardzības un audzināšanas jomā kursus. 
7. Izglītības iestādes darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana

7.1. Izglītības iestādes darba pašvērtēšana un attīstības plānošana

	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami   □
	Pietiekami     □
	Labi           x
	Ļoti labi      □ 


Analizējot kritēriju ,,Izglītības iestādes darba pašvērtēšana un attīstības plānošana”, akreditācijas komisija konstatēja, ka izglītības iestādes attīstība un darbība, tiek plānota, īstenota un analizēta pēc būtības, kā arī sistemātiski pēc darba izvērtējuma un analīzes tiek veiktas attiecīgas korekcijas plānos izglītības iestādes darbības uzlabošanai. Izglītības iestādes attīstības plāns, ir loģiski strukturēts, pārskatāms un skaidrs, tas ietver sasniedzamos konkrētos mērķus, uzdevumus un rezultātus. Attīstības plānošana iekļaujas izglītības iestādes darba plānošanas sistēmā. Izglītības iestādes vadība un pedagogi mērķtiecīgi un jēgpilni plāno, īsteno un analizē savu darbu jaunā kompetencēs balstītā satura īstenošanai. Ir noteiktas izglītības iestādes attīstības prioritātes. Izglītības iestādē mērķtiecīgi un jēgpilni tiek plānots, īstenots un analizēts metodiskais un audzināšanas darbs, tomēr izglītības pāšvērtējuma ziņojumā tas netiek pietiekami atspoguļots. 
Izvērtējot turpmākās attīstības iespējas, var secināt, ka nepieciešams pilnveidot pašvērtēšanas sistēmu izglītības iestādē, iesaistot personālu, izglītojamos, izglītojamo ģimenes, izglītības iestādes padomi, izglītības iestādes dibinātāju un citas ieinteresētās puses. Pārskatīt un aktualizēt izglītības iestādes pašvērtējuma ziņojumu atbilstoši normatīvajos aktos noteiktajām jomām un kritērijiem.
7.2 Izglītības iestādes vadības darbs un personāla pārvaldība

	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami   □
	Pietiekami     □
	Labi           X
	Ļoti labi      □ 


Analizējot kritēriju ,,Izglītības iestādes vadības darbs un personāla pārvaldība”, akreditācijas komisija pārliecinājās, ka izglītības iestādes darbs tiek vadīts profesionāli, balstoties uz demokrātijas pamatprincipiem, ievērojot politisko, reliģisko neitralitāti, ar savu rīcību un pausto viedokli nediskreditējot izglītības iestādi un valsti, un rosina gan izglītojamos, gan personālu ievērot vispārcilvēciskās un demokrātijas vērtības, būt lojāliem Latvijas Republikai un tās Satversmei.
Izglītības iestādes renovācijas gaitā un pārcelšanās procesā izglītības iestādes vadība ir radusi risinājumus sarežģītās situācijās, nodrošinājusi kvalitatīvu mācību un audzināšanas darba nepārtrauktību, pozitīvu mikroklimatu.
Izglītības iestādes vadības komanda ir jauna, bet ir skaidri noteikta vadības organizatoriskā struktūra, kas aptver visas izglītības iestādes darbības jomas. Vadītāji profesionāli un kvalitatīvi veic viņiem uzticētos pienākumus, veiksmīgi īsteno gan savstarpējo sadarbību, gan sadarbību ar personālu, izglītojamajiem un izglītojamo ģimenēm. Katra vadītāja kompetences joma ir precīzi noteikta. Vadītāja veiksmīgi vada komandas darbu, nodrošina labvēlīgu vidi un uztur iestādē kvalitātes kultūru. Izglītības iestādē tiek nodrošināta kvalitatīva informācijas pieejamība un aprite e-klasē.
Izglītības iestādes vadītāja vietnieki iecelti, ievērojot viņu kvalifikāciju, pieredzi un izglītības iestādes vajadzības, viņu darba pienākumi, tiesības un atbildības jomas ir noteiktas amatu aprakstos.
Izglītības iestādes vadībai nav noteikti konkrēti pieņemšanas laiki apmeklētājiem, bet ir iespēja tikties ar vadību, iepriekš to saskaņojot.
Izglītības iestādē ir izveidotas 3 metodiskās kolēģijas:
·  dabaszinātņu un matemātikas;
·  vēstures, sociālo zinību un tehnoloģiju;
·  valodu un mākslas jomu.
Izglītības iestādes vadība koordinē to darbību. Metodisko komisiju darbs tiek plānots, pamatojoties uz izglītības iestādē izvirzītajiem mācību un audzināšanas darba uzdevumiem, tiek veikta regulāra darba analīze. Plānotie un realizētie pasākumi ir mērķtiecīgi un daudzveidīgi. Izglītības iestādē ir izveidota vietne, kurā ir pieejami ģimnāzijas pedagogu profesionālās pilnveides apmeklēto pasākumu materiāli. Materiālus savas darbības uzlabošanai var izmantot visi ģimnāzijas pedagogi.
7.3. Izglītības iestādes sadarbība ar citām institūcijām 

	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami   □
	Pietiekami     □
	Labi           □
	Ļoti labi      x 


Akreditācijas ekspertu komisija analizējot šo kritēriju  pārliecinājās, ka izglītības iestāde regulāri sadarbojas ar Daugavpils pilsētas domi un izglītības pārvaldes speciālistiem. Izglītības iestāde īsteno mērķtiecīgu sadarbību ar augstskolām, Daugavpils pilsētas un novada izglītības iestādēm un citām iestādēm, nevalstiskajām organizācijām. Izglītības iestādes pedagogi un izglītojamie ir pilsoniski aktīvi un sadarbojas ar dažādiem sadarbības partnerim pilsētā, novadā, Latvijā un ārpus Latvijas robežām mērķtiecīgi iesaistoties starptautiskos projektos un citās aktivitātēs.  Izglītības iestādes vadība jēgpilni mērķtiecīgi izvēlas starptautiskos sadarbības projektus un partnerus. Akreditācijas komisija sarunās ar izglītības iestādes vadību, pedagogiem un izglītojamiem, pārliecinājās ka izglītības iestādē īstenoto projektu ietvaros tiek īstenota efektīva pedagogu profesionālā pilnveide, veicināta izglītojamo izaugsme un stiprinātas eiropeiskās vērtības.
Izglītības iestāde īsteno reģiona pedagogu metodiskā atbalsta funkcijas un mērķtiecīgi sadarbojas ar citām izglītības iestādēm.
Labās prakses piemērs

Mācību satura sadrumstalotības novēršanai izglītojamiem un pedagogu sadarbības mācību procesa organizēšanai, izglītības iestādē semestra noslēgumā notiek starpdisciplināro stundu diena.
IV. Iestādes darba/izglītības programmu īstenošanas stiprās puses

	Kritērijs
	Iestādes stiprās puses

	1., 2.1., 4.3.,4.5.
	Darbs ar talantīgajiem izglītojamiem.

	2.2.
	Augsta izglītojamo iesaiste mācību procesā.

	3.1.
	Izglītības iestādes mērķtiecīgs darbs izglītojamo mācību sasniegumu uzlabošanai.

	5.1., 7.2. 
	Izglītības iestādē ir pozitīvas mikroklimats, kurš veicina piederības apziņu skolai, vietējai kopienai un Latvijas valstij. 

	6.1.
	Moderna sporta bāze ar daudzveidīgām sporta nodarbību iespējām.


V. Ieteikumi iestādes darbības/izglītības programmas(-u) uzlabošanai

	Kritērijs

	Ieteikumi

	2.1., 2.2.,2.3., 4.5.
	Pārskatīt kārību kādā izglītojamie var uzlabot iegūtos vērtējumus un nodrošināt izglītojamiem, kas attaisnotu iemeslu dēļ nevar piedalīties Iespēju dienā, citu iespēju vērtējumus uzlabot.

	7.1.


	Pilnveidot pašvērtēšanas sistēmu izglītības iestādē, iesaistot personālu, izglītojamos, izglītojamo ģimenes, izglītības iestādes padomi, izglītības iestādes dibinātāju un citas ieinteresētās puses. Pārskatīt un aktualizēt izglītības iestādes pašvērtējuma ziņojumu atbilstoši normatīvajos aktos noteiktajām jomām un kritērijiem.
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