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1. Pamatinformacija

Izglitibas kvalitates valsts dienests (turpmak — Kvalitates dienests), pamatojoties uz
Izglitibas likuma 20.panta, Ministru kabineta 2013.gada 23.aprila noteikumu Nr.225
»lzglitibas kvalitates valsts dienesta nolikums” 4.4. un 4.5. apaksSpunkta noteikto, ka ari
ievérojot Ministru kabineta 2010.gada 14.septembra noteikumus Nr.852 ,Kartiba, kada
akredite vispar§jas un profesionalas izglitibas programmas, izglitibas iestades un
eksaminacijas centrus” (turpmak — MK noteikumi Nr.852) organizé izglitibas iestazu
(iznemot augstskolas un koledzas, interesu izglitibas iestades, pieauguso neformalas izglitibas
iestades) un eksaminacijas centru darbibas kvalitates novertéSanu un akreditaciju, ka ari
organiz€ visparejas un profesionalas izglitibas programmu (iznemot profesionalas pilnveides
izglitibas programmas, profesionalas ievirzes izglitibas programmas, augstakas izglitibas
studiju programmas) kvalitates novértésanu un akreditaciju.

Izglitibas likuma pirma panta 10.punkta noteikts, ka izglitibas programmas
akreditacija ir tiesibu iegiiSana izglitibas iestadei izsniegt valsts atzitu izglitibas dokumentu
par konkrétai izglitibas programmai atbilstoSas izglitibas ieguvi. Akreditacijas gaita verte
attiecigas izglitibas programmas TstenoSanas kvalitati.

Vispargjas izglitibas iestazu darbibas un izglitibas programmas TstenoSanas kvalitates
noveértéSanas procesa tiek ievérots Kvalitates dienesta 2011.gada 15.aprila nolikuma Nr.2
»Akreditacijas ekspertu komisijas nolikums” un 2011.gada 24.maija iek§€jos noteikumos Nr.5
»lzglitibas iestazu, eksaminacijas centru darbibas un izglitibas programmu istenoSanas
kvalitates vertéSanas metodika” (turpmak — metodika) ietvertais tiesiskais regul&jums.
Vispargjas izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas TstenoSanas kvalitati verte,
nosakot katrai jomai atbilstoSo krit€riju ar kvalitates vertejuma limeni.

Akreditacijas procesa verte $adas jomas un kriterijus:
1. Macibu saturs — iestades 1stenotas izglitibas programmas;
2. MaciSana un maciSanas:
2.1. maciSanas kvalitate;
2.2. macisanas kvalitate;
2.3. veértéSana ka macibu procesa sastavdala;
3. Izglitojamo sasniegumi:
3.1. izglitojamo sasniegumi ikdienas darba;
3.2. izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos;
4. Atbalsts izglitojamiem:
4.1. psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo dro§ibas garantéSana
(drosiba un darba aizsardziba);
4.2. atbalsts personibas veidoSana;
4.3. atbalsts karjeras izglitiba;
4.4. atbalsts macibu darba diferenciacijai;
4.5. atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam,;
4.6. sadarbiba ar izglitojama gimeni;
5. lestades vide:
5.1. mikroklimats;
5.2. fiziska vide;
6. lestades resursi:
6.1. iekartas un materialtehniskie resursi;
6.2. personalresursi;
7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana:
7.1. iestades darba pasvértéSana un attistibas planoSana;
7.2. iestades vadibas darbs un personala parvaldiba;
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7.3. iestades sadarbiba ar citam institlicijam.

Akreditacijas procesa vispargjas izglitibas iestades un izglitibas programmas

stenoSanas kvalitate tiek verteta atbilstosi Cetriem kvalitates vert€juma limeniem:

I limenis — nepietiekami;

II Iimenis — pietiekami;

III limenis — labi;

IV Iimenis — loti labi.

Ar kvalitates vert€§juma Itmeni tiek novertéta:

1.joma (Macibu saturs — iestades istenotas izglitibas programmas) un 15 kritériji:

2.1. (maciSanas kvalitate), 2.2. (maciSanas kvalitate), 2.3. (vértéSana ka macibu procesa
sastavdala), 4.1. (psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo droSibas
garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)), 4.2. (atbalsts personibas veido$ana), 4.3. (atbalsts
karjeras izglitiba), 4.4. (atbalsts macibu darba diferenciacijai), 4.6. (sadarbiba ar izglitojama
gimeni), 5.1. (mikroklimats), 5.2. (fiziska vide), 6.1. (iekartas un materialtehniskie resursi),
6.2. (personalresursi), 7.1. (iestades darba pasvertésana un attistibas planosana), 7.2. (iestades
vadibas darbs un personala parvaldiba), 7.3. (iestades sadarbiba ar citam institiicijam).

Aprakstoss vértejums tiek veikts kritérijos 3.1. (izglitojamo sasniegumi ikdienas
darba), 3.2. (izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos) un 4.5. (atbalsts izglitojamiem
ar specialam vajadzibam).

Izglitibas iestazu un izglitibas programmu akreditacijas rezultati ar ekspertu komisiju
tiek apkopoti akreditacijas ekspertu komisijas (turpmak — ekspertu komisija) zinojuma. Taja
ieklauta informacija balstita uz metodika ietverto aprakstu, izglitibas iestades macibu
prickSmetu stundu véroSanu (pamatojoties uz 2011.gada 24.marta Kvalitates dienesta
rikojumu Nr.1-05/11 ,,Par akreditacijas procesu”), dokumentacijas izpéti, intervijam un
sarunam ar izglitojamajiem, pedagogiem, vecakiem, atbalsta personalu, anketéSanas
rezultatiem un pasnovertéjuma zinojuma ietverto informaciju. Akreditacijas ekspertu komisija
zinojuma norada izglitibas iestades/izglitibas programmas istenosSanas pozitivos virzienus, ka
arT ieteikumus izglitibas iestades/izglitibas programmas (-u) istenoSanas uzlaboSanai.



2. Akreditacijas rezultatu kopvertéjums: 2011. un 2012.gads

2.1. Visparejas izglitibas iestazu akreditacija ar ekspertu komisiju

2012.gada Kvalitates dienests organiz€ja un ar akreditacijas ekspertu komisiju
akredit§ja 33 vispargjas izglitibas iestades. Saistiba ar grozijumiem Izglitibas likuma
27.pantﬁl, kas stajas spéka 2012.gada 1.janvari, izglitibas iestades, kuras isteno pamata un
vidgjas pakapes izglitibas programmas, tika akreditétas uz 6 gadiem (sk. l.att€lu izglitibas
iestazu akreditacijas salidzinajums péc termina).

Savukart 2011.gada ar akreditacijas ekspertu komisiju tika akreditétas 13 izglitibas
iestades. 10 vispargjas izglitibas iestades akreditétas uz nenoteiktu laiku, 2 izglitibas iestades
uz 2 gadiem un 1 izglitibas iestadei akreditacija atteikta (sk. l.att€lu izglitibas iestazu
akreditacijas salidzinajums péc termina).

Izglitibas iestazu akreditacijas salidzinajums péc

B uz nenoteiktu laiku Legrgrygla 2 gadi W atteikums

2012.gads 2011.gads

1.attels — izglitibas iestazu akreditacijas salidzinajums péc termina

grozijumi ar1 MK noteikumos Nr.852, kas nosaka izglitibas iestazu, kuras isteno pamata un
vidgjas pakapes izglitibas programmas (visparéjas pamatizglitibas programmu, vispargjas
vidgjas izglitibas programmu, profesionalas pamatizglitibas programmu, arodizglitibas
programmu, profesionalas vidgjas izglitibas programmu) akreditaciju uz 6 gadiem. Izglitibas
iestadem, kuras pirms So noteikumu speka stasanas dienas bija akredit€tas uz nenoteiktu laiku,
kartgja akreditacija veicama lidz 2017.gada 31.decembrim.

! Izglitibas likuma 27.pants [Izglitibas iestazu akreditacija]: ,Izglitibas iestades, iznemot tas, kuras Tsteno tikai interelu izglitibas
programmas, tiek akreditetas Ministru kabineta noteiktaja kartiba. Izglitibas iestades, kuras Tsteno pamata un vid&jas pakapes izglitibas
programmas, tiek akreditétas uz seSiem gadiem Ministru kabineta noteiktaja kartiba. Akreditacija veicama piecu gadu laika no izglitibas
iestades darbibas uzsakSanas dienas.

(04.03.2010. likuma redakcija, kas stajas speka 26.03.2010. Panta jauna redakcija stajas speka 01.01.2012. Sk. Parejas noteikumu

29.punktu)”
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2.2. Vispargjas izglitibas programmu akreditacija ar ekspertu komisiju

Izglitibas programmu akreditacijas salidzinajums péc
termina

H6gadi M2gadi atteikums

2012.gads 2011.gads

2.attels — izglitibas programmu akreditacijas salidzinajums p&c termina (skaits)

2012.gada no 92 akredit€tajam vispargjas izglitibas programmam 76 izglitibas programmas
tika akreditétas uz seSiem gadiem, 15 izglitibas programmas uz diviem gadiem un 1 izglitibas
programmai akreditacija tika atteikta.

Savukart 2011.gada no akreditetajam 33 vispargjas izglitibas programmam 28 izglitibas
programmas tika akreditétas uz seSiem gadiem, 3 izglitibas programmas akreditétas uz diviem
gadiem un 2 izglitibas programmam akreditacija atteikta.

Izglitibas programmu akreditacijas salidzinajums péc
termina

W 6gadi ®m2gadi atteikums

2012.gads 2011.gads

3.attels — izglitibas programmu akreditacijas salidzinajums péc termina (procenti)

Bitiskakie iemesli vispargjas izglitibas programmu akreditacijai uz diviem gadiem vai
akreditacijas atteikumam 2012.gada:
— T1stenoto izglitibas programmu neatbilstiba licencétajam izglitibas programmam;
— nav veikta Tstenoto izglitibas programmu satura aktualizacija atbilstos$i normativo aktu
prasibam;
— izglitibas iestades nolikuma aktualizacija un ieks$&jo dokumentu izstrades neatbilstiba
normativo aktu prasibam;




izglitibas iestades attistibas planosanas dokumentu un/vai pasnovért€juma zinojuma
formala izstradne, neobjektivitate un neatbilstiba realajai situacijai izglitibas iestadg;
pedagogi, vertgjot izglitojamo macibu sasniegumus, neieveéro valstl noteikto macibu
sasniegumu verte€sanas kartibu, veért€Sanas process izglitibas iestadé netiek organizéts
sistematiski un objektivi;

pedagogiem nepiecieSama izglitiba, profesionala kvalifikacija un/vai talakizglitiba nav
atbilstoSa normativo aktu prasibam, izglitibas iestadé netick planota pedagogu
profesionala pilnveide;

izglitibas iestaddes materialtehnisko resursu dal€js nodroSinajums neveicina macibu
procesa musdienigu norisi.

Butiskakie iemesli visparéjas izglitibas programmu akreditacijai uz 2 gadiem vai akreditacijas

atteikumam 2011.gada:

istenoto izglitibas programmu neatbilstiba licenc€tajam izglitibas programmam,
macibu planiem;

vertgjot izglitojamo macibu sasniegumus netiek ieveérota valsti noteikto macibu
sasniegumu vertéSanas kartiba;

izglitibas iestades iekartas un materialtehniskie resursi nenodros$ina macibu procesa
pilnveértigu norisi;

izglitibas iestades pedagogiska procesa organizéSanai nepiecieSsama dokumentacija
sakartota dal&ji atbilstosi normativo aktu prasibam;

izglitibas iestades paSnovertgjuma zinojums un/vai attistibas planoSanas dokumenti
izstradati formali, personala iesaistiSanas paSveért€Sanas procesa ir epizodiska vai
formala.

Salidzinot 2012.gada ekspertu komisijas zinojumos noradito informaciju ar 2011.gada
ekspertu komisijas zinojumos noradito, Kvalitates dienests secina, ka abos gados procentuali
ir Iidzvertigs izglitibas programmu akreditacijas terminS uz 6 gadiem. Savukart 2012.gada
16% no kopgja izglitibas programmu skaita ir akreditétas uz 2 gadiem, kas salidzino$i ar
2011.gadu ir lielaks par 5%. Izglitibas programmas akreditacijas atteikums 2012.gada ir 1%
no kopgja izglitibas programmu skaita, kas salidzinosi ar 2011.gadu ir samazinajies par 5%.

Izglitibas iestazu akreditacijas termins péc dibinataja
iedalijuma (2012.gads)

MW pasvaldibas M privata izglitibas iestade valsts

24

6 gadi

4.attels — izglitibas iestazu akreditacijas termins$ péc dibinataja



Izglitibas programmu akreditacijas termins péc
dibinataja iedalijuma (2012.gads)

M pasvaldibas ™ privata izglitibas iestade ™ valsts

iy
2 gadi 6 gadi atteikums

5.attels — izglitibas programmu akreditacijas termins péc dibinataja

2012.gada péc dibinataja (sk. S.att€lu izglitibas programmu akreditacijas terminS péc
dibinataja iedalijuma) no 92 akreditétajam izglitibas programmam (sk. 6.att€lu izglitibas
programmu akreditacijas sadalijums péc dibinataja):
» Pasvaldibas:
- 64 izglitibas programmas uz 6 gadiem;
- 10 izglitibas programmas uz 2 gadiem;
- 1 izglitibas programmai — atteikums;
» Privatas izglitibas iestades:
- 8 izglitibas programmas uz 6 gadiem,;
- 5 izglitibas programmas uz 2 gadiem,;
> Valsts:
- 4 izglitibas programmas uz 6 gadiem.

Izglitibas programmu akreditacijas sadalijums péc
s dibinataja (2012.gads)
privata

izglitibas valsts; 4
iestade; 13

pasvaldibas; 75

6.att€ls — izglitibas programmu akreditacijas sadaltijums péc dibinataja



Izglitibas iestazu akreditacijas termina iedalijums péc
macibvalodas (2012.gads)

B 6 gadi

latvieSu

bu
akumtau
bu

latviesu,
maza

mazakumtauti

7.attels — izglitibas iestazu akreditacijas termina iedalijums p&c macibvalodas

2012.gada péc macibvalodas izglitibas iestades akreditacijas termins uz 6 gadiem (sk. 7.att€lu
izglitibas iestazu akreditacijas termina iedalijums péc macibvalodas un 8.att€lu izglitibas
programmu akreditacijas termina iedalijums p&c macibvalodas) ir:

— 23 izglitibas iestadeém ar latvieSu valodas macibvalodu;

— 5 izglitibas iestadém ar latvieSu valodas un mazakumtautibu macibvalodu;

— 5 izglitibas iestadém ar mazakumtautibu macibvalodu.

Izglitibas programmu akreditacijas termina iedalijums
péc macibvalodas (2012.gads)

m6gadi ®m2gadi atteikums

F

latviesu

latviesu,
mazakumtauti
bu
mazakumtaut?
bu

8.attels — izglitibas programmu akreditacijas termina iedalijums péc macibvalodas



Kopéjais jomu un kritériju novértéjumu sadalijums péc vértéjuma limeniem (2012.gads)

M nepietiekami M pietiekami ™ labi ™ |oti labi ™ nav vértéts

7.3. lestades sadarbiba ar citam institacijam

7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

7.1. lestades darba pasvértéSana un attistibas planosana
6.2. Personalresursi

6.1. lekartas un materialtehniskie resursi

5.2. Fiziska vide

5.1. Mikroklimats

4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

4.2. Atbalsts personibas veidosana

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un
izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)
2.3.VértéSanas ka macibu procesa sastavdala

2.2. Maci8anas kvalitate

2.1. Macisanas kvalitate

1. Macibu saturs - iestades Tstenotas izglitibas programmas

9.attels — kopgjais jomu un kriteriju noverte¢jumu sadalijums péc veérte§juma limeniem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un
izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Kopéjais jomu un kritériju novértéjumu sadalijums péc vértéjuma limeniem, %

M nepietieckami = pietieks%qlzlglaagls) M |oti labi ™ nav vértéts

7.3. lestades sadarbiba ar citam institlcijam
7.2.lestades vadibas darbs un personala parvaldiba
7.1. lestades darba pasvértésana un attistibas planosana f
6.2. Personalresursi

6.1. lekartas un materialtehniskie resursi

5.2. Fiziska vide

5.1. Mikroklimats

4.6. Sadarbiba ar izglttojama gimeni

4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam §
4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

4.2. Atbalsts personibas veido$ana {

2.3. VértéSanas ka macibu procesa sastavdala {
2.2. Macisanas kvalitate
2.1. Macisanas kvalitate

1. Macibu saturs - iestades Tstenotas izglitibas programmas

10.attels — kopgjais jomu un kritériju noveérte§jumu sadalijums pec vert§juma limeniem
(procenti)
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Analizgjot ekspertu komisijas zinojumus vispargja izglitiba, ir apkopoti rezultati par
akreditacijas procesa vert§jamo jomu un krit€riju noveérte¢juma limeniem, noradot vert€jamas
jomas un krit€rijus, kuros vérojamas pozitivas attistibas tendences un nepiecieSama izglitibas
iestazu aktivaka darbiba dazadu nepilnibu novérSanai un kvalitativai macibu procesa
organizacijai (sk. 9.att€lu kopgjais jomu un krite€riju novert§jumu sadalijums peéc vert§juma
Iimeniem un 10.att€lu kop€jais jomu un krit€riju noveérteéjumu sadalijums péc vertejuma
Iimeniem (procenti).

3. Akreditacijas rezultati ar ekspertu komisiju jomas un kritérijos
3.1. Macibu saturs — iestades Istenotas izglitibas programmas

1. Macibu saturs - iestades istenotas izglitibas
programmas

M nepietiekami M pietiekami labi ™ ]oti labi ™ nav vertéts

1. Macibu saturs - iestades Istenotas izglitibas programmas

11.atte€ls — Macibu saturs — iestades 1stenotas izglitibas programmas

Joma Macibu saturs — iestades istenotas izglitibas programmas 2012.gada 2 (6%)
izglitibas iestadém istenoto izglitibas programmu vertéjums ir loti labi, 20 (61%) izglitibas
iestadém — labi un 11 (33%) izglitibas iestadém — pietiekami.

Ekspertu komisija zinojumos par izglitibas iestades istenoto izglitibas programmu
istenoSanu ka pozitivo norada:

— macibu procesa sasaisti ar miisdienu aktualitatém;
— kvalitativi izstradatas macibu priekSmetu programmas;
— noteikto kartibu tematisko planu izstradé un apstiprinasana.

20 (61%) izglitibas iestades sanem vért€juma Itmeni labi, bet salidzino$i 11 (33%)
izglitibas iestazu izglitibas programmu stenosana tiek noveértéta ar [imeni pietiekami.

Bitiskakie iemesli novérte§jumam ar pietickamu Itmeni:

— macibu process tiek Tstenots atbilstosi licencétajai izglitibas programmai, bet
nav veikta Tstenoto izglitibas programmu satura aktualizacija atbilstosi
normativo aktu prasibam;

— pedagogiem nav pietickoSas informacijas, atbalsta un resursu licencéto
izglitibas programmu 1stenoSana;

— izglitojamajiem netiek piedavatas izglitibas programma planotas konsultacijas,
individualas un grupu korekcijas nodarbibas.
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3.1.1. Secinajumi par jomu ,,Macibu saturs — iestades Istenotas izglitibas programmas”

Analiz€jot vispargjas izglitibas iestazu darbibas kvalitates veért€Sanu un izglitibas
programmu 1stenoSanas kvalitati, joma Madacibu saturs — iestades istenotas izglitibas
programmas, nosakot ar kvalitates vértéjuma Iimeni, Kvalitates dienests secina, ka ekspertu
komisijas zinojumos tiek noradits gan par izglitibas iestades stiprajam pusém, gan par
nepiecieSamajiem uzlabojumiem Saja joma.

Joma ,Macibu saturs — iestades Tstenotas izglitibas programmas” 22 izglitibas
iestadém, kas ir 67% no kopgja izglitibas iestazu skaita kvalitates vertgjuma Itmenis ir labi un
loti labi, savukart 11 izglitibas iestadém, kas ir 33% no kopgja izglitibas iestazu skaita
kvalitates vert€juma Iimenis ir pietickami. Raditaji pamata liecina par izglitibas iestades
licencéto izglitibas programmu pamatotu izveli atbilstosi izglitibas iestades specifikai, bet
vienlaicigi ar1 norada uz izglitibas iestades istenoto izglitibas programmu neatbilstibu
normativo aktu prasibam.

3.2. Joma ,,MaciSana un maciSanas”
3.2.1. Kritérijs ,,MaciSanas kvalitate”

2.Macisana un macisanas

M nepietiekami M pietiekami labi M otilabi nav vertéts

2.1. Macisanas 2.2. Macisanas 2.3.Vertesanas ka
kvalitate kvalitate macibu procesa
sastavdala

12.atteéls — Macisanas kvalitate

Kriterija — MaciSanas kvalitate 1 (3%) izglitibas iestadei krit€rija vertejums ir loti labi,
27 (82%) izglitibas iestadém labi un 5 (15%) izglitibas iestadém pietiekami (sk.12.att€lu
Macisanas kvalitate).

Ekspertu komisija zinojumos par maciSanas kvalitati ka pozitivo norada:

— pedagogu un izglitojamo icinteresétiba macibu stundas rezultatu sasniegSana;

— pedagogu daudzveidigu macibu metozu, darba materialu un Iidzeklu izmantoSana
macibu procesa atbilsto$i izglitojamo sp&jam, vecumam, macibu priekSmeta
specifikai;

— mérktiecigu un pardomatu majas darbu izvéle, to saturs daudzveidigs, sabalanséti starp
dazadiem macibu priekSmetiem, ir izstradata vienota majas darbu kartiba;

— musdienigu moderno informacijas tehnologiju izmanto$ana macibu procesa;

— kvalitativs metodiskais darbs efektivai un kvalitativai macibu procesa organizéSanai
un nodrosinasanai;
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pedagogu merktieciga darbiba izglitojamo sagatavoSanai macibu priekSmetu
olimpiadém, konkursiem un citiem ar macibu un audzinasanas procesu saistitiem
pasakumiem;

macisanas procesa sekmigi tiek iesaistiti visi izglitojamie.

5 (15%) izglitibas iestades sanem vertejuma limeni pietiekami.

Biitiskakie iemesli noveérté§jumam ar pietickamu Itmeni:

vienveidiga macibu metozu un darba organizacijas formu izvéle;

informacijas un komunikacijas tehnologiju nepietickams nodrosinajums miisdieniga
macibu procesa norisei;

nav parbaudes darbu analizes materialu, triikkst talakas darbibas planosSanas;
nepardomata klasu grupu apvienosana.

3.2.2. Kritérijs ,,Macisanas kvalitate”

Kritérija — Macisanas kvalitate, 27 (82%) izglitibas iestadém kritérija vertéjums ir labi

un 6 (18%) izglitibas iestadém pietiekami (sk.12.att€lu Macisanas kvalitate).
Ekspertu komisija zinojumos par maciSanas kvalitati ka pozitivo norada:

izglitojamo aktiva lidzdaliba macibu procesa norisg;

pozitiva motivéSana un rosinasana izglitojamo sistematiskam un atbildigam macibu
darbam;

izglitojamo iesp&ju iesaistities konkursos, olimpiades, projektos, sacensibas;

iesp&ja izglitojamajiem izmantot bibliotekas, datorkabinetu, macibu kabinetos esoSos
materialus un tehnisko Iidzeklus;

nav macibu stundu un macibu pasakumu kaveéjumu.

Savukart 6 (18%) izglitibas iestades san€musas vert€juma Ilimeni pietiekami.

Bitiskakie iemesli novért§jumam ar pietickamu Itmeni:

daudz neattaisnotu macibu stundu kav&jumu;

izglitojamo rakstu darbu kultiiras zemais [imenis;

izglitojamajiem trikst motivacijas macities;

nav prasmes planot un izveértét savu darbu,

trikst motivacijas pastavigi macities, darboties ar dazadiem informacijas avotiem un
jaunakajam informacijas tehnologijam;

izglitojamie neuznemas atbildibu par saviem macibu sasniegumiem.

3.2.3. Kriterijs ,,VerteSana ka macibu procesa sastavdala”

Kritérija — Veértésana ka macibu procesa sastavdala 22 (67%) izglitibas iestadem

vertgjums ir labi, 10 (30%) izglitibas iestadém pietieckami un 1 (3%) izglitibas iestadei
nepietiekami (sk.12.attelu Macisanas kvalitate).

Ekspertu komisija zinojumos par vértésanu ka macibu procesa sastavdalu ka pozitivo

norada:

pedagogi verte izglitojamo macibu sasniegumus ieverojot valsti noteikto kartibu,
izglitibas iestades izstrada veértéSanas kartibu, nosakot vértéSanas biezumu, macibu
sasniegumu uzlabosanas kartibu un citus ar vért€Sanas procesu saistitos jautajumus;
vertéSana ir sistematiska, un izglitojamie iepazistinati ar vertéSanas kartibu;

izveidota vienota sisttma macibu sasniegumu veérté§jumu apkopo$anai, analizei un
1zvirzito uzdevumu izmantos$ana macibu procesa pilnveidei.
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Savukart 11 (33%) izglitibas iestades sanémusas veértéjuma limeni nepietieckami un
pietiekami. Butiskakie iemesli noverté§jumam ar pietickamu limeni:

— vert€Sana nav sistematiska, vert€Sanas formas un panémieni neatbilst macibu
priekSmetu specifikai,

— ieraksti klases zurnalos neatbilst valsti un izglitibas iestadé noteiktajai veért€Sanas
kartibai;

— izglitibas iestades macibu sasniegumu vertésanas kartibas dokumentam nepiecieSama
aktualizacija un izverteéSana atbilsto$i normativo aktu prasibam.

3.2.4. Secinajumi par jomu ,,MaciSana un maciSanas”

Analizgjot vispargjas izglitibas iestazu darbibas kvalitates vert€Sanu un izglitibas
programmu TstenoSanas kvalitati joma Macisana un macisandas, nosakot atbilstoSo kriteriju ar
kvalitates vértéjuma limeni, Kvalitates dienests secina, ka ekspertu komisijas zinojumos tiek
noradits gan par izglitibas iestades stiprajam pusém, gan par trikumiem/nepilnibam un
nepiecieSamajiem uzlabojumiem jomas atbilstoSajos kritérijos.

Kriterija ,,MaciSanas kvalitate” 28 izglitibas iestadem, kas ir 85% no kopgja izglitibas
iestazu skaita, kvalitates vert€juma limenis ir labi un loti labi. Raditaji kopuma liecina par
izglitibas iestades efektivu metodisko darbu, pedagogu darba kvalitati macibu stundas
organizé$ana un kvalitativa noris€, un macibu metozu izvele.

Kriterija ,,Macisanas kvalitate” 27 izglitibas iestadem, kas ir 82% no kopgja izglitibas
iestazu skaita, kvalitates vert€juma limenis ir labi, nav veértgjuma loti labi. Savukart 6
1zglitibas iestadém, kas ir 18% no kopgja izglitibas iestazu skaita, kvalitates vért€juma Itmenis
ir pietiekami. Raditaji liecina, ka izglitojamie mérktiecigi, motivéti lidzdarbojas un sadarbojas
macibu procesa. Ekspertu komisijas zinojumos ir noradita izglitojamo lidzatbildiba kvalitativa
macibu procesa istenosanai.

Kriterija ,,Vertésana ka macibu procesa sastavdala™ 22 izglitibas iestadeém, kas ir 67%
no kopgja izglitibas iestazu skaita, kvalitates vert€juma Itmenis ir labi, nav vért€juma loti labi
un 11 izglitibas iestadém, kas ir 33% no kopgja izglitibas iestazu skaita, Kvalitates vértéjuma
Iimenis ir pietiekami un nepietickami. Raditaji liecina, ka izglitibas iestadeés gan macibu
sasniegumu vertéSanas nolikumi neatbilst ar€jo normativo aktu prasibam, gan pedagogiem
nav vienotas izpratnes par veértéSanas sisttmu. Kopuma tas norada uz nepiecieSamibu
aktualizgt izglitojamo macibu darba vért€sanas kartibu, vért€Sanas formu un metodisko
pan€mienu izmantoSanu macibu procesa Istenosana.
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3.3. Joma ,,Atbalsts izglitojamiem”
3.3.1. Kriterijs ,,Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo
drosibas garantéSana (droSiba un darba aizsardziba)”

4. Atbalsts izglitojamiem

M nepietiekami M pietiekami labi ™ |oti labi ™ nav vértéts
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13.attels — Atbalsts izglitojamajiem

Kritérijs — Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas

garantéSana (droSiba un darba aizsardziba) 6 (18%) izglitibas iestadém vertejums ir loti labi,
23 (70%) izglitibas iestadem labi un 4 (12%) izglitibas iestadem pietiekami (sk.13.attélu
Atbalsts izglitojamiem).

Ekspertu komisija zinojumos par psihologisko atbalstu, socialpedagogiskais atbalstu un
izglitojamo droSibas garant€Sanu ka pozitivo norada:

atbalsta personala nodroSinajums izglitibas iestadg;

profesionala atbalsta personala darbiba izglitibas iestadé sadarbiba ar izglitojamajiem,
vecakiem, pedagogiem, paSvaldibu, socialo dienestu;

izglitibas 1iestades iesaistiSanas Eiropas Sociala fonda projektos izglitojamo
psihologiska un socialpedagogiska atbalsta sniegSanai;

izglitibas iestades prioritate — izglitojamo veselibas profilakse un droSibas
nodro$inasana;

praktiskas nodarbibas par ricibu arkartas situacijas;

izglitibas iestades veiktie pétijumi un reala darbiba izglitojamo socialpedagogiskajam
atbalstam;

sabiedriska transporta izdevumu apmaksa pasSvaldibas un citds paSvaldibas
dzivojoSiem izglitojamajiem.

Savukart 4 (12%) izglitibas iestades sanémusas veértejuma Itmeni pietiekami. Bitiskakie
iemesli noveért€¢jumam ar pietickamu Iimeni:

izglitibas iestad@ nav atbalsta personala, nepietickama sadarbiba ar socialo dienestu;
netiek ieverots Fizisko personu datu aizsardzibas likums.
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3.3.2. Kriterijs ,,Atbalsts personibas veido$ana”

Kriterija - Atbalsts personibas veidosana 12 (36%) izglitibas iestadem vert&jums ir loti
labi, 20 (61%) izglitibas iestadém labi un 1 (3%) izglitibas iestadei pietiekami (sk.13.att€lu
Atbalsts izglitojamiem).

Ekspertu komisija zinojumos par atbalstu personibas veido$ana ka pozitivo norada:

— daudzveidigi arpusstundu pasakumi;

— vispusigs, daudzveidigs un pamatots interesu izglitibas programmu izvéles klasts;

— intereSu izglitibas programmu lietderiguma un programmu rezultatu analize;

— dazadu labdaribas akciju, koncertu, pasakumu organizéSana;

— iesaistiSanas daudzveidigos vides projektos, Eiropas Sociala fonda projekta par
atbalsta programmu izstradi un TstenoSanu socialas atstumtibas riskam paklauto
jauniesu atbalsta sistémas izveidei.

Savukart 1 (3%) izglitibas iestade sanem veértgjuma Iimeni pietieckami. Biitiskakie iemesli
novertéjumam ar pietiekamu Itmeni:

— interesu izglitibas programmu formala izstrade, izpilde un analize;

— izglitojamo paSparvaldes darbiba netiek koordinéta un planota.

3.3.3. Kriterijs ,,Atbalsts karjeras izglititba”

Kriterija — Atbalsts karjeras izglitiba 6 (18%) izglitibas iestadem kriterija vertejums ir
loti labi, 21 (64%) izglitibas iestadei labi, 5 (15%) izglitibas iestadém pietiekami un 1 (3%)
izglitibas iestade nav verteta (sk.13.attelu Atbalsts izglitojamiem).
Ekspertu komisija zinojumos par atbalstu karjeras izglitiba ka pozitivo norada:
- Karjeras atbalsta programma ar dazadam aktivitatém izglitojamajiem (individualas
konsultacijas, karjeras izglitibas grupu nodarbibas);
— 1r atbildigais pedagogs par karjeras atbalsta programmu;
— pedagogi ir apguvuSi Eiropas Sociala fonda programmu ,Karjeras izglitibas
nodroSinajums izglitibas sistéma”;
— daudzveidiga, lietderiga informacija izglitojamajiem un vinu vecakiem par iesp&jam
turpinat talako izglitibu;
Savukart 5 (15%) izglitibas iestades sanem veért€juma Itmeni pietiekami un 1 (3%) izglitibas
iestade Sis kriterijs netiek vertets.

3.3.4. Kritérijs ,,Atbalsts macibu darba diferenciacijai”

Kriterija — Atbalsts macibu darba diferenciacijai 3 (9%) izglitibas iestadém kritérija
vertgjums ir loti labi, 23 (70%) izglitibas iestadém labi un 7 (21%) izglitibas iestadem
pietiekami (sk.13.att€lu Atbalsts izglitojamiem)..

Ekspertu komisija zinojumos par atbalstu macibu darba diferenciacijai ka pozitivo norada:
— regulars, individualais darbs ar talantigajiem izglitojamiem;
— nodroSinajums ar fakultativam un individualajam nodarbibam;
— pedagogisko materialu nodroSindjums un individuala pieeju gan talantigo izglitojamo
attistibai, gan palidzibu izglitojamiem, kuriem macibas sagada grutibas;
— radita sistéma izglitojamo virzibai uz sasniegumu paaugstinasanu,
— tematiskajas pedagogiskas padomes s€d€s skatitic jautajumi par izglitojamajiem ar
nepietickamu Iimeni macibu priekSmetos, uzvedibas problémas;
Savukart 7 (21%) izglitibas iestades sapem vertgjuma limeni pietickami. Butiskakie iemesli
novertéjumam ar pietickamu Itmeni:
— netiek veikta vienota izglitojamo macibu sasniegumu vertésana;
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— izglitojamo maza skaita del izglitibas iestade neregulari piedalas konkursos,
olimpiades un projektos, nenotiek regulars darbs ar talantigiem izglitojamiem;
— atbalsta personala triikums padara macibu darba diferenciaciju neefektivu.

3.3.5. Kriterijs ,,Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam”

Saskana ar MK noteikumu Nr.852 19.4.5.puntd noteiktajam kritérijs ,,Atbalsts
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam” verté aprakstoSi. Tomér vairakas ekspertu
komisijas savos zinojumos ietvérusas ari novertéjumu ar kvalitates limeni. Kritérija — Atbalsts
izglitojamiem ar specialam vajadzibam 2 (6%) izglitibas iestadém krit€rija vert€jums ir loti
labi, 9 (27%) izglitibas iestadém labi, 1 (3%) izglitibas iestadei pietiekami un 21 (64%)
izglitibas iestadei netiek vertets (sk.13.attélu Atbalsts izglitojamiem).

Ekspertu komisija zinojumos par atbalstu izglitojamiem ar specialam vajadzibam ka pozitivo
norada:

— atbilsto§s pedagogiskais personals darbam ar izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam,;

— pedagogu daliba projekta ,,Integracijas celasoma b&rniem ar specialam vajadzibam”,
apgistot inovativo arzemju pieredzi darba ar izglitojamajiem ar specialajam
vajadzibam;

— metodiskais, psihologiskais, mediciniskais nodrosinajums, izglitibas iestades darba
organizacija, fiziska un estetiska vide nodroSina pieejamibu izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam specialo izglitibas programmu 1stenoSanai,

3.3.6. Kriterijs ,,Sadarbiba ar izglitojama gimeni”

Kritérija - Sadarbiba ar izglitojama gimeni 9 (27%) izglitibas iestadém kriterija
vertejums ir loti labi, 20 (61%) izglitibas iestadém labi, 3 (9%) izglitibas iestadém pietiekami
un 1 (3%) izglitibas iestadei netiek vértéts (sk.13.attélu Atbalsts izglitojamiem).

Ekspertu komisija zinojumos par sadarbibu ar izglitojama gimeni ka pozitivo norada:
— izglitibas iestades sniegto informacija vecakiem par izglitojamo sasniegumiem, stundu
apmekl&jumiem, uzvedibu un attieksmi pret macibu darbu;
— personigas atticksmes nodroSinasana pret katru izglitojamo, meérktieciga vecaku
iesaistiSana izglitibas iestades dzives noris€s;
— pedagogu augsto profesionalitati un inteligenci;
— daudzveidigas un netradicionalas darba formas ar vecakiem.
Ekspertu komisijas zinojumos nav uzsvértas pilnveidojamas sadarbibas formas ar vecakiem.

3.3.7. Secinajumi par jomu ,,Atbalsts izglitojamiem”

Analizgjot vispargjas izglitibas iestazu darbibas kvalitates vertéSanu un izglitibas
programmu TstenoSanas kvalitati joma ,,Athalsts izglitojamajiem”’, nosakot atbilstoSo kriteriju
ar kvalitates vert§juma limeni, Kvalitates dienests secina, ka ekspertu komisijas zinojumos
viennozimigi tiek noradits uz pozitivo jomas atbilstoSajos kritérijos.

Kritérija ,,Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo droSibas
garant€Sana (drosiba un darba aizsardziba)” 29 izglitibas iestadém, kas ir 88% no kopgja
izglitibas iestazu skaita kvalitates vértéjuma limenis ir labi un loti labi, kas pamata liecina par
izglitibas iestades veiktajiem pasakumiem izglitojamo drosibas garant€Sana, psihologiskas un
socialpedagogiskas palidzibas sniegSana, sadarbiba ar atbalsta personalu, izglitojamo
profilaktiskas veselibas apriipe un drosibas pasakumu nodrosSinasana.

Kriterija ,,Atbalsts personibas veidosana” 32 izglitibas iestadém, kas ir 99% no kopgja
izglitibas iestazu skaita, kvalitates vert€juma Itmenis ir labi un loti labi. Raditaji apliecina, ka
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izglitibas iestadé pietickami augsta ITment tiek attistitas un veidotas izglitojamo personibas
ipasibas un socialas iemanas, izglitibas iestades piedava daudzpusigas, pamatotas interesu
izglitibas programmas.

Kriteérija ,,Atbalsts karjeras izglitiba” 27 izglitibas iestadém, kas ir 82% no kopgja
izglitibas iestazu skaita, kvalitates vert€§juma limenis ir labi un Joti labi, kas liecina par
izglitibas iestades piedavato atbalstu izglitojamo turpmakas izglitibas un profesijas izvéle.
Izglitibas iestades sniedz lietderigu, daudzveidigu, nozimigu informaciju izglitojamajiem,
vecakiem, ka arT organiz€ kvalitativus karjeras izglitibas pasakumus.

Kriterija ,,Atbalsts macibu darba diferenciacijai” 26 izglitibas iestadém, kas ir 79% no
kopgja izglitibas iestazu skaita, kvalitates vert§juma limenis ir labi un loti labi. Raditaji
kopuma norada uz izglitibas iestazu atbalstu talantigo izglitojamo izaugsmes veicinasana,
palidzibas sniegSana izglitojamajiem, kuriem macibas sagada griitibas, gan arl atbalsta
personala ieguldijjumu macibu procesa organizacija. Savukart ekspertu komisijas zinojumos
noradita informacija liecina ari par to, ka izglitibas iestadém tiek sniegti ieteikumi lielaku
uzmanibu pieverst izglitojamajiem, kuriem macibas sagada griitibas.

Kriterijs ,,Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam” tiek veértéts aprakstosi, bet
tajos noraditi izglitibas iestades pozitivie darbibas virzieni.

Kritérija ,,Sadarbiba ar izglitojama gimeni” 29 izglitibas iestadém, kas ir 88% no
kopgja izglitibas iestazu skaita, kvalitates vert§juma Itmenis ir labi un loti labi, kas pamata
liecina par izglitibas iestades regularas, kvalitativas un savlaicigas informacijas sniegSanu
vecakiem. Izglitibas iestades arT veiksmigi plano un organiz€ dazadas daudzveidigas
aktivitates vecakiem.

3.4. Joma ,,Iestades vide”
3.4.1. Kriterijs ,,Mikroklimats”

5.lestades vide

M nepietiekami M pietiekami labi ™ |oti labi ™ nav vértéts

5.1. Mikroklimats 5.2. Fiziska vide

14.attels — lestades vide

Kriterija - Mikroklimats 11 (33%) izglitibas iestadém kritérija vert&jums ir loti labi, 22
(67%) izglitibas iestadém labi (sk.14.attelu Iestades vide).
Ekspertu komisija zinojumos par mikroklimatu ka pozitivo norada:
— labveliga, sadarbibu rosinoSa atmosfera;
— sapemtas atzinibas no paSvaldibas un valsts amatpersonam ir apliecindjums tam, ka
izglitibas iestade veido savu telu sabiedriba;
— daudzveidigie pasakumi izglitojamajiem, pedagogiem un vecakiem.
Ekspertu komisijas zinojumos neviena izglitibas iestade kritérijs nav noveértéts ar vert€§jumu
pietiekami.
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3.4.2. Kriterijs ,,Fiziska vide”

Kriteérija — Fiziska vide 6 (18%) izglitibas iestadém kriterija vert€jums ir loti labi, 23
(70%) izglitibas iestadeém labi un 4 (12%) izglitibas iestadém pietiekami (sk.14.attelu Iestades
vide).
Ekspertu komisija zinojumos par fizisko vidi ka pozitivo norada:
— sakopta, miisdienigi un estetiski iekartota izglitibas iestades teritorija;
— funkcionalas, tiras telpas, kapitalais remonts sanitarajos mezglos, €dnicas bloka;
— izglitojamo droSibas nodroSinasanai ir izmantoti inzeniertehniskie risinajumi- atruma
slieksnis;
— ir atpiitas telpa.
Savukart 4 (12%) izglitibas iestades sane€musSas veért§juma limeni pietickami. Biitiskakie
iemesli noveért§jumam ar pietickamu limeni:
— izglitibas iestades telpam, kabinetiem nav veikti remonti;
— izglitibas iestades garderobe€m un ari citam telpam nav veikti remonti vairakus gadus,
kas neatbilst izpratne par 21.gadsimta izglitibas iestadi.

3.4.2. Secinajumi par jomu ,Iestades vide”

Analizgjot vispargjas izglitibas iestazu darbibas kvalitates vert€Sanu un izglitibas
programmu T1stenoSanas kvalitati joma ,lestades vide”, nosakot atbilstoSo kriteriju ar
kvalitates veért§juma Itmeni, Kvalitates dienests secina, ka visvairak ekspertu komisijas
zinojumos viennozimigi tiek noradits uz pozitivo jomas atbilstosajos kritérijos.

Kritérija ,,Mikroklimats” visam izglitibas iestadém kvalitates veértgjuma limenis ir labi
un loti labi, kas liecina par izglitibas iestades veiktajiem pasakumiem kopibas apzinas
veidoSana, vienlidzibas, taisniguma, sadarbibas vides, izglitojamo uzvedibas un disciplinas
nodroS$inasana.

Kritérija ,,Fiziska vide” 29 izglitibas iestadem, kas ir 88% no kopgja izglitibas iestazu
skaita, kvalitates vert€§juma Iimenis ir labi un loti labi, kas norada uz izglitibas iestades
ieksejas vides un arjas vides sakartotibu. Raditaji kopuma apliecina izglitibas iestades
sanitartehnisko apstaklu kvalitativu nodroSinajumu atbilsto§i macibu procesa prasibam, telpu
funkcionalitati, estétisko noform&jumu, sakoptu un uzturétu laba kartiba gan izglitibas iestadi,
gan tai piederoso teritoriju.
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3.5. Joma ,,Iestades resursi”
3.5.1. Kriterijs ,,Jekartas un materialtehniskie resursi”

6.lestades resursi
M nepietiekami W pietiekami labi ™ |oti labi ™ nav vértéts
6.1. lekartas un 6.2. Personalresursi
materialtehniskie resursi

15.attéls — lestades resursi

Kritérija — Iekartas un materialtehniskie resursi tikai 1 (3%) izglitibas iestadei Kritérija

vertgjums ir loti labi, 24 (73%) izglitibas iestadém labi un 8 (24%) izglitibas iestadem
pietiekami (sk.15.att€lu Iestades resursi).

Ekspertu komisija zinojumos par iekartam un materialtehniskajiem resursiem ka

pozitivo norada:

izglittbas programmu TstenoSanai ir nepiecieSamie materialtehniskie resursi,
misdienigas informaciju tehnologijas;

ir jauna sporta zale un korpuss ar jaunam, miisdienigdm telpam macibu procesa
nodroS§inaSanai, ir kvalitativs stadions ar miisdienigu celinu un sektoru segumu;
izglitibas iestade ir racionali pardomata izglitojamo kustibas pliisma, starp telpam nav
sliekSnu, ir iekartoti lifti, pie kapném darbojas pacélajs, iekluvi €ka nodroSina
pandussi, ir attiecigi aprikoti sanitartehniskie mezgli izglitojamo piekluvei
ratipkréslos, iekartotas telpas psihologam, specialajam pedagogam un medmasai,
pedagogiem;

ar pasvaldibas finanséjumu un ERAF lidzekliem ir kapitali izremontéti un moderni
aprikoti kimijas, fizikas, biologijas un matematikas kabineti un laboratorijas;

izglitibas iestadei ir biblioteéka ar lasitavu, datorklase, funkcionali un estétiski iekartota
€dnica, metalapstrades un kokapstrades darbnicas, profesionalas ievirzes programmas
IstenoSanai paredz€ta rotu apstrades darbnica, izstazu zale.

Savukart 8 (24%) izglitibas iestades sanem veért€juma Iimeni pietickami. Bitiskakie iemesli
novértéjumam ar pietiekamu [imeni:

iekartas un materialtehniskie resursi pilna meéra nenodroSina macibu procesa
pilnvertigu norisi un izglitibas programmu Tstenosanu;

nav sporta zales, sporta stundas un trenini notiek svinibu zalg, kura ir pielagota sporta
nodarbibu vadiSanai;

macibu procesa nodroSinaSanai nepiecieSams misdienigs aprikojums kimijas, fizikas
kabinetos un laboratorijas;

telpu remontu un materialtehnisko resursu papildinasana majturibas kabinetos (zé€nu
un meitenu).
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3.5.2. Kriterijs ,,Personalresursi”

Kritérija — Personalresursi 4 (12%) izglitibas iestadém kriterija vertgjums ir loti labi,
19 (58%) izglitibas iestadem labi un 10 (30%) izglitibas iestadém pietiekami (sk.15.att€lu
Iestades resursi).

Ekspertu komisija zinojumos par personalresursiem ka pozitivo norada:

— pedagogu profesionalas pilnveides plans, ir sistematiz€ta, apkopota un uzkrata datu
baze par katra pedagoga talakizglitibu,

— izglitibas iestades vadibas un dibinataja atbalsts pedagogu talakizglitiba;

— pedagogu iesaistiSanas pedagogiskas darbibas popularizéSsana citu novadu
pedagogiem.

Attiecigi 10 (30%) izglitibas iestades sap@musSaS veért§juma limeni pietiekami.
Bitiskakie iemesli novért€§jumam ar pietiekamu Itmeni:

— Valsts izglitibas informacijas sistémas datu bazé nav aktualizéta informacija par
pedagogu profesionalo  kvalifikaciju  talakizglitibas  programmas  atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam prasibam;

— ne visu pedagogu izglitibas un profesionalas kvalifikacija, ka ari profesionala
pilnveide atbilst ar€jo normativo aktu prasibam.

3.5.3. Secinajumi par jomu ,Iestades resursi”

Analizgjot vispargjas izglitibas iestazu darbibas kvalitates veért€Sanu un izglitibas
programmu Tsteno$anas kvalitati joma ,/estades resursi”’, nosakot atbilstoso krit€riju ar
kvalitates veérte§juma Iimeni, Kvalitates dienests secina, ka visvairak ekspertu komisijas
zinojumos tiek noradits uz trikumiem/nepilnibam personalresursos un pozitivajiem raditajiem
un izglitibas iestades stiprajam pusém materialtehniskajos resursos.

Kritérija ,,Iekartas un materialtehniskie resursi” 25 izglitibas iestadém, kas ir 76% no
kopgja izglitibas iestazu skaita, kvalitates vért€§juma limenis ir labi un Joti labi. Raditaji
kopuma norada uz to, ka izglitibas iestades ir nodroSinatas ar telpam, iekartam un
materialtehniskajiem resursiem, kas tiek racionali un kvalitativi izmantoti macibu procesa.
Izmantojot pasvaldibas finanséjumu un ERAF lidzeklus, izglitibas iestadém bija iesp€ja
uzlabot un moderni ierikot dabaszinibu bloka kabinetus un laboratorijas.

Kritérija ,,Personalresursi” 10 izglitibas iestadém, kas ir 30% no kopgja izglitibas
iestazu skaita kvalitates vertgjuma limenis ir pietickami, kas kopuma ir zems raditajs un
norada Uz problémam par pedagogiska personala atbilstibu normativo aktu prasibam un
pedagoga profesionalo pilnveidoSanos.
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3.6. Joma ,,lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana”
3.6.1. Kriterijs ,,Jestades darba pasveérteSana un attistibas planosana”

7.lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodrosSinasana
M nepietiekami M pietiekami labi ™ |oti labi ™ nav vértéts
7.1.lestades darba 7.2.lestades vadibas 7.3. lestades
pasvértéSana un darbs un personala sadarbiba ar citam
attistibas planosana parvaldiba institlcijam

16.attels — lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

Kritérija — Iestades darba paSvértéSana un attistibas planosana 4 (12%) izglitibas

iestadem Kritérija vert&jums ir loti labi, 16 (48%) izglitibas iestadém labi, 12 (36%) izglitibas
iestadém ir pietickami un 1 (3%) izglitibas iestadei nepietiekami (sk.16.attelu lestades darba
pasSveértésana un attistibas planosana).

Ekspertu komisija zinojumos par iestades darba pasvért€Sanu un attistibas planoSanu

ka pozitivo norada:

ka darba kvalitates parraudzibas forma tiek izmantota paskontrole un pasveértéjums;
izglitibas iestades paSverteéSanas sistema ir skaidri strukturéta un veiksmigi planota,
pasveértéSanas process virzits uz biitiskiem aspektiem katra izglitibas iestades darba
joma;

pasvertejums balstits uz konkrétiem faktiem un pieradijumiem, darba vertéSana notiek
administracijas sanaksmés, metodiskas padomes sanaksmés, metodisko komisiju
sanaksmés, pedagogiskas padomes s&dés, skolas padomes sanaksmés, darbinieku
sanaksmes;

pasSvertéSanas process aptver visus izglitibas iestades darba aspektus;

attistibas planoSana ieklaujas izglitibas iestades darba planoSanas sistéma, nodrosinot
caurvijas un péctecibas principus.

Attiecigi 12 (36%) izglitibas iestades sanémusas veértejuma Iimeni pietickami un 1

(3% izglitibas iestadei vertejums ir nepietiekami.

Bitiskakie iemesli novért§jumam ar pietiekamu Itmeni:

attistibas planoSanas dokumenta izstrade notiek formali, tas vaji saistas ar izglitibas
iestades darba planoSanas ciklu gadam;

izglitibas iestades paSveérteéSanas sist€tma ir fragmentara, zinojums ir nepilnigs,
pasSvertéSana neaptver visas izglitibas iestades darba jomas, pasvert€juma zinojums
nav objektivs un pamatots.
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3.6.2. Kriterijs ,,Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba”

Kritérija — Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba 3 (9%) izglitibas iestadém
Kriterija vertgjums ir Joti labi, 18 (55%) izglitibas iestadeém labi, 12 (36%) izglitibas iestadém
ir pietiekami (sk.16.att€lu Iestades darba pasvértésana un attistibas planoSana).

Ekspertu komisija zinojumos par iestades vadibas darbu un personala parvaldibu ka
pozitivo norada:

— izglitibas iestades gada darba plans un parskats par ieprieks€jas darba plana izpildi;
— izglitibas iestade vadiba ir komanda, kas darbojas saskanoti, virzot izglitibas iestades
darbu uz kolektiva izvirzitajiem mérkiem attistibas plana.
Attiecigi 12 (36%) izglitibas iestades sanem vért&juma Iimeni pietickami. Butiskakie iemesli
novert§jumam ar pietickamu [imeni:
— izglitibas iestades vadibas organizatoriska strukttira nav noteikta;
— izglitibas iestadé praktiski nedarbojas metodiskas komisijas, lai gan izglitibas iestades
nolikuma tas ir paredzéetas,
— nav nodro$inata vecaku parstavnieciba parsvara Skolas padomé atbilstoSi normativo
aktu prasibam;
— izglitibas iestades nolikums neatbilst normativo aktu prasibam;
— izglitibas iestdades dokumenti pamata neatbilst dokumentu izstradasanas un
noformé&Sanas prasibam, nav sakartoti atbilstosi lietu nomenklattrai;
— atseviSkiem darbiniekiem amatu aprakstos noteikta atbildiba neatbilst Profesiju
klasifikatoram;

3.6.3. Kriterijs ,,Iestades sadarbiba ar citam institiicijam”

Kritérija — lestades sadarbiba ar citam institiicijam 13 (35%) izglitibas iestadém
kritérija vert€jums ir loti labi, 16 (48%) izglitibas iestadeém labi, 3 (9%) izglitibas iestadém ir
pietiekami un 1 (3%) izglitibas iestadei nepietiekami (sk.16.att€lu Iestades darba pasvértésana
un attistibas planoSana).

Ekspertu komisija zinojumos par iestades sadarbibu ar citam institicijam ka pozitivo
norada:

— sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam;

— iespgja izglitojamiem piedalities starptautiskajas apmainas programmas;

— paSvaldibas ieinteresétiba izglitibas iestades darba un attistiba, budZeta veidoSana;

— izglitibas iestades vadibas ieinteresétiba, iniciativa un neatlaidiba sekmé veiksmigu
sadarbibu ar pasvaldibu, vecakiem, absolventiem un citam izglitibas iestades darbiba
ieinteres€tajam institiicijam.

Savukart 3 (9%) izglitibas iestades sanémusas vert§juma Itmeni pietieckami un 1 (3%)
vert€§jums izglitibas iestadei nepietickami. Butiskakie iemesli novert§jumam ar pietickamu
limeni:

— izglitibas iestadei nav sadarbibas ar pasvaldibu (dibinataju);

— izglitibas iestade epizodiski ir iesaistijusies projektos;

— minimala iesaiste konkursos un olimpiadeés.

3.6.4. Secinajumi par jomu ,lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodrosinasana”

Analizgjot vispargjas izglitibas iestazu darbibas kvalitates vert€Sanu un izglitibas
programmu istenoSanas kvalitati joma ,,/lestades darba organizdcija”, vadiba un kvalitates
nodrosinasana, nosakot atbilstoSo krit€riju ar kvalitates vért€§juma limeni, Kvalitates dienests
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secina, ka visvairak ekspertu komisijas zinojumos tiek noradits uz trikumiem/nepilnibam tiesi
Saja joma, Iidz ar to noradot par §1s jomas un attiecigo kriteriju pilnveidoSanu un uzlaboSanu.

Kriterija ,,lestades darba paSvértéSana un attistibas planosana” 13 izglitibas iestadém,
kas ir 39% no kopgja izglitibas iestazu skaita, kvalitates veértéjuma Iimenis ir pietickami un
nepietiekami, kas galvenokart norada uz nepilnibam izglitibas iestades darba pasvértéSanas
organiz€Sana un attistibas planosana.

Kritérija ,,lestades vadibas darbs un personala parvaldiba” 12 izglitibas iestadém, kas
ir 36% no kopgja izglitibas iestazu skaita, kvalitates vértgjuma Iimenis ir pietiekami, kas
norada uz izglitibas iestades vaditaja trukumiem izglitibas iestades vadibas darba
organizésana, planosana un personala parvaldiba.

Kritérija ,,lestades sadarbiba ar citam institticijam” 29 izglitibas iestadeém, kas ir 83%
no kop¢ja izglitibas iestazu skaita kvalitates vért€juma limenis ir labi un loti labi, kas liecina
par izglitibas iestades pozitivo sadarbibu gan ar iestades dibinataju, valsts un paSvaldibas
institiicijam, nevalstiskajam organizacijam, ka ari izglitibas iestades atpazistamibas un
prestiza veicinasanu, iesaistoties starptautiskos projektos.

4.Kopsavilkums

Kvalitates dienests apkopojis un analizgjis akreditacijas ekspertu komisijas zinojumos
sniegto informaciju par izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas
kvalitates vertésanu.

Analizgjot 2011.gada un 2012.gada akreditéto izglitibas iestazu (kopuma 46) un
izglitibas programmu (kopuma 125) ekspertu komisijas zinojumos noradito informaciju un
ieteikumus izglitibas iestades darbibas vai izglitibas programmu uzlaboSanai, ir apkopoti
rezultati par akreditacijas procesa vert€jamo jomu un krit€riju novert§juma Iimeniem, noradot
vertéjamas jomas un kritérijus, Kuros nepiecieSama izglitibas iestades vai ari dibinataja
aktivaka darbiba dazadu nepilnibu novérsanai un kvalitativai macibu procesa organizacijai, ka
arl pozitivas attistibas tendences. Ekspertu komisijas zinojumos visvairak nepilnibu tiek
noradits par izglitibas iestades istenotajam izglitibas programmam, veérteSanu ka macibu
procesa sastavdalu, personalresursiem, iestades darba pasveértéSanu, attistibas planoSanu,
vadibas darbu un personala parvaldibu. Savukart visvairak pozitivu vért€jumu ir par atbalstu
personibas veidoSana, mikroklimatu un iestades sadarbibu ar citam institicijam.

Nemot véra akreditacijas ekspertu komisijas zinojumos ietvertos ieteikumus,
Kvalitates dienests secina, ka izglitibas iestadém nepiecieSams:

1. veikt izglitibas programmu satura aktualizaciju atbilstoS§i normativo aktu
prasibam.

2. izglitibas iestazu vaditajiem paaugstinat kompetences izglitibas iestades
vadibas darba un personala parvaldiba, veicot profesionalo pilnveidi.

3. izglitibas iestazu vaditajiem nodro$inat izglitibas iestazu pedagogu
nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju atbilsto§i macamajam macibu
priekSmetam, ka arT profesionalo pilnveidi.

4.  nodrosinat pedagogu savstarpgjo pieredzes apmainu.

5. nodrosinat atbalsta personala piesaisti macibu stundas.

6. nemt vera Valsts izglitibas satura centra sniegto metodisko atbalstu un
ieteikumus izglitibas iestadém par vertéSanu ka macibu procesa sastavdalu.

7.  planot materialtehnisko resursu atjaunoS$anu majturibas un tehnologiju, ka ari
kimijas un fizikas macibu priekSmeta pasniegSanai.

8.  veikt objektivu izglitibas iestades darbibas paSnovértejumu.

9. 1izveidot objektivu un uz konkrétu mérku sasniegSanu fokusétu attistibas planu.

10. veicinat sadarbibu ar dibinatajiem.
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