AKREDITĀCIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZIŅOJUMS
par izglītības iestādes Antūžu pamatskola (turpmāk – iestāde) darbības kvalitātes vērtēšanas rezultātiem

par  izglītības programmas īstenošanas kvalitātes vērtēšanas rezultātiem
Izglītības kvalitātes valsts dienesta 2019.gada 17.decembra rīkojums Nr.1-06/604 „Par akreditācijas ekspertu komisijas izveidi” 

Vērtēšanas norises laiks iestādē no 2020.gada 24.februāra līdz 2020.gada 28.februārim

Akreditācijas ekspertu komisijas (turpmāk – ekspertu komisija) sastāvs:

	Ekspertu komisijas vadītāja
	Teiksma Sūna
	Rīgas Mākslas un mediju tehnikums
	Direktora vietniece

	Eksperts
	Elmārs Kovaļevskis
	IK IMBISS, restorāns ,,Resto Terase”
	Izpilddirektors

	Eksperte
	Iluta Vilnīte
	Rīgas 5. pamatskola-attīstības centrs
	Direktore


I. Vispārīgā informācija
Iestādes nosaukums: Antūžu pamatskola
Iestādes juridiskā adrese: ,,Mežmalas”, Antūži, Variešu pagasts, Krustpils novads, LV-5209
Iestādes reģistrācijas numurs Izglītības iestāžu reģistrā: 4522901242
Iestādes vadītājs: Ziedonis Ozoliņš
Iestādes dibinātājs: Krustpils novada pašvaldība
Izglītojamo skaits iestādē: 77

Izglītības programma:
	Izglītības programmas nosaukums/

kvalifikācija
	Izglītības programmas kods
	Īstenošanas vietas adrese 
	Licence
	Izglīto-

jamo skaits
	Valoda

	
	
	
	Nr.
	Izdošanas datums / derīguma termiņš (no – līdz)
	
	

	Ēdināšanas pakalpojumi / virtuves darbinieks, 1.kvalifikācijas līmenis
	22811021
	,,Mežmalas”, Antūži, Variešu pagasts, Krustpils novads, LV-5209
	P_1668
	13.08.2019.

uz nenoteiktu laiku
	10
	L


II. Kopsavilkuma tabula (norāda vērtējamās jomas, kritērijus un vērtējuma līmeņus)
	Jomas un kritēriji: 
	Vērtējuma līmenis

	
	Nepietiekami
	Pietiekami
	Labi
	Ļoti labi

	1. Mācību saturs – iestādes īstenotās izglītības programmas
	
	
	X
	

	2. Mācīšana un mācīšanās
	

	2.1. Mācīšanas kvalitātes
	
	
	
	X

	2.2. Mācīšanās kvalitāte
	
	
	X
	

	2.3. Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa
	
	
	X
	

	3. Izglītojamo sasniegumi
	

	3.1. Izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā
	Vērtēts aprakstoši

	3.2. Izglītojamo sasniegumi valsts pārbaudes darbos
	Vērtēts aprakstoši

	4. Atbalsts izglītojamiem
	

	4.1. Psiholoģiskais atbalsts, sociālpedagoģiskais atbalsts
	
	
	X
	

	4.2. Izglītojamo drošības garantēšana (drošība un darba aizsardzība)
	
	
	
	X

	4.3. Atbalsts personības veidošanā
	
	
	X
	

	4.4. Atbalsts karjeras izglītībā
	
	
	
	X

	4.5. Atbalsts mācību darba diferenciācijai
	
	
	X
	

	4.6. Atbalsts izglītojamiem ar speciālām vajadzībām
	Vērtēts aprakstoši

	4.7. Sadarbība ar izglītojamā ģimeni
	
	
	X
	

	5. Iestādes vide
	

	5.1. Mikroklimats
	
	
	
	X

	5.2. Fiziskā vide un vides pieejamība
	
	
	
	X

	6. Iestādes resursi
	

	6.1. Iekārtas un materiāltehniskie resursi
	
	
	X
	

	6.2. Personālresursi
	
	
	
	X

	7. Iestādes darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana
	

	7.1. Iestādes darba pašvērtēšana un attīstības plānošana
	
	
	
	X

	7.2. Iestādes vadības darbs un personāla pārvaldība
	
	
	
	X

	7.3. Iestādes sadarbība ar citām institūcijām
	
	
	
	X

	Kopsavilkumā: 
	
	
	8
	9


III Izglītības iestādes darbības vai izglītības programmas īstenošanas kvalitātes vērtējums

1.Mācību saturs – iestādes īstenotās izglītības programmas

	Vērtējuma līmenis:
	Nepietiekami ⁫□
	Pietiekami □
	Labi X
	Ļoti labi □


"Mācību procesu īsteno atbilstoši 13.08.2019. licencētai izglītības programmai "Ēdināšanas pakalpojumi"  (licences Nr.P_1668) ), Iestāde ievēro prasības iepriekš iegūtajai izglītībai- pamatizglītība. 
Mācību priekšmetu vai kursu programmas ir apstiprinātas atbilstoši normatīvo aktu prasībām. Mācību priekšmetu saturu aktualizē atbilstoši nozares attīstībai un aktualitātēm.
Izglītības programmas saturu aktualizē atbilstoši nozares attīstībai. Izglītības programma izstrādāta sadarbībā ar darba devējiem atbilstoši pašvaldības reģiona vajadzībām. Izstrādājot programmu, pilnībā ievērotas izglītojamo spējas, mācību priekšmetu saturs un tam sagatavotais metodiskais materiāls atbilst profesiju klasifikatorā definētajām prasībām kvalifikācijai "Virtuves darbinieks ".
Izglītības programmas absolventi ir apguvuši darbam un praktiskai dzīvei nepieciešamās iemaņas. Akreditācijas komisija, apmeklējot prakses vietas un intervējot darba devēju, guva pārliecību, ka izglītojamie ir apguvuši darbam nepieciešamās zināšanas un prasmes, dažiem no viņiem pēc sekmīgas prakses beigšanas var tikt piedāvāts darbs uzņēmumos.
Pedagogi savstarpēji sadarbojas mācību priekšmetu programmu īstenošanā. Izglītības iestādes vadība sistēmiski un sistemātiski pārrauga mācību priekšmetu vai kursu programmu īstenošanu, pedagogiem ir pieejams izglītības iestādes vadības atbalsts, viņi saņem visu nepieciešamo informāciju un resursus.

Stundu saraksts ir apstiprināts un atbilst licencētai izglītības programmai. Tas ir pieejams un pārskatāms skolas gaitenī, skolotāju istabā un elektroniskā vidē- e-žurnālā un Google diskā. Izglītojamie un pedagogi ir savlaicīgi informēti par izmaiņām stundu sarakstā. 

Izglītības iestādē ir izstrādāti audzināšanas darba virzieni. Praktiski katrā mācību stundā pedagogi īsteno audzināšanas darbu. Tas nepieciešams, lai izglītojamiem veidotu cieņu pret citu darbu, mācītu sadarbību, iedrošinātu darbam grupās, iekļaušanos kolektīvā. Audzināšanas darbā tiek ņemtas vērā izglītojamo intereses, mūsdienu aktualitātes un karjeras izglītības vajadzības. Audzināšanas darbs regulāri tiek pilnveidots.

2.Mācīšana un mācīšanās
2.1.Mācīšanas kvalitāte

	Vērtējuma līmenis:
	Nepietiekami □
	Pietiekami ⁭□
	Labi □
	Ļoti labi X


Notiek visas mācību plānā paredzētās nodarbības, atbilstoši iestādes direktora apstiprinātam stundu sarakstam, kurš apskatāms skolas gaitenī un skolotāju istabā pie sienas, kā arī pieejams elektroniskajā žurnālā e-klase.

Pedagogiem mācību procesā ir pieejami visi nepieciešamie izglītības programmas īstenošanai nepieciešamie mācību līdzekļi, tajā skaitā mācību tehniskie līdzekļi, iekārtas un aprīkojums, tos izmanto ikdienas mācību darbā. Daudzas praktiskās nodarbības notiek iestādes virtuvē, kur izglītojamiem ir iespēja iepazīties ar profesionālo aprīkojumu un mācīties to izmantot, kā arī iespēja redzēt savu profesiju reālajā ikdienas dzīvē. 

Pedagogi atbildīgi izmanto mācību līdzekļus, materiālus, izvēlas mācību un audzināšanas metodes, izvērtējot to atbilstību izglītojamā attīstībai.

Atbilstoši izglītojamo vajadzībām ir izstrādāti daudzveidīgi uzskates līdzekļi, sagatavotas un klasēs izvietotas daudzveidīgas atgādnes, sagatavoti pārbaudes darbi visas programmas apjomā. Skolā izveidota “Ideju banka”, kur skolotāji ievieto savus izstrādātos metodiskos materiālus. Pedagogi savstarpēji dalās pieredzē, regulāri apmeklē kolēģu stundas. Katram pedagogam mācību gada laikā jāapmeklē trīs kolēģu stundas. 

Mācību nodarbību saturs ir pārdomāts, strukturēts, pedagogu skaidrojumi izglītojamajiem ir saprotami. Nepieciešamības gadījumā, pedagogi maina mācību uzdevumus, pielāgojot tos katra izglītojamā individuālajam darba tempam.

Kvalifikācijas praksi organizē savlaicīgi, atbilstoši normatīvo aktu prasībām. Kvalifikācijas prakses vadītājs palīdz sakārtot par praksi saistīto dokumentāciju, regulāri apmeklē prakses vietas un sniedz nepieciešamo atbalstu praktikantiem un prakses vietai, lai izglītojamais veiksmīgi iekļautos kolektīvā un sekmīgi pildītu prakses programmu. 

Izglītojamiem ir nodrošināta iespēja piedalīties mācību ekskursijās un atbilstoši izglītības programmas specifikai apmeklēt nozares uzņēmumus. Izglītības iestāde organizē meistarklases ar darba devēju piedalīšanos.

Izglītības iestādē ir skaidri noteiktas prasības izglītojamo uzņemšanai un atskaitīšanai (normatīvie dokumenti ir pieejami visiem Google diskā).
2.2.Mācīšanās kvalitāte

	Vērtējuma līmenis:
	Nepietiekami □
	Pietiekami □
	Labi X
	Ļoti labi □


Izglītības iestāde regulāri informē izglītojamos par mācību un audzināšanas darbam izvirzītajām prasībām. Izglītojamie izprot šīs prasības. Katrā mācību stundā vairākkārt tiek atgādināts stundas mērķis un pievērsta uzmanība veicamajam darbam un tā nozīmei turpmākā mācību procesā. 
Izglītojamie ir informēti par izglītības iestādes organizētajiem pasākumiem, kas saistīti ar valsts, sabiedrības un kultūras aktualitātēm, un, pedagogu rosināti un atbalstīti, aktīvi piedalās šajos pasākumos. Katru gadu iestāde rīko profesiju dienas, kurās izglītojamie paši stāsta par dažādām profesijām, skolas gaiteņos tiek izlikti audzēkņu zīmējumu par dažādu profesiju pārstāvjiem. 
Lielākā daļa izglītojamie mācību darbā ir mērķtiecīgi, motivēti mācīties, regulāri un radoši izmanto izglītības iestādes vai izglītojamo rīcībā esošos resursus- informācijas un komunikācijas tehnoloģijas, bibliotēku un lasītavu mācību mērķu sasniegšanai. 
Lielāka daļa izglītojamo aktīvi piedalās mācību procesā, prot plānot un vērtēt savu darbu, uzņemas līdzatbildību par mācību procesa norisi. Pedagogi attīsta izglītojamos pašvērtēšanas prasmes, kuras tie vēlāk cenšas pielietot sava paveiktā darba vērtēšanai. 

Izglītojamie piedalās sava kvalifikācijas līmeņa profesionālās meistarības konkursos. 
Izglītības iestādē uzskaita mācību stundu kavējumus, noskaidro un analizē to iemeslus un mērķtiecīgi rīkojas kavējumu novēršanai. kavējumu novēršanā sadarbojas ar ģimeni un pašvaldības sociālajiem dienestiem.
Izglītojamie prot strādāt grupās, palīdz viens otram mācību procesā, iesaistās kopīgos mācību projektos.
Vērtēšanā izmantotie informācijas avoti
Izglītības iestādes vērtēšanā izmantota akreditācijas komisijas vizītes laikā iegūtā informācija. Komisijas locekļi vēroja mācību stundas un apmeklēja prakses vietas. Akreditācijas ekspertu komisija tikās ar dibinātāju- Novada Domes un Izglītības pārvaldes vadību, darba devējiem, prakšu vietu pārstāvjiem un vecākiem. Nodarbību laikā sarunājās ar izglītojamiem un pedagogiem. Izglītojamie iepazīstināja ekspertu komisiju ar savu skolu, novadot ekskursiju pa skolu. Ekspertu komisija iepazinās ar skolas vadības izstrādāto e-vides iestādes iekšējo dokumentu aprites sistēmu, kā arī ar vērtēšanas procesā nepieciešamajiem iestādes dokumentiem. 

2.3. Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa

	Vērtējuma līmenis:
	Nepietiekami □
	Pietiekami □⁫
	Labi X
	Ļoti labi □


Izglītības iestādē pastāv vienotas prasības pārbaudes darbu veidošanai un mācību sasniegumu vērtēšanai, Iestādē izstrādātā "Izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība" nosaka mācību sasniegumu vērtēšanas plānošanu un vadību, izglītojamo mācību sasniegumu atspoguļošanu pedagoģiskā procesa organizācijas dokumentos, izglītojamā mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību, pārbaudes darbu veidošanu, vērtēšanu un analīzi, pārbaudes darbu vērtējumu uzlabošanas kārtību, kā arī sadarbību ar izglītojamo vecākiem vērtējumu uzlabošanai. Ar šo kārtību iepazīstināti ir izglītojamie un viņu vecāki. Vērtēšanas formas un metodiskie paņēmieni motivē izglītojamos un atbalsta turpmākajā mācību procesā.
Vērtēšanas formas un metodiskie paņēmieni atbilst katra mācību priekšmeta programmas specifikai, kā arī nosakot tos, ņemta vērā izglītojamo attīstības specifika.
Izglītības iestāde ir noteikusi, kā izglītojamie var uzlabot savus mācību sasniegumus, tajā skaitā nosakot iespējamo katra mācību sasnieguma uzlabošanas reižu skaitu un termiņu. Par mācību sasniegumu uzlabošanas iespējām zina visas ieinteresētās puses, pedagogi un izglītojamie tās ievēro.
Skolā ir izveidots pārbaudes darbu grafiks pa mēnešiem, nosakot izglītojamiem ne vairāk kā divus tēmas noslēguma pārbaudes darbus, dienā.

Skolā ir informācija par katra izglītojamā mācību sasniegumiem, izmantojot e-klases piedāvātās iespējas, sistemātiski tiek analizēta katra izglītojamā izaugsme. Skolā ir izstrādāta kārtība, kādā tiek apkopota un analizēta izglītojamo mācību sasniegumu dinamika.
Izglītības iestādē pastāv vienotas prasības kvalifikācijas prakses vērtēšanai.
Darba devēji ir iesaistīti kvalifikācijas prakses novērtēšanā, izdara atbilstošus ierakstus prakses dienasgrāmatās. Sadarbībā ar darba devējiem notiek prakses uzdevumu izpildes un sasniegumu analīze, izteikto ieteikumu apkopošana.
Ir izveidota kvalifikācijas eksāmenu organizēšanas un dokumentēšanas sistēma. Profesionālās kvalifikācijas eksāmens ir plānots savlaicīgi, atbilstoši normatīvo aktu prasībām.

Izglītojamos un vecākus savlaicīgi informē par profesionālās kvalifikācijas eksāmena programmu, vērtēšanas kārtību un citām noteiktajām prasībām.

Profesionālās kvalifikācijas eksāmena saturs atbilst izglītības programmas un kvalifikācijas eksāmena programmas saturam. Izglītības iestādei ir profesionālās kvalifikācijas eksāmena norisei atbilstošas telpas, tehniskie līdzekļi, iekārtas, aprīkojums un materiāli. Profesionālās kvalifikācijas eksāmena komisijas personālsastāvs atbilst normatīvo aktu prasībām. Ir izveidota profesionālās kvalifikācijas eksāmena komisijā iekļaujamo personu datu bāze. Profesionālās kvalifikācijas eksāmena dokumenti ir noformēti atbilstoši normatīvo aktu prasībām. Profesionālās kvalifikācijas eksāmena saturu izstrādā un analizē sadarbībā ar darba devējiem.
Ar profesionālās kvalifikācijas eksāmena komisijas pārstāvjiem sadarbojas turpmāko profesionālās kvalifikācijas eksāmena satura pilnveidei.
3. Izglītojamo sasniegumi

3.1.Izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā 
Izglītojamie sekmīgi apgūst izglītības programmu. 
Skolotāji sistemātiski vērtē izglītojamo mācību darbu, ievērojot valstī noteikto vērtēšanas kārtību un izglītības iestādes izstrādāto Izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību. Vērtēšanas metodes un pārbaudes formas atbilst izglītojamo attīstības līmenim, individualitātei un mācību priekšmeta specifikai. Ikdienā izglītojamo zināšanu un prasmju vērtējumu pedagogi ieraksta e-klases žurnālos un citos valsts un skolas noteiktajos dokumentos.

Izglītojamo ar garīgās attīstības traucējumiem izaugsmes iespējas ir individuālas. Tādēļ skolotāji diferencē vērtēšanas kritērijus, pieņemot par galveno katra izglītojamā izaugsmes iespējas, attieksmes un ieinteresētību rezultātos. Pedagogi mācīšanās procesā lielu uzmanību velta izglītojamo pašvērtējuma prasmju attīstīšanai, Izglītojamo mācību sasniegumi tiek analizēti metodiskajās komisijās, pedagoģiskās padomes sēdēs, vadības apspriedēs. Izglītības iestādē izveidota datubāze izglītojamo sasniegumu uzskaitei un analīzei, tā tiek regulāri papildināta. Statistiskās analīzes datus un secinājumus pedagogi izmanto turpmākai darba plānošanai.
3.2.Izglītojamo sasniegumi valsts pārbaudes darbos 
Izglītības iestāde apkopo statistisko informāciju par izglītojamo sasniegumiem Profesionālās kvalifikācijas eksāmenos. 

Vidējais vērtējums Profesionālās kvalifikācijas eksāmenā pēdējos divos gados nav bijis mazāks par 8,5 ballēm. Kvalifikācijas eksāmenu rezultātu analīzē iegūto informāciju izmanto mācību procesa uzlabošanai.
4.Atbalsts izglītojamajiem
4.1.Psiholoģiskais atbalsts, sociālpedagoģiskais atbalsts 

	Vērtējuma līmenis:
	Nepietiekami □
	Pietiekami □
	Labi X
	Ļoti labi □


Skola mērķtiecīgi un sistemātiski apzina izglītojamo psiholoģiskās un sociālās vajadzības, kā arī veido apzināto jomu pārskatāmu statistiku un analīzi. Skolas psihologs sniedz atbalstu un konsultācijas izglītojamiem un viņu vecākiem. Tāpat skolai ir izveidojusies laba sadarbība ar pagastu un pilsētu sociālajiem darbiniekiem, bāriņtiesām, lai pēc iespējas ātrāk un kvalitatīvāk risinātu izglītojamo atbalsta jautājumus. Skolā izglītojamiem tiek nodrošināti mācību procesam nepieciešamie mācību līdzekļi, materiāli un inventārs.

Skola piedalās ESF finansētās programmās „Skolas auglis” un „Skolas piens.” 
Sistemātiski, sadarbojoties mācību priekšmetu skolotājiem, darba devējiem, atbalsta personālam, vecākiem un izglītojamajiem tiek veicināta izglītojamo personības attīstība un sociālās iekļaušanās sabiedrībā. Skolā sekmīgi darbojas izglītojamo pašpārvalde. Izglītības iestāde plāno un organizē daudzveidīgus ārpusstundu pasākumus (svētkus, izstādes, konkursus, sacensības u.c.), to sagatavošanā un norisē skolotāju vadībā veiksmīgi un labprāt iesaistās lielākā daļa izglītojamo. Izglītojamiem skolā ir radīta iespēja sevi realizēt klases un skolas pasākumos, kā arī ārpusskolas pasākumos, ko atzinīgi ir novērtēja izglītojamo vecāki akreditācijas procesa pārrunās.
Labs sociālpedagoģiskais faktors izglītojamo personības attīstībā ir “Labo darbu maratons”, kad uz skolas gaiteņa sienas tiek izvietoti izglītojamo praktiskie darbi.
4.2.Izglītojamo drošības garantēšana (drošība un darba aizsardzība)

	Vērtējuma līmenis:
	Nepietiekami □
	Pietiekami □
	Labi □
	Ļoti labi X


Telpās ir izvietota drošības prasībām atbilstoša informācija, norādes, drošības instrukcijas. Katrā ēkā izvietoti evakuācijas plāni. Pastāv noteikta kārtība ārpusstundu pasākumu organizēšanai.

Pedagogi ar izglītojamiem regulāri runā, kā rīkoties ārkārtas situācijās vai evakuācijas gadījumā. 
Personāls zina, kā nodrošināt izglītojamo drošību. Par drošību mācību stundās atbild priekšmetu pedagogi, par drošību starpbrīžos- dežūrējošais pedagogs.
Noteikta izglītojamo vecākiem un citām personām saistoša uzturēšanās kārtība izglītības iestādē. Nepiederošas personas par uzturēšanos kārtību informē gaitenī pie skolas ārdurvīm izvietota informācija. Visus ienācējus iestādē reģistrē dežurants, tie tiek pavadīti pie vajadzīgā iestādes darbinieka.

Izstrādāta sistēma izglītojamo ģimeņu informēšanai par ārpusstundu un ārpusskolas pasākumiem, noteikti atbildīgie pedagogi par drošību ārpusskolas pasākumos.
Ir pieejamas pirmās palīdzības sniegšanas aptieciņas. Medicīnisko palīdzību iestādē izglītojamiem nodrošina divas medmāsas. Profesionālās pamatizglītības programmas "Ēdināšanas pakalpojumi" izglītojamiem veic obligātās veselības pārbaudes atbilstoši normatīvo aktu prasībām, informācija par personu veselības stāvokli, atbilstoši normatīvo aktu prasībām, tiek iesniegta darba devējiem prakšu vietās.
Izglītojamie un personāls zina, kā rīkoties traumu un pēkšņas saslimšanas gadījumos.

Izglītības iestādē nodrošina izglītojamo un personāla apmācību pirmās medicīniskās palīdzības sniegšanā. 2019.gadā iestādē organizētas mācības "Pirmās palīdzības pamatzināšanas".
Darba aizsardzības un ugunsdrošības prasību izpilde tiek kontrolēta.
4.3.Atbalsts personības veidošanā

	Vērtējuma līmenis:
	Nepietiekami □
	Pietiekami □
	Labi X
	Ļoti labi □


Skolā ir izstrādāta audzināšanas darba programma. Klašu un grupu audzinātāji, ievērojot skolas darba plānu mācību gadam, veido grupu audzināšanas plānu, kurā tiek ietvertas tādas tēmas kā veselīga dzīvesveida pamati, latviskā dzīvesziņa, pilsoniskā apziņa, karjeras izglītība, uzvedība un saskarsmes kultūra, vides izglītība un drošība. Izglītojamiem dota iespēja realizēt sevi skolas un ārpusskolas pasākumos. Ar Latvijas Bērnu bāreņu fonda palīdzību skolā iekārtota spēļu terapijas istaba, kurā darbojoties izglītojamie var pilnveidot sadarbības un komunikācijas prasmes, tādā veidā tiek pilnveidota viņu personības attīstība un veicināta sociālā iekļaušanās. Skola veicina un atbalsta talantīgo izglītojamo līdzdalību dažādos konkursos, skatēs, festivālos u.c. pasākumos.
Skolā darbojas skolas padome un izglītojamo līdzpārvalde. Skolas padome veicina skolas un ģimenes sadarbību, izstrādā priekšlikumus skolas darba attīstībai. Izglītojamo līdzpārvalde sekmē izglītojamo un administrācijas sadarbību, izglītojamo aktīvu iesaistīšanos mācību un audzināšanas darbā. Izglītojamo līdzpārvalde arī apkopo izglītojamo priekšlikumus un palīdz administrācijai tos īstenot skolas dzīvē.

Skolā veiksmīgi strādā skolas bibliotēka, kur skolas bibliotekārs regulāri sadarbojoties ar izglītojamiem sniedz viņiem atbalstu, tādā veidā veicinot izglītojamo personības attīstību. Sadarbībā ar skolas bibliotekāru, skolā notiek dažādi lasīšanas veicināšanas pasākumi, kā arī izglītojamie izmanto iespēju apmeklēt pagasta bibliotēku. 
4.4.Atbalsts karjeras izglītībā

	Vērtējuma līmenis:
	Nepietiekami □ 
	Pietiekami □
	Labi □
	Ļoti labi X


Skola nodrošina kvalitatīvu un daudzveidīgu informāciju izglītojamiem un viņu vecākiem par profesijas apguvi. Skola aktīvi strādā pie karjeras izglītības attīstības skolas izglītojamiem, sadarbojas ar potenciālajiem darba devējiem, sagatavojot darba devējus darbam ar izglītojamiem, kuriem ir speciālās vajadzības. Izglītojamajiem pārskatāmi un saprotami tiek sniegta vispusīga informācija par dažādām viņu spējām atbilstošām profesijām, kā arī skolā tiek organizēti kvalitatīvi profesionālās orientācijas pasākumi izglītojamiem, kas palīdz viņiem apzināt savas profesionālās spējas. Piemēram, kā veiksmīgu var atzīmēt profesionālās karjeras pasākumu “Profesiju balle”, kad izglītojamiem ir iespēja apgūt dažādas profesijas caur dažādām interaktīvām aktivitātēm. 

Skola apkopo informāciju par skolas absolventu darba un dzīves gaitām, kas palīdz izsekot ilgtermiņā izglītojamo darba gaitas un spēju iekļauties darba tirgū.

4.5.Atbalsts mācību darba diferenciācijai

	Vērtējuma līmenis:
	Nepietiekami □
	Pietiekami □
	Labi X
	Ļoti labi □


Mācību darba diferenciācijas nodrošināšanai lietderīgi ir skolas organizētās izzinošās visu mācību priekšmetu nedēļas. Skolā sistemātiski organizē darbu ar izglītojamajiem, kuriem mācības sagādā grūtības vai kas ilgstoši nav apmeklējuši izglītības iestādi. Atbalsta personāls nodrošina kvalitatīvu palīdzību izglītojamajiem, sadarbojas ar mācību priekšmetu pedagogiem, klašu audzinātājiem un izglītojamo ģimenēm.

Pedagogi izprot skolēnu vajadzības. Ja izglītojamie nespēj koncentrēties plānotajam un iecerētajam uzdevumam, pedagogs maina, lai izglītojamais būtu nodarbināts un vēlāk ieinteresēts pievienoties pārējiem kopējā uzdevuma veikšanai. 
4.6.Atbalsts izglītojamiem ar speciālām vajadzībām
Sākot ar 2018./2019.mācību gadu skola iniciējusi popularizēt lietpratības nozīmi praktiskajās situācijās bērniem un jauniešiem ar garīgās attīstības traucējumiem, rīkojot lietpratības konkursus minētajai mērķauditorijai, kas veicina viņu attīstību un profesionālo pilnveidi. Ar šī konkursa palīdzību tiek popularizēta vispusīga prasmju nozīme praktiskajās situācijās bērniem un jauniešiem ar garīgās attīstības traucējumiem, kā arī veicināta sadarbība ar citām Latvijas skolām. 

Ir izstrādāti drošības noteikumi vieglajā valodā, kas ir saprotami un atbilstoši izglītojamo spējām un attīstības līmenim.

Skolā vienoti ir izstrādāti uzvedības noteikumi, kā arī vizuālās atgādnes uzvedības korekcijai. Mācību stundām klasēs izvietotas dažādas atgādnes, kas palīdz izglītojamiem apgūt mācību vielu.

4.7.Sadarbība ar izglītojamā ģimeni

	Vērtējuma līmenis:
	Nepietiekami □
	Pietiekami □
	Labi X
	Ļoti labi □


Skola regulāri sadarbojas ar izglītojamo vecākiem, ir izveidota statistika, ar kuras palīdzību pārskatāmi var redzēt vecāku skolas apmeklēšanas biežumu, e-klases izmantošanu utt., kas skolai, savukārt palīdz plānot un organizēt turpmāko darbu. Saziņai ar vecākiem visefektīvākās atzītas divas- ar elektroniskā žurnāla starpniecību un telefoniskā saziņa. Informācija vecākiem tiek ievietota arī novada tīmekļa vietnē. 

Izglītojamo vecāki tiek aicināti uz dažādiem iestādes rīkotiem pasākumiem (piem., Ziemassvētku pasākums, Gada noslēgums, Vecāku diena u.c.)

Iestāde regulāri sniedz informāciju vecākiem par izglītojamo sasniegumiem un nodarbību apmeklējumu (gan elektroniski, gan izdruku veidā). 
Vecāki ir iesaistīti izglītības iestādes padomes darbā. Tās sastāvā vecāku pārstāvji ir vairākumā. Izglītības iestādes padomes vadītājs ievēlēts no vecāku pārstāvju vidus. Vecāku pārstāvji iesaistās izglītības iestādes darbības pilnveidošanā.
5.Izglītības iestādes vide
5.1.Mikroklimats

	Vērtējuma līmenis:
	Nepietiekami □
	Pietiekami □
	Labi □
	Ļoti labi X


Izglītības iestāde rūpējas par izglītības iestādes tēla veidošanu, ievieš jaunas un kopj esošās tradīcijas. Skolas tradīciju uzturēšanā iesaistās arī visi izglītojamie (piem., Zinību diena, Latvijas dzimšanas diena, Meteņi, Ziemassvētki, Pateicības diena, Vecāku diena u.c.). Skolai ir savs logo, kuru izmanto dažādos noformēšanas darbos (dāvanas, suvenīri, reklāma u.c.). Skolai ir savs karogs. 
Izglītības iestāde nodrošina cieņpilnu attieksmi pret Latvijas valsts simboliem un to lietošanu atbilstoši Latvijas Republikas normatīvajos aktos noteiktajai kārtībai. 
Izglītojamie un personāls jūtas vienlīdzīgi neatkarīgi no dzimuma, nacionālās, reliģiskās piederības, sociālā stāvokļa vai citiem apstākļiem. Izglītības iestādē ievēro katra izglītojamā attīstības individuālās īpatnības, lingvistiskās, kultūras atšķirības, dažādas spējas un speciālās vajadzības. Iestāde cenšas atrast katra izglītojamā spējām un interesēm atbilstošas nodarbības ārpus stundu laika (vizuālā māksla, kokapstrāde, sporta nodarbības lasīšanas pasākumi u.c.).
Problēmsituācijas, kuras rodas izglītojamo savstarpējās attiecībās vai skolotāju - izglītojamo, izglītojamo - saimnieciskā personāla darbinieku attiecībās, tiek risinātas, nepieciešamības gadījumā iesaistot psihologu.
Izglītības iestādes vadība, personāls un izglītojamie savstarpēji sadarbojas, attiecībās valda labvēlība, savstarpēja cieņa. Izglītojamie iestādē jūtas brīvi, ir izpalīdzīgi un laipni pret ienācējiem. Izglītojamie jūt atbildību par savu skolu, rūpējas par kārtību. Ar interesi iesaistās skolas rīkotajos pasākumos. Ļoti svarīgi labvēlīga mikroklimata veidošanai ir izglītojamo sasniegumu novērtēšana ar pateicību, uzslavu, lai motivētu viņus turpmākam darbam un jauniem sasniegumiem. 

Personāls ievēro politisko neitralitāti mācību un audzināšanas procesā un ir lojāls Latvijas Republikai un tās Satversmei.
Attieksme pret apmeklētājiem ir laipna un korekta. Katram tiek sniegta nepieciešamā palīdzība un atbalsts.
5.2.Fiziskā vide un vides pieejamība

	Vērtējuma līmenis:
	Nepietiekami □
	Pietiekami □
	Labi □
	Ļoti labi X⁭


Izglītības programmas īstenošana tiek nodrošināta izglītojamo dzīvībai un veselībai drošos apstākļos. Izglītības iestādes telpu platība un tehniskais aprīkojums atbilst būvniecības, drošības un higiēnas prasībām. Izglītības iestādes telpas ir tīras un kārtīgas, tās ir estētiski noformētas. Pie sienām izvietoti izglītojamo darbi, kas izglītojamiem rada gandarījumu par savu veikumu. Izglītojami pedagogu vadībā kopj ziemas dārzu un iesaistās sīku remontdarbu veikšanā. 

Pie iestādes korpusiem ir ierīkotas uzbrauktuves. 

Sanitārhigiēniskie apstākļi izglītības iestādes telpās ir atbilstoši mācību procesa prasībām. Ir kontrolējošo institūciju pārbaudes akti par iestādes gatavību mācību procesam. Šajā mācību gadā ar pašvaldības atbalstu, ieplānoti iestādes sporta zāles grīdas seguma atjaunošanas darbi.

Izglītības iestādei piederošā teritorija ir estētiski iekārtota, sakopta un uzturēta labā kārtībā. Apkārtnes sakopšanā katru gadu iesaistās arī izglītojamie. Iestādes apkārtne ir apgaismota, ierīkota video novērošanas sistēma. Skolas teritorijā izglītojamie ar skolas atbalstu ir izveidojuši Sajūtu taku.

Pie izglītības iestādes ēkas ir novietots Latvijas valsts karogs. 
Izglītības iestādē redzamā vietā ir novietots valsts karogs, lielais valsts ģerbonis un valsts himnas teksts.
6.Izglītības iestādes resursi
6.1.Iekārtas un materiāltehniskie resursi

	Vērtējuma līmenis:
	Nepietiekami □
	Pietiekami □
	Labi X
	Ļoti labi □


Izglītības iestādei ir visas izglītības programmas īstenošanai nepieciešamās telpas. Telpu iekārtojums un platība ir atbilstoša īstenojamās izglītības programmas specifikai un izglītojamo skaitam, ir plānota telpu noslodze.
Izglītības iestāde ir apzinājusi sadarbības partnerus kvalifikācijas prakšu vietu nodrošināšanai. Tie ir novada uzņēmēji, kuri regulāri piedāvā prakses vietas izglītojamiem. 

Izglītības iestāde nodrošina ar izglītības programmas īstenošanai un izglītības satura apguvē nepieciešamajiem mācību līdzekļiem. Tie atbilst izglītības programmai, nozares attīstības tendencēm. Daudzus mācību materiālus, atbilstoši izglītojamo individuālās mācīšanās specifikai, gatavo pedagogi paši. Mācību līdzekļu klāstu regulāri papildina un atjauno, to plāno metodiskajās komisijās. 
Izglītības iestāde nodrošina ar izglītības programmas specifikai un apguvei atbilstošām informācijas un komunikācijas un citām tehnoloģijām, tās tiek pilnveidotas atbilstoši nozares attīstībai. Katrā skolas kabinetā ir pieejams dators, tiešai saziņai ar elektronisko žurnālu. Informācijas tehnoloģijas izglītojamiem un pedagogiem pieejamas arī ārpus mācību laika, tās var izmantot individuālo darbu veikšanai. 

Izglītības programmas īstenošanai nepieciešamie mācību tehniskie līdzekļi ir darba kārtībā un droši lietošanā. Notiek regulāra mācību tehnisko līdzekļu, iekārtu un aprīkojuma apkope un remonts. Par to organizēšanu ir atbilīgs saimniecības pārzinis. 
Izglītības iestādes vadība, atbilstoši īstenotajai izglītības programmai, nodrošina bibliotēkā piekļuvi mācību literatūrai, papildu literatūrai, uzskates līdzekļiem, didaktiskām spēlēm, digitāliem mācību līdzekļiem un resursiem, ar attiecīgām mēbelēm, apgaismojumu un tehnisko aprīkojumu. Bibliotēkā iekārtots atpūtas stūrītis izglītojamiem.

6.2.Personālresursi

	Vērtējuma līmenis:
	Nepietiekami ⁭□
	Pietiekami □
	Labi □
	Ļoti labi X


Izglītības iestādē ir viss izglītības programmas īstenošanai nepieciešamais personāls- pedagoģiskais, atbalsta un tehniskais. Gandrīz visiem pedagogiem ir augstākā pedagoģiskā izglītība, speciālās izglītības skolotāja kvalifikācija vai sertifikāts par tiesībām mācīt speciālās izglītības programmās. Viens pedagogs apgūst speciālās pedagoģijas programmu Rēzeknes Tehnoloģiju akadēmijā.
2018./19.m.g. viss iestādes personāls apguva speciālās zināšanas bērnu tiesību aizsardzības jomā, bet visi pedagogi ir pilnveidojuši savu profesionālo kompetenci audzināšanas jautājumos. Izglītības iestāde veicina un atbalsta pedagogu profesionālās kompetences pilnveidi, un cenšas iestādes finanšu līdzekļu ekonomijas nolūkos, pedagogu un darbinieku apmācību organizēt pati saskaņojot un īstenojot normatīvos aktos noteiktā kārtībā pedagogu profesionālās kompetences pilnveides programmas. Izstrādāts pedagogu profesionālās kompetences pilnveides plāns. Pedagogi izglītības procesā pielieto profesionālās kompetences pilnveides pasākumos gūtās zināšanas un prasmes, dalās pieredzē ar saviem kolēģiem. Uzsākts darbs pie "Ideju Bankas", kurā pedagogi ievietos savus labās prakses piemērus. 
Personāls ir lojāls Latvijas Republikai un tās Satversmei, ievēro politisko, reliģisko neitralitāti, ar savu rīcību un pausto viedokli nediskreditē izglītības iestādi un valsti. 
Izglītības iestādes vadītājs ir izvērtējis, vai personāls ir tiesīgs strādāt izglītības iestādē.
7.Izglītības iestādes darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana

7.1.Izglītības iestādes darba pašnovērtēšana un attīstības plānošana
	Vērtējuma līmenis:
	Nepietiekami □
	Pietiekami ⁭□
	Labi ⁭□
	Ļoti labi X


Izglītības iestādes pašvērtēšanas sistēma ir skaidri strukturēta un plānota katrā izglītības iestādes darbības jomā. Pašvērtēšana aptver visas darbības jomas. Pašvērtējums ir objektīvs un pamatots. 
Visi pedagogi, vecāko klašu un profesionālo izglītības programmu audzēkņi, daļa vecāku iesaistās skolas darba pašvērtēšanā. Pašvērtēšanas procesā izmantotas dažādas metodes: anketēšana, dokumentu izpēte un analīze, pedagogu pašvērtējums. Pašvērtēšanā konstatētās stiprās puses un nepieciešamos uzlabojumus visas ieinteresētās puses zina un izmanto, plānojot turpmāko darbu. Rezultāti tiek iestrādāti prioritātēs un nākamā gada darba plānā. Skolas pašvērtējuma ziņojumi ir regulāri, ar tiem tiek iepazīstināti pedagogu kolektīvs, atbalsta personāls un vecāki. Skolas pašvērtējuma ziņojums ir publiskots novada mājas lapā, un ar tā saturu var iepazīties visi interesenti. Pašvērtējumu iestāde aktualizē katru gadu.
Iestāde izstrādājusi darba plānu 2019./2020.mācību gadam un pārskatu par iepriekšējā gada darba plāna izpildi. Pārskatā par izglītības iestādes darbību iepriekšējā gadā ietverta informācija par izglītojamo un pedagogu sastāvu, eksāmenu rezultātiem, mācību un audzināšanas darbu, to analīze, secinājumi un priekšlikumi.

Izglītības iestāde izstrādājusi attīstības plānu 2018.-2021.gadam. Attīstības plānošana iekļaujas izglītības iestādes darbības plānošanas sistēmā.

7.2. Izglītības iestādes vadības darbs un personāla pārvaldība

	Vērtējuma līmenis:
	Nepietiekami ⁭□
	Pietiekami □
	Labi □
	Ļoti labi X


Ir noteikta izglītības iestādes vadības organizatoriskā struktūra, kas aptver visas izglītības iestādes darbības jomas. Katra darbinieka darba pienākumi, atbildība un tiesības ir noteiktas amatu aprakstos un darba līgumos. Iestādē ir izveidota profesionāla vadības komanda, kurā katrs zina savu atbildības jomu un kopā visi veido laikmetīgas izglītības iestādes tēlu sabiedrībā. 

Izglītības iestādes vadība savā darbībā ievēro politisko, reliģisko neitralitāti, ar savu rīcību un pausto viedokli nediskreditē izglītības iestādi un valsti, un veicina gan izglītojamos, gan personālu ievērot vispārcilvēciskās un demokrātijas vērtības, tajā skaitā lojalitāti Latvijas Republikai un tās Satversmei, un ētikas normas.

Izglītības iestādes vadītājs plāno, organizē un vada izglītības iestādes darbību, deleģē pienākumus un pārrauga to izpildi. Izglītības iestādes vadības sanāksmes notiek vienu reizi mēnesī, tās ir dokumentētas. Izglītības iestādes vadība nodrošina informācijas apmaiņu par pieņemtajiem lēmumiem un to izpildi. 


Regulāri notiek pedagoģiskās padomes sēdes, kurās tiek analizēti izglītojamo mācību sasniegumi, mācīšanas un mācīšanās procesa kvalitāte, audzināšanas darbs internāta grupās, pieņemti lēmumi. Sanāksmes ir protokolētas. Izglītības iestādes vadība nodrošina vispusīgu informācijas apmaiņu ar personālu par pieņemtajiem lēmumiem un to izpildi. Iestāde izveidojusi savu elektronisko datu bāzes sistēmu Google disks, lai veicinātu vienotu informācijas apriti un vienotu iestādes dokumentu sagatavošanu un izmantošanu.
Metodisko darbu organizē regulāri, atbilstoši izglītības iestādes darba plānam. Ir izveidotas metodiskās komisijas, izglītības iestādes vadība pārrauga to darbību.

Izglītības iestādes vadība noteiktos laikos pieņem apmeklētājus, Gan pedagogiem, gan vecākiem un izglītojamiem ir iespēja tikties ar vadību ārpus pieņemšanas laika, iepriekš to saskaņojot. 
Izglītības iestāde informē par iespēju iegūt visu nepieciešamo informāciju par iestādi, tās darbu, iestādes vīziju un misiju visas ieinteresētās puses. Vecāki var iegūt nepieciešamo informāciju par mācību līdzekļu, materiālu un metožu atbilstību izglītojamā attīstībai.

Izglītības iestādes vadība ievēro politisko neitralitāti mācību un audzināšanas procesā, ievēro pedagoģijas, profesionālās ētikas, cilvēktiesību un humānisma principus, un nodrošina šo principu ievērošanu kolektīvā.

Izglītības iestādes vadītājs ir pieprasījis nepieciešamās ziņas par personālu Sodu reģistram.
7.3.Izglītības iestādes sadarbība ar citām institūcijām

	Vērtējuma līmenis:
	Nepietiekami □
	Pietiekami □
	Labi □
	Ļoti labi X


Dibinātājs sistemātiski līdzdarbojas izglītības iestādes attīstības plānošanā. 

Izglītības iestāde mērķtiecīgi sadarbojas ar Krustpils novada pašvaldībām, Jēkabpils novada izglītības pārvaldi, pilsētu un novadu domēm, pagastu pārvaldes darbiniekiem, pašvaldību sociālajiem darbiniekiem. Informācija par iestādes aktivitātēm regulāri tiek publicēta vietējos prese izdevumos un novada mājaslapā.
Izglītības iestāde sadarbojas ar citām līdzīga profila izglītības iestādēm, rīko kopīgus pasākumus un konkursus, 
Izglītības iestāde mērķtiecīgi sadarbojas ar darba devējiem kvalifikācijas prakses organizēšanas jautājumu risināšanā. Darba devēji iesaistīti profesionālās kvalifikācijas eksāmenu organizēšanā un vērtēšanā.

Izglītības iestāde rūpējas par izglītības iestādes tēlu sabiedrībā, veicina izglītojamo piederību savai izglītības iestādei, novadam, pilsētai, valstij, stiprina eiropeisko identitāti.
Izglītības iestāde mērķtiecīgi iesaistās aktivitātēs, kas veicinot izglītības iestādes atpazīstamību un prestižu.
IV. Izglītības iestādes darba/izglītības programmas īstenošanas stiprās puses
	Joma/Kritērijs
	Izglītības iestādes stiprās puses

	2.1.
	Mācību stundu laikā tiek nodarbināti visi audzēkņi. Katram audzēknim tiek atrasta individuāla pieeja, lai radītu interesi par stundas tēmu un veicinātu viņa iekļaušanos kopējo uzdevumu pildīšanā. Kaut arī ja nav katram interese par konkrētu stundas tēmu. Ja netiek veikti rakstu darbi, tad tiek nodarbināti ar rokdarbiem. Personiska pieeja katram audzēknim no skolotāja puses.

	2.1.
	Mācību kabinetos izvietotas daudz kvalitatīvas atgādnes, kas atvieglo pedagoga darbu un palīdz mācību procesā.

	5.1.
	Kārtīga, tīta, sakārtota iestādes mācību un darba vide. 

	6.2.
	Pedagogi ir augsta līmeņa profesionāļi, jo spēj atrast katram izglītojamam individuālu pieeju, veicinot viņa iesaistīšanos mācību procesā.

	6.2.

7.2.
	Iestāde izveidojusi savu elektronisko datu bāzes sistēmu Google disks, lai veicinātu vienotu informācijas apriti un vienotu iestādes dokumentu sagatavošanu un izmantošanu

	7.2.
	Iestādē izveidota profesionāla vadības komanda, kurā katrs pārvalda savu atbildības jomu. 


V. Ieteikumi Izglītības iestādes darbības/izglītības programmas(-u) īstenošanas uzlabošanai
	Joma/Kritērijs

	Ieteikumi

	2.3.
	Tirpināt darbu pie izglītojamo pašvērtēšanas un savstarpējās vērtēšanas uzlabošanas, lai rosinātu uz kopīgu sadarbību darbu izpildē un atbildību par izpildītā darba kvalitāti.

	4.7.
	Turpināt darbu sadarbības ar vecākiem uzlabošanai, lai panāktu maksimālu vecāku līdzdarbošanos mācību un audzināšanas procesā. 

	5.2.
	Ar pašvaldības atbalstu veikt sporta zāles grīdas seguma atjaunošanu.

	6.2.

7.2.
	Motivēt pedagogus uzsākt Pedagogu profesionālās darbības kvalitātes pakāpes novērtēšanas procesu. 

	7.3.
	Attīstīt sadarbību ar jau esošajiem sadarbības partneriem (valsts institūcijas, pašvaldības, privātais sektors) un meklēt jaunus sadarbības partnerus izglītības iestādes attīstībai un materiāli tehniskās bāzes uzlabošanai.


VI. Labās prakses piemēri
1. Izveidota elektroniska iekšējo dokumentu aprites, saziņas un informācjas uzkrāšanas sistēma Google disks, kurā ievietoti gan skolas iekšējie normatīvie akti, gan tiek doti uzdevumi pedagogiem, gan veiktas aptaujas un apzinātas pedagogu vajadzības. Šajā sistēmā tiek veidota arī pedagogu un administrācijas savstarpējā saziņa. Tāpat tur tiek apkopota arī informācija par izglītojamo mācību sasniegumiem. 

2. Katram pedagogam obligāti mācību gada laikā jāapmeklē trīs savu kolēģu vadītas mācību stundas. Pēc apmeklētās stundas notiek viedokļu apmaiņa, diskusija par stundu, tās organizēšanu un norisi. Kopā tiek akcentēts pozitīvais, meklēti ieteikumu darba uzlabošanai. 

	Ekspertu komisijas vadītāja
	
	Teiksma Sūna
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