
AKREDITĀCIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZIŅOJUMS 

(vajadzīgo atzīmēt ar X) 

par izglītības iestādes „Ventspils Mākslas skola” (turpmāk – iestāde)  

darbības kvalitāti vērtēšanu profesionālās ievirzes izglītības programmu īstenošanā 

  

I. Profesionālās ievirzes izglītības programmas: 

Izglītības programmas 
nosaukums/Profesionālās 
kvalifikācijas nosaukums 
(kvalifikācijas līmenis) 

Izglītības 
programmas kods/ 

Izglītības 
klasifikācijas kods 

Īstenošanas 
vietas adrese 
(ja atšķiras no 

juridiskās 
adreses) 

Licencešanas 
Izglītoja

mo 
skaits 

Valoda Nr. 
ID 

Izdošanas 
datums/derīguma 

termiņš (no – 
līdz) 

Vizuāli plastiskā māksla 20V211001  P-10501 
26.11.2014 
uz nenoteiktu 
laiku 

185  

Vizuāli plastiskā māksla 30V211001  P-10502 
26.11.2014 
uz nenoteiktu 
laiku 

16  

 

II. Kopsavilkuma tabula (norāda vērtējamās jomas, kritērijus un vērtējuma līmeņus) 
 

Jomas un kritēriji: Vērtējuma līmenis 
 Nepietiekami Pietiekami Labi Ļoti labi 
1. Mācību saturs –  iestādes īstenotās izglītības 
programmas 

  x  

2. Mācīšana un mācīšanās:     
2.1. Mācīšanas kvalitāte   x  

2.2. Mācīšanās kvalitāte   x  
2.3. Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa   x  
3. Izglītojamo sasniegumi:     
3.1. Izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā VĒRTĒ APRAKSTOŠI 

3.2. Izglītojamo sasniegumi valsts pārbaudes 
darbos 

VĒRTĒ APRAKSTOŠI 

4. Atbalsts izglītojamiem:     
4.1. Psiholoģiskais atbalsts, 
sociālpedagoģiskais atbalsts  

  x  

4.2. Izglītojamo drošības garantēšana (drošība 
un darba aizsardzība) 

  x  

4.3. Atbalsts personības veidošanā    x 
4.4. Atbalsts karjeras izglītībā     x 
4.5. Atbalsts mācību darba diferenciācijai   x  
4.6. Atbalsts izglītojamiem ar speciālām 
vajadzībām 

VĒRTĒ APRAKSTOŠI 

4.7. Sadarbība ar izglītojamā ģimeni    x  
5. Izglītības iestādes vide:     
5.1. Mikroklimats    x 
5.2. Fiziskā vide un vides pieejamība   x  
6. Izglītības iestādes resursi:     
6.1. Iekārtas un materiāltehniskie resursi    x 
6.2. Personālresursi   x  

7. Izglītības iestādes darba organizācija, vadība 
un kvalitātes nodrošināšana: 
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7.1. Izglītības iestādes darba pašvērtēšana un 
attīstības plānošana 

  x  

7.2. Izglītības iestādes vadības darbs un 
personāla pārvaldība 

  x  

7.3. Izglītības iestādes sadarbība ar citām 
institūcijām 

   x 

Kopsavilkumā (17 kritēriji)   12 5 
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IV. Iestādes darba/izglītības programmas īstenošanas stiprās puses 

Kritērijs/joma Iestādes stiprās puses 
4.3. Izglītojamiem iespēja pašiem organizēt sev interesējošus ārpusstundu 

pasākumus un piedalīties radošajās nometnēs. 
4.4. Veiksmīga karjeras izglītība un programmu pēctecības nodrošināšana, 

īstenojot gan interešu izglītību, gan profesionālās ievirzes programmu 
līdztekus vidējai izglītībai (kods 30V)  

5.1. Izglītojamiem atbalstoša mikrovide, pedagogu atbalsts.  
6.1. Regulāra un plānveidīga izglītības iestādes materiāli tehniskās bāzes 

pilnveide, tai skaitā izmantojot iespēju saņemt Valsts kultūrkapitāla fonda 
atbalstu, īstenojot projektus, kuri nodrošina mūsdienīgu mācību procesu. 

 
 
 
V. Ieteikumi iestādes darbības/izglītības programmas(-u) īstenošanas 

uzlabošanai 
 
Joma/Kritērijs Ieteikumi 

5.2. Papildus telpu nodrošinājumu 30V programmas attīstībai un izstāžu un 
citu pasākumu organizēšanai.  

6.2. Turpināt pedagogiem apgūt specifiskas digitālās prasmes, kas 
nepieciešamas attālināto mācību nodrošināšanai. 

 
VI. Labās prakses piemēri 

Sadarbība ar Ventspils Digitālo Centru pedagogu profesionālās pilnveides pasākumu 
nodrošināšanā, kā arī konsultācijas izglītības iestādei materiāli tehniskā 
nodrošinājuma papildināšanai un uzlabošanai. 
 
Izglītības programmu pēctecības nodrošināšana, piedāvājot pirmo klašu skolēniem 
iepazīties ar mākslas pasauli, apmeklējot interešu izglītības programmu, tādējādi 
sagatavojot mācībām profesionālās ievirzes izglītības programmā.  
  
 
Ekspertu komisijas 
vadītāja 

(*paraksts) Elita Barisa 

datums, vieta   

* Dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu 
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