AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Valsts sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu ,,Rigas Tiirisma un radosas industrijas
tehnikums” (turpmak — iestade) darbibas kvalitates veértéSanas rezultatiem

par izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates verteSanas rezultatiem

Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas |IstenoSanas vietas LicencéSana [zglitojamo
nosaukums programma) adrese (ja atSkiras| ID/Nr. |LicencéSanas| skaits
S no juridiskas datums
kods adreses)
Siito izstradajumu raZo3anas
tehnologija/Térpu 33542021 P-3899 | 06.03.2015. 10
izgatavosanas un stila
specialists
Apgerbu dizains/Apgerbu | 335141y P 3898 |27.082020. | 17
dizainera asistents
Restoranu pakalpojumi/

S 11041 P_182 27.08.2019. 4
Viesmilis 338110 Nicgales iela 26, 1828 08.2019 8
Viesnicu Riga, LV - 1035;
pakalpojumi/Viesmilibas 33811031 |Augusta Deglava | P-15338 | 03.04.2017. 186
pakalpojumu specialists iela 41A, Riga,

Turisma LV —1035;
pakalpojumi/Turisma 33812011 Marijas iela 4, P_3843 | 25.08.2020. 31
pakalpojumu konsultants Riga, LV-1050;
Edinasanas Sporta iela 1,
bakalpojumi/Pavars 33811021 Preili, LV-5301 P_3945 | 31.08.2020 170
Edinasanas
akalpojumi/Konditors 33811021 P_3946 | 31.08.2020 58
Partikas produktu
tehnologija/Partikas 33541011 P_3947 | 31.08.2020. 24
produktu raZoSanas tehnikis
Interjera dizains/Interjera | 335493 P 3897 | 27.082020. | 19
dizainera asistents
Nicgales iela 26,
Riga, LV — 1035;
. IAugusta Deglava
Komerczinibas/ 33341021 fiela 41A, Riga, LV| P-15337 | 03.04.2017. 38
Komercdarbinieks  1035:
Marijas iela 4,
Riga, LV-1050
Nicgales iela 26,
Frizieru Riga, LV - 1035;
pakalpojumi/Frizieris 32a815021 /Augusta Deglava P-10487 | 22.11.2014. 16
iela 41A, Riga, LV
SkaistumkopSanas — 1035;
bakalpojumi/ 33815001 Marijas iel 4, P-15342 214
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'Vizuala tela stilists Riga, LV-1050;
Sporta iela 1,
Preili, LV-5301

IV. Kopsavilkuma tabula izglitibas iestades un izglitibas programmu akreditacija

Jomas un kritériji: Vert€juma limenis
Nepietiekami | Pietieckami | Labi Loti
labi
1. Macibu saturs - iestades istenotas izglitibas X* X
programmas
2. MaciSana un maciSanas:
2.1. MaciSanas kvalitate Xk X
2.2. Macisanas kvalitate X
2.3. VertéSana ka macibu procesa sastavdala X
3. Izglitojamo sasniegumi:
3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba VERTE APRAKSTOSI
3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes VERTE APRAKSTOSI
darbos
4. Atbalsts izglitojamajiem
4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais X
atbalsts
4.2. Izglitojamo dro$ibas garantéSana (droSiba X
un darba aizsardziba)
4.3. Atbalsts personibas veidoSana X
4.4. Atbalsts karjeras izglitiba X
4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai X
46 At_bzilsts izglitojamajiem ar specialam VERTE APRAKSTOSI
vajadzibam
4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni | | \
5. Izglitibas iestades vide
5.1. Mikroklimats X
5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba X
6. Izglitibas iestades resursi
6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi Xk X
6.2. Personalresursi X
7. 1zglitibas iestades darba organizacija, vadiba
un kvalitates nodroSinasana
7.1. Izglitibas iestades darba paSvertéSana un X
attistibas planosana
7.2. 1zglitibas iestades vadibas darbs un X
personala parvaldiba
7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam X
institlicijam

*  Komerczinibas/Komercdarbinieks; Interjera dizains/Interjera  dizainera asistents;  Siito
izstradajumu  raZoSanas tehnologija/Terpu izgatavosanas un stila specialists; Apgerbu
dizains/Apgérbu dizainera asistents
**  Interjera dizains/Interjera dizainera asistents; Komerczinibas/Komercdarbinieks; Siito
izstradajumu  raZoSanas tehnologija/Térpu izgatavosanas un stila specialists;, Apgerbu
dizains/Apgérbu dizainera asistents
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##% Interjera dizains/Interjera dizainera asistents ; Siito izstradajumu razoSanas tehnologija/Térpu
izgatavosanas un stila specialists; Apgérbu dizains/Apgerbu dizainera asistents

VILI. Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas, izglitibas programmu istenosanas
stipras puses

Kriterijs Iestades stipras puses

V. sadala Kompetents izglitibas iestades vaditajs, kam ir nozares un pedagogiska
pieredze, ar laba, sveSvalodas zinaSanam un attistitu strat€gisko redz&jumu
projektu un starptautiskas sadarbibas 1stenosana.

1. Izglitibas iestade loti liela uzmaniba ir pieversta digitalas macibu vides
veidoSanai, kas jo 1pasi ir biitisks paligs macibu procesa nodroSinaSanai
attalinataja macibu laika un dod prieksrocibas macibu materialu bazes
veidoSana un uzkrasana pedagogiem.

2.1. Pedagogi 1paSu uzmanibu pievers caurviju kompetencu pieejai, macibu
stundas balstitas uz sadarbibu, digitalizaciju un pasvaditu maciSanos. Macibu
procesa tiek pielietotas miisdienigas un kompetencém balstitas macibu
metodes.

2.2. Daudzveidigu maciSanas metoZu nodroSinasana attalinato macibu stundas.
Pieejama vienota attalinato macibu platforma un e-macibu vide.

3.1. Izglitojamiem ir loti laba attalinato nodarbibu apmekl&tiba un izglitojamie ir
loti labi sagatavojuSies uzdoto individualo darbu prezentacijam un tas
teicami prezente.

3.2. Pozitivi vert€jams, ka iestadeé valsts parbaudes darbu rezultati tiek detalizeti
analiz€ti un iegiitie secinajumi un vérojumi turpmak tiek izmantoti macibu
satura, pedagogiska darba metoZu un izmantojamo patstavigo darbu izstrades
pilnveidei un dazadoSanai.

4.5. Izglitibas iestade organiz€ darbu ar izglitojamiem, kuriem macibas sagada
griitibas, piedavajot dazadas iesp€jas snieguma uzlabosSanai.

Izglitojamajiem ir iesp€jas piedalities dazados izglitibas iestades pasakumos
un profesionalajos konkursos, tadéjadi attistot personibu un profesionalo
radoSumu.

7.3. Izglitibas iestade ir augsti vertéta darba devé&ju tirgt. Izglitibas iestadei
plass sadarbibas partneru loks ar uznémeéjdarbibas vide.

2.1.,22.,73. Izglitojamajiem un pedagogiem plaSas iesp€jas iesaistities starptautiska
ITmena macibas, pieredzes apmaina un profesionalas meistaribas konkursos.

VIII. Uzdevumi iestades vaditaja, izglitibas programmas(-u) uzlaboSanai

Kriterijs Ieteikumi

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



V. sadala.

Meérku un

uzdevumu
izpilde

Iestades ievérojamo pedagogiskas un materiali — tehniskas bazes potencialu
aktivak virzit un planot izglitibas programmu eksportam, Sim nolukam
pastiprinat darbu pedagogu profesionalas anglu valodas uzlaboSanai.

V. sadala
Amata
pienakumu
izpilde
7.1.,7.2.

Iestades vadibai, veidojot operativa darba grupu, veicinat izglitibas kvalitates
un metodisko nodalas vaditadju un metodiku Iidzdalibu, ka ari studentu
paSparvaldes institlicijas parstavi/jus.

Ar metodisko darbu saistitajiem darbiniekiem, savstarp€ji konsult€joties,
aktivak iesaistities konkréto izglitibas kvalitates krit€riju izstrade,
priekslikumu sniegSanai pedagogu darba kvalitates pilnveidei un attistibai un
savstarpéjas pedagogiskas sadarbibas attistibai.

Izstradat stratégiju un tas ievieSanas planu pedagogiska sastava vid&ja
vecuma samazina$anai un pedagogiska personalsastava atjaunoSanai. Ka
pedagogus rast iesp&ju piesaistit labakos absolventus.

Turpinat izglitojamo macibas par iestades piedavato IT risinajumus efektivu
pielietosanu — Microssoft OneDrive un e.rtrit.lv (MOODLE), privato failu
kratuvi, lai veidotu savu personigo “Portfolio”, kur$ biitu droSi aizsargats un,
kura uzglabat un uzkrat izveidotos majas darbus, projektu darbus (skices,
prezentacijas, datu failus, prakses materialus utt.). Veicinat “Portfolio”
izmantot gan ikdienas darba, gan gatavojoties kvalifikacijas un valsts
parbaudijumiem.

Izskatit iesp&jas attalinataja macibu procesa nodroSinat garaku atpiitas laiku
(patreiz 5.min.), dinamiskas pauzes starp nodarbibam.

Plasak izmantot visparizglitojoSo priekSmetu un kvalifikacijas priekSmetu
pedagogu sadarbibu, programmu priekSmetu caurviju pieejas istenoSanai.
Metodiska un skolvadibas darba ietvaros pievérst lielaku uzmanibu to
izglitojamo latvieSu valodas lietojuma motivacijai nodarbibas, kuru dzimta
valoda nav latvieSu valoda, vai apguvuSi mazakumtautibu izglitibas
programmu.

Sadarbiba ar darba devé&jiem ieteiktu riipigak izvertét macibu priekSmetu
programmu/modulu sasniedzamo rezultatu krit€rijus — to 1pasi biitisku padara
pareja uz macibam péc modulu principa.

Aktivak izmantot iestades talantigos izglitojamos un absolventus macibas
dazadu etapu istenoSana — pedagoga asistenti, prakses vaditaji, pedagogiska
rakstura pasakumu moderatori u.c.

2.1.

Vairak organizet savstarp€jo stundu veéroSanu ka efektivu maciSanas formu.

3.1.

Izvertejot profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatus viesmilibas
pakalpojumu specialista kvalifikacija, sadarbiba ar darba dev€jiem izveidot
pedagogiski pamatotu pasakumu kompleksu kvalifikacijas apguves pilnveidei
un izglitojamo skaita saglabasanai.
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3.2

Iestadei, risinot izglitojamo skaita saglabasanas jautajumus, un, izmantojot
modularo apmacibas programmu iespg€jas,  profesionalas kvalifikacijas
eksamenu un modulu apguves starprezultatu vértéSana bitu ieteicams aktivi
iesaistit darba dev€ju parstavjus.

4.4

Aktivak iesaistit izglitojamo prakSu un it Tpasi kvalifikacijas praksu
organizéS$anas un norises procesos karjeras pedagogu vai citu atbildigo par
karjeras jautajumiem.

4.5.

Rast iespgju papildu macibu pasakumu TstenoSanai valsts valodas prasmju
pilnveidei, ne tikai konsultacijas (piem., valodas klubs, jaunieSu neformalas
aktivitates, intereSu izglitibas programmas utml.).

5.2.

Pilnveidot vai parstradat iestades majas lapu, tas uzbiivi, struktiiru un grafikas
dizaina atbilstoSi dizaina domasSanas prasibam un misdieniga, kvalitativa
dizaina prasibam. Sobrid ir bitiski kavéta informacijas ieguve gan struktiras,
dizaina un tehniskas darbibas dél.

6.1.

Veicot tekstilripniecibas profila macibu bazes uzlaboSanu, veérst uzmanibu art
uz Sujam — izSujam — un apstrades tehnikas sortimentu un iekartam (t.sk.
pusprofesionalam) ar daudzfunkcionalu tehnisko iesp€ju nodroSinajumu.

7.2.

Lai sekmé€tu piedavato profesionalas pilnveides un profesionalas
talakizglitibas programmu skaitu, veidu dazadam pieauguso mérkauditorijam
un jégpilni palielinatu resursu izmantoSanu, parskatit pieauguSo izglitibas
programmu istenoSanas organizacijas iesp&jas pieaugusajiem, ka ar aktivizet
vai parstrukturét Talakizglitibas un muzizglitibas nodalas darbibu.

7.2.

Izvertet pastavoso metodiska darba organizaciju un rezultatus, ja iesp&jams,
izveidot vienotu Metodiska darba nodalu/ Metodisko centru u.tml.

7.3.

Attistit, dazadot un istenot jau planotas sadarbibas formas ar radnieciga
profila un citam valsts un privatajam visu Ilimenu macibu iestadém
apmacibas procesa aktualiz€Sanas nolikos (viespedagogi, darbnicas,
kooperacija materiali — tehniskas bazes izmantoSana u.c.), izmantot Iestades
potencialu valsts un privata sektora profesionalas izglitibas macibu iestazu
darba kvalitates uzlaboSana.

Ekspertu komisijas Andra Senberga

vaditaja

Datums skatams laika

zimoga
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