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PRIEKSVARDS: IZGLITIBAS EKOSISTEMAS
ATTISTIBAS SVTRATI_E_(;}I_JU IZSTRADE
LATVIJAS PASVALDIBAS

Izglitibas ekosistémas attistibas stratégijas struktira un vadlinijas Latvijas pasvaldibam (turpmak — VadIinijas)
ir izstradata, balstoties normativaja reguléjuma, labas prakses pieméros un pieredzé darba ar pasvaldibam.

2022. gada 20. oktobrT pienemtie grozijumi lzglitibas likuma nosaka, ka paSvaldibas izglitibas parvaldes
iestade saskana ar Ministru kabineta apstiprinatajas izglitibas attistibas pamatnostadnés noteiktajiem
mérkiem izstrada pasvaldibas izglitibas ekosistémas attistibas stratégiju turpmakajiem cetriem
gadiem? (turpmak — Stratégija).

Stratédijas struktlras parauga piedavatais saturiska tvéruma paskaidrojums sniedz ieskatu, kada veida
informaciju un datus ir rekomendé&jams ieklaut stratégiskaja dokumenta katras sadalas ietvaros. Vienlaikus
jaakcente, ka katra padvaldiba, izstradajot savu izglitibas nozares vidéja termina planoSanas dokumentu,
respekté sava novada/valstspilsétas un plano$anas regiona Tpatnibas un attistibas modelus, ka arT balstas uz
pardomatiem pasvaldibu Iémumiem par resursu lietderigu izmantoSanu un izglitibas pakalpojumu
pieejamibas planos$anu.

So vadiiniju dokuments strukturéts 3 nodalas un ar vienu pielikumu:

1. IZGLITIBAS EKOSISTEMAS ATTISTIBAS STRATEGIJAS STRUKTURA - nodala, kura sniegts
konspektivs ieteicamais izglitibas ekosistémas attistibas stratégijas dokumenta struktiiras pieméers.

2. 1ZGLITIBAS EKOSISTEMAS ATTISTIBAS STRATEGIJAS SATURA APRAKSTS - nodala, kura
sniegts konspektivs izglitibas ekosistémas attistibas stratégija ietveramo dalu (I DALA, Il DALA, III
DALA, IV DALA, V DALA) un sadalu satura apraksts, skaidrojot katras stratégijas struktira
ieklaujamas témas jeb sadalas batibu un ieklaujamo saturu.

3. METODOLOGIJA JEB STRATEGIJAS IZSTRADES INSTRUMENTARIJS — nodala, kura apkopoti
ieteikumi izglTtibas ekosistémas attistibas stratégijas izstrades metodologijai, piedavajot metodes un
instrumentus, kurus ieteicams izmantot Stratégijas izstradé, un attiecinot to pielietojumu uz
konkrétam Stratégijas struktiras dalam un nodaldm. Nodala sniegtas norades uz noderigiem
attistibas planoSanas dokumentu izstrades metodiskajiem ieteikumiem un resursiem.

— PIELIKUMS: “IZGLITIBAS EKOSISTEMU RAKSTUROJOSIE RADITAJI” — pielikums, kura
vienkopus un saskana ar izglitibas kvalitates monitoringa sistému un sistémas rikiem ir strukturéti
dazada veida izglitibas kvalitati un ekosistémas darbibu raksturojoSi raditaji. Pielikuma uzskaititie un
aprakstitie raditaji pasvaldibas izglitibas ekosistémas attistibas stratégijas izstrades procesa ir
izmantojami k3 metodiskais materidls — gan izstradajot izglitibas ekosistémas raksturojumu
konkrétaja pasvaldiba, gan definéjot pasvaldibas [Tment sasniedzamos politikas rezultatu radrtajus.

L Grozijumi Izglitibas likuma, 18. pants (2) 1) apakSpunkts (stajas spéka 01.09.2024.)
https://likumi.lv/ta/id/336844-grozijumi-izglitibas-likuma
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1. IZGLTTT_BAS EKOSISTEM_AS ATTISTIBAS
STRATEGIJAS STRUKTURA

Saskana ar doto darba uzdevumu, ka arT saskana ar normativo regul&jumu, t. sk. lzglitibas likuma noteikto, ir
rekomendéjams, ka paSvaldibas izglitibas ekosistémas attistibas stratégijas struktiru veido vairakas
komponentes jeb dalas, nodalas un sadalas, ka tas konspektivi attélots tabula zemak (skatit 1. tabulu).

DALAS/NODALAS/SADALAS

NOSAUKUMS

1. tabula: Izglitibas ekosistémas attistibas stratégijas struktira.
(Avots: autoru izstradats)

ISS SATURA RAKSTUROJUMS

INDIKATIVS
SATURA
APJOMS

(LPP.)

TITULLAPA

Titullapad tiek ieklauts un izcelts dokumenta
nosaukums, ka art var tikt ievietota pasvaldibas

ievieSanas uzraudziba

tabulas veida un ieklauj planotas ricibas, rezultata

simbolika (logotips vai gerbonis), izstrades vieta un Llpp.
gads.
SATURA RADITAJS Satura raditajs lauj efektivak un atrak orientéties
dokumenta struktdrd un satura. Satura raditaja tiek 1-2 Ipp
atspoguloti vismaz 2 virsrakstu ITmeni — DALAS un '
NODALAS.
| DALA: levaddala Stratégijas dokumenta ievaddala sniedz informaciju
1.1. Izstrades pamatojums par dokumenta izstrades pamatojumu, mérki, izstrades 5|
Co _ _ pp.
1.2. Metodologija metodologiju un procesu (t. sk. sabiedribas lidzdalibas
pasakumiem, ja attiecinami).
Il DALA: Izglitibas Stratégijas dokumenta dala “lzglitibas ekosistémas
ekosistémas raksturojums raksturojums”, pirmkart, tiek aprakstits bdtiskakais ar
2.1. Izglitibas ekosistémas izglitibas ekosistému saistitais konteksts, t. sk.
kontekstualais raksturojums | pasvaldibas  visparéjs raksturojums, ilgtermina
un raditaji attistibas prioritates, demografijas tendences un
2.2. Izglitibas kvalitates prognozes, ka arl tiek sniegts visparéja rakstura
raksturojums un radtaji apraksts par nozari kopuma (t. sk. izglitojamo skaits,
izglitibas iestdzu skaits u. tml.).
Oftrkart, Saja dala tiek detalizéts esoSas situacijas | ~10-40 Ipp.
raksturojums, aptverot visus konkrétaja pa$valdiba
attiecinamos izglitibas veidus un limenus, ka art
strukturéjot apraksta analizi saskana ar izglitibas
sistéma definétajam kvalitates kategorijam:
— ATBILSTIBA MERKIEM,
— KVALITATIVAS MACIBAS,
— |IEKLAUJOSA VIDE,
— LABA PARVALDIBA.
Il DALA: Stratégiskie Stratégijas dokumenta dala “Stratégiskie uzstadijumi”
uzstadijumi tiek noradrta sasaiste ar nozimigakajiem starptautiska,
3.1. Plano$anas konteksts nacionala, regionala un lokala lmena attistibas
3.2. Stratégiskie uzstadijumi planoSanas dokumentiem, tiek definéti ekosistémas ~10 Ipp.
. stratégiskie uzstadijumi — vizija, stratégiskie meérki,
3.3. Rezultativie radtaji ) . . S - - S
ilgtermina prioritates, virsmérkis un ricibas virzieni, ka
art politikas rezultatu (outcomes) radtaji.
IV DALA: Ricibas plans un Saja dala tiek ietverts ricibas plans, kas ir strukturéts ~5-10 Ipp.
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INDIKATIVS

DALAS/NODALAS/SADALAS = SATURA
NOSAUKUMS ISS SATURA RAKSTUROJUMS APJOMS
(LPP.)
1 2 3
4.1. Ricibas plans raditajus, atbildigos par ricibu TstenoSanu, ricibu
4.2. levie$anas uzraudzibas IstenoSanas laika periodu, indikativos finanséjuma
modelis avotus un apjomu, ka arT tiek raksturota stratégijas
ievieSanas uzraudzibas sistéma.
V DALA: Prioritaras ricibas Izglttibas ekosistémas attistibas stratégijas izstrades
programmas procesa pasvaldibas liment var tikt identificéta viena Katrai
vai vairakas (tematiskas) prioritates, kuram ir vélama Co
- R o Lo prioritarajai
specifisku un detalizéti izvérstu vadliniju vai ricibas .
s . . . ricibas
programmu izstrade, kas var tikt izstradatas vienlaikus .
Sl o - e programmai
ar stratégijas izstradi vai pievienotas ka stratégiju Ty
papildinoSas komponentes stratégijas TstenoSanas Pp-
perioda.
PIELIKUMI Stratégijas pielikumos, ja nepiecieSams, var tikt
ieklauta svariga, bet nepiecieSamibas gadijuma
atseviSki apskatama informacija, pieméram, papildu Pac
attéli, tabulas un diagrammas, saites uz papildu o
. e . Co . vajadzibas
resursiem, TpaSas instrukcijas vai piezimes un cita
Tpasa informacija, kas neietilpst stratégijas
pamatteksta dokumenta.

Stratégijas izstrades galvenais mérkis ir nodro$inat mérktiecigu un pardomatu ilgtermina pieeju pasvaldibas
atbildibd esoSo izglitibas pakalpojumu un iestazu attistibai, izglitibas procesa kvalitativas TstenoSanas
atbalstam un sadarbibai ar pasvaldibas teritorija esoSajam izglitibas iestddém. Tas nozimé, ka bitiskaka
Stratégijas komponente ir stratégiskie uzstadijumi un stratégijas Tstenosanas plans — ricibas plans. Tomér ne
ilgtermina stratégisko uzstadijumu noteikSana, ne ricibas plana izstrade nav iespéjama bez esosas situacijas
izvértéjuma. PaSvaldibas izglitibas ekosistémas izpéte un tas rezultati nodroSinas pamatu izglitibas
ekosistémas stratégiskajai attistibai un tas plano$anai. Izveidojot péctecigu pieeju izglitibas ekosistémas
attistibas planoS$anai, esosas situacijas izveértéjums varés kalpot ka faktu un datu baze, kas katra planoSanas
perioda, izmantojot izglitibas kvalitates monitoringa sistému un rikus, kd arT paSvaldibas datu analizes
prakses, tiek aktualizéta, nevis radita no jauna.

1. attéls: Izglitibas ekosistémas attistibas stratégijas komponentes.
(Avots: autoru izstradats)

IZGLITIBAS EKOSISTEMAS n
R o

VIZIJA

ESOSAS SITUACIIAS
IZVERTEJUMS

ILGTERMINA
STATEGISKIE SM-1 SM2 — SM3
UZSTADLUMI /N <Y N <N
& A - )
L P2 | IP3 P4 IP-5 IP-6

SM - stratégiskais mérkis
IP - ilgtermina prioritate

= RV - ricibas virziens
V|RSMERK|S RR - rezultatu raditajs

RICIBAS PLANS

(4 gadiem)

RV-1 RV-2 RV-3
PRIORITARAS RICIBAS
PROGRAMMAS RR-1 | RR-2 | RR-3 . RR-20
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2. 1ZGLITIBAS EKOSISTEMAS ATTISTIBAS
STRATEGIJAS SATURA APRAKSTS

Saja nodald sniegts pasvaldibas izglitibas ekosistémas attistibas stratégijas satura apraksts, kura skaidrota
katras Stratégijas strukttra ieklaujamas témas jeb sadalas batiba un taja ieklaujamais saturs.

| DALA: IEVADDALA

Dalas nosaukums: | DALA: levaddala

leteicamas nodalas: 1.1. Izstrades pamatojums
1.2. Metodologija

Stratégijas ievaddala tiek noradits dokumenta izstrddes pamatojums, mérkis un darbibas termins.
prakse liecina, ka izgitibas attistibas stratégijas vai koncepcijas darbibas termins tiek pieskanots speka esosas
pa$valdibas attistibas programmas darbibas terminam. Tomér no 01.09.2024. pasvaldibu izglitibas ekosistemu
attistibas stratégijas darbibas termin$ bds Cetri gadi, kas atbildis parskata par izglitibas kvalitati pasvaldiba
izstrades terminiem.

Pasvaldiba saskana ar Ministru kabineta apstiprinatajas izglitibas attistibas pamatnostadnés
noteiktajiem mérkiem izstrada izglitibas attistibas stratégiju, sniedz atbalstu izglitibas iestazu
darbibas kvalitates nodroSinaSanai, apkopo un analizé informaciju par izglitibas (iznemot
augstako izglitibu) kvalitati sava teritorija.

Pasvaldibas izglitibas parvaldes iestade saskana ar Ministru kabineta apstiprinatajas
izghtibas attistibas pamatnostadnés noteiktajiem mérkiem izstrada pasvaldibas izglitibas
ekosistémas attistibas stratégiju turpmakajiem éetriem gadiem, sniedz atbalstu izglitibas
iestazu darbibas kvalitdtes nodroSinasanai, Tsteno pasakumus izglitibas kvalitates pilnveidei,
regulari analizé izgltibas iestazu (iznemot augstskolas un koledzas) darbibas rezultatus, reizi
Cetros gados sagatavo parskatu par izglitibas kvalitati attiecigaja pasvaldiba.

Stratégijas izstrade un saturs ir japlano atbilstosi saistoSajam normativajam reguléjumam, tacu Stratégija nav
jaieklauj tiesibu aktu satura konspekts.

M Izglitibas likums

 Vispargjas izglitibas likums

¥ Profesionalas izglitibas likums

[ Bérnu tiestbu aizsardzibas likums
 Jaunatnes likums

 Pasvaldibu likums

 Attistibas plano$anas sistémas likums
M u.c.

Stratégijas ievaddala ieteicams sniegt informéciju par Stratégijas izstrades metodologiju, t. sk. izstrades laika
periodu un izmantotajam metodém. Stratégija janorada informacija par Tstenotajiem sabiedriskas lidzdalibas
pasakumiem, kas organizéti atbilstoSi normativajam reguléjumam.

2 [zglitibas likums, 17. pants. https:/likumi.lv/ta/id/50759%p17

Vadlinijas pasvaldibas limena izglitibas ekosistémas attistibas stratégijas izstradé 7



Il DALA: IZGLITIBAS EKOSISTEMAS RAKSTUROJUMS

Dalas nosaukums: Il DALA: Izglitibas ekosistéemas raksturojums (jeb esosa situacija)

leteicamas nodalas un | 2.1. lzglitibas ekosistémas kontekstualais raksturojums un raditaji:
sadalas: 2.1.1. PaSvaldibas limena kontekstualie radrtaji, t. sk.:

= paSvaldibas kopé€jais raksturojums (kodoligi un ar atsaucém

uz citiem saistoSajiem dokumentiem);

= demografijas tendences un prognozes;

= jzglitibas ekosistémas raksturojums un parvaldiba;

= finans&jums izglitibai;

= atbalsta mehanismi izglitiba iesaistitajam pusém.
2.1.2. Izghtibas iestaZzu limena kontekstualie raditaji, t. sk.:

= jzglitojamo skaita tendences un struktara;

= pedagogiska personala nodro$inajums un struktdra.

IKMS 4 kategorijas: 2.2. lzglitibas kvalitates raditaju raksturojums un raditaji (izstradats
saskana ar IKMS 4 kategorijam un 12 elementiem)

2.2.1. Vispargja (t. sk. pirmsskolas) un speciala izglitiba

2.2.2. Profesionala izglitiba

2.2.3. Augstaka izglitiba

2.2.4. Pieauguso izglitiba

2.2.5. Interedu izgltiba

2.2.6. Profesionalas ievirzes izglitiba

— ATBILSTIBA MERKIEM,

— KVALITATIVAS
MACIBAS,

— IEKLAUJOSA VIDE,

— LABA PARVALDIBA.

Stratégijas dala “lzglitibas ekosistémas raksturojums” tiek sniegts visaptvero$s izglitibas ekosistémas
raksturojums, kas ietver pasvaldibas veidoto un parraudzito izglitibas sistému, visas taja iesaistitas puses un
sadarbibas partnerus, paSvaldibas teritorija eso$as izglitibas iestades, ka arT visus Tstenotos izglitibas veidus,
pakapes un programmas.

Pasvaldibas izglitibas ekosistéma — sistéma, kuru pasvaldiba veido, lai nodroSinatu
iedzivotajiem nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un attieksmes muaza garuma. Pasvaldiba
attista tas vadiba un parraudziba mérktiecigi stradajosu institlciju kopu, izglitibas joma
sadarbojoties ar pasSvaldibas, privatajam un valsts izglitibas iestdadém, darba devéjiem,
socialajiem partneriem, nevalstiskajam organizacijam, citam pa$valdibam un to teritorijas
eso8am izglitibas iestadém, koordingjot izglitibas TstenoSanu visas izglitibas programmas
un pakapés.

Saja Stratégijas dala tiek raksturoti un analizéti visi izglitibas veidi, pakapes un programmas, kuras
tiek Tstenotas pasSvaldibas teritorija, aptverot gan paSvaldibas dibinatas iestades, gan arm pasvaldibas
sadarbibas iestades, t. sk. privatas un valsts izglitibas iestades, citas pasvaldibas un to teritorijas esosas
izglitibas iestades. Latvijas izglitibas sistéma ietilpst: 1) visparéja izgltiba (t. sk. pirmsskolas, pamata un vidéjas
izglitibas pakapes un speciala izglitiba), 2) profesionala izglitiba (pamata, vidéja un augstaka), 3) augstaka
izglttiba, 4) pieauguso izglitiba, 5) intereSu izglitiba, 6) profesionalas ievirzes izglttiba.

2. attéls: Stratégija potenciali ieklaujamie izglitibas veidi, pakapes un programmas.
(Avots: autoru izstradats)

Profesionala

izglitiba

Profesionalas
ievirzes izglitiba

Pieauguso izglitiba

Interesu izglitiba
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Stratégijas dala “Izglitibas ekosistémas raksturojums” katra pasvaldiba nosaka savu izglitibas veidu, pakapju
un programmu tvérumu, raksturojot tos izglitibas pakalpojumus un programmas, ko realizé paSvaldibas
dibinatas iestades un sadarbibas iestades paSvaldibas teritorija. Saskana ar Izgltibas likuma 17. p. 3.
apak$punktu pasvaldibam Stratégija nav jaieklauj analize par augstakas izglitibas kvalitati sava teritorija. Tomeér
Stratégija var tikt ietverti jautajumi par augstakas izglitibas pieejamibu pasvaldibas iedzivotajiem, augstakas
izglttibas programmu piedavajuma atbilstibu paSvaldibas darba devéju vajadzibam, ka arT sadarbibas aspekti
izgltitibas ekosistémas konteksta.

Pasvaldiba saskana ar Ministru kabineta apstiprinatajas izglitibas attistibas
pamatnostadnés noteiktajiem mérkiem izstrada izglitibas attistibas stratégiju, sniedz
atbalstu izgltibas iestazu darbibas kvalitdtes nodroSinaSanai, apkopo un analizé
informaciju par izglitibas (iznemot augstako izglitibu) kvalitati sava teritorija.

HIS=NY Stratégijas dalas “Izglitibas ekosistémas raksturojums” izstrades pieeja ietver divpakapju analizi:

1) lzglitibas ekosistémas kontekstualo raditaju analize.
2) lzglitibas kvalitates raditaju analize, balstoties Izglitibas kvalitates monitoringa sistéma un rikos.

2.1. Izglitibas ekosistémas kontekstualais raksturojums un raditaju analize

PasSvaldibas izglitibas ekosistéma nav skatdma atrauti no kopéjas situacijas pasvaldiba. Pasaules praksé
pieradijies, ka izglttojamo rezultatus nereti ietekmé tadi raditaji ka izglitibas iestades atrasanas vieta, izglitojamo
socialekonomiska situacija u. c. aspekti, kurus izglitibas iestaddes nevar tieSi ietekmét. P&tijuma “Izghtibas
kvalitates monitoringa sistémas un monitoringa riku apraksta papildinata versija” noradits, ka kontekstualo
raditaju izmantoSanai izglitibas kvalitates monitoringa ir daudz pozitivu ieguvumu, t. sk. jggpilna un niansétaka
rezultatu interpretacija. Minétaja pétijuma sniegts kontekstualo raditaju modelis, kas izdala ietekmes faktorus
cetros Iimenos: valsts, padvaldibas, izglitibas iestades, individualais.

Lai nodroSinatu akuratu izglitibas raditdju analizi un rezultdtu interpretaciju Stratégijas dala “lzglitibas
ekosistemas raksturojums” ieteicams ieklaut un analizét pasvaldibas limena kontekstualos raditajus
padvaldibas un izglitibas iestazu limenos, aptverot tadas témas ka paSvaldibas socialekonomiskie raditaji,
demografijas tendences un prognozes, izglitibas ekosistéma iesaistitas puses, izglitibas iestades (tips, veids,
dibinatajs, atraSanas vieta, izglitibas programmu piedavajums), izglitojamo skaits pa izglitibas veidiem,
pakdpém un programmam, izglitojamo skaits un struktlra (pieméram, specialas vajadzibas), pedagogiska
personala skaits un struktira péc dazadiem raditajiem (pieméram, vecums, dzimums, darba staZzs, slodze u.
c.), izglitibas parvaldes kapacitate, ka arT citi raditaji. Stratégijas dala “Izglitibas ekosistémas raksturojums”
izmantojamo kontekstuadlo raditdju saraksts un apraksts ir pieejams 8T dokumenta 1. pielikuma “lzglitibas
ekosistemu raksturojoSie raditaji: kontekstualie raditdji’. Ja paSvaldibas limena kontekstualie raditaji, t. sk.
demografijas tendences un prognozes, ir ieklauti un analizéti pasvaldibas ilgtspé&jigas attistibas stratégija,
attistibas programma vai citda paSvaldibas attistibas plano$anas dokumenta, minéto informaciju nav
nepiecieSams parrakstit un dublét Stratégija. Sada gadijuma Stratégija pietiek ar atsauci uz pasvaldibas
raditajiem, Stratégija akcentgjot tikai to ietekmi uz pasvaldibas izglitibas ekosistému.

2.2. lzglitibas kvalitates raksturojums un raditaju analize

Izglttibas kvalitates analizes modelis ir balstits uz prioritari noteiktiem izglittbas mérkiem, kuri ir izveléti,
pamatojoties uz visu izglitibas sistémas [Tmenu un izglitibas posmu politikas planoSanas dokumentu, izglitibas
pétljumu, starptautiskas pieredzes un aktualo tendencu, ka art vietéja konteksta un izglitibas standartu analzi.
Izglitibas sistéma definétie mérki nosaka Getras izglitibas kvalitates kategorijas — ATBILSTIBA MERKIEM,
KVALITATIVAS MACIBAS, IEKI__AUJOSA VIDE, LABA PARVALDIBA — un izvirzitie uzdevumi nosaka 12

3 Izglitibas likums, 17. pants. https:/likumi.lv/ta/id/50759#p17
4 Civitta (2020), “Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas un monitoringa riku apraksta papildinata versija”,
pieejama: http://petijumi.mk.gov.lv/node/3401
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elementus. AtbilstoSi elementiem ir definéti izglitibas kvalitates raditaji (izglitibas kvalitdtes monitoringa
sistémas raditaji — IKMS), kas nodrosina pamatu izglitibas mérku sasnieg$anas novértésanai®.

Saja Stratégijas dala tiek sniegta izglitibas kvalitates raditaju padzilinata analize visu konkrétaja pagvaldiba
attiecinamo izglitibas veidu un pakapju griezuma, izmantojot gan IKMS raditajus, gan citus izglitibas kvalitati
novérteésana. Stratégijas dala “Izglitibas ekosistémas raksturojums” izmantojamo izglitibas kvalitates raditaju
saraksts un apraksts ir pieejams 8T dokumenta 1. pielikuma “lzgltibas ekosistému raksturojoSie raditaji:
izglttibas kvalitati raksturojosi raditaji”.

Tabula zemak ir sniegts izvérsts skaidrojums katrai izglitibas kvalitati raksturojoSajai kategorijai, kas katra
izvérSama, raksturojot ikvienu izglitibas pakapi un veidu pasvaldiba. Saja pieeja izglitibas kvalitate ir saistita ar
izvirzito mérku sasniegSanu. Galvena kategorija — atbilstiba mérkiem — norada, vai iegaita izglitiba lauj sasniegt
izglitojamo personigos un sabiedribas mérkus. Citas kategorijas — kvalitativas macibas, ieklaujoSa vide un
plasaka konteksta arT laba parvaldiba — veido nepiecieS8amo kontekstu, lai nodrosinatu izglitibas atbilstibu
mérkiem.

2. tabula: IKMS modeli ieklauto izglitibas kvalitates kategoriju raksturojums.
(Avots: Izgltibas kvalitdtes monitoringa sistémas un monitoringu riku apraksta papildinata versija, 2020)

IKMS KATEGORIJA ‘ KATEGORIJAS APRAKSTS

1 2
A — Atbilstiba ST kategorija tie$i raksturo sasniegto izgiitibas kvalitati, analizéjot izglitibas
mérkiem rezultatus atbilstoSi izgltojamo un plasakas sabiedribas vajadzibam. Izglitibas

kvalitate nodroSina kompetencu attistibu un izglitibas turpinaSanas iespéjas,
ieverojot vienlidzibas un ieklauSanas principus. lzglitibas kvalitates novérteSana
primari svariga ir izglitibas procesa izvirzito individudlo un plasakas sabiedribas
mérku sasniegSana. Mérku sasniegSana novértéjama, analizéjot sasniegtos
rezultatus individuali nozimigu kompetencu, kuras veicina izglitibas turpinaSanu un
integraciju darba tirgd, apguvé. Svarigi ir noteikt augstus mérkus ikvienam
izglitojamajam atbilstoSi katra spéjam, k& arT nodroSinat nepiecieSamo atbalstu
vienlidzigas un ieklaujoSas izglittbas nodroSinasana. lzgltibas kvalitates
komponenti “atbilsttba mérkiem” veido tris elementi:

= K- kompetences un sasniegumi;
= | —izglitibas turpindSana un nodarbinatiba;
= V —vienlidziba un ieklauSana.

K — Kvalitativas Kvalitativam macibam ir vistieSakad ietekme uz izglitibas kvalitates merku
macibas sashiegSanu. To novértéjumu visprecizak raksturo progresa un sashiegumu
meértjumi, ka art atbilstosi izglitibas programmai izvélétas maciSanas un macisanas
metodes. To TstenoSanai batiska ir pedagogu profesionala kapacitate, kam ir
vislielaka ietekme uz kvalitativa macibu procesa nodrosinasanu un izglitibas mérku
sasniegSanu. Buatiskakad nozime augstu izglitibas mérku sasniegSana ir izglitibas
procesam. Tam janodroSina katra izglitojama vajadzibu ievéroSana un sasaiste ar
personisko pieredzi, ko palidz Tstenot pasvadita maciSanas. Procesa kvalitati
nozimigi ietekmé regulara atgriezeniskas saites sniegSana, kas veicina arT izglitibas
programmu nepartrauktu pilnveidi. Izgltitibas kvalitates komponenti “kvalitativas
macibas” veido tris elementi:

= M - maciSana un macisanas;
= P - pedagogu profesionala kapacitate;
= | —izgltibas programmu TstenoSana.

| — leklaujo$a vide Izglttibas vide nodroSina macibu procesa iesaistito personu fizisko un emocionéalo
droSibu un labsajdtu, ka arT uzlabo motivacijas ITmeni, kas tie$ad veida veicina
izvirzito izglitthas mérku sasniegSanu. Gan fiziskie aspekti, kas nodroSina

5 Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas un monitoringa riku apraksta papildinata versija, 2020.
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IKMS KATEGORIJA ‘
1

KATEGORIJAS APRAKSTS
2

pieejamibu un resursus dazadu vajadzibu apmierina$anai, gan emocionalie aspekti
ir batiski ieklaujoSas un motivéjoSas vides nodrosinasanai. Ikviens izglitibas process
tiek organizéts noteikta vidé, kurai janodrosina izglttojamo fiziskas un emocionalas
vajadzibas. Videi jabadt pieejamai, droSai un ikvienu ieklaujoSai, ka arT atbilstoSai
izglhtibas procesa prasibu nodrosinasanai. lzglitibas kvalitates komponenti
“ieklaujosa vide” veido tris elementi:

= P —pieejamiba;
= D —dro$iba un labsajdta;
= | —infrastruktdra un resursi.

L — Laba parvaldiba

Laba izgltibas parvaldiba nodroSina efektivu izglitibas procesa vadibu un
nepiecieSamo kontekstu, kura tiek attistita macibu vide un process, lai sasniegtu
attiectgos izglitibas kvalitates meérkus. Izglitibas kvalitates sasniegSanai ir
nepiecieSama efektiva un ilgtspéjiga finansu, cilvéku, infrastruktdras un citu resursu
izmantoSana saskana ar attistibas planiem un politikas planoSanas dokumentiem,
kas izstradati sadarbiba ar dazadam iesaistitajam pusém. Laba izglitibas parvaldiba
nodrosina nepiecieSamo stratégisko plano$anu un Tsteno$anu, kas nepiecieSama
ieprieck§ minéto izglitibas kvalitates komponensu mérku sasniegdanai. ST
komponente ir tieSd8 méra saistita ar izglitibas procesa dalibnieku atbildibu un
apraksta potencialos ricibas virzienus, lai ietekmétu vidi, izgltibas procesu un I1dz
ar to art atbilstoSo mérku sasniegSanu. lzglitibas kvalitates komponenti “laba
parvaldiba” veido tris elementi:

= F —finan$u un administrativa efektivitate;
= V- vadibas profesionala kapacitate;
= A -— atbalsts un sadarbiba.

Il DALA: STRATEGISKIE UZSTADIJUMI

Dalas nosaukums:

Il DALA: Stratégiskie uzstadijumi (jeb stratégiska dala)

leteicamas nodalas:

3.1. Planosanas konteksts
3.2. Stratégiskie uzstadijumi
3.3. Rezultativie raditdji (vai politikas rezultatu raditaji)

3.1. PlanosSanas konteksts

Nodala “Plano$anas konteksts” tiek noraditi nozimigakie starptautiska, nacionala, regionala un lokala limena
attistibas planosanas dokumenti, kas plano un nosaka reformas, planotas ricibas, aktualas tendences un
attistibas uzstadijumus izglitibas nozaré. Nodala tiek izvértéta politikas planoSanas sasaiste jeb saskanotiba ar
pasvaldibas izglitibas ekosistémas attistibas ricibas virzieniem. Zemak sniegts Vadliniju izstrades bridt aktualo
un ar izglttibas ekosistémas attistibu saistito politikas planoSanas dokumentu uzskaitijums, kas laika gaita var

tikt mainits un papildinats.

Starptautisks, ES limenis

M ANO ligtspgjigas attistibas mérki [fdz 2030. gadam.
2 https://pkc.gov.lv/Iv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

M Eiropas Izglitibas telpa lidz 2025. gadam.
2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52020DC0625

M Eiropas Prasmju programma lidz 2025. gadam.
2 https://eprasmes.lv/strateqgy/eiropas-prasmju-programma/

M Digitalas izglitibas ricibas plans (2021.—2027.)
2 https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/action-plan
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Nacionals lTmenis

M Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija “Latvija 2030”

2 https://pkc.gov.lv/lv/valsts-attistibas-planosana/latvijas-ilgtspejigas-attistibas-strategija

[ Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam.
2 https://pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-
files/INAP2027 apstiprin%C4%81ts%20Saeim%C4%81 1.pdf
M Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam.

2 https://likumi.lv/ta/id/324332-par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnem-20212027-

gadam
[ Digitalas transformacijas pamatnostadnes 2021.—2027. gadam.

2 https://likumi.lv/ta/id/324715-par-digitalas-transformacijas-pamatnostadnem-20212027-

gadam

M Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnes 2021.—2027. gadam.
2 https://tapportals.mk.gov.lv/legal acts/0f3187f2-7cla-485f-bb9a-e7df5acc65c5

[ Sporta politikas pamatnostadnes 2021.—2027. gadam
< https://www.izm.gov.lv/lv/imedia/5773/download
M Kulttrpolitikas pamatnostadnes 2022.—2027. gadam “Kultarvalsts”

2 https://likumi.lv/ta/id/330444-kulturpolitikas-pamatnostadnes-2021-2027-gadam-

kulturvalsts
[ Nacionalas industrialas politikas pamatnostadnes 2021.—2027. gadam

2 https://likumi.lv/ta/id/321037-par-nacionalas-industrialas-politikas-pamatnostadnem-

2021-2027-gadam

Regionals, lokals I[imenis

M Planosanas regiona attistibas stratégija
™ Pasvaldibas ilgtspéjigas attistibas stratégija un atistibas programma

M Valstspilsétu un novadu kopigas ilgtspéjigas attistibas stratégijas un attistibas programmas

3.2. Stratégiskie uzstadijumi

Nodala “Stratégiskie uzstadijumi” ir jaietver paSvaldibas izglitibas ekosistémas ilgtermina attistibas

redzéjums — vizija, stratégiskie mérki, ilgtermina prioritates, virsmérkis un ricibas virzieni.

VIZIJA

individualitati un unikalitati.

ligtermina attistibas redzéjums taladkd nakotné, kas ir visparigs, tacu
sasniedzams un atspogulo konkrétas pasSvaldibas vértibas, 1pasibas,

STRATEGISKIE MERKI

ILGTERMINA

prioritasu un turpmak Tstenotajamo ricibu noteikSanai.

ATTISTIBAS Koncentréts konkrétu un sasniedzamu uzstadijumu kopums, kas ir vérsts uz
STRATEGISKIE vizijas sasniegSanu. Lai nosegtu visus vizijas uzstadijumus, var tikt
UZSTAD’T JUMI nosprausti vairaki stratégiskie meérki. Stratégiskie mérki veido pamatu

ILGTERMINA PRIORITATES

Attistibas  virzieni stratégisko mérku sasniegSanai. Pasvaldibas

stratégiskajiem mérkiem un prioritatém ir jablt sasaistitiem ar nacionalaja
regionala fment noteiktajiem attistibas mérkiem un prioritatem.

VIRSMERKIS
STRATEGIJAS | Sasniedzamu uzstadijumu kopums, kas koncentréti apvieno Stratégijas
DARBIBAS darbibas perioda (4 gadu posma) sasniedzamos mérkus un kas nodroSina
PERIODA vizijas un stratégisko mérku sasniegS8anai ilgtermina.
ATTISTIBAS RICIBAS VIRZIENI
UZSTADIJUMI

Koncentrétu ricibu kopums, kas aptver ricibas un uzdevumus, kas
Tstenojamas Stratégijas darbibas perioda (4 gadu posma).
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3.3. Rezultativie raditaji

=y

Nodala “Rezultativie radrtaji” tiek atspoguloti politikas rezultatu (outcomes) raditaji, kas tiek noteikti videja
termina prioritatém. Lai izvértétu resursu efektivitati un Stratégijas Tsteno$anas gaitu un atbilstibu izvirzitajiem
mérkiem, tiek definéta rezultativo raditaju kopa (indikativi 15-20 raditji), ko primari veido saskana ar
pasvaldibas [imenT izvirzitajiem mérkiem un prioritatém, ka art nemot véra izglitibas attistibas pamatnostadnés
noteiktos mérkus un raditajus.

Rezultativie raditaji tabulas veida var tikt strukturéti saskana ar izglitibas sisttma definétajam kvalitates
kategorijam: ATBILSTIBA MERKIEM, KVALITATIVAS MACIBAS, IEKLAUJOS‘.A VIDE, LABA PARVALDIBA.
Pie tam, rekomendgjams, ka definéta rezultativo raditaju kopa sniedz visaptveroSu un Ilidzsvarotu priekSstatu
par izgltibas ekosistémas attistibu, nemot véra péc iespéjas visus virsmerki un ricibas virzienos ietvertos
aspektus. Lai to panaktu, raditaju izvélei un definéSanai var tikt izmantoti So VadIniju pielikuma “Izglitibas

ekosistemu raksturojoSie raditaji” atspogulotie izglitibas kvalitati raksturojosi raditaji, kas strukturéti saskana ar
izglitibas kvalitdtes monitoringa sistému un sistémas rikiem.

3. tabula: Rezultativo raditaju tabulas paraugs

PASREIZEJA SASNIEDZAMAIS
VERTIBA REZULTATS

RADITAJA NOSAUKUMS
bazes vértiba Bazes gads Bazes gads
gads + 2 gadi + 4 gadi

- .1 | 2 |/ 3 | 4 | 5 | 6 |
1. ATBILSTIBA MERKIEM

1. [PIEMERS] Bérnu Iidz obligatajam 2022 -
izglitibas ~ vecumam, kuri  apmeklé ' 68% 70% 73% P _
. A T 2023. valdiba
pirmsskolas izglitibas iestadi, Tpatsvars.

2. [PIEMERS] Izglitojamo mainiba.

3.

4.

2. KVALITATIVAS MACIBAS

5. [PIEMERS] Pieejamo kursu komplektu
dazadiba.

6. [PIEMERS] Interesu izglitibas programmu
piedavajuma dazadiba.

7.
8.
3. IEKLAUJOSA VIDE ‘

9. [PIEMERS] Izglttojamo skaits uz atbalsta
personala likmi.

10. [PIEMERS] Pedagogu mainiba.

11
12.
4. LABA PARVALDIBA ‘

13. [PIEMERS] Izglitojamo skaits uz vienu
pedagogisko likmi.

14. [PIEMERS] Pedagogu vidéjais atalgojums.

15.

16.
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IV DALA: RICIBAS PLANS UN IEVIESANAS UZRAUDZIBAS MODELIS

Dalas nosaukums:

IV DALA: Ricibas plans un ievieSanas uzraudzibas modelis.

4.1. Ricibas plans
4.2. levieSanas uzraudzibas modelis

leteicamas nodalas:

4.1. Ricibas plans

Lai plano$anai veltitie resursi sniegtu pozitivus rezultatus, ir jaizstrada detalizéts ricibas plans vismaz Cetru gadu periodam. Ricibas plana ir svarigi darbibas planot saskana ar
tuvako gadu laika pieejamajiem resursiem, jo tikai koncentréSanas uz svarigdkajam darbibam var veicinat vélama rezultdta sasniegSanu, péctecibas un nepartrauktibas
nodrosinasanu.® Ricibas plans tiek strukturéts tabulas veida un ieklauj planotas ricibas, kas ir paredzétas stratégiskaja dala noteikto ricibas virzienu ievieSanai, ka art iznakuma
raditajus, atbildigos par ricibu TstenoSanu, katras ricibas TstenoSanas laika planus, indikativos finans&juma avotus un, ja iesp&jams, indikativo nepiecieSama finanséjuma apjomu.
Ricibas plana pasvaldibas drikst ieklaut arT citas noderigas papildu kolonnas, pieméram, TstenoSanas vieta jeb teritorija, ja attiecinama, ka arT veidot sasaisti ar IKMS 4 kategorijam.

4. tabula: Ricibas plana strukturas paraugs.

D A A A OSANA
o) A STOTR PERIOD
D B A R A ID BA » BA D O 2 ATBIL DIGA A A
D A
OSA D R OSA - 5 AD »
APJO AVO o o =)
1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12
Indikativs
Ricibas rezultata F ar ”Cvlbas Ricibas finanséjuma, .|ndlk61t.IVIe
e . . IstenoSanu _ . kas finanséjuma
RV-1 “Ricibas o sasniedzamie o IstenoSana L .
. R R-1-1 Ricibas nosaukums e . atbildigas - N nepiecieSams avoti, t. sk.
virziena nosaukums rezultati un/vai . iesaistito pusu - x -
N . iestades e ricibas pasvaldiba,
apakSuzdevumi uzskaitljums _ .
nosaukums 1stenosanai, valsts, ES
apjoms
RV-1 “Nosaukums” R-1-2 X X
6 Metodiskie ieteikumi attistibas programmu izstradei regionala un vietéja limenr (https://www.varam.gov.lv/lv/media/33542/download?attachment; 39. Ipp.)
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4.2. levieSanas uzraudzibas modelis

Galvenais stratégijas ievieSanas parraudzibas un vértéSanas instruments ir regulara rezultatu mériSana un
atskaitiSanas par sasniegtajiem rezultdtiem. Stratégijas ievieSanas uzraudzibas sistémas jeb modela
pamatuzdevums ir nodrosinat savlaicigu un rezultativu Stratégijas ievieSanu un analizi. Stratégijas ievieSanas
uzraudzibas pamata ir regulars izvértéjums par to, vai un ka tiek Tstenotas ricibas plana noteiktas darbibas.

Papildu tam minams Izgltibas likuma noteiktais, proti, “Padvaldibas izglitibas parvaldes iestade saskana ar Ministru
kabineta apstiprinatajas izglitibas attistibas pamatnostadnés noteiktajiem mérkiem izstrada pasvaldibas
izglitibas ekosistémas attistibas stratégiju turpmakajiem &etriem gadiem, [..], reizi éetros gados sagatavo
parskatu par izglitibas kvalitati attiecigaja pasvaldiba un minéto parskatu iesniedz pasvaldibai un Izglitibas
kvalitates valsts dienestam.”’

Nodala “levieSanas uzraudzibas modelis” tiek noradita $ada informacija:
1. iesaistito pusu lomas, t. sk.:

o liestade, kas ir atbildiga par Stratégijas visparéju ievieSanu un resursu pieskirSanu ricibas plana
noteikto darbibu TstenoSanai;

o liestade, kas ir atbildiga par Stratégijas ievieSanas koordiné$anu un uzraudzibu;
o savukart par Stratégijas Tsteno$anu atbildigas puses ir noteiktas ricibas plan3;
2. ievieSanas uzraudzibas procesi, termini un atbildigie, t. sk.:

o regulara datu un informacijas iegusana un apkoposana, tadéjadi, cita starpa, organizéjot ar
izglitibas kvalitates monitoringa sistémas ievieSanu;

o regulara un sistematiska ekosistéma iesaistito pusu (jo Tpasi — izglttojamo, vecaku un pedagogu)
viedoklu izzinaSana,;

o ikgadéja parskata par Stratégijas ievie$anu, kas tiek strukturéts atbilstosi izvirzitajiem ricibu
virzieniem, rictbam un ricibu rezultatiem, sagatavosana, kas tiek izmantots, lai informétu
iesaistitas puses (t. sk. |Iéméjvaru), ka art tas ir k3 pamats ricibas plana aktualizacijai, ko
ieteicams veikt katru gadu vai ne retak ka katru otro gadu;

o ricibas plana aktualizéSana;

o parskata par izglitibas kvalitati attiecigaja pasvaldiba sagatavosana un iesniegSana
pasvaldibai un IKVD (reizi Cetros gados).

7 “Izglitibas likuma” 18. panta (2) 1) apakSpunkts (stasies spéka no 01.09.2024.)
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V DALA: PRIORITARAS RICIBAS PROGRAMMAS

Dalas nosaukums: V DALA: Prioritaras ricibas programmas

lespéjamas nodalas: | 5.1. Ricibas programma “Izglitibas iestazu tikla attistibas modelis”

5.2. Ricibas programma “Priekslaicigas macibu partraukSanas prevencijas
sistéma un ievieSanas plans”

5.3. Ricibas programma “leklaujo$a izglttiba”

5.4. Ricibas programma “Atbalsta pasakumu sistéma izglttojamiem un vinu
gimeném”;

5.5. Ricibas programma “Izglitibas digitala transformacija”

5.6. Ricibas programma “Pieaugus$o izglitiba un mazizglitiba”

5.7. Ricibas programma “Pedagogu ataudze un motivacija”

5.8. Ricibas programma “Izglitibas digitala transformacija”

5.9. Ricibas programma “Darbs ar jaunatni”

5.10. u. c.

5.1. Prioritaro ricibas programmu ka stratégijas komponentes izstrade

Izglttibas ekosistémas attistibas stratégijas izstrades un/vai ievieSanas procesa pasvaldibas [TmenT var tikt
identificéta viena vai vairakas prioritates (prioritaras témas), kuram ir vélama specifisku un detalizéti izvérstu

vadlTniju vai ricibas programmu izstrade, taja skaita un pieméram par $adam témam:

=  Vadlinijas vai ricibas programma “lzglitibas iestazu tikla attistibas modelis”.

=  Vadlinijas vai ricibas programma “PriekSlaicigas macibu partraukSanas prevencijas sistéma un

ievieSanas plans”.

=  Vadlinijas vai ricibas programma “leklaujosa izglitiba”.

= Vadlinijas vai ricibas programma “Atbalsta pasakumu sistéma izglitojamiem un vinu gimeném,

t. sk. vardarbibas izskaus$ana, psihologiskas un emocionalas labklajibas veicinasana”.
=  Vadlinijas vai ricibas programma “lzglitibas digitala transformacija”.
=  Vadlinijas vai ricibas programma “Pieaugus$o izglitiba un mazizglitiba”.
= Vadlinijas vai ricibas programma “Pedagogu ataudze un motivacija”.
=  Vadlinijas vai ricibas programma “Darbs ar jaunatni”.

" u. C.

Pasvaldibas Iiment definétajam prioritarajam ricibas programmam tiek rekomendéts izstradat detalizétu un
holistisku, bet vienlaikus arT lakonisku, érti lietojamu un vienkopus strukturétu ricibas programmu indikativi ar

$adu struktaru:
1. Vadliniju vai ricibas programmas nosaukums.

2. Vadlniju vai ricibas programmas pamatojums, mérkis un konteksts.

3. Esosas situacijas raksturojums, kas vienkopus apraksta datus, izaicindjumus, priekSrocibas

attiecigas témas (prioritates) konteksta.
4. Attistibas prioritates un vajadzibas turpmaka nakotné (t. sk. iesaistitas puses, resursi).

5. Vadlmiju vai ricibas programmas ievieSanas plans.
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3. METODOLOGIJA JEB STR;_ATEC;.‘-IJAS
IZSTRADES INSTRUMENTARIJS

Saja nodala ir apkopoti ieteikumi Stratégijas izstrades metodologijai, piedavajot metodes un instrumentus, kurus
ieteicams izmantot Stratégijas izstradé, ka arT attiecinot to pielietojumu uz konkrétam Stratégijas struktlras
daldam un nodalam. Nodala sniegtas norddes uz noderigiem attistibas planoSanas dokumentu izstrades
metodiskajiem ieteikumiem un resursiem.

Metodes un instrumenti

Izgltibas kvalitates monitoringa sistéma un izglitibas kvalitates monitoringa riki

Izglitibas kvalitates monitoringa sistema (IKMS) ir vienota parvaldibas sistéma izglitibas kvalitates
nodro$inasanai. IKMS strukturéta veida aptver datus un informaciju par katru izglitibas iestadi visos izglitibas
[Tmenos un katru pasvaldibu. Izglitibas kvalitates raditaju analizei ir izstradati izglitibas kvalitates monitoringa
riki, kuros atbilstoSi katra rika mérkim tiek aprékinati un vizualizéti noteikti izglitibas kvalitates raditaji. Izmantojot
izglttibas kvalitates monitoringa rikus, Stratégijas izstradatajs értd un parskatdma veida iegls aktualus datus,
kas nepiecieSami Stratégijas dalas “Izglitibas ekosistémas raksturojums” izstradei. Paredzams, ka izglitibas
kvalitates monitoringa riki ievérojami atvieglos Stratégijas izstradi, parliekot uzsvaru no intensiva datu ieguves,
apkopo8anas, apstrades un analizes darba uz objektivu izglitibas kvalitates raditaju novértéSanu un
stratégiskas attistibas plano$anu.

Paredzams, ka 2023. gada tiks nodroSinata divu izglitibas kvalitates monitoringa riku pilna
funkcionalitate visam iesaistitajdam pusém, t. sk. izglitibas politikas veidotdjiem un
Tstenotajiem, izglitibas iestadém, to dibinatajiem un pasvaldibam, u. c.

RIS ir datu analttikas riks visparéjas un profesionalas izglitibas kvalitates risku identificéSanai,
prognozésanai, analizei un novérSanai izglitibas iestazu, pasvaldibu un nacionala Iimenr. RIS
uzdevums ir sekot I1dzi izglitibas kvalitati raksturojoSiem indikatoriem visparéja un
profesionalaja izghtiba, bridinot par iespéjamiem riskiem izglitibas kvalitatei un
nepiecieSamibu izvértét So risku mazinasanu, uzlabojot izglitibas kvalitates iespéjas.

STEMR ir izglitibas iestazu datu analitikas riks, kas Tsteno visparéjas pamata un vidéjas
izglitibas programmas un kurs palidz risinat jautajumus par optimalo izglitibas iestaZu skaitu
un tipu geografiska vieniba (novada/valstspilséta kopuma vai novada/valstspilsétas dala).
STEMR uzdevums ir analizét izglitibas pieejamibu publisko institiciju dibinatas izglitibas
iestadés un novértét, cik lietderigi un efektivi Sajas izglitibas iestadés tiek izmantoti valsts un
pasvaldibu budzeta lidzekli.

Atbilstosi Stratégijas izstrades vajadzibam un mérkiem, papildus IKMS raditdjiem un izglitibas kvalitates
monitoringa rikiem, izstradatajs var papildinat Stratégijas dalu “Izglttibas ekosistémas raksturojums” ar citiem
kvalitativiem un kvantitativiem datiem. Datu analize ietver datu vak$anu, apkopoSanu, apstradi un analizi, bet
tas rezultatus izmanto, lai raksturotu situaciju vai paradibu, apjaustu likumsakaribas un izdarttu secinajumus
par izmainam un tendencém. Stratégijas dalas “Izglitibas ekosistémas raksturojums” izstradei var noderét VIIS,
CSP, IKVD, VISC, OECD, PISA, TALIS, VARAM datubazes, gada parskati, zinojumi, publikacijas, u. tml. Sie
dati var noderét, formul&jot Stratégijas rezultativos raditajus nodala.
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Dokumentu analize

Dokumentu analize |auj iegit informaciju, lai izvértétu noteiktas paradibas un procesus, un ta aptver jebkurus
rakstiskus materialus, kas ietver informaciju par pétamo paradibu — izvértéjumus, zinojumus, planoSanas
dokumentus, atskaites, protokolus, periodiskos izdevumus, vizualos materidlus u. tml. Stratégijas dalas
“Izglttibas ekosistémas raksturojums” izstrade var ietvert paSvaldibas limena planoSanas dokumentu, izglitibas
iestazu attistibas planu, akreditacijas zinojumu, pasvértéjuma zinojumu un dazadu citu dokumentu analizi.
Stratégijas nodalas “Plano$anas konteksts” izstrade paredz starptautiska, nacionala, regionala un lokala Iimena
planoSanas dokumentu analizi.

Intervijas ir strukturétas vai dalgji strukturétas sarunas starp divam vai vairak personam, kuras vada intervijas
vaditajs jeb intervétajs, izmantojot iepriek§ sagatavotus jautdjumus vai tematisku tvérumu, un kuras mérkis ir
noskaidrot intervéjamas personas pieredzi vai viedokli. Ja nepiecieSams, intervijas tikt izmantotas visu
Stratégijas dalu izstradé, lai padzilinati izzinatu faktus, pieredzi, nodomus, vajadzibas u. tml., tacu Tpasi
noderigas tas bls Stratégijas dalas “Izglitibas ekosistémas raksturojums” un nodalas “Plano$anas konteksts”
izstrade.

Tematiskas/fokusgrupu diskusijas

Tematiskas jeb fokusgrupu diskusijas ir strukturétas diskusijas nelielas grupas, kuras vada diskusijas
vaditajs jeb moderators, lai daudzpusigi izzinatu visu iesaistito pusSu pieredzi, viedoklus un vértéjumu par kadu
konkrétu tematiku. Tematiskajas diskusijas batiska loma ir visu dalibnieku savstarpé&jai mijiedarbibai jeb grupas
dinamikai, kad, dzirdot citu grupas dalibnieku viedokli, par&jie var izteikt komentarus, reagét, izveidot
secindjumus vai jaunas idejas. Tematiskas diskusijas var noderét Stratégijas dalas “lzgltibas ekosistemas
raksturojums” izstradé, lai padzilinati pétitu kddu nozimigu tému vai problému.

n Aptaujas

Viedoklu aptauja ir datu ievakSanas metode, kura respondentiem ir jaaizpilda anketas forma, un kas tiek
izmantota, lai izzinatu mérkauditorijas viedokli, vértgjumu un ieteikumus par konkrétiem jautajumiem. Anketas
var tikt izplatitas elektroniski vai piedavatas respondentiem aizpildiSanai klatiené drukata formata, tas var ietvert
atvérta tipa jautdjumus, ka arT jautdjumus ar formulétiem atbilzu variantiem. Nozimigas izglitibas ekosistémas
mérka grupas ir izglitojamie, vecaki, pedagogi, izgltibas iestdaZzu vadiba, sabiedribas grupas vai sabiedriba
kopuma. Datu aptaujas ir datu ievakSanas metode, kuras ietvaros tiek ievakti dati — fakti, raditaji, statistika, art
viedokli. Datu aptauja jeb pieprasijums tiek izmantots gadijumos, kad ar citam metodém apkopotie dati nav
pietiekami detalizéti vai aktuali. Lidzigi kd anketéSana, arT datu aptauja tiek izmantota iepriek$ definéta anketa,
kura noradrti konkréti ievacamie dati un citi jautajumi. Ar datu aptaujas palidzibu var tikt iegdti dati no izgltibas
iestadém. Aptaujas ieteicams veikt, lai iegitu informaciju Stratégijas dalas “Izglitibas ekosistémas raksturojums”
izstradei, ka arT apkopotu mérka grupu viedoklus par izglitibas ekosistemas attistibas prioritatém un vajadzibam,
kas ietvertas Stratégijas dalas “Ricibas plans” un “Prioritaras ricibas programmas”.

Darba grupas

Strukturétas darba grupas sandksmes nodrosSina iespéju izzinat iesaistito pusu viedokli par kadu konkrétu
jautdjumu. Darba grupu ietvaros tiek izklastita kada ideja vai koncepts, par kuru klatesoSajiem ir iespéja paust
viedokli un izteikt priekslikumus. Stratégijas izstradei ieteicams noformét darba grupu, kuras sastava ietilpst
pasvaldibas izglitibas parvaldes, paSvaldibas Iéméjvaras un izpildvaras parstavji, izglitibas ekosistémas
nozimigako spélétaju parstavji. Regulara darba grupas lidzdaliba Stratégijas izstrades nozimigakajos pieturas
punktos nodroSina operativu darbu plano$anu, virzibu un uzraudzibu. Darba grupu ietvaros var tikt izmantoti
dazadi metozu instrumentariji, pieméram, dizaina domasanas pieeja, prata vétras, u. tml., kas pielagotas
sashiedzamajiem darba mérkiem — ideju generéSana, atzinu sintéze un validéSana, prioritaSu noteikSana,
stratégisko uzstadijumu formulé$ana. Darba grupas loma ir nozimiga visu Stratégijas dalu izstradé, tacu jo Tpasi
— dalu “Stratégiskie uzstadijumi”, “Ricibas plans” un “Prioritaras ricibas programmas” izstradé.
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n Stratégiskas planosanas metodes

Pastav dazadas stratégiskas planoSanas metodes, kas palidz identificét probléemas, to c&lonus, analizét
procesus, radit idejas, pienemt lémumus, un kuru galvenais uzdevums ir sniegt atbalstu atbilstoSu,
sasniedzamu, izmé&ramu mérku izvirzisanai un ricibas plana formuléSanai. Stratégiskas planoSanas metodes

ieteicams izmantot darba grupu sanaksmés Stratégijas dalu “Stratégiskie uzstadijumi”, “Ricibas plans” un
“Prioritaras ricibas programmas” izstrade.

SVID

SVID analize ir stratégijas plano$anas instruments, kas lauj noteikt projekta stipras puses, vajas
puses, iespéjas un draudus. SVID analizes mérkis ir identificét un izprast visus faktorus, kas ir
saistiti ar IEmumu pienem8anu un mérku sasniegSanu.

PEST

PEST analize ir situacijas analizes instruments, kas novérté jomas vai nozares vidi un potencialu
pret aréjiem apstakliem Cetras kategorijas — politiskie, ekonomiskie, socialie un tehnologiskie
faktori. PEST analize ir vienkarss, bet bitisks riks IEmumu pienemsana, un to nereti lieto pirms
SVID analizes.

PrioritaSu noteikSana (t. sk. domu kartes)

Prioritasu noteik§ana ir metode, kas lauj [Emuma pienemsana iesaistitajam pusém iegat vienotu
izpratni par darbibas prioritatém attieciba uz nospraustajiem mérkiem. Metode paredz prioritasu
sakartoSanu noteikta seciba, t. sk. izmantojot domu kar$u veido$anu un citus interaktivus rikus,
kas palidz rast skaidru un vienotu redz&jumu par turpmako ricibas planu.

letekmes novértésSana

letekmes novértéSana ir metode, kas analizé konkrétu politisko iniciativu un Ilémumu iesp&jamo
finansialo, socialekonomisko, strukturalo ietekmi, ka arT ietekmi uz vidi ar mérki noteikt labako
iesp&jamo alternativu. Metode tiek izmantota ari, lai novértétu ka planotas izmainas sekmés
nosprausto mérku sasniegSanu.

Rezultativo raditaju definéSana

Rezultativo raditaju definéSana ir metode, ar kuras palidzibu nospraustie mérki tiek izteikti
izméramos rezultativajos raditajos. Metode palidz saprast, vai izvélétas stratégijas un ricibas ir
efektivas nosprausto mérku sasniegSanai.

n Sabiedriska lidzdaliba

Lai izstradatu Tstenojamu un situacijai atbilstoSu Stratégiju, ka art lai nodroSinatu IEmumu pienemsanu visas
sabiedribas un izglitibas ekosisttma iesaistito pusSu labakajas interesés, Stratégijas izstradé ir japaredz
sabiedribas Iidzdaliba. Sabiedribas lidzdaliba ietver atklatu un pastavigu informacijas nodoSanu, sanem8anu
un apmainu ar ieinteresétajam pusém, ka arT Iemumu pienemsSanas caurspidigumu. Sabiedribas [idzdalibas
veidi var bat gan mérka grupas informéjo8i, gan aktivizéjoSi. Sabiedribas [Tdzdalibas veidi ir tiesiski saistosi un
tiek definéti normativajos aktos. Sabiedribas [ldzdaliba ir nozimiga visos Stratégijas izstrades posmos.

[EnY
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Sabiedribas parstaviji var lildzdarboties attistibas planosana:

2 piedaloties starpinstiticiju darba grupas un konsultativajas padomes;

2 piedaloties sabiedriskaja apspried€;

2 iesaistoties publiskaja apsprieSana;

o iesaistoties diskusiju grupas, forumos un citds Iidzdalibas aktivitatés (pieméram,
videokonferencés un sabiedriskas domas aptaujas);

2 rakstiski sniedzot viedokli par attistibas planoSanas dokumentu ta izstrades stadij3;

< sagatavojot atzinumu attistibas planoSanas dokumentam pirms |émuma pienemSanas

Ieéméjinstitlicijas noteiktaja kartib3a;

2 sniedzot iebildumus un priekSlikumus Iéméjinstitiicijas noteiktaja karttba |émuma
pienems$anas proces3;

< Iidzdarbojoties politikas ievieSana Valsts parvaldes iekartas likuma noteiktaja kartiba.

Stratégijas satura un metodologijas matrica

Tabula zemak (skatit 5. tabulu) ir apkopoti ieteikumi rekomendéto metozu un instrumentarija pielietojumam
Stratégijas dalas un nodalas.

5. tabula: Stratégijas satura un metodologijas matrica
(Avots: autoru izstradats)

Il DALA Il DALA IV DALA

Metodes un lzglitibas | o o Strategiskie | Rezultativie | Ricibas | | ontaras
. — anosanas rategiskie ZU (W [[e]]
instrumentarijs levaddala | ekosistémas J ricibas

. konteksts uzstadijumi raditaji plans
raksturojums programmas

Datu analize

Dokumentu
analize

Intervijas

Tematiskas
diskusijas

Aptaujas

Darba grupas

Stratégiskas
planoSanas
metodes

Sabiedribas
[Tdzdaliba

8 MK noteikumi Nr. 970 “Sabiedribas lidzdalibas kartiba attistibas plano$anas procesa’,
https://likumi.lv/doc.php?id=197033
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Citi noderigi resursi Stratégijas metodologijas planosSana

NODERIGI METODISKIE IETEIKUMI UN RESURSI ATTISTIBAS PLANOSANAS DOKUMENTU

IZSTRADE

Valsts kanceleja un Vides un regionalas attistibas ministrija ir izstradajusi vadlinijas un metodiskos
ieteikumus dazadu planoSanas dokumentu izstradé, kas var bt noderigi arl izglitibas ekosistémas
stratégijas izstradeé.

Stratégiskas planosanas vadlinijas valsts parvaldes iestadém (Valsts kanceleja, 2022.)

2 https://www.mKk.gov.lv/lv/strategiska-planosana

Metodiskie ieteikumi attistibas programmu izstradei regionala un vietgja liment (VARAM, 2021.)

2 https://www.varam.gov.lv/lv/metodiskie-ieteikumi-attistibas-programmu-izstradei

Vadlinijas pasvaldibu ilgtspéjigas attistibas stratégiju izstradei (VARAM, 2021.)

< https://www.varam.gov.lv/sites/varam/files/media_file/vadlinijas_iasizstradei 2021.pdf

Pétijums "lzglitibas kvalitates novértéSanas monitoringa sistémas un monitoringa riku apraksta izstrade"

2 http://petijumi.mk.gov.lv/node/3401
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Pielikums: IZGLITIBAS EKOSISTEMU RAKSTUROJOSIE RADITAJI

Pielikuma vienkopus un saskana ar izglitibas kvalitates monitoringa sisttmu (IKMS) un sistémas rikiem ir strukturéti dazada veida izglitibas kvalitati un ekosistémas darbibu

izmantoti raditaji (norade — citi raditaji, kontekstualie radrtaji).
IKMS radrtaji ir izstradati visparéjas, pirmsskolas, profesionalas un pieauguso izglitibas raksturoSanai, un Saja pielikuma tie ir papildinati ar citiem ieteicamajiem raditajiem, kas

izmantojami So izglitibas veidu un pakapju raksturoSanai. Savukart, kontekstualie raditaji, ka art intereSu un profesionalas ievirzes izglitibas raksturoSanai piedavatie raditaju
saraksti ir apkopoti speciali So Vadliniju izstrades procesa.

Pielikuma uzskaititie un aprakstitie raditaji pasvaldibas izglitibas ekosistémas attistibas stratégijas izstrades procesa ir izmantojami ka metodiskais materials — gan izstradajot
izgltibas ekosistémas raksturojumu konkrétaja pasvaldiba, gan defingjot pasvaldibas IimenT sasniedzamos politikas rezultatu raditajus.

Il DALA: “Izglitibas ekosistémas raksturojums”: kontekstualie raditaji

1.1. tabula: Kontekstualie raditaji
(Avots: autoru apkopojums)

Raditaju tematiskais tvérums Paskaidrojums un raditaji
= Pasvaldibas geografiskais novietojums — Kvalitativi, aprakstosi dati un kartg&jums (ja pieejams), kas ietver pasvaldibas geografisko
novietojumu, robezojo8as pasvaldibas, iedzivotaju blivumu, novietojuma ietekmi uz iedzivotajiem un sabiedrisko pakalpojumu
1 Pasvaldibas kopgjais pieejamibu.

" | raksturojums = Socialekonomiskas attistibas tendences, t. sk. paSvaldibas attistitas tautsaimniecibas nozares, ekonomiska specializacija,
ienakuma nodokla apjoms uz 1 iedzivotaju (EUR), bezdarba Iimenis (%), ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits, registréto aktivo
uznémumu skaits, sabiedribas izglitibas raditaji (iedzivotaju Tpatsvars ar pamatizglitibu, vidéjo izglitibu, augstako izglttibu).

= Demografijas tendences, t. sk. pa vecuma posmiem (CSP dati) — ledzivotaju skaita tendences 5-10 gadu perioda dalijuma pa 5
5 Demogréafijas tendences un gadu vecuma grupam.
prognozes = Demografijas prognozes, t. sk. pa vecuma posmiem — ledzivotaju skaita prognozes 5-10 gadu perioda daltfjuma pa 5 gadu vecuma
grupam.
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Raditaju tematiskais tvérums

Paskaidrojums un raditaji

Izglitibas ekosistemas
raksturojums un parvaldiba

Kvalitativs izglitibas ekosistémas raksturojums, kas ietver:

Atbildigas un iesaistitas puses un sadarbibas partneri, t. sk. izglitibas pakalpojumu sniedzéji, pasSvaldibas/valsts iestades, NVO,
uznémumi, darba devéji, darba ar jaunatni Tstenotaji, jaunieSu centri u.tml.;

Izghtibas iestazu tikls (saraksts vai kartéjums) - izglitibas iestades un izglitibas pakalpojumu Tsteno$anas vietas, noradot, kadi
izglitibas veidi, pakapes, programmas tiek nodroSinatas visa pasvaldibas teritorija;

Izgltibas parvaldes kapacitate un atbildibas jomas (t. sk. amati, slodzes, funkcijas);

Informacija par pédéjo 3 gadu laika Tstenotajam izglitibas iestazu tikla parmainam pasvaldiba (reorganizétas iestades, likvidétas
iestades) un to ietekme uz pakalpojumu nodroSinajumu.

4. | Finansé&jums izgltibai

Pasvaldibas budzeta apjoms izglitibai EUR un Tpatsvars (%) no kopé&ja pasvaldibas budzeta.

Kopéjais budzets izglitibai dalljuma pa izglitibas pakalpojumiem un izglitibas iestadém, izdalot vismaz $adas izmaksu pozicijas: (a)
valsts mérkdotacija, (b) pasvaldibas finans&jums atalgojumam, (c) paSvaldibas finans&jums uzturéSanai, (d) kapitalie ieguldijumi.
Pasvaldibas budzeta ienémumi par citu pasvaldibu izglitojamiem, kas izglitibu ieglst pasvaldiba.

Pasvaldibas budzeta izdevumi par tiem pasvaldibas izglitojamiem, kas izglttibu iegist citas pasvaldibas.

Atbalsta mehanismi izgltiba
iesaistitajam pusém

Spéka esosie atbalsta pasakumi izglitiba iesaistitajam pusém (izglitojamajiem, pedagogiem, gimeném ar bérniem), t. sk.
brivpusdienas, atbalsts izglitojamo parvadajumiem, materialas motivacijas sistéma, u.tml.
Pedagogu novértéjuma un motivacijas modelis pasvaldiba.

Izglttojamo skaits un
struktdra izglitibas iestadées

Izglttojamo skaits daltjuma pa izglitibas iestadém, izglitibas programmam, klasém/grupam, t. sk. a) pirmsskola atseviski izdalot 1,5-
4 gadus vecu (turpmak-g.v.) un 5.-6 g.v. izglitojamo skaitu, b) izglttojamo skaitu talmacibas/neklatienes programmas (ja ir), ¢)
izglitojamo skaitu majmaciba (ja ir).

Izglitojamo ar specialam vajadzibam skaits dalljuma pa izglitibas iestadém, izgltibas programmam un klasém/grupam, tados
griezumos, lai bt iespéjams izSkirt izglttojamo skaitu, kuri izglitibu apgast: (A) dalgji noskirta vidé (izglttibu apgist specialas
izglitibas iestadés), (B) integrativa vide (izglitibu apgust visparizglitojoSo izglitibas iestdzu specialas klasés), (C) ieklaujosa vidé
(izghttbu apgust péc specialas programmas, bet integréti visparizglitojosas klasés) izglitibas iestaZzu griezuma;

Ar vietu pirmsskolas izglitibas grupas nenodroSinato bérnu skaits dalljuma pa vecuma grupam (t.i. bérnu skaits rinda uz
pasvaldibas pirmsskolas izglitibas pakalpojumu).

Pasvaldiba nedeklaréto izglttojamo skaits dalljuma pa pasvaldibas izglitibas iestadém, izglitibas programmam un klasém/grupam, t.
sk. pirmsskolas grupinam (ar atSifréjumu, no kuram pasvaldibam).
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Paskaidrojums un raditaji

Raditaju tematiskais tvérums

3

Pasvaldiba deklaréto izglitojamo skaits, kuri apmeklé citu pasvaldibu izglitibas iestades (ar atSifréjumu, kuras pasvaldibas un kuras
iestadés (ja ir)), daljuma pa izgltibas iestadém, vecuma grupam vai klasém/grupam.

Pedagogiska personala
7. | nodroSinajums un struktdra
izglitibas iestadés

Pedagogu skaits un likmes dalljuma pa izglitibas iestadém pédéjo 3 gadu laika dalijuma pa izglitibas iestadém (t. sk. PlI, skolas,
intereSu izglitiba un profesionalas ievirzes izgltibas iestades).
Pedagogu skaits dalljuma péc dzimuma un vecuma grupam (24 gadus veci un jaunaki; 25 — 29, 30 — 34; 35 — 39; 40 — 44, 45 — 49;

50 — 54; 55 — 59; 60 — 64; 65 gadus veci un vecaki) katra izghtibas iestadé, ari dalijuma pa macibu jomam/ priekSmetiem, ja aktuali.
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Il DALA: “Izglitibas ekosistémas raksturojums”: izglitibas kvalitati raksturojoSi raditaji

*RIS — raditajs ir ieklauts Risku identificéSanas sistema
*STEMR — raditajs ir ieklauts Skolu tikla efektivitates monitoringa rika

Visparéja izglitiba, pirmsskolas izglitiba, profesionala izglitiba, pieaugoso izglitiba

KATEGORIJA: K — KVALITATIVAS MACIBAS

Elements: M — MaciSana un macisSanas

1.2. tabula: Izglitibas kvalitates raditaji “K — Kvalitativas macibas / M — MaciSana un macisanas”
(Avots: autoru apkopojums)

Radrtajs Raditaja aprékina metodika
V: Vispareja izglitiba
IKMS RADITAJI:
Izglttibas procesa kvalitates Izglitojamo un vinu vecaku izglitibas kvalitates vértéjuma limeni aprékina ka % no maksimala iespéjama punktu skaita:
1. noveértéjums, ko veic izglitojamie un | vértéjuma Iimeni punktos izdala ar maksimali iespéjamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki vértéjumi vienam
vinu vecaki (VKM002) respondentam). Aprékina vid&jo no abu grupu raditajiem.
Pedagogu pasnovértéjums un Pedagogu vértéjumu par savu profesionalo sniegumu kvalitativa macibu procesa nodrosinaSana aprékina ka % no maksimala
vadibas komandas sniegtais iespéjama punktu skaita: vértéjuma [Tmeni punktos izdala ar maksimali iespéjamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki
2. pedagogu noveértéjums, izmantojot vértéjumi vienam respondentam). Vadibas parstavju vértéjumu par pedagogu profesionalo sniegumu kvalitativa macibu procesa
snieguma limena aprakstus nodroSinasana aprékina ka % no maksimala iespéjama punktu skaita: vértéjuma limeni punktos izdala ar maksimali iesp&jamo
(VKMO003) punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki vértéjumi vienam respondentam). Aprékina vidéjo no abu grupu raditajiem.
g L _ . Izglitojama vértéjumu par savu iesaistes aktivitati izglitibas procesa aprékina ka % no maksimala iesp&jama punktu skaita:
Izglitojamo iesaistes lTmenis . - , . T . = s I,
3. o _ vértéjuma limeni punktos izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki vértéjumi vienam
izglitibas procesa (VKMO005) e

Vadlinijas pasvaldibas lTmena izglitibas ekosistémas attistibas stratégijas izstrade 25



Raditajs

Raditaja aprékina metodika

elektroniskaja vide (VKMO011)

1 2 S
4. | Apvienoto klasu skaits (VKM010) Kopéjais apvienoto klasu skaits izglitibas iestadeé.

Izglttoj Tpat kuri

z.g I OJarpo_.lpva svars, kurl = Izglitojamo skaitu, kas diagnosticéjoSos darbus 3. un 6. klasé karto elektroniskaja vidé, dala ar analizé ieklauto izglttojamo
5. | diagnosticéjoSos darbus karto

skaitu, kas piedalas diagnosticéjosajos darbos 3. un 6. klasé.

iestade (RKM021)

IKMS RADITAJI:

IKMS RADITAJI:
6 Vecaku vértéjums par macibu Respondentu izglitibas kvalitates vértéjuma limeni aprékina ka % no maksimali iesp&jama punktu skaita: vértéjuma limeni
' procesa kvalitati (RKM002) punktos izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki vértéjumi vienam respondentam).

Pedagogu pasnovértéjums un Pedagogu veértéjumu par savu profesionalo sniegumu kvalitativa macibu procesa nodrosinasana aprékina ka % no maksimali
vadibas komandas sniegtais iespéjama punktu skaita: vért€juma Iimeni punktos izdala ar maksimali iespéjamo punktu skaitu: 5 * vérteéjumu skaits (ja ir vairaki

7. pedagogu novértéjums, izmantojot vértéjumi vienam respondentam). Vadibas parstavju vértéjumu par pedagogu profesionalo sniegumu kvalitativa macibu procesa
snieguma limena aprakstus nodrosinasana aprékina ka % no maksimali iespéjama punktu skaita: vértéjuma limeni punktos izdala ar maksimali iespéjamo
(RKMO003) punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki vértéjumi vienam respondentam). Aprékina vidéjo no abu grupu raditajiem.

8. Vidgjais grupas lielums izgfitibas Analizé ieklauto bérnu skaitu izdala ar analizé ieklauto grupu skaitu

P: Profesionala izglitiba

Izglttojamo Tpatsvars, kuri ir iesaistti

pedagogu novertéjums, izmantojot

9. | darba vidé balstitas macibas Izglitojamo skaitu, kuri ir iesaistiti darba vidé balstitas macibas, izdala ar analizé ieklauto izglttojamo skaitu

(PKMO001)

Izglttibas procesa kvalitates Izglttojamo un darba devéju izglitibas kvalitates vérté€juma [imeni aprékina ka % no maksimala iesp&jama punktu skaita:
10. | noveértéjums, ko veic izglitojamie un | vért&juma limeni punktos izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 * vért&jumu skaits (ja ir vairaki vértéjumi vienam

darba devéji (PKM002) respondentam). Aprékina vid&jo no abu grupu radrtajiem.

Pedagogu pasnovartajums un Respt.Jnden.ta vérjtéjumu par savu.profesio.nélo sniegL!mu kvalitgtTva macibu p.roce.s.a noc!roéinééané apré.lgina ka % n9 .
11. | vadibas komandas sniegtais maksimala iesp&jama punktu skaita: vértéjuma limeni punktos izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits

(ja ir vairaki vértéjumi vienam respondentam). Vadibas parstavju vértéjumu par pedagogu profesionalo sniegumu kvalitativa
macibu procesa nodroSinaSana aprékina ka % no maksimala iesp&jama punktu skaita: vértéjuma limeni punktos izdala ar
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Raditajs

Raditaja aprékina metodika

IKMS

izglitibas procesa (PKMO005)

RADITAJI:

1 2 S

snieguma limena aprakstus maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki vértéjumi vienam respondentam). Aprékina vidéjo no abu
(PKMO003) grupu raditajiem.
Darba vidé balstitas macibas

12. | iesaistito darba devéju skaits Darba vidé balstitds macibas iesaistito darba devéju skaitu izdala ar visiem uznémumiem attiecigaja regionalaja vieniba.
(PKMO004)

.y L _ , Izglttojama vértéjumu par savu iesaistes aktivitati izgltibas procesa aprékina ka % no maksimala iespéjama punktu skaita:

Izglttojamo iesaistes lTmenis g - . . P, e S,

13. vértéjuma limeni punktos izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki vértéjumi vienam

respondentam).

G: Pieauguso izglitiba ‘

14.

Pieauguso apmierinatiba péc
pieaugu$o izglitibas programmas
apguves ar macibu procesa kvalitati
(GKMO006)

Respondentu macibu procesa kvalitates veértéjuma Iimeni aprékina ka % no maksimala iespéjama punktu skaita: vértéjuma
[Tmeni punktos izdala ar maksimali iespéjamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki vertéjumi vienam respondentam).

Elements: P — Pedagogu profesionala kapacitate

(RETIES

1.3. tabula: Izglitibas kvalitates raditaji “K — Kvalitativas macibas / P — Pedagogu profesionala kapacitate”
(Avots: autoru apkopojums)

Radrtaja aprékina metodika

V: Vispareéja izglitiba

*STEMR

IKMS RADITAJI:
Uz pilnu slodzi nodarbinato
1. | pedagogu patsvars (VKP0O01) Pedagogu skaitu ar darba slodzi >= 1 izdala ar analizé ieklauto pedagogu skaitu.
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Raditajs
2

Raditaja aprékina metodika

lestadé nodarbinato pedagogu
Tpatsvars, kuri pedagogisko izglttibu
un/vai skolotaja kvalifikaciju
ieguvusi pédejo 5 gadu laika
(VKP002)

Pedagogu skaitu, kuri pirmo pedagogisko izgltibu un/vai skolotaja kvalifikaciju ieguvusi pédéjo 5 gadu laika, izdala ar analizé
ieklauto pedagogu skaitu attiecigaja iestadeé.

Pedagogu, kuri ir jaunaki par 29
gadiem, Tpatsvars (VKP003)
*STEMR

Pedagogu skaitu, kuri ir jaunaki par 29 gadiem, izdala ar analizé ieklauto pedagogu skaitu.

Pedagogu Tpatsvars, kuri sasniegusi
augstu digitalo kompetenci
(VKP0O04)

Pedagogu skaitu, kuri ir sasniegusi augstu digitalo kompetenci, izdala ar kopéjo vértéjumu skaitu (viens respondents tiek
uzskaitits vairakas reizes).

Pedagogu Tpatsvars ar augstiem
rezultatiem centralizétajos
eksamenos, iegistot vidgjo izglttibu
(VKPO0O05)

Pedagogu skaitu ar augstiem rezultatiem obligatajos centralizétajos eksamenos, ieglstot vidéjo izglitibu, izdala ar analizé
ieklauto vérteéto pedagogu skaitu.

Pedagogu Tpatsvars ar augstiem
studiju rezultatiem (VKP006)

Pedagogu skaitu ar augstiem studiju rezultatiem, izdala ar analizé ieklauto vértéto pedagogu skaitu.

Pedagogu Tpatsvars ar pédéjo 5
gadu laika iegltu pedagogisko
izglitibu un/vai skolotaja
kvalifikaciju, kuri ir atstajusi
izglitibas iestadi (VKP007)

Pedagogu, kuri pedagogisko izglitibu un/vai skolotaja kvalifikaciju ir ieguvusi pédéjo 5 gadu laika un ir atstajusi izglitibas iestadi,
skaitu izdala ar pedagogu skaitu, kuri pedagogisko izglitibu un/vai skolotaja kvalifikaciju ieguvusi pédéjo 5 gadu laika taja iestadé
un bija nodarbinati attiecigaja izglitibas iestadé gada sakuma.

leguldijumi profesionalaja attistiba
uz pedagogu gada (VKP008)

Veiktos ieguldijumus pedagogu profesionalaja attistiba izdala ar analzé ieklauto pedagogu skaitu attiecigaja iestadée.

Stundu skaits gada, ko pedagogi
ieguldijusi profesionalas pilnveides
aktivitatés (VKP035)

Respondentu noradito stundu skaita summu gada, kas ieguldttas profesionalas pilnveides aktivitatés, izdala ar kopé&jo
respondentu skaitu.
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IKMS RADITAJI:

Raditajs Raditaja aprékina metodika
1 2 3
Pedagqu_J |patsv_e.1rs:,. kuri pedejo 3 Respondentu skaitu, kuri ir piedalijuSies attiecigos pilnveides kursos (IKT prasmes, mentala veseliba, sveSvalodas,
gadu laika piedalijuSies R . . S o . _. . . . A o -
10. N ; uznéméjspéjas u.c. (jomas var tikt papildinatas)), izdala ar kopé€jo atbilzu skaitu (viens respondents tiek uzskaitits vairakas
profesionalas pilnveides kursos N
S reizes).
prioritarajas témas (VKP009)
Pedagogu véertéjums par
profesionalas pilnveides kursos Pedagogu vértéjumu par sava ikdienas darba izmantotajam profesionalas pilnveides kursos iegitajam zinaSanam un prasmém
11. | ieglto zinaSanu un prasmju aprékina ka % no maksimala iespé&jama punktu skaita: vértéjuma Iimeni punktos izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 *
izmantoSanu ikdienas darba vértéjumu skaits (ja ir vairaki vértéjumi vienam respondentam).
(VKPO18)
CITI RADITAJI
1o | Pedagogu darba stazs (padvaldibas | Pedagogu darba stazs: darbu uzsakuso pedagogu skaits dalljuma péc darba staza ilguma (<1 gadu; 1-5 g., 6-10 g.; >10
" | dati) gadiem).
13. N.letOd.ISkaIS avtbals:ts un prf)fes,lonala Aprakstita Metodiska darba organizéSanas kartiba un citi ar metodiska darba norisi saistitie dokumenti un dati.
pilnveide (pasvaldibas dati)
Pedagogu Tpatsvars, kuri
14 piedalijusie profesionalas pilnveides | Respondentu skaitu, kuri ir piedalljusies attiecigos pilnveides kursos (ieklaujoSas pieejas TstenoSana), izdala ar kopé&jo atbilzu
" | pasakumos ieklaujosas pieejas skaitu (viens respondents tiek uzskaitits vairakas reizes).
1stenoSana (pasvaldibas dati)

Uz pilnu slodzi nodarbinato

15. pedagogu Tpatsvars (RKP0O1) Pedagogu skaitu ar darba slodzi 2 1 izdala ar analizé ieklauto pedagogu skaitu.
lestadé nodarbinato pedagogu
Tpatsvars, kuri pedagogisko izglitibu . . .. N . . e o mmi oo
16. | univai skolotaja kvalifikaciju Pedagogu skaitu, kuri pirmo pedagogisko izglitibu un/vai skolotaja kvalifikaciju ieguvusi pédéjo piecu gadu laik3, izdala ar

ieguvusi pédéjo 5 gadu laika
(RKP002)

analizé ieklauto pedagogu skaitu attiecigaja iestade.
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Raditajs

Raditaja aprékina metodika

1 2 3

17. Z:gi?a?rigiz,a‘::\:lalrrsj?}:rlli’k(;g;)r 29 Pedagogu skaitu, kas ir jaunaki par 29 gadiem, izdala ar kopéjo pedagogu skaitu.
Pedagogu Tpatsvars ar augstiem

18 rezultatiem centralizétajos Pedagogu skaitu ar augstiem rezultatiem obligatajos centralizétajos eksdmenos, ieglstot vidéjo izglitibu, izdala ar analizé

" | eksamenos, ieglstot vidéjo izglitibu | ieklauto vertéto pedagogu skaitu.
(RKPO005)
Pedagogu Tpatsvars ar augstiem . . . - . . . .
. Ped kait i tud Itatiem, izdal [ klaut rtét d kaitu.

19 studiju rezultatiem (RKP0OG) edagogu skaitu ar augstiem studiju rezultatiem, izdala ar analizé ieklauto vértéto pedagogu skaitu
Pedagogu Tpatsvars ar pédéjo 5
gadu laika iegltu pedagogisko Pedagogu skaitu, kuri pedagogisko izglitibu un/vai skolotaja kvalifikaciju ir ieguvusi pédéjo piecu gadu laika un macibu gada

20. | izghtibu un/vai skolotaja laika ir atstajusi izgltibas iestadi, izdala ar pedagogu skaitu, kuri pedagogisko izglitibu un/vai skolotaja kvalifikaciju ieguvusi
kvalifikaciju, kuri ir atstajusi pédéjo piecu gadu laika iestadé, kura bija nodarbinati gada sakuma.
izglitibas iestadi (RKP007)

21. Lezgsf(;gj ;};Zg;?;?;ré%gg;s“ba Veiktos ieguldfjumus pedagogu profesionalaja attistiba izdala ar analizé ieklauto pedagogu skaitu attiecigaja iestadeé.
.StundE S,k.alts gaclia, _k? pefjago.gl Respondentu noradito stundu skaita summu gada, kas iegulditas profesionalas pilnveides aktivitatés, izdala ar kopé&jo

22. | ieguldijusi profesionalas pilnveides respondentu skaitu
aktivitatss (RKPO35) P '
Pedagqglj |patsv?rsv,. kuri p&dejo 3 Respondentu skaitu, kuri ir piedalijusies attiecigos pilnveides kursos (IKT prasmes, mentala veseliba, sveSvalodas,
gadu laika piedalijusies . . . P . _. . ) . . . -

23. BN i uznémeéjspéjas u.c. (jomas var tikt papildinatas)), izdala ar kopéjo atbilzu skaitu (viens respondents tiek uzskaitits vairakas
profesionalas pilnveides kursos reiées)
prioritarajas témas (RKP009) '
Pedagogu vértéjums par
profesionalas pilnveides kursos Pedagogu vértéjumu par sava ikdienas darba izmantotajam profesionalas pilnveides kursos iegitajam zindSanam un prasmém

24. | iegQto zinaSanu un prasmju aprékina ka % no maksimali iesp&jama punktu skaita: vértéjuma lTmeni punktos izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 *
izmantoSanu ikdienas darba vértéjumu skaits (ja ir vairaki vértéjumi vienam respondentam).
(RKP018)

CITI RADITAJI:
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IKMS

pilnveide (paSvaldibas dati)

RADITAJI:

Radtajs Raditaja aprékina metodika
1 2 3
o5 Pedagogu darba staZs (pasvaldibas | Pedagogu darba stazs: darbu uzsakuSo pedagogu skaits dalfjuma péc darba staza ilguma (<1 gadu; 1-5 g., 6-10 g.; >10
" | dati) gadiem).
Pedagogu Tpatsvars, kuri
26 piedalijusie profesionalas pilnveides | Respondentu skaitu, kuri ir piedalljusies attiecigos pilnveides kursos (ieklaujoSas pieejas TstenoSana), izdala ar kopgjo atbilZzu
" | pasakumos ieklaujo$as pieejas skaitu (viens respondents tiek uzskaitits vairakas reizes).
Istenos$ana (pasvaldibas dati)
27. Metodiskais atbalsts un profesionala Aprakstita Metodiska darba organizéSanas kartiba un citi ar metodiska darba norisi saistitie dokumenti un dati.

P: Profesionala izglitiba ‘

28.

Uz pilnu slodzi nodarbinato
pedagogu Tpatsvars (PKP001)
*STEMR

Pedagogu skaitu ar darba slodzi >= 1 izdala ar analizé ieklauto pedagogu skaitu.

29.

lestadé nodarbinato pedagogu
Tpatsvars, kuri pedagogisko izglitibu
un/vai skolotaja kvalifikaciju
ieguvusi pédéjo 5 gadu laika
(PKP002)

Pedagogu skaitu, kuri pirmo pedagogisko izglitibu un/vai skolotaja kvalifikaciju ieguvusi pédéjo 5 gadu laika, izdala ar analizé
ieklauto pedagogu skaitu attiecigaja iestadeé.

30.

Pedagogu, kuri ir jaunaki par 29
gadiem, Tpatsvars (PKP003)
*STEMR

Pedagogu skaitu, kuri ir jaunaki par 29 gadiem, izdala ar analizé ieklauto pedagogu skaitu.

31.

Pedagogu Tpatsvars, kuri sasniegusi
augstu digitalo kompetenci
(PKP004)

Pedagogu skaitu, kuri ir sasniegusi augstu digitalo kompetenci, izdala ar kop€jo vértéjumu skaitu (viens respondents tiek
uzskaitits vairakas reizes).

32.

Pedagogu Tpatsvars ar augstiem
rezultatiem centralizétajos
eksamenos, iegistot vidéjo izglttibu
(PKPO0O05)

Pedagogu skaitu ar augstiem rezultatiem obligatajos centralizétajos eksamenos, iegustot vid€jo izglitibu, izdala ar analizé
ieklauto vértéto pedagogu skaitu.
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mobilitaté (PK020)

Radtajs Raditaja aprékina metodika
1 2 3
33. :tii?}gigelzjlﬁgttizvrir;i: (;J éJGS)t rem Pedagogu skaitu ar augstiem studiju rezultatiem, izdala ar analizé ieklauto vértéto pedagogu skaitu.
Pedagogu Tpatsvars ar pédéjo 5
gadu laika iegltu pedagogisko Pedagogu, kuri pedagogisko izglitibu un/vai skolotaja kvalifikaciju ir ieguvusi pédéjo 5 gadu laika un ir atstajusi izglitibas iestadi,
34. | izgltibu un/vai skolotaja skaitu izdala ar pedagogu skaitu, kuri pedagogisko izglitibu un/vai skolotaja kvalifikaciju ieguvusi pédéjo 5 gadu laika taja iestadé
kvalifikaciju, kuri ir atstajusi un bija nodarbinati attiecigaja izglitibas iestadé gada sakuma.
izglitibas iestadi (PKP007)
35. Lezg:fégj ;;Ergfaeds;oF:}I(a;% : ;t)'s“ba Veiktos ieguldijumus pedagogu profesionalaja attistiba izdala ar analizé ieklauto pedagogu skaitu attiecigaja iestade.
StundE S,k,alts gaclia, _k? pegagqgl Respondentu noradito stundu skaita summu gada, kas iegulditas profesionalas pilnveides aktivitatés, izdala ar kop€jo
36. | ieguldijusi profesionalas pilnveides respondentu skaitu
aktivitates (PKPO35) P '
Pedagqgl:l |p'>atsv_e.1rs:,. kuri pédéjo 3 Respondentu skaitu, kuri ir piedalijusies attiecigos pilnveides kursos (IKT prasmes, mentala veseliba, sveSvalodas,
gadu laika piedalijusies S . . . P . _. . . . . . -
37. N ; uznéméjspéjas u.c. (jomas var tikt papildinatas)), izdala ar kopé€jo atbilzu skaitu (viens respondents tiek uzskaitits vairakas
profesionalas pilnveides kursos reiées)
prioritarajas témas (PKP009) '
Pedagogu vértéjums par
profesionalas pilnveides kursos Pedagogu vértéjumu par sava ikdienas darba izmantotajam profesionalas pilnveides kursos iegitajam zindSanam un prasmém
38. | ieglto zindSanu un prasmju aprékina ka % no maksimala iespéjama punktu skaita: vértéjuma limeni punktos izdala ar maksimali iespéjamo punktu skaitu: 5 *
izmantoSanu ikdienas darba vértéjumu skaits (ja ir vairaki vértéjumi vienam respondentam).
(PKP018)
Profesionalo macibu priekSmetu
pedagogu Tpatsvars, kuri pédégjo 5 . R - S _ . . G L
. Ped kaitu, k déjo 5 gadu laik darbinati att , izdal k d kait ITtib tad
39 gadu laika nodarbinati saistitaja edagogu skaitu, kuri pédéjo 5 gadu laika nodarbinati attiecigaja nozaré, izdala ar kop&jo pedagogu skaitu izglitibas iestadé
nozaré (PK019)
Pedagogu Tpatsvars, kuri pédéjo 5
40. | gadu laika ir devuSies macibu Pedagogu skaitu, kuri peédéjo 5 gadu laika ir devusies macibu mobilitate, izdala ar analizeé ieklauto pedagogu skaitu
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Radtajs Raditaja aprékina metodika
1 2 3
Pedagogu Tpatsvars, kuri peédéja
gada laika piedaliju8ies pieredzes
a1 apmainas aktivitatés uzneémumos Pedagogu skaitu, kuri peédéja gada laika piedalijuSies pieredzes apmainas aktivitatés uznémumos profesionalajam macibu
" | profesionalajam macibu priekSmetam atbilsto$a nozaré, izdala ar analizé ieklauto pedagogu skaitu
priekSmetam atbilsto$a nozarée
(PK021)
CITI RADITAJI:
42 Pedagogu darba staZs (pasvaldibas | Pedagogu darba stazs: darbu uzsakuSo pedagogu skaits dalfjuma péc darba staza ilguma (<1 gadu; 1-5 g., 6-10 g.; >10
" | dati) gadiem).
Pedagogu Tpatsvars, kuri
43 piedalijusie profesionalas pilnveides | Respondentu skaitu, kuri ir piedalijusies attiecigos pilnveides kursos (ieklaujoSas pieejas TistenoSana), izdala ar kop&jo atbilzu
" | pasakumos ieklaujo$as pieejas skaitu (viens respondents tiek uzskaitits vairakas reizes).
IstenoSana (pasvaldibas dati)
44. MetOd,'Ska'S avmtbals_ts un prpfesnonala Aprakstita Metodiska darba organizéSanas kartiba un citi ar metodiska darba norisi saistitie dokumenti un dati.
pilnveide (pasvaldibas dati)
G: Pieauguso izglitiba ‘
IKMS RADITAJI:
Pedagogu Tpatsvars, kuri
fesionalas k . . . . . . _— . . .
p.ro es.lona.as ompete_nc_tlasw Pedagogu skaitu, kuri profesionalas kompetences pilnveides ietvaros, attistijusi kompetences darbam ar pieaugusajiem, izdala
45, | pilnveides ietvaros, attistijusi . .
ar analizé ieklauto pedagogu skaitu.
kompetences darbam ar ’
pieaugusajiem (GKP016)
Abmierinaf . “
. pr?ierlnatlba arpieauguso Respondentu apmierinatibas limeni aprékina k& % no maksimala iesp&jama apmierinatibas limena: apmierinatibas limeni
46. | izglitibas programmas pedagogu unktos izdala ar maksimali iesp&jamo l;nktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki vértéjumi \;ienam respondentam)
profesionalitati (GKP017) P Pel P ' J g P ’
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Elements: | — Izglitibas programmu TstenoSana

1.4. tabula: Izglitibas kvalitates raditaji “K — Kvalitativas macibas / | — Izglitibas programmu istenoSana”
(Avots: autoru apkopojums)

Raditajs Raditaja aprékina metodika

V: Visparéja izglitiba
IKMS RADITAJI:

Aprékina pieejamo padzilinato kursu skaitu attiecibu pret maksimalo iesp&jamo padzilinato kursu skaitu. Tas raksturo satura
dazadibu.

Aprékina pieejamo padzilinato kursu dazadibu izvélu grozos pret maksimali iespé&jamo (3 kursi). Raksturo piedavato grozu
savstarpéjo atSkirtbu: 2 grozus var izveidot no 4 kursiem (maksimala parklasanas) vai arT 6 kursiem (nav parklasanas).

Aprékina vai vidusskolénu skaita attiecibu pret pieejamo izvélu grozu skaitu ir sasniegusi minimalo ITmeni (20 vidusskoléni uz grozu)
Aprékina Pieejamo kursu komplektu dazadibu:

Pieejamo kursu komplektu Ja pieejams maksimalais padzilinato kursu un izvé|u grozu skaits, tad pastav maksimala dazadiba = raditajam pieskir vértibu 1. Ja
1. | dazadiba (VKI024) nav sasniegts maksimalais padzilinato kursu un izvélu grozu skaits, bet ir sasniegts vidusskolénu skaits, kas ir mazaks par 20, kas
norada uz to, ka kvalitativai izvélu grozu nodroSinasanai, nav ieteicams palielinat izvélu grozu dazadibu. Tad raditaju aprékina tikai
ka svérto vidéjo starp padzilinato kursu skaita attiecibu un grozu dazadibu.

Paréjos gadijumos aprékina svérto vidéjo - cik tdlu no maksimalas dazadibas ir padzilinato kursu un izvélu grozu piedavajums.
Svérta vidéja aprékina pieejamo padzilinato kursu skaitu attiecibu pret maksimalo iesp&jamo padzilinato kursu skaitu pret grozu
dazadibu svaro ar koeficientu 1,5, lielaku nozimi pieskirot tieSi kursu dazadibai neka grozu skaitam no pieejamiem kursiem. Svars
1,5 lauj sasniegt 100% dazadibu, ja pasvaldiba piedava divus grozus ar seSiem padzilinatajiem kursiem un vidusskolénu skaits nav
lielaks par 40.

P Saskaita unikalas intereSu izgltibas programmas katra no intereSu izglitibas jomam. Aprékina piedavajuma dazadibu no 1 atnemot
IntereSu izglttibas programmu

2. oo . indeksétu variacijas koeficientu (programmu skaita katra izglitibas joma standartizkliedes un maksimalas standartizkliedes daltfjumu,
piedavajuma dazadiba (VKIO01) . . . h P .
kad visas programmas ir no vienas intereSu izglitibas jomas).
Saskaita unikalas interesSu izglhtibas programmas un to apmeklétaju skaitu katra no intereSu izglitibas jomam. Aprékina vid&jo
Izglitojamo Tpatsvars, kuri apmeklétaju skaitu vienai intere$u izglitibas programmai katra no jomam. Aprékina apmekléjuma vienlidzibu reverso indekséto
3 registréti vismaz viena interesu variacijas koeficientu vidéjam apmekl&jumam (no viens atnemot standartizkliedi vidéjam apmeklétaju skaitu jomas un maksimalas

izglitibas programma (VKI010) standartizkliedes, kad visi apmeklétaji ir joma ar minimalo programmu skaitu, dalijumu.
Aprékina piedavajuma dazadibas raditdju VKIO01. Veic apmekléjuma [1dzibas korekciju pret piedavato dazadibu. Ja tiek piedavata
tikai programma no vienas jomas un ta arf tiek apmekléta, tad apmekléjuma vienlidzibas raditajam pieskir vertibu 1.
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IKMS RADITAJI:

Raditajs Raditaja aprékina metodika
1 2 3
Izgltitojamo iesaistes [Tmenis
arpusklases macibu aktivitates, Izglitojamo vértéjuma limeni par iesaisti arpusklases macibu aktivitatés aprékina ka % no maksimala iesp&jama punktu skaita:
4. realiz€jot maciSanas pieredzes vértéjuma Iimeni punktos izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki vértéjumi vienam
un formu dazadoSanu formalas respondentam).
izglitibas ietvaros (VKI002)
Izglttoj iesaistes I1 i . - R . - . . . . . . .
Zg.' o;amo |_e _S aistes .”‘.’?”_'S Izglttojamo iesaistes [Tmeni karjeras izglitibas aktivitatés aprékina ka % no maksimala iesp&jama punktu skaita: vértéjuma ITmeni
5. karjeras izglitibas aktivitatés . e . . .l e
(VKIO13) punktos izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki vértéjumi vienam respondentam).
Izglttojamo skaits uz vienu L - . _—_ .
6. karjeras konsultantu (VKI003) Izglitojamo skaitu izdala ar pedagogu karjeras konsultantu likmju skaitu
Izglttojamo Tpatsvars, kuri
7. izmanto privatskolotaju Izglitojamo skaitu, kuri izmanto privatskolotaju pakalpojumus, izdala ar analizé ieklauto izglitojamo skaitu.
pakalpojumus (VKIO04)
Izglttoj T kuri . . . . W . _ . . . o
_zg |.t01_a.z mvo fpatsvars, _ur| Izglttojamo skaitu, kuri p€déja gada laika ir iesaistijusSies starptautiskos sadarbibas projektos, izdala ar analizé ieklauto izglitojamo
8. iesaistijuSies starptautiskos skaitu ’
sadarbibas projektos (VKI005) '
e - . Vecaku un pedagogu vértéjumu par vecaku iesaistes [Tmeni izglitibas procesa aprékina ka % no maksimala iespéjama punktu
Vecaku iesaistes [Tmenis . R _ . . S . . e e
9. o _ skaita: vértéjuma Iimeni punktos izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki vértéjumi vienam
izglitibas procesa (VKI035) R _ ) .
respondentam). Abus raditajus sasummeé un aprékina vidgjo.
CITI RADITAJI
10 lzgitibas iestazu Tstenotas Izgltibas iestazu Tstenoto izglitibas programmu uzskaitljums, t. sk. specialas izglitibas programmas, piedavatas apguves formas
" | programmas (pasvaldibas dati) 9 9 prog ! 1 SK-SP 9 prog P P9 '
o L s T Izglttibas iestazu unikalitates raksturojums, pieméram, daliba TpaSos projektos, dati par citam arpusskolas aktivitatém, kas ilustré
Izglitibas iestazu specializacija/ R . . . e o . R _. o T
11. unikalitate (pasvaldibas dati) izglttojamo aktivitati un/vai sasniegumus izglitibas iestdzu griezuma — 1ss formul&jums katrai izglitibas iestadei; primari vidéjas
izglitibas posma, bet vélams arT citas pakapés (pirmsskola, pamatizglitibas iestades).
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Raditajs

Raditaja aprékina metodika

1 2 3
s - . Vecaku un pedagogu vértéjumu par vecaku iesaistes [Tmeni izglitibas procesa aprékina ka % no maksimali iespéjama punktu skaita:
Vecaku iesaistes [Tmenis . - . . . . . omams e
12, | . - vértéjuma Iimeni punktos izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki vértéjumi vienam
izglitibas procesa (RKI035) = ems _ - s
respondentam). Abus raditajus sasummé un aprékina vidgjo.
CITI RADITAJI:
13. ;%Iét:zisrézzt?;:éf;;gf; dati) Izglttibas iestazu 1stenoto izglitibas programmu uzskaittjums, t. sk. specialas izglitibas programmas, piedavatas apguves formas.
14 Izglttibas iestazu specializacija/ Izglttibas iestazu unikalitates raksturojums, pieméram, daliba Tpasos projektos, dati par citam arpusskolas aktivitatém, kas ilustré
" | unikalitate (pasvaldibas dati) izglttojamo aktivitati un/vai sasniegumus izglitibas iestazu griezuma — Tss formuléjums katrai izglitibas iestadei.

P: Profesionala izglitiba ‘

IKMS RADITAJI:

IntereSu izglttibas programmu

Saskaita unikalas intereSu izgltibas programmas katra no intereSu izglttibas jomam. Aprékina piedavajuma dazadibu no 1 atnemot

15. | piedavajuma dazadiba (PKIO01) | indeksétu variacijas koeficientu (programmu skaita katra izglitibas joma standartizkliedes un maksimalas standartizkliedes dalijumu,
kad visas programmas ir no vienas interesu izglitibas jomas).
Izglttojamo iesaistes lTmenis Izglitojamo vértéjuma limeni par iesaisti arpusklases macibu aktivitatés aprékina ka % no maksimala iespéjama punktu skaita:
arpusklases macibu aktivitatés, vértéjuma limeni punktos izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki vértéjumi vienam
16. | realizéjot maciSanas pieredzes respondentam).
un formu dazadoSanu formalas
izglitibas ietvaros (PKI1002)
Izg!ltOJamo |ie:°,a|stes l.lm(_an_ls Izglitojamo iesaistes limeni karjeras izglitibas aktivitatés aprékina ka % no maksimala iespéjama punktu skaita: vértéjuma Iimeni
17. | karjeras izglitibas aktivitatés . P . . m ol
(PKI013) punktos izdala ar maksimali iespéjamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki vértéjumi vienam respondentam).
18. lzglitojamo skaits uz vienu Izglttojamo skaitu izdala ar pedagogu karjeras konsultantu likmju skaitu

karjeras konsultantu (PKI003)
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Raditajs Raditaja aprékina metodika
1 2 3
Izgltitojamo Tpatsvars, kuri
19. | izmanto privatskolotaju Izglitojamo skaitu, kuri izmanto privatskolotaju pakalpojumus, izdala ar analizé ieklauto izglitojamo skaitu.
pakalpojumus (PKI004)
Izglttoj Tpat kuri . . . . T . - . . . o
.zg I.Ojfnlc.) patsvars, _un Izglttojamo skaitu, kuri pedéja gada laika ir iesaistijusSies starptautiskos sadarbibas projektos, izdala ar analizé ieklauto izglitojamo
20. | iesaistijuSies starptautiskos skaitu
sadarbibas projektos (PKI005) '
Saskaita unikalas intereSu izglitibas programmas un to apmeklétaju skaitu katra no intereSu izglitibas jomam. Aprékina vid&jo
o - . apmeklétaju skaitu vienai intereSu izglitibas programmai katra no jomam. Aprékina apmekl€juma vienlidzibu reverso indekséto
Izglttojamo Tpatsvars, kuri - . s . . e m: o N
A L. . variacijas koeficientu vidéjam apmekiéjumam (no viens atnemot standartizkliedi vidéjam apmeklétaju skaitu jomas un maksimalas
21. | registréti vismaz viena intereSu s L U, L . -
izglitibas programma (PKI010) standartizkliedes, kad visi apmeklétaji ir joma ar minimalo programmu skaitu, dalijumu.
9 prog Aprékina piedavajuma dazadibas raditaju VKIO01. Veic apmekléjuma I1dzibas korekciju pret piedavato dazadibu. Ja tiek piedavata
tikai programma no vienas jomas un ta arf tiek apmekléta, tad apmekléjuma vienlidzibas raditajam pieskir vértibu 1.
22 Izglttojamo macibu mobilitate Izgltojamo skaitu, kuri pédé€ja gada laika piedalijusies vismaz viena mobilitates projekta, izdala ar kop€jo izglitojamo skaitu
" | (PKIO11) attiecigaja gada
Izglttojamo skaits pieauguso
23. |ng|t_|b_a§ prograr'nm_as.no Izglttojamo skaitu pieauguso izglitibas programmas izdala ar analizé ieklauto izglttojamo skaitu
analize ieklauto izglitojamo ’
skaita (PK1022)
Izglttojamo Tpatsvars, kuri
24. |esa|st.|t| UZE] e_m ejdarblll:?a_s_ Izgltojamo skaitu, kuri iesaistiti uznéméjdarbibas prasmiju attistibas aktivitatés izdala ar analiz€ ieklauto izglttojamo skaitu.
prasmiju attistibas aktivitatés ’ ’
(PK1034)
Skolénu macibu uznémumu
25. | (SMU) skaits uz vienu SMU skaitu izdala ar analizé ieklauto vidgjo izglitojamo skaitu.
izglitojamo (PKI038)
CITI RADITAJI
6. | lzglitibas iestaZzu programmu Programmu piedavajuma atbilstibas izvértéjums pasvaldibas prioritarajam nozarém, kas definétas pasvaldibas attistibas
" | piedavajuma atbilstiba planosanas dokumentos.
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Raditajs
2

Raditaja aprékina metodika

pasvaldibas prioritarajam
nozarém (pasvaldibas dati)

27.

Izglttojamo Tpatsvars, kuri
izvélas izglitibas programmas
saskana ar pa$valdibas
tautsaimniecibas un darba
devéju prioritatém (pasvaldibas
dati)

Izglitojamo skaitu, kuri izvelas attiecigas programmas, izdala ar analizé ieklauto izglitojamo skaitu.

28.

Izglttibas iestazu Tstenotas
programmas (pasvaldibas dati)

G: Pieauguso izglitiba ‘

Izglttibas iestazu Tstenoto izglitibas programmu uzskaittjums, t. sk. specialas izglitibas programmas, piedavatas apguves formas.

IKMS RADITAJI:
Pieauguso apmierinatibas
29 [Tmenis ar pieaugus$o izglitibas PieauguSo apmierinatibas Iimeni aprékina ka % no maksimala iesp&jama apmierinatibas limena: apmierinatibas [imeni punktos
" | programmas Tsteno3anu izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 * vérteéjumu skaits (ja ir vairaki vértéjumi vienam respondentam).
(GKI1028)
CITI RADITAJI
30 Pieaugus$o izglitibas 1stenoSanas | Pieaugus$o izglitibas TstenoSanas sistémas apraksts, defingjot iesaistitas puses, finanSu avotus un apjomu un citus resursus
" | sisttma (pasvaldibas dati) pakalpojuma nodrosinasana.
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KATEGORIJA: | — IEKLAUJOSA VIDE

Elements: P — Pieejamiba

Raditajs

1.5. tabula: Izglitibas kvalitates raditaji “I — leklaujo$a vide / P — Pieejamiba”
(Avots: autoru apkopojums)

Radrttaja aprékina metodika

V: Vispareja izglitiba

IKMS RADITAJI:
e . : - . . . L o
1 Izglitibas iestades sasniedzamiba (VIPO03) '|Zg|ItOjal’.nO fke.utu, kurle.m patstaviga noklGsana izglitibas iestadé ir apgratinosa (>60min), izdala ar analizé
ieklauto izglitojamo skaitu.
5 Izgltibas iestazu Tpatsvars, kas pielagotas lestades, kuras ir pielagotas izglitojamajiem ar specialam vajadzibam, izdala ar analizé ieklauto izglitibas iestazu
' izglitojamajiem ar specialam vajadzibam (VIP004) | skaitu.
L _ . o . L . = o S
Macibu idzeklu, kas pielagoti izglitojamajiem ar Pedagogu Yertej_urrle.z Ilmer_u par specnallzgtu macibu Ildz-ek!_u. [-Jleej?mlbu aprékina ke.a %o n(: m_ak_sllmala |es.peja.1m.a
3. R S punktu skaita: vértéjuma ITmeni punktos izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir
specialajam vajadzibam, pieejamiba (VIP009) e
vairaki vértéjumi vienam respondentam).
CITI RADITAJI
Izglitibas  iestazu infrastruktliras  pielagotiba | Faktu konstatacija (ir/nav/dalgji) par izglitibas iestazu infrastruktdras pielagojumiem ieklaujo$as izglitibas
4. | ieklaujoSas izglitibas TstenoSana (VIIS un/vai | TstenoSanai sekojoSos aspektos: 1) iespéja ieklat €ka ar ratinkréslu, 2) pielagotas WC, 3) lifts/pacélajs, 4)
pasvaldibas dati) pielagotas durvis, 5) zemi slieksni.
Diferencéta pieeja izglitojamajiem un  izglitibas Diferencéta pieeja |ng|tOJamaj|e_m unllzglltlbas procgsar_n \.nspa.r.eja |ng|t|ba: vaalltgtlvs_a;zraksts par mérka gru?am,
5. . - . atbalsta komandu, atbalsta pasdkumiem darbam ar izglitojamajiem ar specialam vajadzibam, darbs ar talantigajiem,
procesam (pasvaldibas dati) . S _ o o
darbs ar etnisko minoritasu, u.c. mérka grupu izglitojamajiem.

IKMS RADITAJI:

6.

Centralizéti organizéta transporta pieejamiba uz
izglitibas iestadi un no tas (RIP004)

Izgltibas iestazu skaitu, kur pieejams centralizéti organizéts transports uz izglitibas iestadi vai no tas, izdala ar
kopéjo izglitibas iestazu skaitu.
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P: Profesionala izglitiba

Radtajs Raditaja aprékina metodika
1 2 8
7. Iz_gllt'|bas |estazg_|;iatsvar S k_a S_ pielagotas lestades, kuras ir pielagotas bérniem ar specialam vajadzibam, izdala ar analizé ieklauto izglitibas iestdzu skaitu.
bérniem ar specialam vajadzibam (RIP009) ’
o _ . o N L L = o o
MacTbu Iidzeklu, kas pielagoti bemiem ar Pedagogu yerte1_urr_1§ Ilme_m pa.r spemahzgtu macibu Ild.zelf!y.plee_J?mlbu aprékina I.<a %o To Ina_lfsmall |e§pej_anja
8. N T S punktu skaita: vértéjuma Ilimeni punktos izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir
specialajam vajadzibam, pieejamiba (RIP019) e
vairaki vértéjumi vienam respondentam).
CITI RADITAJI
Izglitibas iestazu infrastruktiras pielagotiba Faktu konstatacija (ir/nav/dal&ji) par izglitibas iestdZu infrastruktiras pielagojumiem ieklaujosas izglitibas
9. ieklaujoSas izglitibas Tstenosana (VIIS un/vai 1stenoSanai sekojoSos aspektos: 1) iespéja ieklat €ka ar ratinkréslu, 2) pielagotas WC, 3) lifts/pacélajs, 4)
pasvaldibas dati) pielagotas durvis, 5) zemi sliek3ni.
. _ L .. e Diferencéta pieeja izglitojamajiem un izglitibas procesam pirmsskolas izglitiba — kvalitativs apraksts par mérka
Diferencéta pieeja izglitojamajiem un izglitibas _ _ . o o = N
10. N - . grupam, atbalsta komandu, atbalsta pasakumiem darbam ar izglttojamajiem ar specialam vajadzibam, darbs ar
procesam (pasSvaldibas dati) - . o _ o -
talantigajiem, darbs ar etnisko minoritaSu, u.c. mérka grupu izglitojamajiem.

IKMS RADITAJI:
11 Izglttibas iestazu Tpatsvars, kas pielagotas lestades, kuras ir pielagotas izglitojamajiem ar specialam vajadzibam, izdala ar analizé ieklauto izglttibas iestazu
" | izglitojamajiem ar specialam vajadzibam (PIP004) | skaitu.
. - . . R T s = o Lo
Macibu idzeklu, kas pielagoti izglitojamajiem ar Pedagogu }/ertej_unla Ilme_nl pa.r speC|aI|zletu macibu Ild.zelf!y.plee_J.amlbu aprékina I.(a % r:o Ina_lfs,lmala |e.spe.ja'ma
12. s o= S punktu skaita: vértéjuma ITmeni punktos izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir
specialajam vajadzibam, pieejamiba (PIP009) e
vairaki vértéjumi vienam respondentam).
CITI RADITAJI
Izglttibas iestazu infrastruktdras pielagotiba Faktu konstatacija (ir/nav/dalgji) par izglitibas iestdzu infrastruktiras pielagojumiem ieklaujosas izglitibas
13. | ieklaujo3as izglitibas TstenoSana. (VIIS un/vai TstenoSanai sekojoSos aspektos: 1) iespéja iekllt €ka ar ratinkréslu, 2) pielagotas WC, 3) lifts/pacélajs, 4)
pasvaldibas dati) pielagotas durvis, 5) zemi sliek3ni.
. e - N Diferencéta pieeja izglitojamajiem un izgltibas procesam profesionalaja izglitiba — kvalitativs apraksts par mérka
Diferencéta pieeja izglitojamajiem un izglitibas _ _ . I " o= R _
14. N - . grupam, atbalsta komandu, atbalsta pasakumiem darbam ar izglitojamajiem ar specialam vajadzibam, u.c. mérka
procesam (pasvaldibas dati) grupam

G: Pieauguso izglitiba

IKMS RADITAJI:
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Raditajs

Raditaja aprékina metodika

1 2 3
15 Pieauguso Tpatsvars, kuri nepiedalijas pieauguso Pieaugus$o Tpatsvaru, kuri nepiedalijas pieaugus$o izglitiba, bet gribétu piedaltties, izdala ar analizé ieklauto
" | izglitiba, bet gribétu piedalities (GIP027) respondentu skaitu.
16 Pieauguso Tpatsvars, kuri pasi pilniba finansé Pieauguso skaitu, kuri pilntba finansé savas pieauguso izglitibas aktivitates, izdala ar analizé ieklauto pieauguso
" | savas pieauguso izglitibas aktivitates (GIP021) skaitu.
Pi $o Tpat k i So izgltil . . . . e o P _ o .
|e.ayg_1uso |pa_3\_/ars., urEJ“p!eaugl_Jso 291 |ba_s. Pieaugus$o skaitu, kuru pieauguso izglitibas aktivitates pilniba vai dal€ji finansé darba devéjs, izdala ar analizé
17. | aktivitates pilnTba vai dalgji finansé darba devéjs ieklauto resoondentu skaitu
(GIP022) - P :
Ple.ayg_;uso |!:>a_t3\_/ars., kur}lﬂpleauguso |ng|.t|b.§s Pieauguso skaitu, kuru pieauguso izglitibas aktivitates pilniba vai daléji finansé valsts vai citi publiskie avoti, izdala
18. | aktivitates pilniba vai dal&ji sedz valsts vai citi ar analizé ieklauto respondentu skaitu
publiskie avoti (GIP023) ’ P '
Nodarbinato pieauguso Tpatsvars, kuri piedalijas L . . . - . o = . S
. . _ s Nodarbinato pieauguso skaitu, kuri piedalijas pieauguso izglitibas programmas apmaksata darba laika, izdala ar
19." | pieauguso izglitibas programmas apmaksata visu nodarbinato pieauguso skaitu, kuri piedalijas pieauguso izglitibas programmas
darba laika (GIP024) pieaug » Kun piedalijas pieauguso 129 prog '
Nodarbinato pieaugus$o Tpatsvars, kuri piedalijas o . . . . T . mim .
. . - Nodarbinato pieauguso skaitu, kuri piedalijas pieaugu$o izglitibas programmas arpus apmaksata darba laika,
20. | pieauguso izglitibas programmas arpus izdala ar visu nodarbinato pieauguso skaitu, kuri piedalas izglttojoSas aktivitatés
apmaksata darba laika (GIP025) P 9 ’ P gitol '
Pi SoT kuri emusi jebka . . . . I, - . _ . e L — s
. |eaug_u§.o |pgtsvars, _ur.|. sar;e_mu_3| jeb gdu . Pieaugus$o skaitu, kuri sanémusi jebkadu informaciju vai konsultaciju/palidzibu par iespéjam macities no iestadem/
21. | informaciju vai konsultaciju/palidzibu par iesp&jam organizacijam, izdala ar analizé ieklauto pieauguso skaitu
mactties no iestadém/ organizacijam (GIP035) 9 jam. ’ pieaug ’
22. Ple?UQU? |pats_va_1r.s, kuri mekI&jusi informaciju Pieauguso skaitu, kuri mekl€jusi informaciju par iesp&jam macitties, izdala ar analiz€ ieklauto pieaugu$o skaitu.
par iesp€jam macities (GIP039) ’
Pleal{guvsfo |patsv_ars, vk'url Pedeja gada I?”.(_a g Pieauguso skaitu, kuri pedéja gada laika ir meklgjusi un sanémusi karjeras konsultacijas, izdala ar analizé ieklauto
23. | meklgjusi un sanémusi karjeras konsultacijas respondentu skaitu
(GIP038) P :
24 Pieaugus$o Tpatsvars, kuriem pieejams individualas | Pieaugu$o skaitu, kuri atzinusi, ka viniem ir pieejams individualas celakartes izveides pakalpojums, izdala ar
" | celakartes izveides pakalpojums (GIP026) analizé ieklauto pieauguso skaitu.
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Elements: D — Dro8iba un labsajita

Raditajs

1.6. tabula: Izglitibas kvalitates raditaji “I — leklaujoSa vide / D — DroSiba un labsajuta”
(Avots: autoru apkopojums)

Raditaja aprékina metodika

V: Visparéja izglitiba

IKMS RADITAJI:

Izglttojamo un pedagogu droSibas
1. | sajutas Iimenis izglitibas iestadé
(VID001)

leteicams dro$ibas sajltu veidojoSo faktoru saraksta ieklaut tikai tos faktorus, kas saistiti ar iek$€jo izglttibas iestades vidi (ne
pasvaldibas vai valsts politiku). Pedagoga dro$ibu méris saistiba ar fizisko dro$ibu telpu un aprikojuma konteksta, fizisko un
emocionalo dro$ibu, kontakt&joties ar izglitojamajiem, vecakiem, kolégiem un vadibu u.c. Saja konteksta netiek apskatita bonusu
sisttma (pieméram, piemaksas, apdro$inasana). lzglitojamo kontekstad dro$ibu méris saistiba ar fizisko drosibu telpu un
aprikojuma konteksta, fizisko un emocionalo drosibu, kontaktéjoties ar izglttojamajiem, pedagogiem un vadibu u.c. leteicams
aptauja ieklaut pedagogus, kas izglitibas iestadé ir nodarbinati vismaz uz 0.3 slodzi.

Stdzibas par izglitibas iestadi
(VID002) *RIS *STEMR

Raditaja aprékina tiek nemtas véra visas par izglitibas iestadi sanemtas stdzibas (t. sk. vecaku, pedagogu, izglitojamo, sadarbibas
partneru u.c. siidzibas). Raditaju ietekmé gan nepamatoto, gan pamatoto stdzibu skaits.

lerosinatas administrativo
3. | parkapumu lietvedibas pédéjos 3
gados (VID012) *STEMR

lerosinato lietu izskatiSana var notikt péc izglitibas iestades izglitojamo, vinu vecaku iniciativas, ka art trauksmes célaju-darbinieku
iniciativas. Tapat lietvedibas var tikt uzsaktas, atbildigajiem dienestiem (pieméram, VUGD, Veselibas Inspekcija u.c.) veicot
parbaudes izglttibas iestadé.

Izglttojamo Tpatsvars, kuri piedzivo
iebiedéSanu, uzmaksanos,

4, vardarbibu, seksualo diskriminaciju
vai launpratigu izmantoSanu
(VID003)

Tiek nemtas véra izgltibas iestadé piedzivotas vardarbibas formas: emocionala, fiziska, seksuala vardarbiba, ka arT novarta
pamesana. Pielietojuma ierobezojumus noteiks instrumentarijs, kas bis maksimali pielagots starptautiski izmantojamiem.

Izglttojamo un pedagogu piederibas
5. | sajitas Iimenis izglttibas iestadei

Pielietojuma ierobezojumus noteiks izstradatais instrumentarijs, nosakot faktorus piederibas sajatas mérisanai. Izglitojamo
vecuma ierobezojums anketéSanai: 12+ gadi. leteicams aptauja ieklaut pedagogus, kas izglitibas iestadé ir nodarbinati vismaz

(VID004) uz 0.3 slodzi.
P inT VID *RI
6. N :?;EAOF?U mainiba (VID005) *RIS Tiek nemti véra visi pedagogi, kuri ir bijusi darba attiecibas ar izglitibas iestadi, neskatoties uz vinu slodzi izglitibas iestade.

Izglitojamo skaits uz atbalsta
7. personala likmi (VID0O06) *RIS
*STEMR

Rad1taja ieklauj visu atbalsta personalu, kas nodarbinati faktiska slodzé: skolotajs logopéds, specialais pedagogs, socialais
pedagogs, pedagoga paligs, izglitibas psihologs, pedagogs karjeras konsultants.
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Radtajs Raditaja aprékina metodika

1 2 S

Izgltitojamo Tpatsvars, kuri
nepiecieSamibas gadijuma

8. | sanémusi atbalstu priekslaicigas
macibu partrauk$anas
samazinasanai (VID007)

CITI RADITAJI

Atbalsta specialistu nodrosinajums
9. | izghtibas iestddés (VIIS un/vai
pasvaldibas dati)

IKMS RADITAJI:

Pielietojuma ierobezojumus noteiks izstradatais instrumentarijs, kas atbilst programmas PuUMPuRs apbalsta kritériju
nosacijumiem, t. sk. izglttojamo vecuma ierobeZojums: 5.-12. klases audzéekni.

Atbalsta specialistu likmju skaits izgltibas iestadés dalljuma péc kvalifikacijas veida (izgltibas psihologs, skolotajs - logopéds,
specialais pedagogs, socialais pedagogs, pedagoga paligs, karjeras izglitibas specialists, bibliotekars).

Pedagogu un vecaku Tpatsvars, kas

o s _ Respondentu drosibas sajitas lTmeni izglitibas iestadé aprékina ka % no maksimali iespéjama punktu skaita: vértéjuma limeni
aptauja apstiprindjusi savu un bérnu

10. . o N punktos izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki vértéjumi vienam respondentam).
droSibas sajutu izglitibas iestadé ) L = s g .
Aprékina vidéjo no abu grupu radrtajiem (vecaki un pedagogi).
(RID0O01) ’
11 Sitdzibas par izglitibas iestadi Gada laikad sanemto stdzibu skaitu par izglitibas iestadi izdala ar vidéjo bérnu skaitu konkrétaja iestadé. lzdala stdzibas, kuras
" | (RID002) apstiprinas, pret kopéjo stdzibu skaitu un pareizina ar 0,5. Aprékina abu radrtaju vidéjo rezultatu.

lerosinatas administrativo
12. | parkapumu lietvedibas pédgjos 3 Par izglitibas iestadi ierosinato administrativo parkapumu lietvedibu skaits.
gados (RID012)

Pedagogu Tpatsvars, kas aptauja
13. | apstiprinajusi piederibas sajatu
izglitibas iestadei (RID004)

Respondentu piederibas sajitas limeni aprékina ka % no maksimali iespéjama punktu skaita: vértéjuma limeni punktos izdala ar
maksimali iespéjamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki vérteéjumi vienam respondentam).

14. | Pedagogu mainiba (RID005) Pedagogu skaitu, kuri atstajusi izglitibas iestadi izdala ar vidéjo pedagogu skaitu.

Bérnu skaits uz atbalsta personala
likmi (RIDOO06)

CITI RADITAJI

15. Bérnu skaitu 1.septembrT attiecigaja iestadé izdala ar iestadé nodarbinato atbalsta personu likmju skaitu.
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Raditajs

Raditaja aprékina metodika

1 2 3
Atbalsta specialistu nodrosinajums ) — o T o I . R . = _
R N . Atbalsta specialistu likmju skaits izglitibas iestadés dalijuma péc kvalifikacijas veida (izglitibas psihologs, skolotajs - logopéds,
16. | izgltibas iestadés (VIS un/vai specialais pedagogs, socialais pedagogs, pedagoga paligs, karjeras izglitibas specialists, bibliotekars)
pasvaldibas dati) p pedagogs, pedagogs, pedagoga paligs, Karj g p ) .
P: Profesionala izglitiba
IKMS RADITAJI:
Izglttojamo un pedagogu droSibas Izglttojamo un pedagogu droSibas sajitas ITmeni izglitibas iestadé aprékina ka % no maksimala iesp&jama punktu skaita:
17. | sajatas Iimenis izglitibas iestadé vértéjuma limeni punktos izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki vértéjumi vienam
(PID001) respondentam). Aprékina vidéjo no abu grupu raditajiem.
18 Sadzibas par izglitibas iestadi Gada laika sanemto stidzibu skaitu par izglitibas iestadi izdala ar vidéjo izglitojamo skaitu konkrétaja iestade. 1zdala sidzibas,
" | (PID002) *RIS*STEMR kuras apstiprinas, pret kopéjo stdzibu skaitu un pareizina ar 0,5. Aprékina abu raditaju vidéjo rezultatu.
Izglttojamo Tpatsvars, kuri piedzivo
|eb|ede§anu, uzmazksar?os,. - Izglttojamo skaitu, kuri aptauja noradijusi, ka piedzivo iebiedéSanu, uzmaksanos, vardarbibu, seksualo diskriminaciju vai
19. | vardarbibu, seksualo diskriminaciju I . . . .
. I, . launpratigu izmanto$anu, izdala ar analizé ieklauto respondentu skaitu.
vai launpratigu izmantoSanu ’ ’
(PID003)
Izglttojamo un pedagogu piederibas | lzglitojamo un pedagogu piederibas sajitas ITmeni aprékina kd % no maksimala iespéjama punktu skaita: vértéjuma limeni
20. | sajdtas limenis izgltibas iestadei punktos izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki vértéjumi vienam respondentam).
(PID004) Aprékina vidéjo no abu grupu raditajiem.
21. Pedagogu mainiba (PID00S) Pedagogu skaitu, kuri atstajusi izglitibas iestadi izdala ar vidéjo pedagogu skaitu.
*RIS*STEMR
Izglttojamo skaits uz atbalsta
22. | personala likmi (PID006) Izglttojamo skaitu izdala ar iestadé nodarbinato atbalsta personu likmju skaitu.
*RIS*STEMR
Izglttojamo Tpatsvars, kuri
nepiecieSamibas gadijuma Izglttojamo skaitu, kuri sanémusi atbalstu priek$laicigas macibu partraukSanas samazinasanai, izdala ar izglttojamo skaitu,
23. | sanemusi atbalstu priekslaicigas kuriem identificéts priekslaicigas macibu partraukSanas risks. Raditaja ieguvei tiek veidots jauns process, bet Sobrid tas var tikt
macibu partraukSanas savietots ar projektd PUMPuURS apkopoto informaciju.
samazinasanai (PID0Q7)
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Raditajs

Raditaja aprékina metodika

1 2

lerosinatas administrativo
24. | parkapumu lietvedibas pédéjos 3

Par izglitibas iestadi ierosinato administrativo parkapumu lietvedibu skaits.
gados (PID012) *STEMR

CITI RADITAJI

Atb? [sta s.pec_lall_stu nodrosma!ums Atbalsta specialistu likmju skaits izglttibas iestadés dalljuma péc kvalifikacijas veida (izglitibas psihologs, skolotajs - logopéds,
25. | izgltibas iestadés (VIIS un/vai . . - . R s oo =

padvaldibas dat) specialais pedagogs, socialais pedagogs, pedagoga paligs, karjeras izglitibas specialists, bibliotekars).

G: Pieauguso izglitiba ‘
IKMS RADITAJI:

Pieauguso Tpatsvars, kuri
26. | nepiedalijas pieaugu$o izglitiba un

Pieauguso skaitu, kuri nepiedalijas pieaugu$o izglitiba un negrib&étu piedaltties, izdala ar analizé ieklauto respondentu skaitu.
negribétu piedalities (GID008)

Pieaugus$o Tpatsvars, kuri
iedalijas pi So izghtiba, j . . . . . e . . . . .
n?p|eda has ple?.ugus.o 29 -|t|ba, 10 Pieaugus$o skaitu, kuri nepiedalijas pieauguso izglitiba, jo triika darba devéja vai publisku dienestu atbalsta, bet gribétu
27. | trGka darba devéja vai publisku . . . .
. oo piedalities, izdala ar analizé ieklauto respondentu skaitu
dienestu atbalsta, bet gribétu ’

piedaltties (GID009)

Elements: | — Infrastruktdra un resursi

1.7. tabula: Izglitibas kvalitates raditaji “I — leklaujo$a vide / | — Infrastruktiira un resursi”
(Avots: autoru apkopojums)

(RETIES

Radrtaja aprékina metodika

V: Visparéja izglitiba
IKMS RADITAJI:

Izglttojamo un pedagogu vértéjums Izglitojamo un pedagogu vértéjumu par izglitibas iestazu esoSo vidi un resursiem aprékina kd % no maksimala iesp&jama punktu
1. par izglitibas iestazu eso$o vidi un skaita: vértéjuma Ilimeni punktos izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki vértéjumi vienam
resursiem (VII001) respondentam). Aprékina vidéjo no 2 grupu raditajiem.
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Radtajs Raditaja aprékina metodika
1 2 3
Izgltibas iestaZzu Tpatsvars, kuras ir
2. pieejams atrgaitas internets (>30 Izgltibas iestazu skaitu, kuram ir pieejams atrgaitas internets, izdala ar izglitibas iestazu skaitu.
mb/s) (VI1002)
Investicijas jaunas/modernas
3 iekartas un aprikojuma uz vienu Investiciju summu iestades jaunu/modernu iekartu un aprikojuma iepirk§anai un uzturéSanai un nomasanai pédéjo 5 gadu laika
' izglitojamo pédéjos 5 gados izdala ar vidéjo izglitojamo skaitu taja pasa perioda.
(VI1003)
Investicijas renovacija,
4 remontdarbos un bivdarbos uz Investiciju summu iestades rekonstrukcijas un renovacijas projektos un aktivitatés pédéjo 15 gadu laika izdala ar vidéjo
" | vienu izglitojamo pédg&jos 15 gados | izglitojamo skaitu taja pasa perioda.
(V11006)
Datoru skaits macibu procesam uz . o . e . . e .
. D k | I I kl I kaitu.
5 vienu izglitojamo (V11008) *STEMR atoru skaitu macibu procesam izdala ar izglitibas iestades analizé ieklauto izglitojamo skaitu
Datoru Tpatsvars ar pieslégumu
6. internetam no kopé&ja datoru skaita Datoru skaitu macibu procesam ar interneta pieslégumu izdala ar kopéjo datoru skaitu macibu procesam izglitibas iestadé.
(V11009)
Izglttibas iestades noslogojums N o - R C - I
7. (VI1010) *STEMR Analizé ieklauto izglitojamo skaitu izdala ar izglitibas iestades maksimalo kapacitati.
CITI RADITAJI
Datoru skaits macibu procesam uz . - . - e P . .
. P k | I | kil kaitu.
8 vienu pedagogu (pasvaldibas dati) edagogiem macibu procesam pieejamo datoru skaitu izdala ar izglitibas iestadés analizé ieklauto pedagogu skaitu
9 Cita IKT aprikojuma pieejamiba Izglitibas iestadés pieejamo IKT vienibu skaits, t. sk. dokumentu kameras, interaktivas tafeles, interaktivie ekrani, interaktivie
" | izgltibas iestadés (pasvaldibas dati) | galdi, projektori, 3D printeri, u.c.
ializé actbu kabi - . o . . — . . N
S.pec.na |_zetg m:i\c_nbu _ab|[1efu Specializéto macibu kabinetu skaits izglitibas iestadés (t. sk. dabaszinibu kabineti, laboratorijas, dizaina un tehnologiju kabineti,
10. | pieejamiba izglitibas iestades . e e L C oo o Lo
. _ . fizikas kabineti, kimijas kabineti) un specializéta macibu aprikojuma pieejamiba.
(pasvaldibas dati) ’
11 Izghtibas iestades riciba ir Tiek novértéta §adu infrastruktiras objektu pieejamiba: édamzale, sporta zale, sporta laukums, stadions, aktu/pasakumu zale,
" | nepiecie$ama infrastruktira atbalsta personala kabinets, atpltas telpa izglitojamajiem, atpltas telpa pedagogiem. Katra objekta pieejamiba tiek novértéta ar
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Raditajs

Raditaja aprékina metodika

funkcionaliem traucéjumiem
(pasvaldibas dati)

1 2 S
kvalitativa macibu procesa "Ir pieejams" (1 punkts), "Dalg&ji pieejams" (0,5 punkti), "Nav pieejams" (0 punkti). Tiek saskaitits kop€&jais iegdto punktu skaits, ko
organizacijai (pasvaldibas dati) izdala ar maksimalo punktu skaitu (8 punkti).
F|2|skas.dro&bas_e!em_e_ntu ... ._ | Fiziskas droSibas elementu raksturojums katra izgltibas iestadé, pieméram, video novéroSana, nozogojums, dezurants pie
12. | raksturojums katra izglitibas iestéde | . . _ _ . L o . N~y e . e N
“ - . ieejas €ka, u.c. (Katra objekta pieejamiba tiek novértéta ar "Ir pieejams" / "Dal€ji pieejams" / "Nav pieejams".
(pasvaldibas dati) ’
Izglitibas iestazu infrastruktdras Izgltibas iestazu infrastruktiras pielagotiba ieklaujoSas izghtibas Tstenosanai (iespéja ieklit €ka ar ratinkréslu, pielagotas WC,
13. | pielagotiba ieklaujoSas izglttibas lifts, pielagotas durvis, zemi sliek$ni). Katra objekta pieejamiba tiek novértéta ar "Ir pieejams" (1 punkts), "Daléji pieejams" (0,5
Istenosanai (pasvaldibas/VIIS dati) punkti), "Nav pieejams" (0 punkti). Tiek saskaitits kopéjais iegito punktu skaits, ko izdala ar maksimalo punktu skaitu (5 punkti).
Izglttibas iestadé pieejamie
ITghdzekli 3 . L . . . A . .
14. paliglidzekli personam ar Izglitibas iestadé pieejamie paliglidzekli personam ar funkcionaliem trauc&jumiem — paliglidzeklu veids, nosaukums, skaits.

vienu pedagogu (pasvaldibas dati)

IKMS RADITAJI:
Vecaku un pedagogu vértéjums par | Vecaku un pedagogu vértéjuma [Tmeni aprékina ka % no maksimali iesp&jama vértéjuma: vertéjumu par izglitibas iestades vidi
15. | izglitibas iestaZzu esodo vidi un un resursiem punktos izdala ar maksimali iespéjamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki vértéjumi vienam
resursiem (RI1001) respondentam). Aprékina vid&jo no abu grupu raditajiem.
Investicijas renovacija,
16 remontdarbos un bivdarbos uz Investiciju summu iestades rekonstrukcijas un renovacijas projektos un aktivitatés peédéjo 15 gadu laika izdala ar vidéjo bérnu
" | vienu bérnu pédg&jos 15 gados skaitu taja pasa perioda.
(R11006)
Izglttibas iestades riciba ir Tiek novértéta Sadu infrastruktiras objektu pieejamiba: édamzale, sporta zalé, mizikas kabinets, pasakumu zale, logopéda
17 nepiecieSama infrastruktdra kabinets, relaksacijas istaba, metodiskais kabinets. Katra objekta pieejamiba tiek novértéta ar "Ir pieejams" (1 punkts), "Dalgji
" | kvalitativa macibu procesa pieejams" (0,5 punkti), "Nav pieejams" (0 punkti). Tiek saskaitits kopé&jais iegito punktu skaits, ko izdala ar maksimalo punktu
organizacijai (R11017) skaitu (7 punkti).
CITI RADITAJI
18. Datoru skaits macibu procesam uz Pedagogiem macibu procesam pieejamo datoru skaitu izdala ar izglitibas iestadés analizé ieklauto pedagogu skaitu.
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funkcionaliem traucéjumiem
(pasvaldibas dati)

P: Profesionala izglitiba ‘

Radtajs Raditaja aprékina metodika
1 2 3
19 Cita IKT aprikojuma pieejamiba Izgltibas iestadés pieejamo IKT vienibu skaits, t. sk. dokumentu kameras, interaktivas tafeles, interaktivie ekrani, interaktivie
" | izglitibas iestadés (pasvaldibas dati) | galdi, projektori, 3D printeri, u.c.

Izglttibas iestazu infrastruktdras Izglttibas iestazu infrastruktiras pielagotiba ieklaujoSas izglitibas 1stenoSanai (iespéja ieklat €ka ar ratinkréslu, pielagotas WC,

20. | pielagotiba ieklaujoSas izglitibas lifts, pielagotas durvis, zemi slieksni). Katra objekta pieejamiba tiek novértéta ar "Ir pieejams" (1 punkts), "Daléji pieejams" (0,5
TstenoSanai (paSvaldibas/VIIS dati) punkti), "Nav pieejams" (0 punkti). Tiek saskaitits kopéjais ieglto punktu skaits, ko izdala ar maksimalo punktu skaitu (5 punkti).
Izglttibas iestadé pieejamie

21. paliglidzekli personam ar Izgltibas iestadé pieejamie paliglidzekli personam ar funkcionaliem trauc&jumiem — paliglidzeklu veids, nosaukums, skaits.

IKMS RADITAJI:
Izglttojamo un pedagogu vértéjums Izglttojamo un pedagogu vértéjumu par izglitibas iestdzu esoSo vidi un resursiem aprékina ka % no maksimala iespéjama punktu
22. | par izgltibas iestazu eso$o vidi un skaita: vértéjuma Iimeni punktos izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki vértéjumi vienam
resursiem (P11001) respondentam). Aprékina vidéjo no abu grupu raditajiem.
Investicijas jaunas/modernas
23 iekartas un aprikojuma uz vienu Investiciju summu iestades jaunu/modernu iekartu un aprikojuma iepirk§anai un uzturéSanai un nomasanai pédéjo 5 gadu laika
" | izglitojamo pédéjos 5 gados izdala ar vidéjo izglitojamo skaitu taja pasa perioda.
(P11003)
Investicijas renovacija,
o4 remontdarbos un blvdarbos uz Investiciju summu iestades rekonstrukcijas un renovacijas projektos un aktivitatés pédéjo 15 gadu laika izdala ar vidéjo
" | vienu izglitojamo p&déjos 15 gados | izglitojamo skaitu taja pasa perioda.
(P1006)
25. 3::[::?22?;;83mgig)ﬁo%?)cfss?'g\:; Datoru skaitu macibu procesam izdala ar izglitibas iestades analizé ieklauto izglitojamo skaitu
Izglitibas iestades noslogojums . e - R D - I
. k lo k tati.
26 (P11010) *STEMR Analizé ieklauto izglitojamo skaitu izdala ar izglitibas iestades maksimalo kapacitati
CITI RADITAJI
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Raditajs

Raditaja aprékina metodika

1 2 S
Datoru skaits macibu procesam uz
27. | vienu pedagogu Pedagogiem macibu procesam pieejamo datoru skaitu izdala ar izglitibas iestadés analizé ieklauto pedagogu skaitu.
(pasvaldibas/izglitibas iestazu dati)
Cita IKT aprikojuma pieejamiba o e L . . o . o - o
N R Izglitibas iestadés pieejamo IKT vienibu skaits, t. sk. dokumentu kameras, interaktivas tafeles, interaktivie ekrani, interaktivie
28. | izgitibas jestades aldi, projektori, 3D printeri, u.c
(pasvaldibasfizglitibas iestazu dati) | 920" Projeton, sLyprinter, u.c.
Izglttibas iestazu infrastruktdras
pielagotiba ieklaujosas izgltibas Izghtibas iestazu infrastruktiras pielagotiba ieklaujoSas izglitibas 1stenoSanai (iespéja ieklat €ka ar ratinkréslu, pielagotas WC,
29. | TstenoSanai lifts, pielagotas durvis, zemi slieksni). Katra objekta pieejamiba tiek novértéta ar "Ir pieejams" (1 punkts), "Daléji pieejams" (0,5
(pasvaldibas/VIIS/izglitibas iestazu punkti), "Nav pieejams" (0 punkti). Tiek saskaitits kopéjais ieglto punktu skaits, ko izdala ar maksimalo punktu skaitu (5 punkti).
dati)
Izglitibas iestadé pieejamie
30. pa||gI.|dz<?l$!| persona}rn a'r Izgltibas iestadé pieejamie paliglidzekli personam ar funkcionaliem traucéjumiem — paliglidzeklu veids, nosaukums, skaits.
funkcionaliem trauc&jumiem ’ ’
(pasvaldibas/izglitibas iestazu dati)
Izglitibas iestazu infrastruktiras
pielagotiba ieklaujosas izglitibas Izglitibas iestazu infrastruktiras pielagotiba ieklaujosas izgltibas 1stenoSanai (iespé€ja ieklat €ka ar ratinkréslu, pielagotas WC,
31. | Tsteno$anai lifts, pielagotas durvis, zemi sliek$ni). Katra objekta pieejamiba tiek novértéta ar "Ir pieejams" (1 punkts), "Dalgji pieejams" (0,5
(pasvaldibas/VIIS/izglitibas iestazu punkti), "Nav pieejams" (0 punkti). Tiek saskaitits kopéjais iegito punktu skaits, ko izdala ar maksimalo punktu skaitu (5 punkti).
dati)
Izglttibas iestadé pieejamie
32. pa“gl.ldz?lf!l person?rn ar Izglitibas iestadé pieejamie paliglidzekli personam ar funkcionaliem trauc&jumiem — paliglidzeklu veids, nosaukums, skaits.
funkcionaliem traucéjumiem ’ ’
(pasvaldibas/izglitibas iestazu dati)
G: Pieauguso izglitiba ‘
IKMS RADITAJI:
Apmierinatiba ar pieaugu$o Respondentu vértéjuma limeni aprékina ka % no maksimala iespéjama vértéjuma: vértéjumu saistiba ar programmas
33. | izghtibas programmas pieejamajiem | pieejamiem macibu Iidzekliem punktos izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki vertejumi
macibu lidzekliem (G11013) vienam respondentam).
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Radtajs Raditaja aprékina metodika
1 2 S

Apmierinatiba ar pieauguso Respondentu vértéjuma limeni aprékina ka % no maksimala iesp&jama véertéjuma: vértéjumu saistiba ar programmas pieejamo
34. | izglitibas programmas pieejamo infrastruktlru punktos izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki veértéjumi vienam

infrastruktdru (G11019) respondentam).

Pieaugus$o Tpatsvars, kuri

nepiedalijas pieauguso izglitiba, jo . . . . . . . e = . . e Do .
35. | nebija pieejams dators vai internets Pieaugus$o skaitu, kuri nepiedalijas pieauguso izgltiba, jo nebija pieejams dators vai internets talmacibai, bet gribétu piedalities,

talmacibai, bet gribétu piedalities
(G11018)

izdala ar analizé ieklauto respondentu skaitu

KATEGORIJA: L — LABA PARVALDIBA

Elements: A — Atbalsts un sadarbiba

(RETIES

1.8. tabula: Izglitibas kvalitates raditaji “L — Laba parvaldiba / A — Atbalsts un sadarbiba”
(Avots: autoru apkopojums)

Radrtaja aprékina metodika

V: Vispareéja izglitiba

IKMS RADITAJI:

Pedagogu iesaistes ITmenis Iémumu

Pedagogu vértéjumu par iesaisti IEmumu pienemsana aprékina ka % no maksimala iesp&jama punktu skaita: vértéjuma limeni

1.
pienemsana (VLA020) punktos izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki vértéjumi vienam respondentam).
Izglttojamo skaits uz vienu o - . . L .. TR - - o=

2. pedagodisko likmi (VLA004) Izglttojamo vid€jo skaitu attiecigaja iestadé izdala ar iestades pedagogisko likmju vidéjo summu macibu gada laika.
Pedagogu darba laika dala macibu

3. | stundas no kopéja darba laika Vidé&jo pedagogu tarificéto darba slodzes dalu macibu stundam vai nodarbibam izdala ar vidéjo kopé&jo pedagoga darba slodzi.

(VLA0OB)
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Radrtajs Raditaja aprékina metodika
1 2 S
Pedagogu atalgojums attieciba pret - o Zn CLi -
. . s« _ Pedagoga vidéjo darba samaksu ménesr (par 40 h darba ned€lu) izdala ar atSkiribu starp vidéjo bruto un neto darba samaksu
4. pilna laika stradajoSo ar augstako un ieglto rezultatu izdala ar pilna laika stradajoSas personas, ar augstako izglitibu, neto atalgojumu
izgltibu atalgojumu (VLAQO7) 9 P J P ’ 9 9 ’ 90l ’
5. Pedagogu videjais atalgojums (par Vidéjo pedagoga atalgojumu ménesT izdala ar vidéjo darba slodzi izteiktu darba stundas un reizina ar 40.
40h) (VLAO08)
Pedagogu vértéjums par savstarpéju Pedagogu vértéjumu par savstarpéjo sadarbibu izglitojamo motivéSana mactties aprékina ka % no maksimala iespéjama
6. | sadarbibu, motivéjot izglitojamo punktu skaita: vértéjuma ITmeni punktos izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki
macisanos (VLA0Q9) vértéjumi vienam respondentam).
Pedagogu vértéjums par pedagogu Pedagogu vértéjumu par pedagogu savstarpé&jo sadarbibu izglitojamo novértéSana aprékina ka % no maksimala iespéjama
7. savstarpéjo sadarbibu, veicot punktu skaita: vértéjuma ITmeni punktos izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki
izglitojamo novértésanu (VLAO019) vértéjumi vienam respondentam).
Pedagogu vértéjums par regularu un
efektivu sadarbo$anos un macibu Pedagogu vértéjumu par savstarpéjo sadarbibu macibu procesa plano$ana aprékina ka % no maksimala iespéjama punktu
8. procesa planoSanas koordinésanu skaita: vértéjuma Iimeni punktos izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki vértéjumi
kopigi ar citiem pedagogiem vienam respondentam).
(VLAO10)
P ertgj iedalls . . . . . . s . S ~
edagog_u V? rtelums par pled_? _|sanos Pedagogu vértéjumu par piedaliS§anos stundu véroSana un savstarpéja atgriezeniskas saites sniegSana aprékina ka % no
stundu véro$ana un savstarpéja . . . _ . . L . . . o
9. . o ) L maksimala iespéjama punktu skaita: vértéjuma limeni punktos izdala ar maksimali iespé&jamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu
atgriezeniskas saites sniegsana skaits (ja ir vairaki vértéjumi vienam respondentam)
(VLAO11) d P '
Pedagogu vértéjums par atbalsta - e « R L - - . o -
« . o Pedagogu vértéjumu par nepiecieSama atbalsta sanemsanu no izglitibas iestades vadibas un citiem pedagogiem aprékina ka
sanemsanu no izglitibas iestades .. . . - . . S . .o
10. T i ) % no maksimala iespéjama punktu skaita: vértéjuma limeni punktos izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu
vadibas un citiem pedagogiem skaits (ja ir vairaki vértéjumi vienam respondentam)
(VLAO12) d P '
Pedagogu vértéjums par motivacijas Pedagogu vértgjumu par izstradato pedagogu motivacijas sistému/pasakumiem aprékina ka % no maksimala iesp&jama
11. | sistému/pasakumiem izglitibas punktu skaita: vértéjuma lmeni punktos izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki

iestadé (VLAO13)

IKMS RADITAJI:

vertéjumi vienam respondentam).

Vadlinijas pasvaldibas lTmena izglitibas ekosistémas attistibas stratégijas izstrade 51



Radrtajs Raditaja aprékina metodika
1 2 8
12 Pedagogu iesaistes Iimenis Iémumu Pedagogu vértéjumu par iesaisti Emumu pienemsSana aprékina ka % no maksimali iespéjama punktu skaita: veértéjuma limeni
" | pienemsana (RLA020) punktos izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki vértéjumi vienam respondentam).
13. Berqu skaits uz vienu pedagogisko Bérnu vidéjo skaitu attiecigaja iestade izdala ar iestades pedagogisko likmju vidéjo summu macibu gada laika.
likmi (RLAO04)
Pedagoga darba laika Tpatsvars, kas
14. veltits, lai s?g? tavotos _ _ Vidéjais respondentu noradrtais darba laika Tpatsvars, kas veltits, lai sagatavotos rotalnodarbibam un to reflektéSanai.
rotalnodarbibam un reflektétu par tam ’
(RLA0O30)
Pedagogu darba laika dalas Tpatsvars e = s — - oo
15. ’ Y laiki k I I .
5 rotalnodarbibas (RLAOOE) idejais respondentu noradttais darba laika Tpatsvars, kas veltits rotalnodarbibam
P.edagc.)gu atellg?!u[ns att|e0|be_1 pret Pedagoga vidéjo darba samaksu ménesr (par 40 h darba nedélu) izdala ar atSkiribu starp vidéjo bruto un neto darba samaksu
16. | pilna laika stradajoSo ar augstako un iegato rezultatu izdala ar pilna laika stradajoSas personas, ar augstako izglitibu, neto atalgojumu
izglitibu atalgojumu (RLA007) 9 P Josas p EIrEly SIS, gojumu.
17. Pedagogu videjais atalgojums (par Vidéjo pedagoga atalgojumu ménesT izdala ar vidéjo darba slodzi izteiktu darba stundas un reizina ar 40.
40h) (RLA0O0S8)
Pedagogu vértéjums par pedagogu Pedagogu vértéjumu par pedagogu savstarpé&jo sadarbibu bérnu novértéSana aprékina ka % no maksimali iespéjama punktu
18. | savstarp€jo sadarbibu, veicot bérnu skaita: vértéjuma Iimeni punktos izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki vértgjumi
novértéSanu (RLA019) vienam respondentam).
Pedagogu vértéjums par regularu un
efektivu sadarbo$anos un macibu Pedagogu vértéjumu par savstarpéjo sadarbibu macibu procesa planoSana aprékina ka % no maksimali iesp&jama punktu
19. | procesa planosanas koordinéSanu skaita: vértéjuma Iimeni punktos izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki vertgjumi
kopigi ar citiem pedagogiem vienam respondentam).
(RLA0O10)
Pedagogu \iertejtjm§ pa_r piedaliSanos Pedagogu vértgjumu par piedaliSanos rotalnodarbibu véroSana un savstarpéjas atgriezeniskas saites sniegSana aprékina ka %
rotalnodarbibu véroSana un S o . . _ . . L . . .o oam:
20. ’ . . L . no maksimali iespé&jama punktu skaita: vértéjuma Iimeni punktos izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu
savstarpgja algriezeniskas saites skaits (ja ir vairaki vértéjumi vienam respondentam)
sniegsana (RLA011) ) P '
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Raditajs

Raditaja aprékina metodika

1 2 8
Pedagogu véertéjums par atbalsta - s . R L s - o . - =
“ . o Pedagogu véertéjumu par nepiecieSama atbalsta sanemsanu no izglitibas iestades vadibas un citiem pedagogiem aprékina ka

sanems$anu no izglitibas iestades Lo . . _ . . Con . .=

21. " " . % no maksimali iespéjama punktu skaita: vértéjuma limeni punktos izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu
vadibas un citiem pedagogiem skaits (ja ir vairaki vértéjumi vienam respondentam)
(RLAO12) ) P '
Pedagogu vértéjums par motivacijas Pedagogu vértéjumu par izstradato pedagogu motivacijas sistému/pasdkumiem aprékina ka % no maksimali iespéjama punktu

22. | sistému/pasakumiem izglitibas skaita: vértéjuma ITmeni punktos izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki vértéjumi
iestadé (RLA013) vienam respondentam).
Izgltibas iestazu Tpatsvars, kas

23 shiedz pamatinformaciju par bérnu Izgltibas iestazu skaitu, kas sniedz pamatinformaciju par bérna attistibu izglitibas iestadém, kuras bérni turpina macibas,

" | attistibu izglitibas iestadém, kuras izdala ar kopé€jo izglitibas iestazu skaitu

bérni turpina macibas (RLA026)
Pedagogu ipatsvars, kuri sanéma

o4 atbalstu vismaz pirmajos 6 ménesos Pedagogu skaitu, kuri sanéma atbalstu vismaz pirmajos seSos ménes$os péc darba uzsak$anas pirmsskolas izglitibas iestade,

péc darba uzsaksSanas pirmsskolas
izglitibas iestade (RLA027)

P: Profesionala izglitiba ‘

IKMS RADITAJI:

izdala ar kopé&jo respondentu skaitu

Darba devéju iesaistes lTmenis

Darba devéja vértéjumu par iesaistes limeni izglitibas procesa aprékina ka % no maksimala iespéjama punktu skaita:

25. | _ vértéjuma limeni punktos izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki vértéjumi vienam

izglitibas procesa (PLAOO3) e o e _ = gem:
respondentam). Skata pédéjo tris gadu vidéjo svérto raditaju.
26 Pedagogu iesaistes [Tmenis Iémumu Pedagogu vértgjumu par iesaisti IEmumu pienemsana aprékina ka % no maksimala iesp&jama punktu skaita: vértéjuma limeni
" | pienemsana (PLA020) punktos izdala ar maksimali iespéjamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki vértéjumi vienam respondentam).

Izglttojamo skaits uz vienu o - . o L .. S - - -

27. Izgl k I ko lik laika.
pedagogisko likmi (PLA004) zglitojamo vidéjo skaitu attiecigaja iestadé izdala ar iestades pedagogisko likmju vidéjo summu macibu gada laika
Pedagogu darba laika dala macibu

28. | stundas no kopéja darba laika Vidé&jo pedagogu tarificéto darba slodzes dalu macibu stundam vai nodarbibam izdala ar vidéjo kopé&jo pedagoga darba slodzi.

(PLAOO6)
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Raditajs

Raditaja aprékina metodika

1 2 8
Pedagogu atalgojums attieciba pret - . o L -
. . s« _ Pedagoga vidéjo darba samaksu ménesr (par 40 h darba nedélu) izdala ar atSkiribu starp vidéjo bruto un neto darba samaksu
29. | pilna laika stradajoSo ar augstako un ieglto rezultatu izdala ar pilna laika stradajoSas personas, ar augstako izglitibu, neto atalgojumu
izglitibu atalgojumu (PLA0O7) 9 P josas p »araug ghtiby, gojumu.
30. Pedagogu videjais atalgojums (par Vidéjo pedagoga atalgojumu ménest izdala ar vidéjo darba slodzi izteiktu darba stundas un reizina ar 40.
40h) (PLAO08)
Pedagogu vértéjums par savstarpéju Pedagogu vértéjumu par savstarpéjo sadarbibu izglttojamo motivéSana macities aprékina ka % no maksimala iespéjama
31. | sadarbibu, motivgjot izglttojamo punktu skaita: vértéjuma Iimeni punktos izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki
macisanos (PLA0Q9) vértéjumi vienam respondentam).
Pedagogu vértéjums par regularu un
efektivu sadarbo$anos un macibu Pedagogu vértéjumu par savstarpéjo sadarbibu macibu procesa plano$ana aprékina ka % no maksimala iespéjama punktu
32. | procesa planoSanas koordinésanu skaita: vértéjuma Iimeni punktos izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki vértéjumi
kopigi ar citiem pedagogiem vienam respondentam).
(PLAO10)
Pedagog_u viartelums par pledfl_lsanos Pedagogu vértéjumu par piedaliSsanos stundu véro$ana un savstarpéja atgriezeniskas saites sniegSana aprékina ka % no
stundu véro$ana un savstarpéja S . s _ . . Co . .o em
33. . - . R maksimala iespéjama punktu skaita: vértéjuma limeni punktos izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 * vert&jumu
atgriezeniskas saites sniegSana skaits (ja ir vairaki vértéjumi vienam respondentam)
(PLAO11) ) P '
Pedagogu vértéjums par atbalsta - s . o S _ i . o =
« . o Pedagogu vértéjumu par nepiecieSama atbalsta sanemsanu no izglitibas iestddes vadibas un citiem pedagogiem aprékina ka
sanemsanu no izglitibas iestades i . . . - . . S . .o
34. o i ) % no maksimala iespéjama punktu skaita: vértéjuma limeni punktos izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu
vadibas un citiem pedagogiem skaits (ja ir vairaki vértéjumi vienam respondentam)
(PLAO12) d P :
Pedagogu vértéjums par motivacijas Pedagogu vértéjumu par izstradato pedagogu motivacijas sistemu/pasdakumiem aprékina ka % no maksimala iesp&jama
35. | sistému/pasakumiem izglitibas punktu skaita: vértéjuma Iimeni punktos izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki
iestadé (PLA013) vértéjumi vienam respondentam).
Pedagogu vértéjums par pedagogu Pedagogu vértéjumu par pedagogu savstarpéjo sadarbibu izglitojamo novértéSana aprékina ka % no maksimala iesp&jama
36. | savstarpé&jo sadarbibu, veicot punktu skaita: vértéjuma lTmeni punktos izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki
izglitojamo novértéSanu (PLA019) vertéjumi vienam respondentam).

G: Pieauguso izglitiba

IKMS RADITAJI:
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Raditajs

Raditaja aprékina metodika

1 2 3
Uznémumu izdevumu Tpatsvars
37. | nodarbinato macibam no kopé&jam Uznémumu izdevumus nodarbinato macibam izdala ar kopéjam darbaspéka izmaksam.
darbaspéka izmaksam (GLA028)
_ - L Darba devéjiem ir nozimiga loma pieauguso izglitibas veicindSana. Raditajs lauj novértét uznémumu veélmi investét savu
Uznémumu Tpatsvars, kuriem ir . el o . ) . e . .
38. T - . darbinieku profesionalaja attistiba ne tikai skatoties no finansiala skatupunkta, bet nemot véra ari cita veida atbalstu. Ikdienéja
paredzéts macibu budzets (GLA029) . . . o
maciSanas var batiski uzlabot darbinieku zinaSanas un prasmes.
Pieaugus$o Tpatsvars, kuru darba Respondentu vértéjuma ITmeni aprékina ka % no maksimala iespéjama vértéjuma: vértéjumu saistiba ar pieejamo atbalstu
39. | devéji atbalsta ikdien&jo macisanos ikdienéjo macibu nodrosindSana punktos izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki
darbavietd (GLAO032) vértéjumi vienam respondentam).

Elements: F — FinanSu un administrativa efektivitate

Raditajs

1.9. tabula: Izglitibas kvalitates raditaji “L — Laba parvaldiba / F — Finansu un administrativa efektivitate”
(Avots: autoru apkopojums)

Raditaja aprékina metodika

V: Vispareéja izglitiba

IKMS RADITAJI:

Pedagogu slodzu Tpatsvars no
kopéja izglitibas iestades darbinieku
slodzu kopskaita (VLFO01) *STEMR

Pedagogu slodZu skaitu izglitibas iestadé izdala ar kopéjo personala slodZu skaitu izglitibas iestadé.

Faktiskas pedagogu likmes
izglitibas iestadé no kopéja
aprekinata pedagogu likmju skaita
(VLFO05) *STEMR

Tarificéto pedagogu likmju skaitu izglitibas iestadé izdala ar izglitibas iestadei aprékinato kopéjo pedagogu likmju skaitu.

Kopéjais finanséjums uz vienu
izglitojamo (VLF002) *STEMR

Izglitibas iestades kopéjo finans€jumu izdala ar analizé ieklauto izglttojamo skaitu.

Administracijas darbinieku
(izghtibas iestades vaditaja un

Administracijas darbinieku (izglttibas iestades vaditaja un vietnieku) faktisko likmju skaitu pareizina ar 100 un izdala ar analizé
ieklauto iestades izglttojamo skaitu.
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Raditajs

Raditaja aprékina metodika

1 2 3
vietnieku) likmju skaits uz 100
izglitojamajiem (VLF003) *STEMR

5. Mécibu izmaksu dala no kopeja Macibu izmaksas izdala ar kopé&jiem izglitibas iestades izdevumiem.

budzeta (VLF004)

IKMS RADITAJI:

Pedagogu slodzu Tpatsvars no

6. | kopéja izgltibas iestades darbinieku | Pedagogu slodzZu skaitu izglitibas iestadé izdala ar kop€jo personala slodZu skaitu izglitibas iestadé.
slodzu kopskaita (RLF001)
Faktiskas pedagogu likmes
izglitibas iestadé no kopéja o o W o e _. —_ .
7. aprekinata pedagogu likmju skaita Tarificéto pedagogu likmju skaitu izglitibas iestadé izdala ar izglitibas iestadei aprékinato kopéjo pedagogu likmju skaitu.
(RLFO05)
8. Eg&?ﬁ;i‘ggg;f Jums uz vienu Izglitibas iestades kopéjo finanséjumu izdala ar analizé ieklauto bérnu skaitu.
Administracijas darbinieku
9 (izghtibas iestades vaditaja un Administracijas darbinieku (izglttibas iestades vaditaja un vietnieku) faktisko likmju skaitu pareizina ar 100 un izdala ar analizé
" | vietnieku) likmju skaits uz 100 ieklauto iestades izglttojamo skaitu.
izglitojamajiem (RLFO03)
10. Macibu izmaksu dala no kopéja Macibu izmaksas izdala ar kopé&jiem izglitibas iestades izdevumiem.

budzeta (RLF004)

P: Profesionala izglitiba
IKMS RADITAJI:

Pedagogu slodzu Tpatsvars no

11. | kopéja izgltibas iestades darbinieku | Pedagogu slodzu skaitu izglitibas iestadé izdala ar kopé&jo personala slodzu skaitu izglitibas iestadé.
slodzu kopskaita (PLF001) *STEMR
12. Kopgjais finansgjums uz vienu Izghtibas iestades kopé€jo finanséjumu izdala ar analizé ieklauto izglitojamo skaitu.

izglitojamo (PLF002) *STEMR
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Raditajs

2

Raditaja aprékina metodika

13.

Administracijas darbinieku
(izghtibas iestades vaditaja un
vietnieku) likmju skaits uz 100
izglitojamajiem (PLF003) *STEMR

Administracijas darbinieku (izglttibas iestades vaditaja un vietnieku) faktisko likmju skaitu pareizina ar 100 un izdala ar analizé
ieklauto iestades izglttojamo skaitu.

14.

Macibu izmaksu dala no kopéja
budZeta (PLF004)

Macibu izmaksas izdala ar kopé&jiem izglitibas iestades izdevumiem.

15.

Faktiskas pedagogu likmes
izglitibas iestadé no kopéja
apréekinata pedagogu likmju skaita
(PLF0O05) *STEMR

Tarificéto pedagogu likmju skaitu izglitibas iestadé izdala ar izglitibas iestadei aprékinato kopé&jo pedagogu likmju skaitu.

16.

Izglitibas iestades pasu ienémumu
proporcija no kopéja budzZeta
(PLFO19)

Izglitibas iestades pasSu ienémumus izdala ar kopgjiem izglitibas iestades ienémumiem.

17.

leneémumi no pieaugus$o izglitibas
profesionalas izglitibas iestadés
(PLFOO06)

G: Pieauguso izglitiba
IKMS RADITAJI:

lenémumus no pieaugudo izglitibas aktivitatéem izdala ar kop&jiem ienémumiem.

18.

lenémumi no pieaugus$o izglitibas
formalas izgltibas iestadés
(GLFO006)

lenémumus no pieaugudo izglitibas programmam izdala ar kop&jiem ienémumiem.

Publiskais finanséjums pieauguso

19. izglitibai (GLF024) Kopéjais publiskais finansgjums (valsts, pasvaldibu, Eiropas Savienibas fondu finanséjums) pieauguso izglitibai.
Pasvaldibu finanséjuma Tpatsvars

20. | publiskaja finans&juma pieauguso Pasvaldibu finans&jumu izdala ar kopé&jo publisko finanséjumu pieauguso izglitibai.
izgltibai (GLF025)
Uznémumu izdevumi nodarbinato

21. | macibam uz vienu nodarbinato Uznémumu izdevumus nodarbinato macibam izdala ar kopéjo darbinieku skaitu aptaujatajos uzneémumos.

(GLF026)
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Radtajs Raditaja aprékina metodika
1 2 3
22 Majsaimniecibu vidgjie izdevumi Majsaimniecibu izdevumu summu talakizglitibai gada izdala ar analizé ieklauto majsaimniecibu skaitu
" | pieaugu$o izglttibai (GLF027) I 9 9 ! j .

Elements: V — Vadibas profesionala kapacitate

Raditajs

1.10. tabula: Izglitibas kvalitates raditaji “L — Laba parvaldiba / V — Vadibas profesionala kapacitate”
(Avots: autoru apkopojums)

Radrtaja aprékina metodika

V: Visparéja izglitiba

IKMS RADITAJI:

Izgltibas iestades vaditaja

Izglitibas iestades vaditaja snieguma novértéjumu aprékina ka % no maksimala iesp&jama punktu skaita: izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas vértéjumu izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu. Pieméram, ja vaditaju vérté 5 kritérijos,

izglitibas iestades vadibu (VLV002)

1.
snieguma noveértéjums (VLV001) kurus var izteikt ballés no 1 I1dz 5 (neapmierinosi I1dz teicami), tad maksimalais vértéjums ir 5*5=25. Ja konkrétais vaditajs visos
Vertéjumos ir sanémis 4, tad vina rezultats ir 5*4/(5*5)=20/25=80%.
. .. Izglttojamo, vecaku un pedagogu vértéjumu par izglitibas iestddes vadibu aprékina ka % no maksimala iespéjama punktu skaita:
lesaistito pusu vértéjums par . _ . . g c. . . s P e
2. vértéjuma limeni punktos izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki vértéjumi vienam

respondentam). Aprékina vidéjo no 3 grupu raditajiem.

Vadibas darba laika 1patsvars, kas
3. | veltits darbam ar pedagogiem un
izglitibas programmu (VLV003)

Vidéjais respondentu noradttais darba laiks darbam ar pedagogiem un izglitibas programmu. Par pamatu izglitibas iestades
vaditaja laika sadalfjuma formulé3anai tiek nemts OECD TALIS pétijuma jautajums.

Vadibas darba laika Tpatsvars, kas
4. | veltits administrativajam darbam
(VLV005)

Vidgjais respondentu noradttais darba laiks administrativajam darbam. Par pamatu izglitibas iestades vaditaja laika sadalijuma
formuléSanai tiek nemts OECD TALIS pétijuma jautajums.

Izdevumi profesionalajai pilnveidei
5. | uzvienu izglitibas administracijas
darbinieku gada (VLV004)

lestades veiktos ieguldijumus administracijas darbinieku profesionalaja attistiba izdala ar administracijas darbinieku skaitu
attiecigaja iestadé.

Stundu skaits gada, ko

administracijas darbinieki ieguldijusi

Respondentu noradito stundu skaita summu gada, kas ieguldttas profesionalas pilnveides aktivitatés, izdala ar kopé&jo
respondentu skaitu.
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Raditajs
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Raditaja aprékina metodika

profesionalas pilnveides aktivitatés
(VLV008)

IKMS RADITAJI:

Izglttibas iestades vaditaja

Izglttibas iestades vaditaja snieguma novértéjumu aprékina ka % no maksimali iesp&jama punktu skaita: izglttibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas vértéjumu izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu. Pieméram, ja vaditaju verté 5 kritérijos,

7. i . L D L L . . I
snieguma noveértéjums (RLV001) kurus var izteikt ballés no 1 [1dz 5 (neapmierinosi ITdz teicami), tad maksimalais vértéjums ir 5*5=25. Ja konkrétais vaditajs visos
veértéjumos ir sanémis 4, tad vina rezultats ir 5*4/(5*5)=20/25=80%.
. .. Respondentu vértéjumu par izglitibas iestades vadibu aprékina ka % no maksimali iesp&jama punktu skaita: vértéjuma lTmeni
lesaistito pusu vértéjums par . o . . .o in T
8. | . N _ punktos izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki vértéjumi vienam respondentam).
izglitibas iestades vadibu (RLV002) . s . e o) .
Aprékina vidéjo no diviem grupu raditajiem (vecaki un pedagogi).
Vadibas darba laika 1patsvars, kas e e . . N N L
- . Vidéjais respondentu noradttais darba laiks darbam ar pedagogiem un izglitibas programmu. Par pamatu izglitibas iestades
9. | veltits darbam ar pedagogiem un vaditaja laika sadalljuma formuléSanai tiek nemts OECD TALIS pétijuma jautajums
izglitibas programmu (RLV003) J ) ’ pet J J '
Izdelvuml.prcif?smnalaje.n Pl|n_Ve"Idel lestades veiktos ieguldijumus administracijas darbinieku profesionalaja attistiba izdala ar administracijas darbinieku skaitu
10. | uz vienu izglitibas administracijas attieciqais iestada
darbinieku gada (RLV004) 93 '
Stundu skaits gada, ko
11 administracijas darbinieki ieguldijusi | Respondentu noradito stundu skaita summu gada, kas iegulditas profesionalas pilnveides aktivitatés, izdala ar kopé&jo

profesionalas pilnveides aktivitatés
(RLV008)

P: Profesionala izglitiba

IKMS RADITAJI:

respondentu skaitu.

12.

Izglitibas iestades vaditaja
snieguma noveértéjums (PLV001)

Izglitibas iestades vaditaja snieguma novértéjumu aprékina ka % no maksimala iespéjama punktu skaita: izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas vértéjumu izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu. Pieméram, ja vaditaju vérté 5 kritérijos,
kurus var izteikt ballés no 1 I1dz 5 (neapmierinoSi I1dz teicami), tad maksimalais vértéjums ir 5*5=25. Ja konkrétais vaditajs visos
Vertéjumos ir sanémis 4, tad vina rezultats ir 5*4/(5*5)=20/25=80%.
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profesionalas pilnveides aktivitatés
(PLV008)

G: Pieauguso izglitiba

IKMS RADITAJI:

Radtajs Raditaja aprékina metodika
1 2 S
o . Izglitojamo, vecaku un pedagogu vértéjumu par izglitibas iestades vadibu aprékina kd % no maksimala iesp&jama punktu skaita:

lesaistito puSu vértéjums par g - . . S ~. . .= m: o Cm el
13, | . L= _ vértéjuma limeni punktos izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki vértéjumi vienam

izglitibas iestades vadibu (PLV002) o - = s

respondentam). Aprékina vidéjo no 3 grupu raditajiem.
Vadil laika Tpat k e . . . . . .
ad_lbas darba laika Tpa sv.ars, as Vidé&jais respondentu noradttais darba laiks darbam ar pedagogiem un izglitibas programmu. Par pamatu izglitibas iestades

14. | veltits darbam ar pedagogiem un vaditgja laika sadalfjuma formuléSanai tiek nemts OECD TALIS pétijuma jautdjums

izglitibas programmu (PLV003) J J ’ Pet) jauts) '

Vadil laika 1 k e . . - . . . s .

ad_lbas dgrpa a|_ a I patsvars, kas Vidgjais respondentu noradttais darba laiks administrativajam darbam. Par pamatu izglitibas iestades vaditaja laika sadalijuma
15. | veltits administrativajam darbam e e L
formuléSanai tiek nemts OECD TALIS pétijuma jautajums.

(PLVO0O05) ’

Izde.vuml.prcif_e5|onalaja.1| .plln_veildel lestades veiktos ieguldijumus administracijas darbinieku profesionalaja attistiba izdala ar administracijas darbinieku skaitu
16. | uz vienu izglitibas administracijas attieciqais iestada

darbinieku gada (PLV004) 93 '

Stundu skaits gada, ko
17 administracijas darbinieki ieguldijusi | Respondentu noradito stundu skaita summu gada, kas iegulditas profesionalas pilnveides aktivitatés, izdala ar kop€jo

respondentu skaitu.

18.

Pieaugus$o izglttibas koordinatoru
skaits uz 1000 iedzivotaju (GLV009)

Pieauguso izglitibas koordinatoru skaitu dala ar analizé ieklauto iedzivotaju skaitu un reizina ar 1000.
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KATEGORIJA: A — ATBILSTIBA MERKIEM

Elements: | — Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba

1.11. tabula: Izglitibas kvalitates raditaji “A — Atbilstiba mérkiem / | — Izglitibas turpina$ana un nodarbinatiba”

Raditajs Radrttaja aprékina metodika

(Avots: autoru apkopojums)

V: Visparéja izglitiba
IKMS RADITAJI:

Izglttojamo mainiba (VAIO17)

*STEMR Izglttojamo skaitu, kuri atstajusi izglitibas iestadi, izdala ar vidéjo izglttojamo skaitu.

Izglttojamo Tpatsvars, kuri
2. priekslaicigi partraukusi macibas Izglitojamo skaitu, kuri priek$laicigi partraukusi macibas, izdala ar analizé ieklauto izglittbu saku$o izglitojamo skaitu.
(VAIO18) *STEMR

Izglttojamo Tpatsvars, kuri ilgstoSi
bez attaisnojoSa iemesla neapmeklé | Izgltojamo skaitu, kuri ilgstosi un bez attaisnojoSa iemesla neapmeklé izgltibas iestadi, izdala ar analizé ieklauto izglttojamo
izglitibas iestadi (VAI002) skaitu.

*RIS*STEMR

Izglttojamo Tpatsvars, kuri ir atstati
4. uz otro gadu taja pasa klasé Izglitojamo skaitu, kuri ir atstati uz otro gadu taja pasa klase, izdala ar analize ieklauto izglitojamo skaitu.
(VAIO03) *RIS*STEMR

Izglttojamo Tpatsvars, kuri turpina

5 macibas nakamaja izglitibas Absolventu skaitu, kuri iestajas izglitibas programma nakamaja izglitibas pakapé vai posma divu gadu laika péc izglitibas
" | pakapé vai posma (VAIO04) pakapes vai posma absolvéSanas, izdala ar attieciga gada absolventu skaitu.
*STEMR
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Radtajs Raditaja aprékina metodika

1 2 3

Izglttibu pametu$o Tpatsvars pirmaja

gada péc izglitibas turpinasanas Absolventu skaitu, kuri ir pametusi macibas pirmaja gada péc izglitibas turpinaSanas nakamaja izgltibas pakapé vai posma,

6. _ e . izdala ar absolventu skaitu, kuri iestajas izglitibas programma nakamaja izglitibas pakapé vai posma divu gadu laika péc
nakamaja izghitibas pakape vai izglitibas pakapes vai posma absolvéSanas
posma (VAI005) 9 pakap P '

CITI RADITAJI

Izglttojamo ar specialam vajadzibam

7. |pa.t3\_/a_rs ku.r ! tfjfpma |ng|t|t3Lf pec Izglttojamo skaitu, kuri turpina izglitibu, izdala ar analizé ieklauto izglitojamo skaitu.
obligatds  izgltibas  apgtSanas ’
(pasvaldibas dati)
Izglttojamo skaits, kuri péc 9. klases

8 un 12. klases beigusi macibas ar | lzglitojamo skaits dotaja macibu gada, kuri péc 9. klases un 12. klases beiguSi macibas ar liecibu (nesanemot apliecibu vai

liectbu (nesanemot apliecibu vai | atestatu izglitibas iestaZzu griezuma.
atestatu) (pasvaldibas dati)

Atskaittto izglitojamo skaits
9. | vidusskolas posma (10.-12.kl.) | Atskaitito izglitojamo skaits dotaja macibu gada izglitibas iestdzu griezuma.
(pasvaldibas dati)

PMP riskam paklauto izglitojamo
Tpatsvars (pasSvaldibas dati)

IKMS RADITAJI:

Izglitojamo skaitu, kuri ir PMP riska grupa, izdala ar analizé ieklauto izglitojamo skaitu.

Bérnu Ildz obligatajam izglitibas
vecumam Tpatsvars, kuri apmeklé
pirmsskolas izglitibas iestadi
(RAIO76)

Bérnu skaitu, kuri iesaistas pirmsskolas izglitiba Iidz obligatajam izglitibas vecumam (Iidz 5 gadu vecumam), izdala ar kopé&jo
bérnu skaitu [1dz obligatas izglitibas vecumam (Iidz 5 gadu vecumam). Raditaja aprékina tiek saskaititi mainigo sadala izdalttie
vecuma intervali.

11.

P: Profesionala izglitiba

IKMS RADITAJI:
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Radtajs Raditaja aprékina metodika
1 2 3
IzglTtojamo Tpatsvars, kuri ilgstoSi Izglitojamo skaitu, kuri ilgstoSi un bez attaisnojoSa iemesla neapmeklé izglitibas iestadi, izdala ar analizé ieklauto izglitojamo
12 bez attaisnojoSa iemesla neapmeklé | skaitu.
" | izghtibas iestadi (PAI002)
*RIS*STEMR
Izglttojamo Tpatsvars, kuri turpina Profesionalo izglttibu un profesionalo kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu ieguvuso skaitu, kuri iestajas nakamaja izglitibas
13. | macibas nakamaja izglitibas pakapé divu gadu laika péc profesionalo izglttibu un profesionalo kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu iegi$anas, izdala ar
pakapé (PAIO04) *STEMR attiecigaja gada profesionalo izglttibu un profesionalo kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu ieguvuso skaitu.
Izglttibu pametu$o Tpatsvars pirmaja | Profesionalo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu ieguvu$o skaitu, kuri ir pametusi macibas pirmaja gada
14 gada péc izgltibas turpinaSanas péc izglitibas turpindSanas nakamaja izglitibas pakapé, izdala ar profesionalo izglttibu un profesionalo kvalifikaciju apliecinosu
" | nakamaja izgltibas pakapé dokumentu ieguvuso skaitu, kuri iestajas izglitibas programma nakamaja izglitibas pakapé vai posma divu gadu laika péc
(PAIOO5) profesionalo izgltibu un profesionalo kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu iegiSanas.
Izglttojamo mainiba (PAIO17) o . . e e S .
15. *RIS*'STEMR Izglttojamo skaitu, kuri atstajusi izglitibas iestadi, izdala ar vid&jo izglttojamo skaitu.
Profesionalo izgltibu un profesionalo kvalifikaciju apliecinoSo dokumentu (aplieciba par profesionalo pamatizglitibu, atestats par
16 Profesionalas izglitibas dokumentu arodizglitibu vai diploms par profesionalo vidéjo izglitibu), profesionalas kvalifikacijas apliecibu un sekmiju izzinu par
" | ieguvuso Tpatsvars (PAI012) *RIS profesionalas izglitibas programmas dalas apguvi ieguvuso izglitojamo skaita summu izdala ar analizé ieklauto izglitojamo
skaitu, kuri uzsaka macibas konkrétaja izglitibas programma.
.Izgl_ltf)J?m.o Br_opf)rcqa_\ profesminellaja Izglitojamo skaitu profesionalas vidéjas izglitibas pakapé izdala ar izglitojamo skaita summu visparéjas vidéjas un profesionalas
17. | izglitiba vidéjas izgltibas pakape vidaias izalitibas pakapas
(PAIO19) jas 129 paxapes.
18 Profesionalas izglitibas dokumentu Nodarbinato profesionalas izglitibas dokumentu ieguvuso vidgjie ienakumi. Raditajs tiks iegits no profesionalas izglitibas
" | ieguvuso vidgjie ienakumi (PAIO09) | absolventu monitoringa sistémas.
Profesionalas izgltitibas dokumentu . s . . . = s ai- .
. . . Nodarbinato profesionalas izglitibas dokumentu ieguvu$o ienakumu mediana. Raditajs tiks ieglts no profesionalas izgltibas
19. | ieguvuso iendkumu mediana absolventu monitoringa sistémas
(PAI042) 9 '
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Radtajs Raditaja aprékina metodika
1 2 3

Profesionalas izglitibas dokumentu i . . . . T, C .

. « e _ . Profesionalas izgltibas dokumentu ieguvuso skaitu, kuri parskata perioda bijusi nodarbinati, izdala ar analize ieklauto,
20. | ieguvuso nodarbinatibas Iimenis oo . N . ’

profesionalas izglitibas dokumentu ieguvuso personu skaitu.

(PAIO22)

Profesionalas izalftibas dok ¢ Profesionalas izgltibas dokumentu ieguvuso skaitu, kuri parskata perioda bijusi nodarbinati izglitibas jomai atbilsto$a nozaré

. ro e5|vona as 'Zg_ '_' _as ? umgn u (nemot vera nozaru klasifikacijas struktaru), izdala ar analizé ieklauto, profesionalas izglitibas dokumentu ieguvuso, apsekoto
21. | ieguvuso nodarbinatibas limenis skaitu

atbilsto$a nozaré (PAI021) '

Profesionalas izglitibas dokumentu T . " . o e i, T,

. “ e . Profesionalas izglitibas dokumentu ieguvuso skaits, kas nodarbinati atbilstosi 0.-3. profesiju pamatgrupai. Raditajs tiks iegdts no
22. | ieguvuso nodarbinafiba augst rofesionalas izglitibas absolventu monitoringa sistémas

kvalificatas profesijas (PAI023) P 9 9 '

Izglitojamo Tpatsvars, kuri ir __ - e . - - - - _ R . s .
23. | nodarbinati pac darba vida balstitu Izg!ltq!aTgs, k.url |.r nodarblln?tl pec_d_arba_w_de_ balstitu macibu pabeigSanas (péc 6 ménesiem), izdala ar visiem izglitojamajiem,

- - . kuri bijusi iesaistiti darba vidé balstitas macibas.

macibu pabeigSanas (PAI080)

Izglttojamo skaits prioritarajas I . = - P
24. programmas (PAI039) Sasummeé izglitojamo skaitu programmas, kas atzitas par prioritarajam.

Izglttojamo Tpatsvars prioritarajas . . o ~ . s N .
25. programmas (PAI40) Izglitojamo skaitu prioritarajas programmas izdala ar analize ieklauto izglitojamo skaitu.

Arpus formalas izglitibas sistémas

ata fesionalas k R . . . " eem L T

ang_Jta_svpro esiona ?S_ .om_p etences Arpus formalas izglitibas sistémas apgiitas profesionalas kompetences novértéSanas rezultata iegdto apliecibu skaitu izdala ar

26. | novértéSanas rezultata iegdtu . N . L
. . analizé ieklauto iedzivotaju skaitu un reizina ar 1000.

apliecibu attieciba uz 1000 ’

iedzivotajiem (PAI032)
CITI RADITAJI
27. g:lé(\allat;;?t;iglgzjt?)mo skaits Atskaitito izglttojamo skaits dotaja macibu gada izglitibas iestazu griezuma.
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Raditajs
2

Raditaja aprékina metodika

3

28.

G Pieaugusoizghitba

PMP riskam paklauto izglitojamo
Tpatsvars (paSvaldibas dati)

G: Pieauguso izglitiba

IKMS RADITAJI:

Izglitojamo skaitu, kuri ir PMP riska grupa, izdala ar analizé ieklauto izglitojamo skaitu.

Pieauguso Tpatsvars, kuri piedalijas

29. pieauguio izglitiba (GAI035) Pieauguso skaitu, kuri piedalljusies pieauguso izgltiba, izdala ar analizé ieklauto respondentu skaitu.

Pieaugus$o, kuri apguvusi

profes!one_nla:\s tglaklz.ghhbas, Pieauguso skaitu, kuri peédéjo 12 ménesu laika apguvusi profesionalas talakizgltibas un profesionalas pilnveides programmas,
30. | profesionalas pilnveides . o . - . L.

. o izdala ar iedzivotaju skaitu vecuma 25-64 gadiem un reizina ar 1000.

programmu, skaita attieciba uz

1000 iedzivotajiem (GAI068)

Pieauguso Tpatsvars, kuri apguvusi

profesionalas talakizglitibas, Pieauguso skaitu, kuri peédéjo 12 ménesu laika apguvusi profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas,
31. | profesionalas pilnveides izdala ar pieauguso skaitu, kuri pédéjo 12 ménesu laika ir bijusi registréti profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides

programmu, no macibas programma.

uzsakuSajiem (GAI069)

Pieaugus$o, kuri apguvusi

profes_lorjal.as |_z_gI|t|bas moduli ,Val Pieauguso skaitu,kuri apguvusi profesionalas izglitibas moduli vai augstakas izglitibas kursu, izdala ar iedzivotaju skaitu vecuma
32. | augstakas izglitibas kursu, skaita 25.64 gadiem un reizina ar 1000

attieciba uz 1000 iedzivotajiem 9 ’

(GAIO70)

Pieauguso Tpatsvars, kuri apguvusi
33 profesionalas izglitibas moduli vai Pieauguso skaitu, kuri apguvusi profesionalas izglitibas moduli vai augstakas izglitibas kursu, izdala ar pieauguso skaitu, kuri ir

augstakas izglttibas kursu, no
macibas uzsakusajiem (GAI071)

bijusi registréti profesionalas izglitibas modula vai augstakas izglitibas kursa apguvei.
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Raditajs

Raditaja aprékina metodika

1 2 3
Arpus formalas izglitibas sistémas
34 228;:?;2:;fsesrz)znua;gtsélizm;itences Arpus formalas izglitibas sistémas apgitas profesionalas kompetences novértédanas rezultata iegito apliecibu skaitu izdala ar
' . . 9 analizé ieklauto iedzivotaju skaitu un reizina ar 1000.
apliecibu attiectba uz 1000 ’
iedzivotajiem (GAI032)
Pieaugus$o Tpatsvars, kuri pédéjo 12
ménesu laika piedalijusies planotas
35 macibas uznémuma, tiesi Pieauguso skaitu, kuri pédéjo 12 ménesu laika piedalijuSies planotas macibas uznémuma, tieSi darbavieta, ko organizé darba
" | darbavieta, ko organizé darba deveéjs, piedaloties macibu instruktoram, izdala ar analizé ieklauto respondentu skaitu.
devéjs, piedaloties macibu
instruktoram (GAI030)
Pieaugus$o izglitibas programmas
36. | pavadrto stundu skaits ménesT uz Kopéjo pieauguso izglitibas programmas pavadito stundu skaitu ménest izdala ar analizé ieklauto pieauguso skaitu.
vienu pieauguso (GAI034)
37 Ng:?erb:jrlgzti):snltlgaega:;sélg;l:as Aprékinu veic izglitojamo grupam péc iegatas izglitibas pakapes. Nodarbinatibas limena atSkirtbas iegst aprékinot variacijas
S|P 9 9 pakap koeficientu (standartizkliedes un maksimalas standartizkliedes dalfjumu).
(GAI072)
38 Ng:z:;;gzgiii;;nnl:‘?;éatsiEZfajgo Aprékinu veic izglitojamo grupam péc dalibas neformalaja izglitiba. Nodarbinatibas [Tmena atskiribas iegist aprékinot variacijas
' p o jap 9 koeficientu (standartizkliedes un maksimalas standartizkliedes dalijumu).
izglitiba (GAIO73)
39 IpzangT:tac?iang;:%Lpuatpsgs:)St;l:;u;él‘zgust Izglttojamo skaitu, kuri ieglst pamatizglitibu péc obligatas izglitibas ieguves vecuma, izdala ar analizé ieklauto pieauguSo skaitu,
izglitibas ieguves vecuma (GAIO74) kuriem nav iegita pamatizglitiba.
:Jaunlesu VeCl.Jma 1_8__29 gadlem_ _ | JaunieSu skaitu vecuma 18-29 gadiem, kas nemacas un nestrada (NEET), izdala ar analizé ieklauto jauniesu skaitu vecuma
40. | Tpatsvars, kuri nemacas un nestrada 18-29 gadiem ’
(NEET) (GAIO75) 9 '
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Raditajs

Raditaja aprékina metodika

1 2 3
Pi So, kuri atgriezusi . . . . - s o e = e i R L R L
IeaL_JgL.I_S(.)’ EIEI Ef gr_lezu_&es . Pieaugus$o skaitu, kuri atgriezuSies formalaja izglitiba (visparéja pamatizglitibas, profesionalas pamatizglitibas, visparéjas
formalaja izglttiba péc vismaz divu mim e e . A . s . “ .
41. - . . Vidéjas izglitibas, profesionalas vidéjas izglitibas un augstakas izglitibas pakapés) izdala ar analizé ieklauto pieauguso skaitu un
gadu partraukuma, skaita attieciba reizina ar 1000 ’
uz 1000 pieauguSajiem (GAI079) ’
42 Atalgojuma Iimena atSkirtbas péc Aprékinu veic izglitojamo grupam péc iegatas izglitibas pakapes. Atalgojuma [Tmena atSkiribas iegust aprékinot variacijas
" | iegltas izgltibas pakapes (GAIO77) | koeficientu (standartizkliedes un maksimalas standartizkliedes daltjumu).
Atalgoj Im Skir & . . . L . o . -
ta_gowma |m?ng_at§,|r|basv pec Aprékinu veic izglitojamo grupam péc dalibas neformalaja izglitiba. Atalgojuma lTmena atskiribas iegist aprékinot variacijas
43, | dalibas neformalaja pieauguso . . o . ’ ’ ’
o koeficientu (standartizkliedes un maksimalas standartizkliedes dalfjumu).
izglitiba (GAIO78)

Elements: K — Kompetences un sasniegumi

Radrtajs

1.12. tabula: Izglitibas kvalitates raditaji “A — Atbilstiba mérkiem / K — Kompetences un sasniegumi”
(Avots: autoru apkopojums)

Raditaja aprékina metodika

V: Visparéja izglitiba

IKMS RADITAJI:

Izglttojamo Tpatsvars ar augstiem un

Aprékina izglitojamo Tpatsvaru ar augstiem un zemiem sasniegumiem. Atnem izglitojamo ar zemiem sasniegumiem Tpatsvaru

pétijuma (VAK002)

b zemiem sashiegumiem [EA PIRLS no izglttojamajiem ar augstiem sasniegumiem Tpatsvaru

pétijuma (VAK001) glito) J g g p .

lzglitojamo fpatisvars ar augstiem un Aprékina izglitojamo Tpatsvaru ar augstiem un zemiem sasniegumiem. Atnem izglitojamo ar zemiem sasniegumiem Tpatsvaru
2. | zemiem sasniegumiem IEA TIMSS pres girtol P 9 9 T glito] g p

no izglitojamajiem ar augstiem sasniegumiem Tpatsvaru.
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Raditajs
2

Raditaja aprékina metodika

IzglTtojamo Tpatsvars ar augstiem un
zemiem sasniegumiem OECD PISA
péttjuma lasidana (VAK048)

Aprékina izglttojamo Tpatsvaru ar augstiem un zemiem sasniegumiem. Atnem izglitojamo ar zemiem sasniegumiem Tpatsvaru
no izglitojamajiem ar augstiem sasniegumiem Tpatsvaru.

Izglttojamo Tpatsvars ar augstiem un
zemiem sasniegumiem OECD PISA
pétljuma matematika (VAKO049)

Aprékina izglttojamo Tpatsvaru ar augstiem un zemiem sasniegumiem. Atnem izglitojamo ar zemiem sasniegumiem Tpatsvaru
no izglitojamajiem ar augstiem sasniegumiem Tpatsvaru.

Izglttojamo Tpatsvars ar augstiem un
zemiem sasniegumiem OECD PISA
pétljuma dabaszinibas (VAK050)

Aprékina izglttojamo Tpatsvaru ar augstiem un zemiem sasniegumiem. Atnem izglitojamo ar zemiem sasniegumiem Tpatsvaru
no izglitojamajiem ar augstiem sasniegumiem Tpatsvaru.

Izglttojamo Tpatsvars ar augstiem un
zemiem sasniegumiem
centralizétajos eksamenos
(VAKO004) *RIS*STEMR

Aprékina izglttojamo Tpatsvaru ar augstiem un zemiem sasniegumiem. Atnem izglitojamo ar zemiem sasniegumiem Tpatsvaru
no izglitojamo Tpatsvara ar augstiem sasniegumiem.

Izglttojamo Tpatsvars ar augstiem un
zemiem sasniegumiem eksamenos
(VAKO030) *RIS

Aprékina izglitojamo Tpatsvaru ar augstiem un zemiem sasniegumiem. Atnem izglitojamo ar zemiem sasniegumiem Tpatsvaru
no izglitojamo Tpatsvara ar augstiem sasniegumiem.

Izglttojamo Tpatsvars ar augstiem un
zemiem sasniegumiem izlases
pétijuma (VAK005)

Aprékina izglitojamo Tpatsvaru ar augstiem un zemiem rezultatiem izlases pétijjuma. Atnem izglitojamo ar zemiem rezultatiem
Tpatsvaru no izglttojamo Tpatsvara ar augstiem rezultatiem. Sadu apréekinu atseviski veic mainigajiem, kas nosaka augstas un
zemas kompetences dabaszinatnés, matematika un lasisana.

Izglttojamo iesaiste un sasniegumi
2. posma macibu priekSmetu
olimpiadées (VAK008)

Izglttojamo skaitu, kuri piedalas 2.posma macibu priek8metu olimpiadés, izdala ar vid€jo izglttojamo skaitu attiecigaja klasu
grupa un iestadé. leglto rezultatu sareizina ar 5. Izglitojamo skaitu, kuri ir sanémusi vismaz atzinibu, izdala ar visiem tas
izglitojama iestades parstavjiem, kuri piedalijusies 2.posma macibu priekSmetu olimpiadés. No abiem raditajiem aprékina
vidgjo.
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1 2 3
Izqlitoiamo iesaiste un sasniequmi Izglttojamo skaitu, kuri piedalas 3.posma macibu priekSmetu olimpiadés, izdala ar vid&jo izglttojamo skaitu attiecigaja klasu
10 |3 9 osjma macibu prieksmetu 9 grupa un iestadé. legato rezultatu sareizina ar 10. Izglitojamo skaitu, kuri ir sanémusi vismaz atzinibu 3.posma, izdala ar
' oiirFr)1 adas (VAKOSQ) visiem tas izglitojama iestades parstavjiem, kuri piedalijusies 3. posma macibu priekSmetu olimpiadés. No abiem raditajiem
P apréekina vidéjo.
Izqlitoiamo iesaiste un sasniequmi Izglttojamo skaitu, kuri piedalas 2.posma zinatniski pétniecisko darbu konkursos, izdala ar vidéjo izglttojamo skaitu attiecigaja
11 | 2 gosrjna Zinatniski étnieciskg klaSu grupa un iestadé. leguto rezultatu sareizina ar 5. |zglttojamo skaitu, kuri ir sanémusi vismaz atzinibu 2.posma, izdala ar
' d;alprbu KonKUrsos (VF,)AKO 10) visiem tas izglitojama iestades parstavjiem, kuri piedalijas 2.posma zinatniski pétniecisko darbu konkursos. No abiem
raditajiem aprékina vidéjo.
Izqlitoiamo iesaiste un sasniequmi Izglitojamo skaitu, kuri piedalas 3.posma zinatniski pétniecisko darbu konkursos, izdala ar vid€jo izglttojamo skaitu attiecigaja
12 |3 gosrjna Zinatniski étnieciskg klaSu grupa un iestadé. leguto rezultatu sareizina ar 10. Izglitojamo skaitu, kuri ir sanémusi vismaz atzintbu 3.posma, izdala ar
' d;alprbu KonKUrsos (V?AKOll) visiem tas izglitojama iestades parstavjiem, kuri piedalijas 3.posma zinatniski pétniecisko darbu konkursos. No abiem
raditajiem aprékina vidéjo.
Izglttoj T kuri . . . . . - . = R .
13 Szgs:gauméci) ;Zatsst\LaLSn’ z::qu digitalo Aprékina izglttojamo Tpatsvaru ar augstiem un zemiem rezultatiem digitalo kompetencu testa. Atnem izglttojamo ar zemiem
' kompe?enci (VgAK 012) 9 rezultatiem Tpatsvaru no izglitojamo Tpatsvara ar augstiem rezultatiem.
Indeksu iegust obligato centralizéto eksamenu matematika, latvieSu valoda un svedvaloda vidéjo svérto vértibu summu dalot ar
Obliaato centralizéto eksdmenu 3. Katram no minétajiem priekSmetiem vidéjo svérto vértibu summu iegist sekojosi: vidéjo vérteéjumu OCE tiem
14 rezu?tétu indekss (VAK028) izglitojamajiem, kas kartoja eksamenu izdala ar vidéjo gada atzimi tiem izglitojamajiem, kas kartoja OCE. To sareizina ar vidéjo
' *STEMR gada atzimi tiem izglitojamajiem, kas nekartoja OCE. legdto vértibu sareizina ar izglitojamo skaitu, kas nekartoja OCE un klat
tai pieskaita izglitojamo OCE iegito vértéjumu summu, izteiktu procentpunktos. legitais rezultats tiek izdalits ar izglitojamo
skaitu 12. klasé, kas ievadits VIIS iepriek$&ja gada 1. septembr.
CITI RADITAJI
VPD 9. klasém rezultati tris gadu
15. | perioda piecos macibu prieksmetos | Dati atspoguloti izglitibas iestazu griezuma, salidzinosi ar vidgjiem VPD 9. klasém raditajiem Latvija.
(matematika, latvieSu valoda, anglu
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1 2 3
valoda, Latvijas vésture, krievu
valoda)

IKMS RADITAJI:

16. | Bérnu snieguma indekss (RAK053) | Radrtaja aprékina metodika tiks precizéta, izveidojot bérnu snieguma vértéSanas un datu vakSanas instrumentu.

P: Profesionala izglitiba

IKMS RADITAJI:
Profesionalas izgltibas dokumentu Profesionalas izgltibas un profesionalas kvalifikacijas apliecinoSu dokumentu ieguvuso skaitu prioritarajas izgltibas

17. | ieguvuso Tpatsvars prioritarajas programmas izdala ar analizé ieklauto profesionalas izglitibas un profesionalas kvalifikacijas apliecinoSu dokumentu ieguvuso
programmas (PAK015) skaitu

Izglitojamo Tpatsvars ar augstiem un | Aprékina izglttojamo Tpatsvaru ar augstiem un zemiem sasniegumiem. Atnem izglttojamo ar zemiem sasniegumiem Tpatsvaru
zemiem sasniegumiem no izglitojamo Tpatsvara ar augstiem sasniegumiem.

centralizétajos eksamenos
(PAK004) *RIS*STEMR

18.

Aprékina izglitojamo Tpatsvaru ar augstiem un zemiem rezultatiem izlases pétijuma. Atnem izglitojamo ar zemiem rezultatiem
Tpatsvaru no izglttojamo Tpatsvara ar augstiem rezultatiem. Sadu apréekinu atseviski veic mainigajiem, kas nosaka augstas un
zemas kompetences dabaszinatnés, matematika un lasisana.

Izglttojamo Tpatsvars ar augstiem un
19. | zemiem sasniegumiem izlases
pétijuma (PAK005)

Izglttojamo apmierinatibas lTmenis

20. | ar attistitajam kompetencam Izglttojamo apmierinatibas Iimeni aprékina ka % no maksimala iesp&jama apmierinatibas [imena: apmierinatibas limeni

punktos izdala ar maksimali iespéjamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki vértéjumi vienam respondentam).

(PAKO006)
Darba devéju apmierinatibas Darba devéju apmierinatibas limeni aprékina ka % no maksimala iesp&jama apmierinatibas limena: apmierinatibas [imeni
21. | menis ar izglttojamo attistitajam punktos izdala ar maksimali iesp&jamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki vértéjumi vienam respondentam).

kompetencém (PAK036)
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Izqlitoiamo iesaiste un sasniequmi Izglitojamo skaitu, kuri piedalas nacionala Tmena profesionalas meistaribas konkursos, izdala ar vid&jo izglitojamo skaitu
29 nagcioriéla imena rofesionélég']s macibu gada laika attiecigaja iestadé. Izglitojamo skaitu, kuri ir sanémusi vismaz atzinibu nacionalaja Iimenr, izdala ar visiem
' meistaribas kor"nkuprsos (PAKO07) tas izglitojama iestades parstavjiem, kuri piedalijuies nacionala fTmena profesionalas meistaribas konkursos. Raditajus
saskaita.
Izqlitoiamo iesaiste un sasniequmi Izglitojamo skaitu, kuri piedalas starptautiska Tmena profesionalas meistaribas konkursos, izdala ar vid&jo izglttojamo skaitu
23 stgr t; utiska [imena rofesiongélés macibu gada laika attiecigaja iestadé un iegito rezultatu sareizina ar 5. Izglttojamo skaitu, kuri ir sanémusi vismaz atzintbu
' meistarTbas konku’rsops (PAKO51) starptautiskaja ITmenr, izdala ar visiem tas izglttojama iestades parstavjiem, kuri piedalijusis starptautiska fmena profesionalas
meistaribas konkursos. Raditajus saskaita.
Izglitojamo Tpatsvars, kuri Aprékina izglttojamo Tpatsvaru ar augstiem un zemiem rezultatiem digitalo kompetencu testa. Atnem izglitojamo ar zemiem
24. | sasniegusi augstu un zemu digitalo | rezultatiem Tpatsvaru no izglitojamo ipatsvara ar augstiem rezultatiem.
kompetenci (PAK012)
Indeksu iegust obligato centralizéto eksamenu matematika, latvieSu valoda un svesvaloda vidéjo svérto vértibu summu dalot ar
Obligato centralizéto eksimenu 3. Katram no minétajiem priekSmetiem vidéjo svérto vértibu summu iegist sekojosi: vidéjo vérteéjumu OCE tiem
25 rezugljtétu indekss (PAK028) izglitojamajiem, kas kartoja eksamenu izdala ar vidéjo gada atzimi tiem izglitojamajiem, kas kartoja OCE. To sareizina ar vidéjo
' *STEMR gada atzimi tiem izglitojamajiem, kas nekartoja OCE. legdto vértibu sareizina ar izglitojamo skaitu, kas nekartoja OCE un klat
tai pieskaita izglitojamo OCE iegiito vértéjumu summu, izteiktu procentpunktos. legitais rezultats tiek izdalits ar izglitojamo
skaitu 12. klasé, kas ievadits VIIS iepriek$€ja gada 1.oktobrT.
Izglitojamo Tpatsvars ar augstiem un | Aprékina izglitojamo Tpatsvaru ar augstiem un zemiem sasniegumiem. Atnem izglitojamo ar zemiem sasniegumiem Tpatsvaru
26. | zemiem vértéjumiem parbaudes no izglitojamo Tpatsvara ar augstiem sasniegumiem.
darbos (PAK031)
Izgln?o;amo |pgtsvar§ ar augstiem un Aprékina izglttojamo Tpatsvaru ar augstiem un zemiem rezultatiem profesionalas kvalifikacijas eksamenos. Atnem izglitojamo
27. :?;?é?;;;sézlekg:mf;_as ar zemiem rezultatiem Tpatsvaru no izglttojamajiem ar augstiem rezultatiem Tpatsvaru.
i valifikacij
eksamenos (PAK033) *RIS
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1 2 3

Pédgéjo 10 gadu laika profesionalas

L . . Profesionalas izglitibas dokumentu ieguvuso skaitu, kuri 10 gadu laika péc profesionalas izglitibas dokumenta iegusanas ir
izglitibas dokumentu ieguvuso

28. | _ - S dibinajusi savu uznémumu, izdala ar analizé ieklauto profesionalas izglitibas dokumentu ieguvu$o skaitu

Ipatsvars, kuri nodibinajusi vismaz ’ ’

vienu uznémumu (PAKO017)

Fe?_?f 10dg:du Iallt(a -profes[onalas Péedejos 10 gados profesionalas izglitibas dokumentu ieguvu$o uznémeéju dibinato uznémumu kopéjo nomaksato nodok|u
29. 1zgiitibas dokumentu 1eguvuso summu izdala ar uznémumu skaitu

dibinato uznémumu nomaksatie
nodokli (PAK040)

G: Pieauguso izglitiba ‘

IKMS RADITAJI:

Pieauguso apmierinatibas [Tmenis
30. | ariegutajam prasmém pieauguso
izglitiba (GAK059)

Izglitojamo apmierinatibas Iimeni aprékina ka % no maksimala iespéjama apmierinatibas [imena: apmierinatibas limeni
punktos izdala ar maksimali iespéjamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki vértéjumi vienam respondentam).

ledzivotaju Tpatsvars ar IKT
31. | lietojuma prasmém vismaz
pamatiiment (GAK081)

ledzivotaju skaitu vismaz ar IKT lietojuma prasmém vismaz pamatliment, izdala ar analizé ieklauto iedzivotaju skaitu.

Nodarbinato Tpatsvars, kuri uzskata,
ka viniem nepiecieSamas turpmakas
macibas darba pienakumu
veikSanai (GAK067)

Nodarbinato skaitu, kuri uzskata, ka viniem nepiecieS8amas turpmakas macibas darba pienakumu veik$anai, izdala ar analizé

32. ieklauto respondentu skaitu.

Nodarbinato Tpatsvars, kuri uzskata,
33. | ka vinu prasmes ir atbilsto8as darba
pienakumu veik$anai (GAK066)

Nodarbinato skaitu, kuri uzskata, ka vinu prasmes ir atbilstoSas darba pienakumu veikSanai, izdala ar analizé ieklauto
respondentu skaitu.

34 | Pieauguso Tpatsvars, kuri apgalvo, Pieaugus$o skaitu, kuri apgalvo, ka pieauguso izglitibai bija pozitiva ietekme uz vinu personiskas dzives kvalitati, izdala ar
" | ka pieauguso izglitibai bija pozitiva | @nalizé ieklauto pieauguso skaitu.
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ietekme uz vinu personiskas dzives
kvalitati (GAK082)

Darba devéju apmierinatiba ar Darba devéju vérteéjuma lTmeni aprékina ka % no maksimala iespéjama veértéjuma: vértéjumu punktos izdala ar maksimali

35. pieauguso prasmém (GAKO036) iesp&jamo punktu skaitu: 5 * vértéjumu skaits (ja ir vairaki vértéjumi vienam respondentam).

Elements: V — Vienlidziba un ieklausana

1.13. tabula: Izghtibas kvalitates raditaji “A — Atbilstiba mérkiem / V — Vienlidziba un ieklau$ana”
(Avots: autoru apkopojums)

Raditajs Raditaja aprékina metodika

V: Visparéja izglitiba
IKMS RADITAJI:

Aprékinu veic dazadam izglitojamo grupam (pieméram, péc dzimuma, péc vecaku izglitibas u.c.) un raditdjiem (pieméram
izglitibas turpinaSana nakamaja izglitibas posma/pakapé u.c.), aprékinot So raditaju vidéjas vértibas katra no izglttojamo

o _ grupam.
Vienlidziba izglitibas rezultatos

1. Aprékina vienlidzibas raditaju katra izglitojamo grupa. Vienlidzibas raditaju aprekina no viens atnemot indeksétu variacijas
(VAVO007) koeficientu (standartizkliedes un maksimalas standartizkliedes dalijumu). Aprékinu atkarto visdm grupam (piemé&ram, péc
dzimuma, péc vecaku izglitibas u.c.). legltos grupu rezultatus sasummé un izdala ar grupu skaitu.
Izglttojamo ar specialam
vajadzibam, kuri izglitibu iegdst Izglitojamo ar specialam vajadzibam, kuri izglitibu iegust ieklaujosi, skaitu izdala ar kopégjo izglitojamo skaitu ar specialam
2. ieklaujosi, Tpatsvars no visiem vajadzibam.

izglttojamajiem ar specialam
vajadzibam (VAV002)

IKMS RADITAJI:
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Aprékinu veic dazadam bérnu grupam (pieméram, péc dzimuma, péc vecaku izglitibas u.c.) un raditajiem (pieméram, bérnu
snieguma indeksam u.c.), aprékinot So raditaju vidéjas vértibas katra no izglitojamo grupam.
Vienlidziba izglitibas rezultatos Aprékina vienlidzibas raditaju katra izglitojamo grupa. Vienlidzibas raditaju aprékina no viens atnemot indeksétu variacijas
3. (RAV007) koeficientu (standartizkliedes un maksimalas standartizkliedes daltjumu). Aprékinu atkarto visam grupam (pieméram, péc
dzimuma, péc vecaku izglitibas u.c.). legitos grupu rezultdtus sasummeé un izdala ar grupu skaitu.
Eer.n.u ?_rt_ipe.C|a[aT'v;;ady?am, Bérnu ar specialam vajadzibam, kuri izglitibu iegUst ieklaujoSi (pirmsskolas izgltibas iestadés, kuras tiek realizéta visparejas
4. | _ urt izgitibu |e.g.us 1 _'aL,jJOS" pirmsskolas izglitibas programma), Tpatsvars no visiem bérniem ar specialam vajadzibam.
Ipatsvars no visiem bérniem ar
specialam vajadzibam (RAV002)
Bérnu vidgjais vecums, kad Tiek summéts bérnu vecums, kad diagnosticétas specialas vajadzibas. Summu izdala ar bérnu skaitu, kuriem diagnosticétas
5. | diagnosticétas specialas vajadzibas | specialas vajadzibas.
(RAV009)
Birnlu Tpatsv_::lkrs, kuri szqéma& Bérnu skaitu, kuri sanémusi atbalsta pasakumus atbilstoSi diagnosticétajam specialajam vajadzibam, izdala ar kopéjo bérnu
6. a? alsta .pelsa. _umus at. _' SF?S' skaitu ar specialam vajadzibam.
diagnosticétajam specialajam
vajadzibam (RAV031)
V'qeéal_sblag(,a penc;.ds_ ftarp specialo Tiek summeéts dienu skaits kop$ specialo vajadzibu diagnosticéSanas I1dz atbilstoSu atbalsta pasakumu sakSanai. Summu izdala
7. VaJ? 2|vu lagnos |ces_anu un ar bérnu skaitu, kuri sanémusi atbalsta pasakumus atbilsto$i diagnosticétajam specialajam vajadzibam.
atbilstoSu atbalsta pasakumu
sanemsSanu (RAV032)
P: Profesionala izglitiba ‘
IKMS RADITAJI:
IzglTtojamo ar specialam Izglitojamo ar specialam vajadzibam, kuri izglitibu iegust ieklaujosi, skaitu izdala ar kopégjo izglitojamo skaitu ar specialam
8. vajadzibam, kuri izglttibu iegust vajadzibam.
ieklaujosi, Tpatsvars no visiem

Vadlinijas pasvaldibas lTmena izglitibas ekosistémas attistibas stratégijas izstrade 74



Raditajs
1 2

Raditaja aprékina metodika

izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam (PAV002)

Vienlidziba izglttibas rezultatos
(PAV007)

G: Pieauguso izglitiba
IKMS RADITAJI:

Aprékinu veic dazadam izglttojamo grupam (pieméram, péc dzimuma, péc vecaku izglitibas u.c.) un raditajiem (pieméram,
izglttojamo Tpatsvars, kuri turpina macibas nakamaja izglitibas pakapé vai posma u.c.), aprékinot So raditaju videjas vértibas
katra no izglttojamo grupam.

Aprékina vienlidzibas raditaju katra izglitojamo grupa. Vienlidzibas raditaju aprékina no viens atnemot indeksétu variacijas
koeficientu (standartizkliedes un maksimalas standartizkliedes dalfjumu). Aprékinu atkarto visam grupam (pieméram, péc
dzimuma, péc vecaku izglitibas u.c.). legitos grupu rezultatus sasummeé un izdala ar grupu skaitu.

Vienlidziba pieauguso Tpatsvara,
10. | kuri piedalijas pieauguso izglitiba
(GAV013)

Raditaja aprékinu (GAI035) veic dazadam izglitojamo grupam (dzimums, vecums, dzivesvieta, ienakumi, specialas vajadzibas,
gimenes stavoklis, bérnu skaits un vecums, laika periods, kura persona nav bijusi aktiva darba tirga), aprékinot $o raditaju
vidéjas veértibas katra no izglitojamo grupam.

Aprékina vienlidzibas raditaju katra izglitojamo grupa. Vienlidzibas raditaju aprékina no viens atnemot indeksétu variacijas
koeficientu (standartizkliedes un maksimalas standartizkliedes dalijumu). Aprékinu atkarto visam grupam. legitos grupu
rezultatus sasummeé un izdala ar grupu skaitu.

Vienlidziba nodarbinatibas limena
11. | atSkiribas atbilstosi iegltas
izglitibas pakapei (GAV014)

Raditaja aprékinu (GAI072) veic dazadam izglttojamo grupam (dzimums, vecums, dzivesvieta, iendkumi, specialas vajadzibas,
gimenes stavoklis, bérnu skaits un vecums, laika periods, kura persona nav bijusi aktiva darba tirgd), aprékinot $o raditaju
vidéjas veértibas katra no izglitojamo grupam.

Aprékina vienlidzibas raditaju katra izglitojamo grupa. Vienlidzibas raditaju aprekina no viens atnemot indeksétu variacijas
koeficientu (standartizkliedes un maksimalas standartizkliedes dalijumu). Aprékinu atkarto visam grupam. legatos grupu
rezultatus sasummeé un izdala ar grupu skaitu.

Vienlidziba nodarbinatibas limena
atkiribas atbilstosi dalibai
neformalaja pieauguso izglitiba
(GAV015)

12.

Raditaja aprékinu (GAI073) veic dazadam izglitojamo grupam (dzimums, vecums, dzivesvieta, ienakumi, specialas vajadzibas,
gimenes stavoklis, bérnu skaits un vecums, laika periods, kura persona nav bijusi aktiva darba tirgl), aprékinot $o raditaju
vidéjas vertibas katra no izglitojamo grupam.

Aprékina vienlidzibas raditaju katra izglitojamo grupa. Vienlidzibas raditaju aprékina no viens atnemot indeksétu variacijas
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koeficientu (standartizkliedes un maksimalas standartizkliedes daltjumu). Aprékinu atkarto visam grupam. legitos grupu
rezultatus sasummeé un izdala ar grupu skaitu.
Raditaja aprekinu (GAI077) veic dazadam izglitojamo grupam (dzimums, vecums, dzivesvieta, ienakumi, specialas vajadzibas,
P . - gimenes stavoklis, bérnu skaits un vecums, laika periods, kura persona nav bijusi aktiva darba tirgt), aprékinot So raditaju
Vienlidziba atalgojuma Iimena i = N = ’
CLip = T vidéjas vertibas katra no izglitojamo grupam.
13. | atSkiribas atbilstosi iegitas . o s L e = ens . . . _ -
. I’Tthas akapei (GAV016) Aprékina vienlidzibas raditaju katra izglitojamo grupa. Vienlidzibas raditaju aprékina no viens atnemot indeksétu variacijas
9 pakap koeficientu (standartizkliedes un maksimalas standartizkliedes daltjumu). Aprékinu atkarto visam grupam. legatos grupu
rezultatus sasummeé un izdala ar grupu skaitu.
Raditaja aprekinu (GAI078) veic dazadam izglitojamo grupam (dzimums, vecums, dzivesvieta, ienakumi, specialas vajadzibas,
Vienlidziba atalgojuma limena gimenes stavoklis, bérnu skaits un vecums, laika periods, kura persona nav bijusi aktiva darba tirgl), aprékinot $o raditaju
14 atSkirtbas atbilstosi daltbai vidéjas vertibas katra no izglitojamo grupam.
" | neformalaja pieauguso izgltiba Aprékina vienlidzibas raditaju katra izglitojamo grupa. Vienlidzibas raditaju aprékina no viens atnemot indeksétu variacijas
(GAV017) koeficientu (standartizkliedes un maksimalas standartizkliedes daltjumu). Aprékinu atkarto visam grupam. legatos grupu

rezultatus sasummeé un izdala ar grupu skaitu.

IntereSu izglitiba

Raditaja aprékina metodika

Interesu izgltiba

IKMS RADITAJI:
IntereSu izglttibas Saskaita unikalas interesu izglitibas programmas katra no interesu izglitibas jomam. Aprékina piedavajuma dazadibu no 1 atnemot indeksétu
1. | programmu piedavajuma | variacijas koeficientu (programmu skaita katrd izglitibas joma standartizkliedes un maksimalas standartizkliedes dalljumu, kad visas

dazadiba (VKIOO01) programmas ir no vienas intereSu izglitibas jomas).

Saskaita unikalas intereSu izglitibas programmas un to apmeklétaju skaitu katra no intereSu izglitibas jomam. Aprékina vidéjo apmeklétaju
skaitu vienai intereSu izglitibas programmai katra no jomam. Aprékina apmekléjuma vienlidzibu reverso indekséto variacijas koeficientu vidéjam
apmekléjumam (no viens atnemot standartizkliedi vidéjam apmeklétaju skaitu jomas un maksimalas standartizkliedes, kad visi apmeklétaji ir

IzgITtojamo Tpatsvars,
kuri registréti vismaz
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1 2 3
viena intereSu izglitibas | joma ar minimalo programmu skaitu, dalljumu. Aprékina piedavajuma dazadibas raditaju VKIO01. Veic apmekl€juma [idzibas korekciju pret
programma (VKI010) piedavato dazadibu. Ja tiek piedavata tikai programma no vienas jomas un ta art tiek apmekléta, tad apmekléjuma vienlidzibas raditdjam
pieskir vertibu 1.
CITI RADITAJI
Izgltitojamo skaits o ) . Vo L . L L _ o o
interedu izglitibas jomas Izglitojamo skaits, kas apmeklé intereSu izglitibas programmas dalljuma pa intereSu izglitibas jomam un programmam un izglitibas iestadem,
3. un programmas t. sk. Izglitojamo skaits, kas apmeklé intereSu izglitibas programmas tehniskas jaunrades joma un STEM interesu izglitibas programmas, un
- . A o i i = 10
(padvaldibas dati) proporcija no kopé&ja kopéja izglitojamo skaita intereSu izglitibas programmas (%).
IzglTtojamo un vecaku
4 vértéjums par intereSu Izglttojamo un vecaku vértéjums par interesu izglitibas piedavajumu a) vispargjas izglitibas iestadés, b) intereSu izgltibas iestadés;
" | izglitibas piedavajumu Izglttojamo un vecaku vértéjums par interesu izglitibas kvalitati.
un kvalitati (aptauja)
Interesu izgltibas
m:;aadis jt\r/?:;ﬁ:() IntereSu izgltibas iestadés stradajoSo pedagogu vidéjais vecums (gadi) un vecuma struktiira Pedagogu skaits dalljuma péc dzimuma un
5, | Pedagoguviae) vecuma grupam (24 gadus veci un jaunaki; 25 — 29, 30 — 34; 35 — 39; 40 — 44, 45 — 49; 50 — 54; 55 — 59: 60 — 64; 65 gadus veci un vecaki)
vecums (gadi) un . N
_ katra izgltibas iestadé
vecuma struktdra
(pasvaldibas/VIIS dati)
6 Telpu pielagotiba Interesu izglitibas iestazu telpu pielagotiba izglitojamajiem ar funkcionaliem trauc&jumiem, t. sk. telpu pielagotiba izglitojamajiem ar kustibu
" | (pasvaldibas dati) traucéjumiem.
Tehnologiju
7 nodroSinajums interesu IKT nodroSinajums intereSu izglitibas pedagogiem; IKT nodroSinajums interesu izglitibas TstenoSanai, piem., robotikas komplekti, mobilas
" | izgltTba (pasvaldibas STEM stacijas, video un audio aparatira, u.tml.
dati)
Dif .
. ! ?re_n cete_z. pieeja Diferencéta pieeja izglttojamajiem un izglitibas procesam intereSu izglitiba — kvalitativs apraksts par mérka grupam, atbalsta komandu,
izglttojamajiem un = . R . B s o . oy _
8. | .7 . atbalsta pasdkumiem darbam ar izglitojamajiem ar specialam vajadzibam, darbs ar talantigajiem, darbs ar etnisko minoritasu, u.c. mérka
izgltibas procesam rubu izalitoiamaiiem
(pasvaldibas dati) grupu izgittojamajiem.
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Profesionalas ievirzes izglitiba

Raditajs

Profesionalas ievirzes izglitiba

Raditaja aprékina metodika

Profesionalas ievirzes
izglitibas programmu skaits,
kas pieejamas pasvaldiba
(pasvaldibas dati)

Unikalo profesionalas ievirzes apakSprogrammu skaits katra no profesionalas ievirzes izglitibas jomam (sports, maksla, mizika, deja, u.c.),
kas tiek Tstenotas pasvaldibas teritorija.

Izglitojamo skaits
profesionalas ievirzes
izglitiba (pasvaldibas dati)

Izglttojamo skaits, kas apmeklé profesionalas ievirzes izglitibas programmas, dalljuma pa jomam, programmam, apak§programmam un
izglitibas iestadém.

Profesionalas ievirzes
izglitiba iesaistito audzéknu
Tpatsvars (pa$valdibas dati)

Profesionalas ievirzes izglitiba iesaistito audzéknu Tpatsvars no kopéja izglitojamo skaita visparéja izglitiba, t. sk. dalljuma pa profesionalas
ievirzes jomam (%)

IzglTtojamo un vecaku
vértéjums par profesionalas
izglitibas piedavajumu un
kvalitati (aptauja)

Izglitojamo un vecaku vértéjums par interesu lzglitibas piedavajumu a) visparéjas izglitibas iestadés, b) interesu izglitibas iestadés.

Profesionalas ievirzes
izglitibas iestadés
stradajoSo pedagogu skaits,
slodzu skaits un vecuma
struktlra (pasvaldibas/VIIS
dati)

Profesionalas ievirzes izglitibas iestadés stradajoso pedagogu skaits un pedagogu slodzu skaits; profesionalas ievirzes izglitibas iestadés
stradajoSo pedagogu vidéjais vecums (gadi) un vecuma struktiira Pedagogu skaits dalfjuma péc dzimuma un vecuma grupam (24 gadus
veci un jaunaki; 25 — 29, 30 — 34; 35 — 39; 40 — 44, 45 — 49; 50 — 54; 55 — 59; 60 — 64; 65 gadus veci un vecaki) katra izglitibas iestadé

Telpu pielagotiba
(pasvaldibas dati)

Profesionalas ievirzes izglitibas iestazu telpu pielagotiba izglitojamajiem ar funkcionaliem traucéjumiem, t. sk. telpu pielagotiba
izglitojamajiem ar kustibu trauc&jumiem.

IKT un programmaturu
nodrosindjums
profesionalas ievirzes
izglitiba (pasvaldibas dati)

IKT nodrosinajums profesionalas ievirzes pedagogiem; IKT nodroSindjums profesionalas ievirzes izglitibas Tstenosanai, piem., Zzimésanas
planSetes makslas joma, noSu raksti8anas programmatiras muzikas jomai, video kameras, u.tml.
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Raditajs

Raditaja aprékina metodika

1 2

3

Diferencéta pieeja
8. | izglitojamajiem un izglitibas
procesam (pasvaldibas dati)

Diferencéta pieeja izglitojamajiem un izglitibas procesam profesionalas ievirzes izglitiba — kvalitativs apraksts par mérka grupam, atbalsta
komandu, atbalsta pasdakumiem darbam ar izglttojamajiem ar specialam vajadzibam, darbs ar talantigajiem, darbs ar etnisko minoritasu,
u.c. mérka grupu izglitojamajiem.

Pedagogu slodzu Tpatsvars

no kopéja izglitibas iestades
darbinieku slodZu kopskaita
(pasvaldibas dati)

Pedagogu slodzu skaitu profesionalas izglitibas iestadé izdala ar kopéjo personala slodzu skaitu izglitibas iestadé.
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