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PAMATOJUMS

Ricibas programmas “Priekslaicigas macibu partrauk$anas prevencijas sistéma un ievieSanas plans” izstrades
meérkis ir pilnveidot paSvaldibas limena priekSlaicigas macibu partraukS8anas (turpmak — PMP) prevencijas
sistému, kas veicinatu izglitojamo izglitibas snieguma uzlabodanos un ilgtsp&jigu izaugsmi.

1. KONTEKSTS

PMP nopietni ierobezo izglitojamo izaugsmi un panakumu gasanu profesionalaja joma, ka arT padzilina vai turpina
padzilinat nabadzibu un socialo izolétibu.! Tadéjadi tie rada gan socialas problémas, gan palielina socialas
atstumtibas risku. PMP mazina8ana un jauniesu izglitibas sasniegumu uzlaboSana ir vérsta uz ilgtspé&jigu izaugsmi
un atbilst gan “gudras izaugsmes” mérkim, paaugstinot prasmiju limeni, gan “integréjoSas izaugsmes” mérkim,
mazinot vienu no galvenajiem bezdarba un nabadzibas riska faktoriem.2

PMP problematiku pasvaldibas veido gan izglitibas kvalitate, gan gimenu sociali ekonomiskais stavoklis, gan
jaunieSu un vinu vecaku vertiborientacija un sadarbibas kvalitate starp izglitibas iestadém, pasvaldibam un valsts
institlcijam, ka ar1 pasvaldibas iespé&jas nodrosinat jaunieSiem pieeju neformalas izglitibas veidiem.

Pasvaldibai ir janodroSina, lai tas dibinatajas un teritorija izvietotajas izglitibas iestadés tiktu 1stenots kvalitativs
izglitibas process un tas teritorija deklarétie obligatas izglitibas vecumposma izglitojamie iegutu kvalitativu izglitibu,
ka arT janodroSina iespé&ja jaunieSiem iegut vidéjo izglitibu. PMP gadijumu skaita samazind8anas pasakumu
koordinétas sistémas izveide ir viens no galvenajiem pasvaldibas uzdevumiem, nodrosinot citu institlciju, socialo
partneru, iestazu, darba devéju, nevalstisko organizaciju, t. sk. regionala un nacionala limena jaunatnes
organizaciju un biedribu vai nodibindjumu, kas veic darbu ar jaunatni, iesaistiSanu sistémas darbiba.

Macibu partraukSana visbiezak nav spontans |[emums, bet gan ilgsto$s process, kura pazimes var identificét jau
krietni savlaicigi (1-3 gadus pirms macibu partraukS§anas). Pétijumos “paredzama” priekslaicigas macibu
partraukSanas iespé&jamiba tiek skaidrota, pieradot, ka PMP risku var paredzét 70%—-82% gadijumu (Kempler,
Vorhoff, Wigger, 2020; Rovira, Puertas, Igual, 2017).%4 Tadé| rpiga resursu izvértéSana un atbalsta sniegSana,

var dot batisku ieguldijumu bérnu tiestbu uz izglitibu 1stenoSana.

PMP prevencijas sistéma — pasakumu un procesu kopums, kas vérsts uz PMP risku mazinasanas atbalsta
planoSanu un sistematisku nodroSinaSanu ar mérki veicinat izglitibas sisttmas kvalitates pilnveidi, mazinat
atstumtibas risku un veicinat ikviena izglitojama ilgtsp&jigas izaugsmes iespégjas.

PMP prevencijas sistémas galvenas komponentes:
<> starpinstitucionalas sadarbibas modell definéti stratégiskie uzstadijumi PMP novér$an3, izrietosi no
eso08as situacijas izverteéjuma;
< PMP risku identificE$ana un izvértésana;
> PMP prevencijas aktivitates;

> T1stenoSanas uzraudziba un regulara datu monitorésana.

-

APA (2015). The top 20 teaching and learning principles. Vol. 46, No 8. legdts no:
https://www.apa.org/ed/schools/teaching-learning/top-twenty-principles.pdf
http://pumpurs.Iv/sites/default/files/2023-01/VADLINIJAS__2023.pdf

Kemper, L., G. Vorhoff, and B. U. Wigger. 2020. Predicting Student Dropout: A Machine Learning Approach. European
Journal of Higher Education 10 (1):28-47.

Rovira, S., E. Puertas, and L. Igual. 2017. Data-Driven System to Predict Academic Grades and Dropout. PLoS ONE 12
(2):1-21
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2. ESOSA SITUACIJA PASVALDIBA

raksturojums, kas tiek veidots saskana ar tabula zemak minétajam kategorijam (skat. 2.1.tabulu), ka arT saskana
ar PMP koncepcijas saturu. Eso$as situacijas analizé var tikt izmantota art SVID analizes pieeja.

2.1. tabula: Esosas situacijas izvértéjums pasvaldiba.

KATEGORIJA

APRAKSTS
2

Skaits, risku raksturojums, monitorings (dati, riki), attiecinamie IKMS
u. c. raditaji u. tml.

Raksturots institdiciju sadarbibas modelis, atbildibas, informacijas apmaina
u. tml.

Aprakstiti pieejamie atbalsta pasakumi mérkgrupai, istenotas aktivitates,
tostarp, iepriek$éja perioda pieskirtais finansgjums, PMP risku
mazina$anai universalaja, mérktiecigaja un pielagotaja prevencijas limeni.

PIELAGOTA JEB INDICETA PREVENCIJA
= Augsta PMP riska izglitojamie
= Augstas intensitates individualizéta intervence konkrétos gadijumos

PMP riskam pak|autas izglitojamo grupas
Selektivi preventivi pasakumi un agrina intervence, kas vérstauz
atbalsta sniegSanu identificétam PMP riska grupam

UNIVERSALA PREVENCIJA
“ Visi izglitojamie

“ Universali preventivi pasakumi, kas vérsti uz izmainam izglitibas un
sabiedribas sistémas attieciba uz domingiosiem PMP riska faktoriem

Cilvékresursu kapacitates un profesionalas kompetences izvértgjums,

iepriek$€ja perioda istenota profesionalas kompetences pilnveide darbam
ar PMP riska grupu.

Analizéti PMP mazinaSanas sistémas riski, to ietekme uz izglitibas

pakalpojuma kvalitati. Veikta istenoto PMP risku mazina$anas pasakumu
ietekmes izvértésana.
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3. PMP PREVENCIJAS SISTEMA

Saja nodala tiek sniegts paSvaldibas prevencijas sisttmas apraksts, raksturojot gan iesaistitds puses, gan
procesus, gan prioritaros mérkus un sasniedzamos rezultatus.

3.1. Starpinstitlciju sadarbibas modelis

Starpinstittciju sadarbibas modela raksturojums pasvaldiba: iesaistito puSu lomas, atbildibas, sadarbibas procesi,
[emumu pienemsSana u. c., t. sk. identificéjot par PMP prevencijas sisttmas parvaldibas procesiem atbildigas
puses.

3.2. Stratégiskie meérki

Nodefinéti PMP prevencijas sistémas mérki un sasniedzamie rezultati.

3.1. tabula: PARAUGS: Stratégisko mérku un sagaidamo rezultatu kartéjums.

MERKIS SAGAIDAMAIS REZULTATS
Vecaku kompetences Uzlabojusies vecaku kompetence audzinasanas jautajumos.
1. .stipr_ihééana audzinasanas Palielinajusies vecaku iesaiste izglitibas procesos.
jautajumos Uzlabojusas vecaku un bérnu savstarpéjas attiecibas.
) JaunieSu kopienas Pieaudzis izglitojamo skaits, kuri iesaistiti arpusskolas aktivitatés.
* | stiprinasana Uzlabojies jaunie$u vértgjums par aktivitisu pieejamibu pasvaldiba.
3 Sabiedribas izglitoSana PMP Uzlabojies paSvaldibas iedzivotaju vértéjums par PMP atbalsta
" | joma pakalpojumu pieejamibu.
Pedagogu kompetences Pieaudzis pedagogu skaits, kuri izjat atbalstu no vadibas un kolégiem
stiprindSana darba ar PMP darba ar PMP riska izglttojamiem.
4 Uzlabojusies PMP riska jaunieSu identificeéSanas prakse.
' Pieaugusi pedagogu pasSefektivitates izjata darba ar PMP riska
grupas izglttojamajiem.
Uzlabojusies vecaku iesaistes koordinacija.
Vienaudzu savstarpéjo Mazinajies izglitojamo, kuri piedzivojusi vardarbibu izglitibas iestadé,
attiecibu uzlabosana skaits.
5. | izgltibas iestadées Pieaudzis izglttojamo, kuri piedzivo izdoSanos macibu procesa,
skaits.
Pieaudzis izglitojamo, kuri jatas piederigi izglitibas iestadei, skaits.

© PIELAGOTA PREVENCIJA

Atbalsta pakalpojumu | »  Pieaugusi atbalsta pakalpojumu pieejamiba.
pieejamibas nodrosindSana |» Uzlabojusies starpinstitliciju koordinacija atbalsta nodroSinasana.
6 » Samazingjies izglitojamo Tpatsvars, kuri partraukusi macibas.
» Uzlabojies izglttojamo macibu sniegums/samazinajies izglitojamo,

kuri nesanem atestatu, skaits.

Pasvaldibas [Tmena ricibas programmas “PMP prevencijas sistéma un ievieSanas plans” izstrades paraugs 4



MERKIS SAGAIDAMAIS REZULTATS
1 2 3

» Uzlabojusies izglitojamo attieksme pret macibam, pieaugusi izglitibas
vértiba.

Lai novértétu PMP novérSanas konteksta panakto progresu, attiecibd uz stratégiskajiem mérkiem ir definéti
politikas rezultata raditaji (skat. 3.2. tabulu). Lai veidotu vienotu, savstarpéji saskanotu un hierarhiski pakartotu
PMP novérSanas planoSanas un uzraudzibas sistému pasvaldiba, taja ieklauto mérku un raditaju noteikSanai
nepiecieSama datu uzkraSana gan izgltibas iestazu, gan pasvaldibas limen.

3.2. tabula: PARAUGS: Stratégisko mérku politikas rezultativie raditaji.

SASNIEDZAMA

= R BAZES VERTIBA TENDENCE
REZULTATIVIE RADITAJI (GADS)

Augsta vecaku apmierinatiba ar dalibu bérnu tiks noteikta 0 0 .
= audzina8anas atbalsta grupas. 2023. gada 0% 80% aptauja

Augsts pasvaldibas iedzivotaju vértgjums par 790
2. atbalsta pakalpojumu PMP novérSanai > 74% 75% aptauja

T - (2022.)

pieejamibu pasvaldiba.

Izglttojamo Tpatsvars, kuri registréti vismaz 57% 0 0

viena interesu izglitibas programma (VKI010)". (2022.) 60% 62% VIS

Izgltibas iestaZzu Tpatsvars, kuras ieviesusas 50% 0 0 Izglttibas
4. PMP novérSanas sistému. (2022.) 60% 80% parvalde
5.

Pedagogu, kuri apguvusi PMP riska grupas 5% 79 10% Izglttibas

izglitojamo identificéSanas praksi, Tpatsvars. (2022.) ° ° parvalde

psk. posma 7%
Izglttojamo skaits (%), kuriem ir nodroSinati (2022.) 9% 10% o
- . . e : Izglttibas

7. atbalsta pasdkumi PMP risku novérSanai ) iestades

(pamatskolas posma, vidusskolas posma). VSk-(FZ)gZ;“;‘ 9% 10% 11%

o L = . o e

8 IzglltOJa_m?, kl.,lrlenllr nodrosmatas_ karjgras 79% 80% 85% I.zgllflbas

konsultacijas iespéjas 7.—12. klasé€, skaits (%) (2022.) iestades
9.

© PIELAGOTA PREVENCIJA

psk. posma 1%

0, 0,
(2022) <1% <1%

Priek$laicigi macibas partrauku$o izglttojamo
10. | Tpatsvars no kop€ja izglttojamo skaita
attiecigaja izgltibas pakapé (%).

vsk. posma 4%

0, 0 .
(2022.) 35% | 25% VIS dati

talm./neklatiene 67%

0 0
(2022.) 65% 50%

‘Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas (IKMS) raditajs. Uz PMP attiecinamo raditaju kopu skatit PMP Koncepcijas
dokumenta 6. pielikuma.
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SASNIEDZAMA

BAZES VERTIBA

i ADITA TENDENCE
REZULTATIVIE RADITAJI (GADS)
1 2 3 4 5) 6

Izglttojamo, kuri péc pamatizglitibas
pabeigSanas neturpina macibas vidéja 5% 0 0 .

11 (visparéjai vai profesionala) izglitiba, Tpatsvars (2022.) 4% 3% VIS dat
(VAIO18)*.

12.
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4. PMP PREVENCIJAS SISTEMAS IEVIESANAS PLANS PASVALDIBA

Sis nodalas sadalas strukturétu parauga tabulu veida tiek sniegtas vadlinijas PMP prevencijas sistémas ievieSanas plana izstradei, nemot véra, ka $adu planu veido tadi elementi
ka izvirzamie mérki, sagaidamie rezultati, aktivitaSu plans un darba uzdevumi mérku sasniegSanai, nepiecieSamo resursu ieguves plans, rezultatu uzskaite un analize, ka ar1
aktivitasu 1stenoSanas uzraudzibas modelis.

4.1. PMP prevencijas aktivitaSu nodrosinajuma plans 202X.—202X. gadam

MERKIS

PREVENCIJAS
AKTIVITATE

4.1. tabula: PARAUGS: Vidéja termina PMP prevencijas aktivitaSu nodrosinajuma plans.

SASNIEDZAMAIS

REZULTATS

ATBILDIGA
INSTITUCIJA

© UNIVERSALA PREVENCIJA

IESAISTITAS
INSTITUCIJAS

ISTENOSANAS PERIODS
(minimums 4 gadu periods)

BEA programma Izglitibas iestades,
=/ programma 500 programmas o = NVO - potencialais
_ 1.1. | pirmsskolas izglitibas . Izglttibas parvalde -
Vecaku kompetences iestadas absolventi pakalpojuma
stiprinasana sniedzéjs
audzinasanas jautajumos Izglitibas iestades,
CAP programma 400 programmas e = NVO - potencialais
1.2. izglitibas iestadés absolventi Izglitibas parvalde pakalpojuma
sniedzéjs
21 Neformalas izglitibas 8 Tstenoti Jauniesu centrs
Jauniesu kopienas ™" | pasakumi jaunieSiem pasakumi gada
stiprinasana 5 | Sporta un atpitas parka
| ierikoSana
Sabiedribas izglitosana 31 Socialad kampana
PMP joma | “Pamani”
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ISTENOSANAS PERIODS

G PREVENCIJAS SASNIEDZAMAIS ATBILDIGA IESAISTITAS (minimums 4 gadu periods)
’ AKTIVITATE REZULTATS INSTITUCIJA INSTITUCIJAS x
S
1 2 3 4 5 6 7 8
Vienas pieturas
3.2. o P
agentdras izveide
Supervizijas izgltibas
4.1. | iestadés 2 reizes
4 Pedagogu kompetences semestri
) stiprinaSana darba ar PMP Pieredzes apmainas
4.2. | pasakums cita paSvaldiba
1 reizi semestrT
MOT programma
51. |. litibas iestada
5 VienaudZu savstarpéjo izgltibas iestades
' attiecibu uzlabosSana Vasaras hometne PMP
52. riska bérniem
6.1.
6.
6.2.
© PIELAGOTA PREVENCIJA
Atbalsta pakalpojumu 71 | Atbalsta personals visas
7. pieejamibas izglitibas iestadés
nodrosinasana 7.2. | Mentora programma
8.1.
8. Mérkis 8
8.2.
9. Merkis 9 9.1.
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4.2. Prevencijas aktivitates un darba uzdevumi

4.2. tabula: PARAUGS: Darba uzdevumi PMP prevencijas sistémas ievieSanas plana izpildei.

MERKIS PREVENCIJAS AKTIVITATE DARBA UZDEVUMI PLANA IZPILDEI IESAISTITAS PUSES
S ~ DARBA UZDEVUMA IZPILDES TERMINS PAR UZRAUDZIBU
NOZESESMS : QEEX:JTI:\Jl\Iji NOSA_UKUMS (un apraksts, (sakuma un beig;J IZPILDITAJS ATBILI_DTGA
ja nepiecieSams) datums) INSTITUCIJA

2 3 4 5 6 7 8 9 10

Vecaku 1.1. | BEA programma 1.1.1.

kompetences pirmsskolas izglitibas

1. | stiprinagana iestades
audzinasanas | 1.2. | CAP programma
jautajumos izglitibas iestadés

. 2.1. | Neformalas izglitibas
(1) Jauniesu pasakumi jauniesiem
2. kopienas

stiprinasana

2.2. | Sporta un atpatas parka

iertkoSana
3.1. | Sociala kampana
Sabiedribas “Pamani’
3. | izglitoSana - -
PMP joma 3.2. | Vienas pieturas

agentdras izveide
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4.3. PMP prevencijas aktivitatem nepiecieSamo resursu ieguves plans

4.3. tabula: PARAUGS: PMP prevencijas aktivitaitéem nepiecieSamo resursu ieguves plans.

FINANSU AVOTS ATBILDIGA INSTITUCIJA

AKTIVITATES NEPIECIESAMIE RESURSI
PREVENCIJAS PLANOTAIS
AKTIVITATE SASNIEDZAMAIS (cilvékresursi, atbalsta resursi,
REZULTATS finansu resursi, laika resursi)
2 3 4
BEA programma
pirmsskolas izglitibas 500 absolventi

(1) iestadés

PasSvaldibas [Tmena ricibas programmas “PMP prevencijas sistéma un ievieSanas plans” izstrades paraugs
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4.4. PMP prevencijas aktivitaSu rezultatu uzskaite un analizes metodika

4.4. tabula: PARAUGS: PMP prevencijas aktivitasu rezultatu uzskaite un analize.

REZULTATIVAIS RADITAJS

») R A A DITA a egta vertiba

BEA programma
pirmsskolas
izglttibas
iestades

Vecaku skaits, kuri
absolvéjusi
programmu

5000,00 500 absolventi

1. Vecaku
kompetences

stiprinasana

audzinasanas
1 jautajumos
Vecaku skaits, kuri
absolvéjusi
programmu

CAP programma
izglitibas
iestades

4000,00 400 absolventi

Aptauja vecakiem
(kompetences
audzinasanas

jautajumos
pasnoveértéjums)

= [zglitibas iestazZu pieeja vecaku
motivéSanai — vecaku
apmeklétibas raditaji ir augstaki
izglitibas iestadés, kuras
informé&cija par BEAICAP
grupam tika nodota kiatienes
tikSanas laika, neka iestadeés,
kuras informé&cija izvietota pie
zinojumu déla.

Augsts vecéaku ipatsvars, kuri
apmekléja tikai dalu paredzétas
nodarbibas.

Nodarbibu norises vieta un
laiks — vecaku apmeklétibas
raditgji ir augstaki izglitibas
jestadés, kuras nodarbibas
notika iestades telpas, péc
darba laika un tika nodro$inata
bérnu pieskatiSanas iespéja.
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4.5. PMP prevencijas sisttmas un aktivitasu TstenoSanas
uzraudziba

Saja nodala tiek aprakstita pasvaldibas PMP prevencijas sistémas parvaldibas un aktivitadu TstenoSanas
uzraudzibas kartiba, paredzot iespéju sasniegto starprezultdtu izvértéSanai un planoto aktivitasu pielagoSanai
nosprausto mérku un rezultatu efektivakai sasnieg$anai. IstenoSanas uzraudzibas sistémas jeb modela
pamatuzdevums ir nodroSinat savlaicigu un rezultativu PMP prevencijas aktivitaSu ievieSanu un analzi.
Uzraudzibas pamata ir regulars izvértéjums par to, vai un ka tiek istenotas PMP ievieSanas plana noteiktas
aktivitates un izvirzitie stratégiskie mérki.

Sadala “PMP prevencijas sistémas un aktivitaSu TstenoSanas uzraudziba” tiek noradita vismaz $ada informacija:
1. iesaistito pusu lomas, t. sk.:

o iestade, kas ir atbildiga par PMP prevencijas sisttmas visparéju ievieSanu un resursu
pieskirSanu ievieSanas plana noteikto aktivitaSu un darba uzdevumu TstenoSanai;

o iestade, kas ir atbildiga par PMP prevencijas sistémas ievieSanas koordinéSanu un
uzraudzibu;

o savukart par PMP prevencijas aktivitdaSu un ar tiem saistito darba uzdevumu TstenoSanu
atbildigas puses ir noteiktas ievieSanas plana.

2. ievieSanas uzraudzibas procesi, termini, atbildigie un iesaistitas puses, t. sk.:

o kartiba datu un informacijas iegusanai un apkoposanai, ja nepiecieSams, paredzot Tstenot
art regularas iesaistito pusu viedokla izzinaSanas aktivitates, pieméram, aptauju veida;

o kartiba starpposma jeb sasniegto starprezultatu un gala rezultatu izvértéjuma norisei (taja
skaitad un, pieméram, ikgadéja PMP prevencijas sistémas ievieSanas parskata sagatavosana),
kas tiek izmantots, lai informétu iesaistitas puses (t. sk. Iéméjvaru), ka arT tas ir k& pamats
ievieSanas plana aktualizéSana.
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