AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades ,,Sabiles Miizikas un makslas skola”

(turpmak — izglitibas iestade) darbibas kvalitates veért€Sanu profesionalas ievirzes
izglitibas programmu TstenoSana

I. Profesionalas ievirzes izglitibas programmas:

e IstenoSanas LicenceSanas
- Izglitibas .
Izglitibas programmas vietas « -
R programmas . Izdosanas |lzglito-
nosaukums/Profesionalas e adrese (ja - .
P kods/ Izglitibas| _ .. . Nr. |datums/derigu| jamo | Valoda
kvalifikacijas nosaukums et atSkiras no s .
ot e . klasifikacijas | . > .., _ ID ma termins | skaits
(kvalifikacijas ITmenis) juridiskas .
kods (no — I1idz)
adreses)
12.07.2016
Klavierspéle 20V212011 P-14210 uz nenoteiktu 6
laiku
12.07.2016
Flautas spéle 20V212031 P-14211 pz nenoteiktu 5
laiku
09.04.2015
Kora kase 20V212061 P-11489 uz nenoteiktu | 10
laiku
12.07.2016
Vizuali plastiska maksla 20V211001 P-14209 uz nenoteiktu | 30
laiku

I1. Kopsavilkuma tabula (norada vértéjamas jomas, krit€rijus un veért€juma limenus)

Jomas un krit€riji:

Vertéjuma Iimenis

Nepietiekami | Pietiekami Labi Loti labi
1. Macibu saturs — iestades 1stenotas X
izglitibas programmas
2. MaciSana un maciSanas:
2.1. MaciSanas kvalitate X
2.2. Macisanas kvalitate X
2.3. Vértésana ka macibu procesa X
sastavdala
3. Izglitojamo sasniegumi:
3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba VERTE APRAKSTOSI
3._2. Izglitojamo sasniegumi valsts VERTE APRAKSTOSI
parbaudes darbos
4. Atbalsts izglitojamiem:
4.1. Psihologiskais atbalsts, X
socialpedagogiskais atbalsts
4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana X
(dro$iba un darba aizsardziba)
4.3. Atbalsts personibas veidoSana X
4.4. Atbalsts karjeras izglitiba X
4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai X




4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam

X _ VERTE APRAKSTOSI
vajadzibam

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni X

5. Izglitibas iestades vide:

5.1. Mikroklimats X

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba X

6. Izglitibas iestades resursi:

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi X

6.2. Personalresursi X

7. Izglitibas iestades darba organizacija,
vadiba un kvalitates nodroSinasana:

7.1. Izglitibas iestades darba pasverteSana X
un attistibas planoSana

7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un X
personala parvaldiba

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam X
institiicijam

Kopsavilkuma (17 kriteriji) X

IV. Iestades darba/izglitibas programmas istenoSanas stipras puses

Kritérijs/joma Iestades stipras puses
4.3. Talsu novada fonds katru gadu vienam audzéknim maksa stipendiju
Atbalsts (tadgjadi sedzot vecaku macibu maksu apméru).
personibas
veidoSana

4.7. Regulara un teicama sadarbiba ar audz€knu gimeném. Izglitojamie
Sadarbiba ar | un vecaki loti atzinigi izsakas par izglitibas iestadi un tas nozimi

gimeni vinu dzive.

5.1. Izglitibas iestade ir loti labveligs mikroklimats, draudziga atmosfera.
Mikroklimats | Pedagogiem labs kontakts ar izglitojamiem un vinu vecakiem

5.1. Pedagogu starpa ir profesionalas un kolegialas attiecibas, t.sk.

Mikroklimats | daliSanas ar pieredzi un macibu materialiem.

5.1. Dibinatajs  augstu veérté izglitibas iestades darbibu un

Mikroklimats | nepiecieSamibu. Ir noliks izvertét resursus un iesp&ju saglabat
iestades darbibu péc administrativi teritorialas reformas (2021).

7.3. Ir regulara un mérktieciga sazina un sadarbiba ar regionalo
Sadarbiba ar | metodisko centru - profesionalas izglitibas kompetences centru
institicijam | “Ventspils Miuzikas vidusskola” un un profesionalas izglitibas

kompetences centru “Liepajas muzikas, makslas un dizaina
vidusskola”.

7.3. Sabiedriska sektora joma biitisks atbalsts viedoklu un pieredzes
Sadarbiba ar | apmaina par kompetences jautajumiem ir Latvijas Mizikas izglitibas
institiicijam | iestaZu asociacija.

V. Ieteikumi iestades darbibas/izglitibas programmas(-u) istenosanas uzlabosSanai

| Kriterijs/joma |

Teteikumi




3

1.
Macibu saturs

Izglitibas programmas ‘“Kora klase” ietvaros rast iesp&ju izglitibas
iestadé izveidot kori vai arT kora klases audzeknus iesaistit kada no
amatierkoriem.

1.
Macibu saturs

Izglitibas programmas ‘““Vizuali plastiska maksla” ietvaros:

1) velams izstradat vienotu macibu priekSmeta programmas
struktiiru;

2) pieverst lielaku véribu satura izteiksmes veidam, precizitatei
formul€jumos, konsekvencei un atbilstibai terminu, jédzienu
lietoSana;

3) izvertet macibu priekSmeta “Makslas valodas pamati” saturu,
kas atspogulo makslas v&stures t€ému hronologisku apguvi un
izlemt par labu macibu priekSmeta nosaukuma mainai vai
macibu priekSmeta satura parstradei atbilstosi ta nosaukumam;

4) sakartot macibu priekSmeta “VeidoSana” programmu, atseviski
izdalot programmas uzdevumus un saturu, satura apguves
secibu un ilgumu;

5) konkretiz€t macibu priekSmeta “Darbs materiala “ saturu;

6) izstradat macibu priekSmeta “Prakse” programmu.

2.1.
MaciSanas
kvalitate

Ierosinajumi pedagogu profesionalajai pilnveidei:

1) Solfedzo: pilnveidot profesionalas prasmes macibu nodarbibas
struktiiras un satura lidzsvarota planoSana, ka ari rezultatu
sasniegSana;

2) Klavierspele kora klasé: pilnveidot profesionalas prasmes
klavierspéles tehnisko pan€mienu veidoSana un atbrivotai roku
un plecu funkciju darbibai;

3) Klavierspéle: pilnveidot profesionalas prasmes metodisko
panémienu izmantoSana macibu nodarbiba (macibu stunda
ieklaut tehniska rakstura elementus, gammas, vingrinajumus
izglitojamo tehnikas uzlaboSanai);

4) Klavierspéle: pilnveidot profesionalas prasmes izglitojama
novértéSana un motivésana (mudinat izglitojamos novertet savu
veikumu macibu stunda; turpinat gatavot spgjigos audzeknus
uz konkursiem, festivaliem, iedroSinat turpinat macibas vid€ja
profesionalas izglitibas iestade).

2.2.
MaciSanas
kvalitate

Turpinat darbu ar izglitojamo, vina gimeni un sabiedribu kopuma,
sekmgjot izpratni par mizikas un makslas izglitibas (profesionalas
ievirzes) izglitibas specifiku, t.sk. patstavigd darba majas regularu
istenoSanu labaka iesp&jama rezultata sasniegSanai.

5.1.
Mikroklimats

Atbalstit priekSlikumu: lai sekmé&tu piederibas izjltu izglitibas
iestadei un stiprinot tas argjo telu, izveidot logo, karogu un himnu.

5.2.
Fiziska vide
un pieejamiba

Nemot veéra paSreiz€jas iesp&jas un apstaklus, izglitibas iestadei
sadarbiba ar dibinataju turpinat sadarbibu planotaja uzdevuma “zales
remonts” un “gajéju celinu izveide”.

5.2.
Fiziska vide
un pieejamiba

Nemot véra pasreiz€jas iesp€jas un apstaklus, neatliekami risinat
jautajumu par atseviSkas telpas nodroSinajumu macibu priekSmeta
“Datorgrafika” (seSu audzeknu un viena pedagoga — kopa — septinu
darba vietu) 1stenoSanai.

5.2.
Fiziska vide
un pieejamiba

Izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju aktualiz€t jautajumu par
iespeju parskatama laika perioda izglitibas iestadi parcelt uz macibu
procesam un izglitojamo skaitam piemérotakam telpam.

6.1.

Izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju risinat interneta jaudas
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Fiziska vide | palielinaSanu iestad€, nodroSinot kvalitativu macibu procesu.
un pieejamiba

6.1. Atbalstama ir izglitibas iestades noliks uzlabot materiali tehnisko

Fiziska vide | bazi, iegadajoties datoru ar atbilstoSu programmatiiru un projektoru

un pieejamiba | VMP izglitibas programmas (macibu priekSmeta “Makslas valodas
pamati’”) IstenoSanai.

Ekspertu komisijas Paraksts (*) Signe Pujate
vaditaja
datums, vieta Riga, 2021. gada 20. janvart

* dokuments parakstits ar droSu elektronisko parakstu



