AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

(vajadzigo atzimét ar X)

par X izglitibas iestades ,,Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu ,,MACIBU UN KONSULTACIJU
CENTRS ABC””(turpmak — iestade) darbibas kvalitates vértéSanas rezultatiem

par X izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates vert€Sanas rezultatiem

Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas | IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo| Valoda
nosaukums programmas | adrese (ja atSkiras| Nr. |LicencéSanas| skaits
kods no juridiskas datums
adreses)
Krisjana Barona latviesu
iela 130k-2, Riga,
Projektu  vadiba (bez LV-1012;
o ejliézinﬁéaném) e | 2op34so1 Akademijas iela |P-12022( 08.07.2015. | 31
19, Jelgava, LV-
3001;
Specializéto zinasanu latvieSu
apguve darba Krisjana Barona
aizsardzibas joma: iela 130k-2, Riga,
Biivnieciba, iejguves 20P862001 LV-1012: 8 P_4136 | 17.11.2020. 3
ripnieciba un karjeru
izstrade.

III. Kopsavilkuma tabula izglitibas iestades un izglitibas programmu akreditacija (norada veért€jamas
jomas, krit€rijus un vértgjuma Itmenus)

Jomas un kritériji: Vertéjuma limenis
Nepietieckami | Pietiekami Labi Loti labi

1. Macibu saturs - iestades 1stenotas izglitibas X
programmas
2. Maci$ana un macisanas:
2.1. Macisanas kvalitate X
2.2. MaciSanas kvalitate X
2.3. Vertésana ka macibu procesa sastavdala X

3. Izglitojamo sasniegumi:
3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba VERTE APRAKSTOSI
3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes

VERTE APRAKSTOSI
darbos

4. Atbalsts izglitojamajiem
4.1. Psihologiskais atbalsts, X
socialpedagogiskais atbalsts

4.2. Izglitojamo droSibas garant€Sana (droSiba X

un darba aizsardziba)
4.3. Atbalsts personibas veidoSana NEVERTE
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4.4. Atbalsts karjeras izglitiba NEVERTE

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai NEVERTE

vajadzibam

4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam

VERTE APRAKSTOSI

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni NEVERTE

5. Izglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

6. Izglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi X

6.2. Personalresursi

7. Izglitibas iestades darba organizacija,
vadiba un kvalitates nodroSinasana

7.1. Izglitibas iestades darba pasvértésana un X
attistibas planoSana

7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un X
personala parvaldiba

institiicijam

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam X

Kopsavilkuma 13 verteSanas kriteriji 2 9 2

V. Izglitibas programmu istenosanas stipras puses

Kritérijs Iestades stipras puses
5.1 Izglitibas iestade ir izveidota kvalitates vadiba sistema balstoties uz ISO
standartu.
7.2. Ikdienas darba tiek izmantota sisttma Meemo, lai nodroSinatu eértu
elektronisko dokumentu parvaldibu, komunikaciju, planoSanu
7.3. Izglitibas iestade veiksmigi izmanto dazadu ES struktiirfondu piedavatas

iesp€jas realizeét dazadus projektus pieauguso talakizglitibai.

VI. Uzdevumi izglitibas programmas(-u) uzlabosanai

Kriterijs Ieteikumi
1. izveidot e-vidi (piem., moodle), lai macibu procesu varétu istenot efektivak
un musdienigak
1. veikt grozijumus profesionalas pilnveides izglitibas programma ,,Specializéto

zinasanu apguve darba aizsardzibas joma: Biivnieciba, ieguves riipnieciba un
karjeru izstrade” saskapa ar min€tas programmas paraugu, palielinot
praktisko macibu stundu skaitu Iidz 20 stundam
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izglitibas iestades Nolikuma mainit likuma nosaukumu no ,,Fizisko personu
datu aizsardzibas likums” uz ,,Fizisko personu datu apstrades likums”

profesionalas pilnveides programmu “Projektu vadiba” papildinat ar t€ému par
uznéméjdarbibas formu izveli atbilstoSi iecerétajam biznesa projektam un ar
attiecigajam saistibam, piem. nodokli, atbildiba, gramatvedibas uzskaite

sagatavot detalizétus macibu programmas ‘“Projektu vadiba” kursu tému
aprakstus

23

pilnveidot izglitibas iestad€ noteikto veértéSanas kartibu, aprakstot veértéSanas
kartibu un panémienus visos izglitibas programmu veidos, kas tiek Tstenotas

2.3

pilnveidot veért€jumu regularitati un krit€riju izveidoSanu (t.sk. katram
parbaudes darbam) ievadi elektroniskaja Zurnala

2.3.

nodroSinat, ka verté€Sana notiek sistematiski un atbilstosi macibu priekSmetu
programmas noteiktajam

6.1.

nodroSinat izglitojamiem un pedagogiem bibliotekaros pakalpojumus
atbilstosi MK Noteikumos Nr.1002 ,Kartiba, kada izglitibas iestade
(iznemot augstskolas un koledZas) nodroSina bibliotekaros un informacijas
pakalpojumus” noteiktajam.

6.2

izmantot iek$€jos resursus, nodroSinot pedagogu savstarp€jo maciSanos
profesionalas kompetences pilnveidei

6.2

sleégt darba ligumus ar pedagogiem

7.1.

pilnveidot metodisko darbu, nosakot vienotas prasibas macibu metodisko
materialu izstradei, noform&umam

7.1.

izstradat pedagogu darba kvalitates noverteéSanas krit€rijus

7.1.

Izstradat un ieviest pedagogu darba pasvertgjuma formu, kura Kkatrs
pedagogiskais darbinieks sava darba liguma darbibas termina beigas raksta
pasveért€jumu, analiz€jot savas darbibas sasniegumus un trikumus, sniedzot
priekslikumus izglitibas iestades un izglitibas programmu talakai attistibai.

7.1

Izglitibas iestades paSvertéSanas procesa vairak iesaistit pedagogus un iesp€ju
robezas ar1 izglitojamos.

7.1.

Izglitibas iestadei iesp€jams pilnveidot pasvert€juma zinojumu, kura noradita
informacija par akredit§jamam macibu programmam bitu uzskatamaka

7.1.

Veidot objektivi pamatotu (neformalo) pasnovertejumu. Pasnoveért€§juma
procesa izmantot macibu procesa izvert€juma materialus, izglitibas iestades
iekSgjas kontroles materialus un paveikto darbu.
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7.2. Pieveérst uzmanibu pedagogu profesionalajai pilnveidei (36 stundas tris gadu
laika), ka ar1 savlaicigi papildinat informaciju VIISa par pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi péc attiecigo pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides programmu apguves pabeigSanas.

Ekspertu komisijas L.Ozolina
vaditaja

Datums
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