AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

(vajadzigo atzimét ar X)

par X izglitibas iestades ,,Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu ,,Bulduru Darzkopibas vidusskola’”’ (turpmak

— iestade) darbibas kvalitates vert€Sanas rezultatiem

par X izglitibas programmu 1stenoSanas kvalitates vert€Sanas rezultatiem

Izglitibas programmas:

Programmas nosaukums / | Izglitibas |IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo| Valoda

Profesionalas kvalifikacijas | programmas |adrese (ja atSkiras| Nr. |LicencéSanas| skaits
nosaukums kods no juridiskas datums
adreses)

Biivnieciba/ Ainavu 33582021 P_3642 | 17.08.2020. 7 latvieSu
buvtehnikis
Stadu audzeSana/ 35b622023 P_967 | 22.01.2019. 12 latvieSu
Darzkopibas tehnikis ar
specializaciju stadu
audzeSana
Darzu un parku kopSana/ 35b622043 P-15295| 23.03.2017 9
Parka darznieks
Biivnieciba/ Ainavu 33582021 P_3642 | 17.08.2020. 7 latvieSu
biivtehnikis

III. Kopsavilkuma tabula izglitibas iestades un izglitibas programmu akreditacija (norada vertgjamas

jomas, krit€rijus un vértgjuma Itmenus)

Jomas un kriteriji:

Vertgjuma Iimenis

Nepietiekami | Pietiekami Labi | Loti labi
1. Macibu saturs - iestades 1stenotas izglitibas X
programmas
2. Maci$ana un macisanas:
2.1. MaciSanas kvalitate X
2.2. Maci$anas kvalitate X
2.3. Vertésana ka macibu procesa sastavdala X
3. Izglitojamo sasniegumi:
3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba VERTE APRAKSTOSI
3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos VERTE APRAKSTOSI
4. Atbalsts izglitojamajiem
4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts X
4.2. Izglitojamo droSibas garant€Sana (droSiba un darba X
aizsardziba)
4.3. Atbalsts personibas veidoSana X




4.4. Atbalsts karjeras izglitiba X

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai X
4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam VERTE APRAKSTOSI
4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni | X |

5. Izglitibas iestades vide
5.1. Mikroklimats

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba X

6. Izglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi X

6.2. Personalresursi X

7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un

kvalitates nodrosinasana

7.1. Izglitibas iestades darba pa$vertéSana un attistibas X
planoSana
7.2. 1zglitibas iestades vadibas darbs un personala X
parvaldiba
7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institicijam X
Kopsavilkuma 17 vértéSanas kritériji 17
Stadu audzeSana/ 35b622023 P 967 | 22.01.2019. 12 latvieSu
Darzkopibas tehnikis ar
specializaciju stadu
audzeSana

III. Kopsavilkuma tabula izglitibas iestades un izglitibas programmu akreditacija (norada vertgjamas

jomas, krit€rijus un vértgjuma Itmenus)

Jomas un kritériji: Vert€juma [tmenis

Nepietiekami | Pietiekami Labi | Loti labi

1. Macibu saturs - iestades 1stenotas izglitibas X
programmas

2. MaciSana un macisanas:

2.1. MaciSanas kvalitate X
2.2. MaciSanas kvalitate X
2.3. Vertésana ka macibu procesa sastavdala X
3. Izglitojamo sasniegumi:

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba VERTE APRAKSTOSI
3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos VERTE APRAKSTOSI
4. Atbalsts izglitojamajiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts X
4.2. Izglitojamo drosibas garant€Sana (droSiba un darba X
aizsardziba)

4.3. Atbalsts personibas veidoSana X

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai




4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam VERTE APRAKSTOSI
4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni | X |

5. Izglitibas iestades vide
5.1. Mikroklimats X
5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba X

6. Izglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi X

6.2. Personalresursi X

7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un

kvalitates nodrosSinasana

7.1. Izglitibas iestades darba paSvertéSana un attistibas X

planoSana

7.2. 1zglitibas iestades vadibas darbs un personala X

parvaldiba

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institicijam X

Kopsavilkuma 17 vértéSanas kritériji 17
Darzu un parku kopSana/ 356622043 P-15295| 23.03.2017 9

Parka darznieks

III. Kopsavilkuma tabula izglitibas iestades un izglitibas programmu akreditacija (norada veért€jamas
jomas, krit€rijus un vértgjuma Itmenus)

Jomas un kriteriji: Vertgjuma Iimenis

Nepietieckami | Pietiekami | Labi | Loti labi

1. Macibu saturs - iestades 1stenotas izglitibas X
programmas

2. MaciSana un macisanas:

2.1. Maci8anas kvalitate X
2.2. Maci8anas kvalitate X
2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala X

3. Izglitojamo sasniegumi:

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba VERTE APRAKSTOSI
3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos VERTE APRAKSTOSI
4. Atbalsts izglitojamajiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts X
4.2. Izglitojamo droSibas garant€Sana (dro$iba un darba X
aizsardziba)

4.3. Atbalsts personibas veidoSana X
4.4. Atbalsts karjeras izglitiba X
4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai X




4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam VERTE APRAKSTOSI
4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni | X |
5. Izglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats X
5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba X
6. Izglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi X
6.2. Personalresursi X
7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un

kvalitates nodrosSinasana

7.1. Izglitibas iestades darba paSvertéSana un attistibas X
planoSana

7.2. 1zglitibas iestades vadibas darbs un personala X
parvaldiba

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institicijam X
Kopsavilkuma 17 vértéSanas kritériji 17

V. Izglitibas programmu istenosanas stipras puses

Kritérijs lestades stipras puses
1. Iestade ir ieviesusi modularo apmacibas pieeju. Programma ,,Ainavu buivtehnikis” ir

sastadita atbilstoSi nozares prasibam un aktualitat€m.

2.1.,5.2. Iestadei ir pieejamas plaSas telpas un teritorijas, kas ir ideali piemérotas ,,Ainavu
biuivtehnika” programmas TstenoSanai. lestades apkart&ja teritorija laika gaita ir
uzkrata spéciga macibu praktiska baze.

2.1.,6.1. Iestadei ir senas tradicijas un stabila teoretiska baze un materiali tehniskais
nodro$inajuma Iimenis izglitibas programmas apguvei.

2.1. Programma ,,Ainavu buivtehnikis” pedagogi aktivi isteno starppriek§metu saikni,
1pasi starp visparizglitojoSiem un profesionala satura priek§Smetiem.

4.1. Iestade veicina klatienes grupu izglitojamo aktivu iesaisti iestades rikotos
pasakumos.

6.1. Iestadei ir plasa un stabila baze praktisko apmacibu realizacijai un atbilstoSs
materiali tehniskais nodroSinajums. Ta kvalitativais un kvantitativais sastavs katru
gadu tiek uzlabots un papildinats.

6.2. Iestadei ir nodroSinata ar kvalific€tu un pieredz&jusu personalu gan visparizglitojoSo

priekSmetu, gan darzkopibas un apstadijumu jomas specializéto priekSmetu
apmacibai. Ta kvalifikacija regulari tiek uzturéta un paaugstinata atbilstosi apmacibu
programmas specifikas nepiecieSamibai.




7.3. Iestade ir labi nostadita sadarbiba ar nozare stradajoSiem uzp€mumiem,
paSvaldibam, ar nozares profesionalajam nevalstiskajam organizacijam un citam
1zglitibas iestadém gan Latvijas, Baltijas un Eiropas [imenos.

7.3. Iestade regulari iesaistas starptautisku projektu realizacija ar NVO, izglitibas un

zinatniskas pétniecibas iestadém arpus LV.

VI. Uzdevumi izglitibas programmas(-u) uzlabosanai

Kritérijs

Teteikumi

Programmas “Ainavu buvtehnikis” vaditdjam ir jasniedz sistematizets programmas
attistibas un pilnveides redz&jums, istermina un ilgtermina nepiecieSamo darbibu
plans pedagogu un vieslektoru piesaistei, materialu tehniskas bazes pilnveidei un
attalinatas macibu procesa efektivai nodroSinaSanai.

2.1.

Pilnveidot attalinatas maciSanas, maciSanas un vertéSanas metodes — piemérotu
digitalo riku un metoZu izmantos$ana visos macibu priek§metos. Pieméram, iestadei
piesaistot IT specialista arpakalpojumu individualam darbam ar noteiktam pedagogu
grupam.

2.3.

Veicinat izglitojamo paSveértéSanu un savstarp€jo vert€Sanu, ka arl atgriezeniskas
saites sniegSanu izglitojamiem procesa un pasregulacijas Iimen.

4.1,6.2.

Sadarbiba ar dibinataju rast iespgju iestadé nodrosinat psihologu.

4.2.

Uzlabot dro$ibu, ierobeZojot nepiederosu personu iesp&jas ieklit skola pa rezerves

ieejam.

4.3.

Veidot audzinaSanas programmu, nodefin€jot audzinaSanas darba prioritates 3

gadiem, ik gadu veikt audzinasanas darba izvertgjumu.

6.1.

Ir nepiecieSams papildinat vai atjaunot uzskates lidzeklus macibu programmas

efektivakai apguvei.

6.1.

Materiali tehniskos resursus, izveidojot segta tipa parauglaukumu bazi, kur istenot
praktiskas macibas daZzadu labiekartojuma materialu un elementu izblivé un

apsaimniekosana.

7.1.

Aktualizét skolas attistibas strat€giju ar izvérstu SVID analizi, ricibas planu,
atbildigajiem, skaidri definétiem merkiem un prognozg€tajiem terminiem to

sasniegSanai.

2.1.,6.2,7.2.

Veidot iestadé pedagogu sadarbibas modeli macibu satura planoSanai un macibu
procesa integréSanai, veidojot saikni starp visparizglitojoSiem un profesionaliem
priekSmetiem.




Ekspertu komisijas vaditaja AndZela Sokolova

04.01.2021., Riga



