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AKREDITĀCIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZIŅOJUMS

(vajadzīgo atzīmēt ar X)

par izglītības iestādes „Špoģu Mūzikas un mākslas skola” (turpmāk – iestāde) 
izglītības iestādes darbības kvalitāti vērtēšanu profesionālās ievirzes izglītības programmu īstenošanā

Izglītības kvalitātes valsts dienesta 2020.gada 20.janvāra rīkojums Nr. 1D-06/4 „Par akreditācijas ekspertu komisijas izveidi”.
Vērtēšanas norises laiks iestādē: 03.02.2020. – 07.02.2020.
ekspertu komisijas vadītājs:

	Viesturs Mežgailis
	–
	Pāvula Jurjāna mūzikas skolas direktors,


eksperti:

	Aira Birziņa
	–
	Jāzepa Vītola Latvijas Mūzikas akadēmijas profesore,

Profesionālās izglītības kompetences centra "Nacionālā Mākslu vidusskola" diriģente - pedagoģe,

	Kristīne Binduka
	–
	Rēzeknes Mākslas un dizaina vidusskolas Mākslas skolas vadītāja - pedagoģe,

	Anda Eglīte
	–
	Jāzepa Vītola Latvijas Mūzikas akadēmijas lektore, Jāzepa Mediņa Rīgas 1.mūzikas skolas un Olaines Mūzikas un mākslas skolas pedagoģe,

	Māra Svilāne
	
	Rīgas Valdorfskolas direktore.


I. Vispārīgā informācija

Iestādes nosaukums: Špoģu Mūzikas un mākslas skola 
Iestādes juridiskā adrese: Šosejas ielā 3, Špoģi, Višķu pagasts, Daugavpils novads, LV-5481
Iestādes reģistrācijas numurs

Izglītības iestāžu reģistrā: 4274902260
Iestādes vadītājs: Andrejs Repins 
Iestādes dibinātājs: Daugavpils novada pašvaldība
Izglītojamo skaits iestādē:180
I. Profesionālās ievirzes izglītības programmas:

	Izglītības programmas nosaukums/Profesionālās kvalifikācijas nosaukums (kvalifikācijas līmenis)
	Izglītības programmas kods/ Izglītības klasifikācijas kods
	Īstenošanas vietas adrese (ja atšķiras no juridiskās adreses)
	Licencēšanas
	Izglītojamo skaits
	Valoda

	
	
	
	Nr.
ID
	Izdošanas datums/derīguma termiņš (no – līdz)
	
	

	Klavierspēle
	20V212011
	
	P-12974
	15.12.2015
uz nenoteiktu laiku
	43
	

	Akordeona spēle
	20V212011
	
	P-12975
	15.12.2015

uz nenoteiktu laiku
	31
	

	Kokles spēle
	20V212021
	
	P-12976
	15.12.2015

uz nenoteiktu laiku
	9
	

	Kora klase
	20V212061
	
	P-12977
	15.12.2015

uz nenoteiktu laiku
	26
	

	Vizuāli plastiskā māksla
	20V211001
	
	P-12973
	15.12.2015

uz nenoteiktu laiku
	71
	


II. Kopsavilkuma tabula (norāda vērtējamās jomas, kritērijus un vērtējuma līmeņus)

	Jomas un kritēriji:
	Vērtējuma līmenis

	
	Nepietiekami
	Pietiekami
	Labi
	Ļoti labi

	1. Mācību saturs –  iestādes īstenotās izglītības programmas
	
	
	X
	

	2. Mācīšana un mācīšanās:
	
	
	
	

	2.1. Mācīšanas kvalitāte
	
	
	X
	

	2.2. Mācīšanās kvalitāte
	
	
	X
	

	2.3. Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa
	
	
	X
	

	3. Izglītojamo sasniegumi:
	
	
	
	

	3.1. Izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā
	VĒRTĒ APRAKSTOŠI

	3.2. Izglītojamo sasniegumi valsts pārbaudes darbos
	VĒRTĒ APRAKSTOŠI

	4. Atbalsts izglītojamiem:
	
	
	
	

	4.1. Psiholoģiskais atbalsts, sociālpedagoģiskais atbalsts 
	
	
	X
	

	4.2. Izglītojamo drošības garantēšana (drošība un darba aizsardzība)
	
	
	X
	

	4.3. Atbalsts personības veidošanā
	
	
	X
	

	4.4. Atbalsts karjeras izglītībā 
	
	
	X
	

	4.5. Atbalsts mācību darba diferenciācijai
	
	
	X
	

	4.6. Atbalsts izglītojamiem ar speciālām vajadzībām
	VĒRTĒ APRAKSTOŠI

	4.7. Sadarbība ar izglītojamā ģimeni 
	
	
	X
	

	5. Izglītības iestādes vide:
	
	
	
	

	5.1. Mikroklimats
	
	
	
	X

	5.2. Fiziskā vide un vides pieejamība
	
	
	X
	

	6. Izglītības iestādes resursi:
	
	
	
	

	6.1. Iekārtas un materiāltehniskie resursi
	
	
	X
	

	6.2. Personālresursi
	
	
	X
	

	7. Izglītības iestādes darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana:
	
	
	
	

	7.1. Izglītības iestādes darba pašvērtēšana un attīstības plānošana
	
	
	X
	

	7.2. Izglītības iestādes vadības darbs un personāla pārvaldība
	
	X
	
	

	7.3. Izglītības iestādes sadarbība ar citām institūcijām
	
	
	
	X

	Kopsavilkumā (17 kritēriji)
	
	1
	14
	2


III. Iestādes darbības vai izglītības programmas īstenošanas kvalitātes vērtējums 

(norāda vērtējamās jomas, kritērijus un vērtējuma līmeņus)

1. Mācību saturs – iestādes īstenotās izglītības programmas 
	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami  □
	Pietiekami     □
	Labi         x
	Ļoti labi    □ 


       Špoģu Mūzikas un mākslas skola ir Daugavpils novada pašvaldības dibināta iestāde, kas īsteno licencētas profesionālās ievirzes izglītības programmas Klavierspēle, Akordeona spēle, Kokles spēle, Kora klase un Vizuāli plastiskā mākslā. 

      Profesionālās ievirzes izglītības programmu īstenošanu veic Špoģu Mūzikas un mākslas skolā un arī sekojošās izglītības programmu īstenošanas adresēs:

· Kalupes mācību punktā (izvietots Kalupes pamatskolā): Lielā iela 35, Kalupe, Kalupes pagasts, Daugavpils novads, LV-5450;

· Vaboles mācību punktā (izvietots Vaboles vidusskolā): Vabole, Vaboles pagasts, Daugavpils novads, LV-5477;

· Kalkūnes mācību punktā (izvietots Medumu internātpamatskolas struktūrvienībā “Kalkūni”): Komunālā iela 104, Kalkūni, Kalkūnes pagasts, Daugavpils novads, LV-5449. 

       Skola mācību procesu īsteno atbilstoši licencētājām programmām.
Skola piedāvā arī interešu izglītības programmas - Lietišķās mākslas studija „Pūpoli”, kura piedāvā mākslas nodarbības klūgu pīšanā personām bez vecuma ierobežojumiem.

un mūzikas studija, kura piedāvā mūzikas nodarbības instrumentālajā mūzikā personām bez vecuma ierobežojumiem 

       Mācības izglītības iestādē notiek valsts valodā. Audzēkņu mācību slodze atbilst normatīvo aktu prasībām. 

Mācību nodarbības notiek pēc direktora apstiprināta nodarbību saraksta, kas izvietots visiem pieejamā vietā izglītības iestādēs ēkā. Nodarbību saraksts atbilst licencēto programmu prasībām.
 Izglītības programmu saturs pilnībā atbilst izglītības programmas mērķiem un uzdevumiem. Mācību priekšmetu programmas ir aktualizētas un tās nodrošina pēctecību izglītības turpināšanai augstākās pakāpes izglītības programmās.
2. Mācīšana un mācīšanās

2.1. Mācīšanas kvalitāte
	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami  □
	Pietiekami     □
	Labi        X
	Ļoti labi    □ 


Izglītības iestādē notiek visas mācību plānā paredzētās nodarbības. Mācību procesā pedagogs aktīvi sadarbojas ar izglītojamo un viņa ģimeni.
Pedagogiem mācību procesā ir pieejami izglītības programmu īstenošanai nepieciešamie mācību līdzekļi, tajā skaitā mācību tehniskie līdzekļi, iekārtas un aprīkojums, tos izmanto ikdienas mācību darbā. Audzēkņiem ir pieejamas konsultācijas pie pedagogiem ārpus mācību stundām. Pedagogi mācību un audzināšanas procesā atbildīgi izmanto informāciju, mācību līdzekļus, materiālus, izvēlas mācību un audzināšanas metodes, izvērtējot to atbilstību izglītojamā attīstībai.

Pedagogi nosaka mācību nodarbību mērķus, formulē uzdevumus un sasniedzamos rezultātus, izglītojamajiem tie ir saprotami.

Izglītības programmā “Vizuāli plastiskā māksla” mācību procesā ietvertie uzdevumi ir pārdomāti, akcentējot starppriekšmetu saikni, mācību procesa diferenciāciju un individualizāciju. Vērotās mācību priekšmetu nodarbības pedagogi   (V.Grebežs, V.Kāpostiņa-Tuče, A.Jasinska) apliecināja, ka pedagogi pārzina izglītojamo zināšanu līmeni, individuālās spējas un īpatnības un attiecīgi paredz mācību darba diferenciāciju. Pedagogu skaidrojums izglītojamajiem bija saprotams. 

Izglītības programmas “Klavierspēle” vērotajās stundās pedagogi izvirza sasniedzamos uzdevumus, bet bieži nepanāk to kvalitatīvu izpildi. Līdz ar to audzēknis uz nākamo mācību stundu nevar kvalitatīvi veikt mājas darbu.  
       Izglītības programmas ’”Akordeona spēle” vērotajā stundā pedagogam ir ļoti labs kontakts ar audzēkni. Stunda ir ar skaidriem uzdevumiem un pedagogs sasniedz kvalitatīvu rezultātu.  Izmantotās mācību metodes ir profesionālas, daudzveidīgas un atbilstošas. Mācību procesā ir individuāla pieeja audzēkņa profesionālajai un personības attīstībai. Praktiskie uzdevumi tiek veidoti atbilstoši mācību priekšmetu saturam un to specifikai. 
       Izglītības programmas “Kokles spēle” vajadzībām pedagogs ir izstrādājis atbilstošus un daudzveidīgus uzskates un izdales materiālus visas izglītības programmas apjomā, tie tiek atlasīti un pielietoti atbilstoši izglītojamā vecumam, spējām un mācību satura prasībām. Izglītojamos tiek radīta motivācija savas mācību darbības pilnveidošanai. Kokles spēles pedagogs regulāri profesionāli sadarbojas ar citu mācību programmu pedagogiem un audzēkņiem.

        Izglītības programmas “Kora klase” pedagogu izmantotās mācību metodes ir profesionālas, daudzveidīgas un atbilst izglītojamo spējām, vecumam, mācību priekšmeta satura prasībām. Tiek noteikti konkrēti nodarbības mērķi, doti uzdevumi izglītojamiem, kas ir saprotami un atbilstoši konkrētajam mācību saturam. Nodarbībās veiksmīgi tiek izmantota un realizēta starppriekšmetu saikne (solo dziedāšana/solfedžo; koris/solfedžo; partitūras spēle/klavierspēle u.c. Mācību nodarbību uzskaites žurnāls tiek aizpildīts, veikti ieraksti izglītojamo dienasgrāmatā, stundas darba novērtējums tiek pārrunāts ar audzēkni. Kā uzskates līdzekļi izmantoti daudzveidīgi nošu izdevumi t.sk. Latgales reģionam īpaši jaunākie izdevumi.

Izglītības iestādē nav izstrādāti audzināšanas darba virzieni audzināšanas mērķa un uzdevumu īstenošanai trīs gadu periodam un audzināšanas darba plāns katram mācību gadam, kā arī nav noteikts atbildīgais par plāna īstenošanu, koordinēšanu un uzraudzību atbilstoši Ministru kabineta 2016.gada 15.jūlija noteikumos Nr.480 „Izglītojamo audzināšanas vadlīnijas un informācijas, mācību līdzekļu, materiālu un mācību un audzināšanas metožu izvērtēšanas kārtība.” noteiktajām prasībām.

Pedagogi veido izglītojamā attieksmi pret sevi, citiem, darbu, kultūru un citām kultūrām mācību procesa ietvaros.
2.2. Mācīšanās kvalitāte

	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami  □
	Pietiekami     □
	Labi       x
	Ļoti labi    □ 


Izglītības iestāde mācību semestru sākumā informē audzēkņus par mācību un audzināšanas darbam izvirzītajām prasībām. Audzēkņi izprot šīs prasības.

Audzēkņi ir informēti par dažādiem izglītības iestādes organizētajiem pasākumiem, kuri saistīti ar sabiedrības, kultūras un valsts aktualitātēm, dalības aktivitāte tajos ir augsta: 
- netradicionālās modes skate Latgales un Vidzemes reģionu mākslas skolām, citām izglītības iestādēm un jaunrades centriem;
- audzēkņu un skolas kolektīvu piedalīšanās Valsts svētku, Adventes, Ziemassvētku, Lieldienu, Mātes dienas, Skolotāju dienas un citos koncertos mūzikas skolā, vispārizglītojošajās skolās, pirmsskolas izglītības iestādēs, kultūras iestādēs un Daugavpils pilsētas un novada svētku pasākumos;
       Mācību darbā audzēkņi ir motivēti, radoši. Lielākā daļa audzēkņu mācību procesā piedalās aktīvi, spēj vērtēt savu darbu, to raksturot un analizēt. Īpaši aktīvi audzēkņi piedalās ārpusstundu pasākumos gan savā novadā, gan Latgales reģionā un citviet Latvijā. 

2.3. Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa

	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami  □
	Pietiekami     x
	Labi        □   
	Ļoti labi    □ 


       Vērtēšana skolā notiek 10 ballu sistēmā. Audzēkņu sasniegumu vērtēšana, pārcelšana un atskaitīšana notiek saskaņā ar skolas iekšējo kārtību reglamentējošajiem dokumentiem.
Pedagoģiskajā sapulcē vienreiz semestrī tiek veikta audzēkņu sasniegumu analīze.

Audzēkņi un vecāki tiek iepazīstināti ar vērtēšanas kritērijiem.
Izglītības iestādē ir vienotas prasības audzēkņu mācību sasniegumu vērtēšanai, kuras pedagogi ievēro. Izglītības iestādes administrācija veic audzēkņu aktivitāšu un sasniegumu uzskaiti un apbalvo veiksmīgākos audzēkņus. Regulāri tiek analizēta audzēkņa izaugsme pārbaudījumos. Šo informāciju izglītības iestāde sistematizē. Mācību priekšmetu metodiskajās komisijās ir izstrādātas vienotas prasības pārbaudes darbu izveidē un vērtēšanā. Izglītības iestādes audzēkņiem ir papīra formāta dienasgrāmatas, kas nodrošina informācijas apriti starp pedagogu, audzēkni un vecākiem.
       Vērtēšanas formas atbilst mācību priekšmeta specifikai un audzēkņa personības attīstības vajadzībām.
3. Izglītojamo sasniegumi
3.1. Izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā
Izglītības iestādes mācību process vērsts uz to, lai katrs audzēknis labi apgūtu mācību priekšmetu programmu standarta prasības un saņemtu apliecību par profesionālās ievirzes programmas apguvi, kā arī būtu motivēts piedalīties ārpus izglītības programmu pasākumos.

Audzēkņu sasniegumi ikdienas darbā tiek vērtēti regulāri, tas atspoguļojas dienasgrāmatās un pedagogu žurnālos. Audzēkņu sasniegumu vērtēšana tiek organizēta atbilstoši mācību priekšmetu programmās noteiktajām prasībām. Tiek veikta katra audzēkņa sasnieguma analīze reizi pusgadā. Tiek vērtēti rezultāti, identificētas un analizētas problēmas un plānota darba organizēšana izglītības iestādē kopumā.
Vērotajās “Kora klases” stundās atsevišķos gadījumos pedagogs nevarēja veikt ierakstu un vērtējumu dienasgrāmatā,, jo audzēknim tās nebija, kas gan tika labots vēlāk, kad audzēknis atgriezās pie pedagoga un dienasgrāmatu atnesa.

Vērotajās „Klavierspēles” stundās ne visi audzēkņi nāk uz stundu sagatavojušies, trūkst individuālā darba, tādēļ pedagogs klasē spiests nodarboties ar mājas darbu sagatavošanu. 

Kopumā izglītības iestādes pedagogi saprotami un pozitīvā gaisotnē pārrunā ikdienas darba rezultātu un problēmas, nosakot turpmākos uzdevumus. 

3.2. Izglītojamo sasniegumi valsts pārbaudes darbos

Izglītības iestādes audzēkņi regulāri piedalās Latvijas profesionālās ievirzes izglītības iestāžu valsts konkursos, kā arī dažādos reģionālajos un starptautiskajos konkursos. Iestādē tiek apkopoti dati par audzēkņu dalību valsts mēroga konkursos par pēdējiem gadiem. Organizējot dalību valsts konkursos, iestāde organizē 1.kārtu starp visiem izglītības iestādes audzēkņiem, kuri mācās attiecīgajā izglītības programmā. Tāpat audzēkņi sekmīgi piedalās daudzos reģiona, valsts un starptautiska līmeņa konkursos, iegūstot godalgotas vietas.
4. Atbalsts izglītojamiem

4.1. Psiholoģiskais atbalsts, sociālpedagoģiskais atbalsts 

	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami  □
	Pietiekami     □
	Labi        x
	Ļoti labi    □ 


Izglītības iestādē strādā pedagogi, kas cenšas pamanīt, meklēt iespējas risinājumiem, kā palīdzēt jauniešiem, kam radušās psiholoģiskas, sociālas vai finansiāla rakstura problēmas.

Izglītības iestāde nepieciešamības gadījumā sadarbojas ar atbildīgajām valsts un pašvaldības institūcijām.
Pedagogi ir labi informēti par izglītības procesā nepieciešamiem faktiem saistībā ar izglītojamo veselības un individuālajām vajadzībām. Līdz ar to nepieciešamības gadījumā izglītojamiem tiek sniegts nepieciešamais atbalsts.

Pedagogi pēc vajadzības veic pasākumus izglītojamo sekmīgai adaptācijai izglītības iestādē.
4.2. Izglītojamo drošības garantēšana (drošība un darba aizsardzība) 

	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami  □
	Pietiekami     □
	Labi         x
	Ļoti labi    □ 


       Izglītības iestādē ir izstrādāta un pieejama audzēkņu vecākiem un citām personām saistoša uzturēšanās kārtība izglītības iestādē.

       Izglītības iestādes darbinieki un audzēkņi ir iepazīstināti ar darba drošības, darba aizsardzības un ugunsdrošības noteikumiem. Ir izstrādātas instrukcijas, kuras atrodas darbiniekiem pieejamā vietā. Divas reizes gadā tiek veikta atkārtota instruktāža. Darbinieki ir iepazīstināti ar instrukcijām, kā sniegt pirmo palīdzību un kā rīkoties nelaimes gadījumā.
Izglītības iestādes noteiktais saziņas dokuments audzēkņu ģimeņu informēšanai par ārpusstundu un ārpusskolas pasākumiem ir audzēkņu dienasgrāmata.
4.3. Atbalsts personības veidošanā

	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami  □
	Pietiekami     □
	Labi        x
	Ļoti labi    □ 


       Izglītības iestāde veicina audzēkņu personības izaugsmi, atbalstot viņu dalību konkursos, koncertos u.c. pasākumos. 
Pedagogi ikdienas darbā cenšas saskatīt audzēkņu labās īpašības, talantus, darbojas emocionāli labvēlīgā vidē. Ar uzslavām un pozitīvu novērtējumu veicina personības izaugsmi. Labvēlīgā vide un izglītojamo sasniegumi ceļ pašapziņu, rosina darboties, veido pārliecību par savām spējām un varēšanu.

Skola veicina lepnumu par Latvijas valsti un cilvēkiem, stiprina piederību savai skolai, novadam, valstij.
4.4. Atbalsts karjeras izglītībā

	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami  □
	Pietiekami     □
	Labi        x
	Ļoti labi    □ 


       Audzēkņi un viņu vecāki tiek savlaicīgi informēti par mūzikas un mākslas vidusskolu konsultāciju grafikiem un uzņemšanas eksāmenu prasībām izglītības turpināšanai nākamajā izglītības pakāpē.

       Pedagogi sniedz atbalstu pēdējo klašu audzēkņiem izvēlēties piemērotāko izglītības iestādi tālākās izglītības turpināšanai un papildus nodarbībās palīdz sagatavoties iestājeksāmeniem. Izglītības iestāde atbalsta iniciatīvu audzēkņu dalībai meistarklasēs u.c. pasākumos. Izglītības iestāde aktīvi motivē audzēkņus turpināt izglītību mūzikas un mākslas vidusskolās.
Izglītības iestāde seko informācijai par absolventu profesionālajām gaitām.
       Kā veiksmīgs piemērs profesionālā izaugsmē minama jaunā Kora klases pedagoģe, Špoģu Mūzikas un mākslas skolas absolvente Agate Jermaļonoka, kura šobrīd vēl studē JVLMA, bet ļoti veiksmīgi pilda arī pedagoģes darbu šajā skolā

4.5. Atbalsts mācību darba diferenciācijai

	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami  □
	Pietiekami     □
	Labi        x
	Ļoti labi    □ 


       Eksperti vērotajās mācību stundās visās izglītības programmās varēja pārliecināties, ka mācību process tiek veiksmīgi diferencēts, vadoties pēc izglītojamā spējām un sagatavotības, tajā pašā laikā mērķtiecīgi realizējot mācību saturu. Tāpat pedagogi sniedz nepieciešamo palīdzību audzēkņiem ar mācību grūtībām, kā arī sekmē un veicina talantīgo bērnu izaugsmi un piedalīšanos konkursos, izstādēs, pasākumos.

Izglītības iestāde atbalsta talantīgu audzēkņu dalību konkursos, koncertos un dažādos projektos. 
4.6. Atbalsts izglītojamiem ar speciālām vajadzībām

Izglītības iestādē nav izglītojamie ar speciālām vajadzībām vai izglītojamie, kuriem ir nepieciešami atbalsta pasākumi. 

4.7.  Sadarbība ar izglītojamā ģimeni

	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami  □
	Pietiekami     □
	Labi       x
	Ļoti labi    □ 


       Vecāki ir iesaistīti izglītības iestādes padomes darbā. Tās sastāvā vecāku pārstāvji ir vairākumā. Izglītības iestādes padomes vadītājs ievēlēts no vecāku pārstāvju vidus.
Izglītības iestāde slēdz izglītošanas līgumus ar vecākiem par profesionālās ievirzes izglītības programmas apguvi. Katrs vecāks saņem visu interesējošo informāciju par mācību procesu no specialitātes pedagoga, mūzikas teorētisko priekšmetu pedagoga un izglītības iestādes administrācijas. Izglītības iestāde organizē vecāku sapulces, kurās iepazīstina vecākus ar mācību procesa īstenošanas normatīvajiem dokumentiem. Vecākus informē par plānotiem pasākumiem, sasniegumiem mācību un audzināšanas darbā un izglītības iestādes attīstību. Vecākus informē par stundu kavējumiem. Viņiem ir iespēja vērot sava bērna mācību nodarbības un individuāli kontaktēties ar pedagogiem. Izglītības iestāde aicina vecākus apmeklēt izglītības iestādes audzēkņu koncertus.
Individuālās pārrunās tiek apspriesti jautājumi par bērna spēju pilnveidošanu, uzvedību.

5. Izglītības iestādes vide

5.1. Mikroklimats

	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami  □
	Pietiekami     □
	Labi        □
	Ļoti labi    x


       Izglītības iestādes kolektīvā valda labvēlīgs sociāli psiholoģiskais mikroklimats. Konfliktsituācijas tiek atrisinātas savlaicīgi, atrodot kompromisu, visi neskaidrie jautājumi tiek mierīgi pārrunāti. Kolektīvs ir radošs, saprotošs, izpalīdzīgs, psiholoģiskā gaisotne ir draudzīga. Pedagogu starpā valda savstarpēja cieņa.
Izglītības iestāde nodrošina cieņpilnu attieksmi pret Latvijas valsts simboliem un to lietošanu atbilstoši Latvijas Republikas normatīvajos aktos noteiktajai kārtībai. 

       Audzēkņi un personāls jūtas vienlīdzīgi neatkarīgi no dzimuma, nacionālās, reliģiskās piederības, sociālā stāvokļa vai citiem apstākļiem. Izglītības iestādē ievēro katra izglītojamā attīstības individuālās īpatnības, lingvistiskās, kultūras atšķirības.
       Attiecības starp pedagogiem un audzēkņiem ir nepiespiestas un brīvas. 

       Izglītības iestādes vadība un personāls sniedz atbalstu, jaunajiem izglītojamajiem un darbiniekiem iekļaujoties izglītības iestādes dzīvē.

5.2. Fiziskā vide un vides pieejamība

	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami  □
	Pietiekami     □
	Labi        X
	Ļoti labi    □ 


       Izglītības programmu īstenošana tiek nodrošināta audzēkņu dzīvībai un veselībai drošos apstākļos. Pārdomāti un plānveidīgi tiek veikti telpu remonti, uzlabota materiāltehniskā bāze. Skolas ģeogrāfiskais izvietojums labvēlīgi ietekmē mācību procesa norisi, jo ar pašvaldības organizēto autobusu maršrutiem audzēkņi var nokļūt gan skolā, gan mājās. Skolas mācību un darba vides veidošanā piedalās audzēkņi, viņu vecāki un pedagogi. 

       Profesionālās ievirzes izglītības programmas tiek īstenotas Špoģos, Kalupes mācību punktā (izvietots Kalupes pamatskolā): Lielā iela 35, Kalupe, Kalupes pagasts, Daugavpils novads, LV-5450, Vaboles mācību punktā (izvietots Vaboles vidusskolā): Vabole, Vaboles pagasts, Daugavpils novads, LV-5477, Kalkūnes mācību punktā (izvietots Medumu internātpamatskolas struktūrvienībā “Kalkūni”): Komunālā iela 104, Kalkūni, Kalkūnes pagasts, Daugavpils novads LV-5449. 

Mācību punktu un izglītības iestādes teritorija ir sakopta, telpās ir atbilstošs apgaismojums.
Mācību punktos un izglītības iestādē ir norādītas ieejas, izejas, evakuācijas izejas, informācija par pirmās palīdzības saņemšanas iespējām. 

Ēku apkārtnē un ēku telpās ir ierīkota video novērošanas sistēma. 

Izglītības iestādei piederošā teritorija ir estētiski iekārtota, apzaļumota, sakopta un uzturēta kārtībā. Izglītības iestādei ir ērta piebraukšana. Izglītības iestādes teritorija ir droša.

6. Izglītības iestādes resursi
6.1. Iekārtas un materiāltehniskie resursi

	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami  □
	Pietiekami     □
	Labi       x
	Ļoti labi    □ 


       Izglītības iestāde nodrošina ar programmu īstenošanai nepieciešamajiem mācību līdzekļiem, kuri atbilst izglītības programmas specifikai. Mācību gadu uzsākot, skolas darbinieki – pedagogi un tehniskais personāls iesniedz direktoram mācību darbam nepieciešamo metodisko materiālu, mācību līdzekļu u.tml. iegādi, kā arī priekšlikumus skolas materiālās bāzes papildināšanai un uzlabošanai. Pamatojoties uz to, direktors izstrādā budžeta projektu un iesniedz pašvaldībai. 
       Izglītības iestādē ir izglītības programmu īstenošanai atbilstošas telpas. Telpas iekārtojums un platība ir atbilstoša izglītības programmas specifikai un izglītojamo skaitam.
       Mācību līdzekļi tiek regulāri papildināti un atjaunoti. Notiek regulāra mūzikas instrumentu apkope un remonts.
6.2. Personālresursi

	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami  □
	Pietiekami     □
	Labi        x
	Ļoti labi    □ 


       Izglītības iestādē ir viss izglītības programmu īstenošanai nepieciešamais pedagoģiskais un tehniskais personāls, pedagogiem ir nepieciešamā izglītība un kvalifikācija. Dati par pedagogu izglītību, profesionālo kvalifikāciju un profesionālās kompetences pilnveidi ir ievadīti Valsts izglītības informācijas sistēmā. Apliecinājumi par dalību profesionālajā pilnveidē gandrīz vienmēr tiek kopēti un uzglabāti atsevišķā mapē. Izglītības iestādē nav vienotas un pārredzamas sistēmas, kas ļautu ātri pārliecināties par katra pedagoga individuālo profesionālās kompetences pilnveidi. 

Direktors atbildīgi izturas pret personālu, meklē iespēju nodrošināt pilnu darba slodzi, ir sakārtojis nodarbību sarakstus tā, lai pedagogi veiksmīgi varētu īstenot izglītības programmas arī trijos mācību punktos. 

       Direktors pārrauga un seko līdzi pedagogu profesionālās kompetences pilnveidei. Izglītības iestādē 2018. gada maijā sadarbībā ar Latgales mācību centru notika kursi audzināšanas jautājumos, personāls ir apguvis speciālās zināšanas bērnu tiesību aizsardzības jomā. 

       Pedagogi sarunā ar ekspertu komisiju apliecināja, ka konferencēs, semināros, meistarklasēs un kursos gūtās zināšanas un prasmes pielieto izglītības procesa kvalitatīvai īstenošanai un pilnveidei.

       Izglītības iestādes vadība atbalsta un motivē pedagogus dalībai dažādās ar pedagoģisko darbu un profesionālo izaugsmi saistītās aktivitātēs.

 7. Izglītības iestādes darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana

7.1. Izglītības iestādes darba pašvērtēšana un attīstības plānošana

	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami  □
	Pietiekami     □
	Labi      X
	Ļoti labi    □ 


       Izglītības iestādē notiek darba pašvērtēšana. Katrs pedagogs rakstiski atskaitās par dalību konkursos, skatēs, pasākumos, par iegūtajām vietām. Pašvērtējumos izpaliek metodiskā darba pašanalīze, personības izaugsmes mērķu izvirzīšana. Šos pašvērtējumus apkopo metodisko komisiju vadītāji. Metodisko komisiju sēdēs spriež par materiāltehnisko bāzi, nepieciešamajiem uzlabojumiem, dalās pieredzē ar profesionālās pilnveides kursos gūtajām atziņām. Izglītības iestādes pašvērtējumu pamatā veido direktors, ar to ir iepazīstinātas ieinteresētās puses, tas ir publicēts izglītības iestādes tīmekļa vietnē. 

       Ir izstrādāts un ar novada domi saskaņots izglītības iestādes attīstības plāns 2020.-2024.gadam. Tajā ir norādīti sasniedzamie rezultāti, atbildīgie, resursi. Tikšanās laikā ar izglītības iestādes darbiniekiem, pašvaldības un vecāku pārstāvjiem eksperti varēja pārliecināties, ka iestāde plāno attīstību.
       Katram mācību gadam ir izveidots mācību darba plāns, tā uzdevumus formulē pedagoģiskās padomes sēdē, izvērtējos iepriekšējā mācību gada sasniegumus. Balstoties uz mācību darba plānu, tiek izstrādāti darba plāni katram semestrim, plānojot metodisko darbu, pasākumus, aktivitātes. Pasākumu plāns ir pieejams skolotāju istabas informatīvajā stendā.
7.2 Izglītības iestādes vadības darbs un personāla pārvaldība

	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami  □
	Pietiekami     x
	Labi       □  
	Ļoti labi    □ 


       Izglītības iestādi vada direktors, 0,25 amata likmes ir vietniekam mākslas jomā un 0.25 amata likmes mūzikas jomā. Izglītības iestādes vadības organizatoriskā struktūra atbilst mācību un saimnieciskā darba un katra vadītāja kompetencei. Vadības jautājumi tiek risināti koleģiāli, to sarunā ar ekspertu komisiju uzsvēra iestādes darbinieki. Izglītības iestādei ir 16.01.2020. novada domē apstiprināts nolikums. Ir izveidota izglītības iestādes pedagoģiskā padome un izglītības iestādes padome. Tās darbojas, vairāk uzklausot un iepazīstoties ar direktora viedokli, mazāk aktīvi iesaistoties izglītības iestādes attīstības stratēģiju izstrādē, to rāda formālie, vispārīgie protokoli, tajos netiek atklāta sēdes gaita, diskusijas. 

Ir izveidotas metodiskās komisijas, izglītības iestādes vadība pārrauga to darbību. 

Metodisko darbu organizē regulāri, atbilstoši izglītības iestādes darba plānam. Pedagogiem iespēju robežās tiek nodrošināts metodiskais atbalsts.

Atsevišķās darbības jomās izglītības iestādes direktors reizēm nepietiekami efektīvi plāno, organizē un vada izglītības iestādes darbību. Akreditācijas komisijai uzrādītie iekšējie normatīvie akti (iekšējās kārtības noteikumi, darba kārtības noteikumi, ētikas kodekss, pedagogu darba kvalitātes vērtēšanas kritēriji) izdoti 2007.gadā un tie nav aktualizēti atbilstoši ārējo normatīvo aktu izmaiņām. Nav izstrādāta pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas, pedagogu mēneša darba algas likmes noteikšanas kārtība. Sarunā ar akreditācijas ekspertiem pedagogi zina, ka algas likmes ir atšķirīgas un saprot, kā tās veidojas.
       Izglītības iestādes vadība savā darbībā ievēro politisko, reliģisko neitralitāti, veicina visus ievērot vispārcilvēciskās un demokrātijas vērtības, tajā skaitā lojalitāti Latvijas Republikai un tās Satversmei, un ētikas normas. Tiek piedomāts pie novada un latgaļu tautas tradīciju kopšanu un saglabāšanu, iesaistoties dažādos novada pasākumos.

Izglītības iestādes direktora pieņemšanas laiki ir norādīti pie kabineta. Sarunās tiek norādīts, ka direktors ir atvērts, uzklausa apmeklētājus arī ārpus pieņemšanas laika.

Izglītības iestādē ir pasta kastīte, kurā katrs var rakstiski iesniegt jautājumus un priekšlikumus iestādes darba uzlabošanai, nav atrunāta kārtība, kādā notiek iepazīšanās ar kastītes saturu un tālākā rīcība. 

Izglītības iestādes vadītājs ir pieprasījis nepieciešamās ziņas par personālu Sodu reģistram.       
7.3. Izglītības iestādes sadarbība ar citām institūcijām 

	Vērtējuma līmenis: 
	Nepietiekami  □
	Pietiekami     □
	Labi        □
	Ļoti labi    x


       Izglītības iestādei ir regulāra un iestādes attīstību veicinoša sadarbība ar Daugavpils novada domi. Sarunās ar akreditācijas komisijas ekspertiem pašvaldības pārstāvji uzsver izglītības iestādes atbalstu un nozīmīgumu novada kultūras dzīvē.

Izglītības iestāde īsteno mērķtiecīgu sadarbību ar pašvaldības, valsts un citām institūcijām, mūzikas un mākslas skolām, sabiedriskajām organizācijām un biedrībām.

Izglītības iestāde mērķtiecīgi iesaistās reģionālos, valsts un starptautiskos projektos, konkursos un citās aktivitātēs, tā veicinot audzēkņu profesionalitātes izaugsmi, nodrošinot iestādes atpazīstamību un prestižu. Kā sarunā ar ekspertu komisiju apliecina vecāki un darbinieki, izglītības iestādei ir laba slava un atpazīstamība novadā, bieži izglītības iestādes audzēkņi savas prasmes demonstrē, gūstot panākumus dažādos konkursos kā vispārizglītojošo skolu audzēkņi.

Izglītības iestādes vadītājs aktīvi izmanto iespējas, sadarbojoties ar dažādām institūcijām, iegūt papildu finanšu līdzekļus materiāltehniskās bāzes pilnveidošanai, remontiem, audzēkņu līdzfinansēšanai (VKKF, Gulbja laboratorija, u.c.).
IV. Iestādes darba/izglītības programmas īstenošanas stiprās puses

	Kritērijs/joma
	Iestādes stiprās puses

	6.2.
	Stabils un draudzīgs, izglītības iestādes attīstībā ieinteresēts kolektīvs.

	7.3.
	Ļoti laba sadarbība ar citām institūcijām iestādes mērķu un uzdevumu sasniegšanai.


V. Ieteikumi iestādes darbības/izglītības programmas(-u) īstenošanas uzlabošanai
	Joma/Kritērijs
	Ieteikumi

	1.
	· Izstrādāt audzināšanas darba virzienus audzināšanas mērķa un uzdevumu īstenošanai trīs gadu periodam un audzināšanas darba plānu katram mācību gadam, kā arī noteikt atbildīgo par plāna īstenošanu, koordinēšanu un uzraudzību atbilstoši normatīvajos aktos noteiktajām prasībām.

· Aktualizēt mācību priekšmeta - Mākslas valodas pamati programmu, pievēršoties ne tikai mākslas vēsturei, bet mākslas valodas terminu un kompozīcijas organizēšanas principu likumsakarību apguvei, iekļaujot uzdevumus, kas sekmētu audzēkņu prasmes izteikties un aizstāvēt savu ideju.

· Aktualizēt mācību priekšmeta - Kompozīcija programmu pievēršoties audzēkņu uztveres spēju attīstībai par  kompozīcijas stilistisko daudzveidību, tās nozīmi mākslas darbā. Paredzēt programmā uzdevumus ne tikai kompozīcijas principu un izteiksmes līdzekļu apguvei, bet pieredzes iegūšanai -izteikt tēlus, tēmas un idejas radošās  kompozīcijā, prast analizēt radošā darba procesu un rezultātu.


	2.1.
	· Klavierspēles pedagogiem sistēmiski savstarpēji vērot pedagogu mācību stundas, lai uzlabotu mācīšanas kvalitāti mācību priekšmetā “Klavierspēle”. Pedagogiem pilnveidot klavieru spēles mācīšanas pamatus un metodiku.

	6.1.
	· Sadarbībā ar dibinātāju optimālai “Kora klases” izglītības programmu īstenošanai iegādāties un uzstādīt mācību tehnisko līdzekli – spoguli dziedāšanas nodarbībām.
· Sadarbībā ar dibinātāju iegādāties kokles, lai nodrošinātu iespēju audzēkņiem gatavoties mācību stundām un izpildīt mājas darbu, kas sekmētu kvalitatīvāku programmas apguvi.

	7.1.
	· Izveidot izglītības iestādes pašvērtēšanas sistēmu
· Izglītības iestādes pašvērtēšanā un attīstības plānošanā iesaistīt izglītības iestādes padomi, izglītojamos, personālu un sadarbības partnerus.
· Sistemātiski organizēt un īstenot kontroli un vērtēšanu visās izglītības iestādes darbības jomās, iekļaut to mācību gada darba plānā.

	7.2.
	· Aktualizēt iekšējos normatīvos dokumentus atbilstoši ārējiem normatīvajiem aktiem un aktuālajai situācijai.


VI. Labās prakses piemēri

	Ekspertu komisijas vadītājs
	paraksts
	Viesturs Mežgailis
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