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AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

(vajadzigo atzimét ar X)

par X izglitibas iestades ,,Riijienas Miizikas skola” (turpmak — izglitibas iestade) darbibas kvalitates
verteSanas rezultatiem profesionalas ievirzes izglitibas programmu stenoSana

Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Licence Izglitojamo skaits
programmas Nr. Licenceésanas
kods datums
Klavierspele 20V212011 P-11516 14.04.2015 23
Akordeona spéle 20V212011 P-11517 14.04.2015 1
Vijoles spéle 20V212021 P-11518 14.04.2015 7
Flautas spéle 20V212031 P-11519 14.04.2015 7
Klarnetes spéle 20V212031 P-11520 14.04.2015 3
Saksofona spéle 20V212031 P-11521 14.04.2015 5
Trompetes spéle 20V212031 P-11522 14.04.2015 5
Trombona spéle 20V212031 P-11523 14.04.2015 1
Eifonija spéle 20V212031 P-11525 14.04.2015 2
Tubas spéle 20V212031 P-11524 14.04.2015 2
MeZraga spele 20V212031 P-2118 31.03.2017 1

III. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades darbibas kvalitates vertéSanas rezultatiem
profesionalas ievirzes izglitibas programmu istenoSana un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas vérteésanas rezultatiem (norada vert€jamas jomas, kritérijus un kvalitates veértgjuma Iimenus)

Jomas un kritériji: Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:

1.1. Kompetences un sasniegumi

1.2.Izglitibas turpinaSana un
nodarbinatiba

1.3. Vienlidziba un ieklausana

2. Kvalitativas macibas:

2.1. Maci$anas un macisanas

2.2. Pedagogu profesionala

kapacitate

2.3. Izglitibas programmu 1stenoSana

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba X

3.2. Drosiba un psihologiska

labklajiba

3.3. Infrastruktiira un resursi X

4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate

4.2. Vadibas profesionala darbiba

4.3. Atbalsts un sadarbiba

Kopsavilkuma 12 veértesanas kritériji, t.sk.:
11 krit€riji noverteti ar “labi”, viens kritérijs novertets ar “loti labi”
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Labas prakses piemeérs: Rijjienas kultliras nama piitgju orkestris ,,Talavas taurétajs”, ta darbibas modelis.
Orkestra sastava ir izglitibas iestades izglitojamie, absolventi un pedagogi.
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V. Izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kritérijs Stipras puses

1.1. Izglitibas iestade ieklaujas Latvijas kultirizglitibas plaSaja iestazu tikla, nodroSinot
ilggad€ju un regularu kultiirizglitibas piedavajumu miizika viet€jiem iedzivotajiem
(berniem un jaunieSiem). Pieprasijums miizikas izglitibai profesionalas ievirzes
izglitibas [Tmen1 ir noturigs.

1.2 Absolventi vairuma atgriezas, lai muzic€tu Rdjienas kultiras nama pit€ju orkestr
“Talavas taurétajs”. Taja muzice ar1 izglitibas iestades pedagogi un izglitojamie: visu
pusu sadarbiba, nostiprinot izglitojamo motivaciju savai pilnveidei muzika.

2.3. No visa pedagogiska personala 40 % ir izglitibas iestades absolventi (piederibas izjiita
izglitibas iestadei, kolektivs motivets kopigai darbibai, mérku sasniegSanai).

3.2 Izglitibas iestadé ir droSa, radoSa un atbalstoSa vide. Labizjuta ir katrai macibu un

audzinasSanas procesa iesaistitajai pusei.

VI. Uzdevumi izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlabosanai

Kritérijs

Teteikumi

1.1.

Ir nepiecieSams attistit un Tistenot mérktiecigus pasakumus darba ar izcilibas
potencialu, palielinot motiveto skaitu, kas velas turpinat macibas nakamaja izglitibas
Itment, tadgjadi stiprinot Latvijas profesionalu ataudzi.

1.1.

Ir nepieciesams izvertet 1idzSingjo praksi un pieredzi, pilnveidojot kvalitativos un
kvantitativos indikatorus izglitojamo sasniegumu novertéSana, sekmgjot merktiecigu
katra izglitojama attistibu, palielinot motivaciju pilnveidoties un turpinat macibas
nakamaja izglitibas [imeni.

1.2

Ir nepiecieSams stiprinat izglitojamo izpratni par iespgamo karjeru izveletaja joma
miizika, motivEjot izglitojamos turpinat virzibu nakamaja izglitibas Itmeni, jo ipaSi
pusaminstrumentu spéles un vijoles spéles programmas. Nakotnes perspektiva ta ir
iesp&ja stiprinat ari pedagogisko sastavu jau minétajas izglitibas programmas vietgja,
regiona un valsts ITmenT, nodroSinat amatieru ptt&ju orkestru dirigentus, ka arf stiprinat
darba tirgu kopuma.

2.2

Ir nepiecieSams nostiprinat pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novert€sanas
sisteému.

4.1.

Ir nepieciesams izglitibas iestades darbibas mérkus defin&t un istenot sasaité ar valst
noteiktajam prioritat€m izglitiba un kulttra (kultirizglitiba).

4.2.

Ir nepiecieSams izglitibas iestades direktorei turpinat apgit lideribas strat€gijas un
taktikas, mérktiecigi tas ievieSot sava profesionalaja darbiba.

4.2.

Ir nepiecieSams izglitibas iestades direktorei turpinat apgiit komunikacijas t€mu (Cetru
veidu komunikacija), mérktiecigi to ievieSot sava profesionalaja darbiba.

4.3.

Ir nepiecieSams izveidot sistému, ar kuras palidzibu izglitibas iestade izvertet
sasniegto, t.sk. nemot véra pieejamos datus un pasnovertgjumu, ko regulari atjauno.




Ekspertu komisijas vaditajs Signe Pujate
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