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ZIŅOJUMS 
PAR PIEAUGUŠO
 NEFORMĀLĀS IZGLĪTĪBAS
 PIEDĀVĀJUMU LATVIJĀ

29.12.2025.


Kopsavilkums / galvenie secinājumi:
1. Ir sagatavots un iesniegts Izglītības un zinātnes ministrijai tālākvirzībai likumprojekts - Grozījumi Izglītības likumā, paredzot piešķirt deleģējumu Ministru kabinetam noteikt: 
1) Prasības attiecībā uz neformālās izglītības programmas izstrādi un īstenošanu;
2) Institūciju, kas izvērtē neformālās izglītības programmas īstenotāja darbības kvalitāti;
3) Kritērijus un kārtību, kādā izvērtē neformālās izglītības programmas īstenotāja darbības kvalitāti;
4) Neformālās izglītības programmas īstenotāja darbības kvalitātes izvērtēšanas ietvaros sniegto maksas pakalpojumu cenrādi. 
Vienlaikus ir plānots izteikt Izglītības likuma 46.pantu jaunā redakcijā, pilnveidojot neformālās izglītības regulējumu:   
· (1) Neformālās izglītības programmas dod iespēju personai visa mūža garumā neatkarīgi no iepriekš iegūtās izglītības apgūt jaunas un pilnveidot esošās kompetences atbilstoši personības izaugsmes interesēm, valsts vai darba devēja pieprasījumam.
· (2) Neformālās izglītības programmas izstrādā un īsteno to īstenotāji, ievērojot Ministru kabineta noteiktos neformālās izglītības programmas izstrādes un īstenošanas nosacījumus.
· (3) Neformālās izglītības programmas ietver sasniedzamos mācīšanās rezultātus, izglītības apguves formu, valodu, saturu, apjomu un īstenošanai nepieciešamos materiālos un intelektuālos resursus.
· (4) Par neformālās izglītības programmas apguvi izsniedz apliecību.
· (5) Personas, kuras nav reģistrētas Izglītības iestāžu reģistrā, ir tiesīgas īstenot neformālās izglītības programmas pēc atļaujas saņemšanas.
· (6) Atļauju neformālās izglītības programmas īstenošanai izsniedz, pagarina tās termiņu vai to anulē attiecīgās administratīvās teritorijas pašvaldība Ministru kabineta noteiktajā kārtībā.
· (7) Ja persona, kura ir saņēmusi atļauju neformālās izglītības programmas īstenošanai vienā pašvaldībā, vēlas šo izglītības programmu īstenot citā pašvaldībā, tad tā informē pašvaldību par saņemto atļauju un plānoto izglītības programmas īstenošanas vietu attiecīgajā administratīvajā teritorijā.
· (8) Akreditētas izglītības iestādes, kā arī Nacionālo bruņoto spēku vienības ir tiesīgas īstenot neformālās izglītības programmas bez atļaujas saņemšanas.
· (9) Neformālās izglītības programmas īstenotāja darbības kvalitātes izvērtēšanu veic, ja neformālās izglītības programmas īstenotājs vēlas saņemt valsts vai pašvaldību budžeta līdzekļus neformālās izglītības programmas īstenošanai. To atkārto ne retāk ka reizi trijos gados. Neformālās izglītības programmas īstenotāja darbības kvalitātes izvērtēšanu var veikt izglītības iestādes akreditācijas ietvaros.
· (10) Neformālās izglītības programmas īstenotāja darbības kvalitātes izvērtēšanas ietvaros sniegto maksas pakalpojumu cenrādi nosaka Ministru kabinets.
· (11) Neformālās izglītības programmas īstenotāja darbības kvalitātes izvērtēšanu organizē Ministru kabineta noteikta institūcija.
· (12) Informāciju par izsniegtajām atļaujām neformālās izglītības programmas īstenošanai, pieaugušo izglītības programmām un neformālās izglītības programmas īstenotāja darbības kvalitātes izvērtēšanu pats neformālās izglītības programmas īstenotājs ievada Valsts izglītības informācijas sistēmā, ja īstenotājs saņem valsts vai pašvaldību budžeta līdzekļus neformālās izglītības programmas īstenošanai.
· (13) Darba devējs par saviem finanšu līdzekļiem ir tiesīgs īstenot neformālās izglītības programmas saviem darbiniekiem bez atļaujas saņemšanas.
· (14) Pašvaldība var noteikt maksu par atļaujas neformālās izglītības programmas īstenošanai izsniegšanu un maksu par atļaujas reģistrāciju, ja atļauja neformālās izglītības programmas īstenošanai izsniegta citā pašvaldībā.”
2. Ir veikta pašvaldību anketēšana ar mērķi iegūt informāciju par neformālās izglītības:
1) Programmu izstrādātājiem un nodrošinātājiem, lai, apkopojot datus, varētu izdarīt secinājumus un sniegt šo personu  raksturojumu;
2) Programmu dažādību tautsaimniecības nozaru kontekstā, lai, apkopojot datus, varētu izdarīt secinājumus un izvērtējumu attiecībā uz tendencēm darba tirgū;
3) Programmu mērķgrupām, lai, apkopojot datus, varētu izdarīt secinājumus par izglītojamo vecumu, izglītību un profesiju;
4) Programmu tēmām (veidiem), lai, apkopojot datus, varētu izdarīt secinājumus par piedāvājuma un pieprasījuma atbilstību darba tirgum; 
5) Programmu piedāvājumu pamatkompetenču attīstīšanai kādā konkrētā profesijā;
6) Programmu pieejamību reģionos darba tirgus pieprasīto prasmju attīstīšanai; 
7) Programmās noteikto sasniegto rezultātu novērtējuma metožu vienādošanas iespējām;
8) Programmas apgūšanas apliecinājuma atbilstību normatīvo aktu prasībām.  
· Apkopoti dati par 29 pašvaldībām, kuras izsniegušas 1024 atļaujas neformālās izglītības programmu īstenošanai (šobrīd aktīvas). Anketēšanas rezultāti ir prezentēti EPALE jubilejas forumā 2025.gada 15.aprīlī. 
3. Ir veikta akreditēto profesionālās izglītības iestāžu anketēšana,  lai uzsāktu vienotas metodikas sistēmiskai pieaugušo izglītības kvalitātes uzraudzībai izstrādes un ieviešanas plāna izveidi.  
4. Uzsākta komunikācija ar skaistumkopšanas nozari pārstāvošo profesiju asociācijām, kuras mērķis ir noskaidrot nozares intereses un motivējošos faktorus, kas ietekmē lēmuma pieņemšanu piedalīties neformālās izglītības aktivitātēs. Iegūtie dati ļauj secināt, ka pastāv problemātika skaistumkopšanas izglītības programmu saturā un īstenošanas kvalitātē.
5. Sadarbības ar biedrību "Latvijas Trešās paaudzes universitāšu asociācija" rezultātā īstenota klātbūtne septiņos NVO rīkotajos pasākumos mūžizglītības problemātikas kontekstā, iegūstot informāciju par neformālās izglītības programmu saturisko dažādību.
6. Pilnveidojot sabiedrības izpratni par formālās un neformālās izglītības atšķirībām, ir izveidotas infografikas par neformālās izglītības specifiskajiem aspektiem un informācijas iegūšanas iespējām pirms izvēles izdarīšanas par labu kādai no piedāvātajām neformālās izglītības programmām. Ir publiskotas 6 preses relīzes par projekta aktivitātēm.   Inese! Jau divas reizes rakstīju, ka būtu jānorāda cik relīzes




1. Ievads (esošā situācija) 
[bookmark: _heading=h.vzdtoh89wiro]Atbilstoši Ministru kabineta 2024. gada 7. maija noteikumiem Nr. 283 “Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas 2021.–2027. gadam 4.2.4. specifiskā atbalsta mērķa "Veicināt mūžizglītību, jo īpaši paredzot elastīgas kvalifikācijas paaugstināšanas un pārkvalificēšanās iespējas visiem, ņemot vērā digitālās prasmes, labāk paredzot pārmaiņas un jaunas prasības pēc prasmēm, kas balstītas uz darba tirgus vajadzībām, atvieglojot karjeras maiņu un sekmējot profesionālo mobilitāti" 4.2.4.2. pasākuma "Atbalsts pieaugušo individuālajās vajadzībās balstītai pieaugušo izglītībai" īstenošanas noteikumi”, kuros formulēts īstenojamā pasākuma - "Atbalsts pieaugušo individuālajās vajadzībās balstītai pieaugušo izglītībai" mērķis, finansējums un citi noteikumi, Izglītības kvalitātes valsts dienesta (turpmāk – IKVD) uzdevums ir: 
1) Nodrošināt atbalsta risinājumu pieaugušo formālās un neformālās izglītības kvalitātes novērtēšanas sistēmas izveidei, sniegt metodisko atbalstu izglītības iestādēm, kā arī aprobēt pieaugušo izglītības mācību kvalitātes uzraudzības principus;
2) Izstrādāt metodiku sistēmiskai pieaugušo izglītības kvalitātes uzraudzībai ar ieviešanas plānu tās īstenošanai.
Lai izpildītu šo uzdevumu, IKVD ir noteicis rīcības virzienus, kuros uzsākta darbība un plānots veikt virkni aktivitāšu. Šajā sakarā par atskaites punktu kalpo 2022. gada 15. septembra Grozījumi Izglītības likumā, kas stājās spēkā 2022. gada 11. oktobrī, paplašinot Ministru kabineta kompetenci izglītībā, jo likuma 14.pants tika papildināts ar 11.1 punktu, nosakot pilnvarojumu noteikt kārtību, kādā tiek izsniegtas atļaujas neformālās izglītības programmu īstenošanai.
Jānorāda, ka ar minētajiem grozījumiem jaunā redakcijā tika izteikts Izglītības likuma 46. pants, definējot neformālās izglītības programmas, proti, nosakot, ka: 
1) Neformālās izglītības programmas dod iespēju personai visa mūža garumā neatkarīgi no iepriekš iegūtās izglītības apgūt jaunas un pilnveidot esošās kompetences atbilstoši personības izaugsmes interesēm, valsts vai darba devēja pieprasījumam;
2) Neformālās izglītības programmas izstrādā to īstenotāji; 
3) Neformālās izglītības programmas ietver sasniedzamos mācīšanās rezultātus, izglītības apguves formu, valodu, saturu, apjomu un īstenošanai nepieciešamos materiālos un intelektuālos resursus;
4) Par neformālās izglītības programmas apguvi tiek izsniegta apliecība;
5) Atļauju neformālās izglītības programmas īstenošanai izsniedz vai to anulē attiecīgās administratīvās teritorijas pašvaldība Ministru kabineta noteiktajā kārtībā;
[bookmark: _heading=h.rtb4yr5k8bwh]6) Neformālās izglītības programmas reģistrē attiecīgās administratīvās teritorijas pašvaldībā; 
7) Personas, kuras nav reģistrētas Izglītības iestāžu reģistrā, ir tiesīgas īstenot neformālās izglītības programmas pēc atļaujas saņemšanas. Akreditētas izglītības iestādes, kā arī Nacionālo bruņoto spēku vienības ir tiesīgas īstenot neformālās izglītības programmas bez šādas atļaujas saņemšanas.
Saskaņā ar Izglītības likuma 1. panta 16.1 punktā noteikto neformālā izglītība iekļaujas pašvaldības veidotajā izglītības ekosistēmā, lai nodrošinātu iedzīvotājiem nepieciešamās zināšanas, prasmes un attieksmes mūža garumā. Līdz ar to jautājumi par neformālās izglītības programmu īstenošanu attiecīgajā pašvaldībā un tās kvalitāti būtu jāiekļauj pašvaldības izglītības ekosistēmas stratēģijā un pašvaldības izglītības pārskatā par izglītības kvalitāti, kā arī jāņem vērā, izstrādājot tiesisko regulējumu (Ministru kabineta noteikumus). 
Vienlaicīgi jāatzīmē, ka neformālās izglītības mērķis ir pēc iespējas ātri un elastīgi sniegt iedzīvotājiem nepieciešamās zināšanas, prasmes, iemaņas un attieksmes, kā arī veicināt tā vispusīgu attīstību un sociālo iekļaušanos. 
Pieaugušo izglītības kontekstā jāuzsver, ka Izglītības likuma 3.pantā noteiktas ikviena izglītojamā tiesības uz kvalitatīvu un iekļaujošu izglītību, kas nozīmē, ka jebkuram Latvijas iedzīvotājam ir tiesības saņemt vienlīdz kvalitatīvu un prognozējamu neformālās izglītības pakalpojumu, kas atbilst izglītības pakalpojuma sniedzēja solītajam.
Pieaugušo neformālās izglītības piedāvājums Latvijā 
Nosakot rīcības virzienu - Pieaugušo neformālās izglītības piedāvājums Latvijā, 2025.gada martā ir veikta pašvaldību anketēšana
Apkopoti dati par 29 pašvaldībām, kuras izsniegušas 1024 atļaujas neformālās izglītības programmu īstenošanai (šobrīd aktīvas).
Galvenie secinājumi: 
1) Pieprasītākās neformālās izglītības     programmas      ir digitālās prasmes (291 atļauja), valodas (200), fiziskā un emocionālā labsajūta (sports, psiholoģija, skaistumkopšana).
2) Attiecībā uz digitālām prasmēm - starp populārākajām tēmām ir vizuālo materiālu izveide (25 programmas), programmēšana (23), datu apstrāde (17), e-komercija (15) un prezentāciju veidošana (14). 
3) Skaistumkopšanas jomā visvairāk atļauju izsniegts skropstu pieaudzēšanas un laminēšanas programmām (18).
4) Manikīra joma ir otrajā vietā (12 atļaujas), bet masāžas, friziermākslas un pedikīra programmām – 6–8 atļaujas katrai.
5) Aptuveni 10% programmu īsteno valsts un pašvaldību iestādes, galvenokārt vispārējo digitālo prasmju jomā. Lielāko daļu piedāvājuma veido privātie pakalpojumu sniedzēji.
6) Neformālās izglītības programmu ilgums – no 2 līdz 480 stundām, kas norāda uz ļoti atšķirīgu saturu un mērķauditorijas vajadzībām.
7) Izsniegto atļauju skaits: Rīga (451), Daugavpils (71), Valmiera (63), Rēzekne (62), Ventspils (42).
8) Jaunas tendences: sporta aktivitātes un labsajūtas izglītības programmas arvien biežāk tiek reģistrētas kā neformālā izglītība (iepriekš – interešu izglītība).
9) Vairākums (20 respondenti) pašvaldību uzskata – vienotās atļaujas izsniegšanas kārtība ir mazinājusi administratīvo slogu, savukārt 12 pašvaldības šādu ietekmi nav novērojušas. Tas norāda, ka jaunā sistēma kopumā vērtējama pozitīvi, tomēr pastāv nepieciešamība pilnveidot tās praktisko īstenošanu, lai nodrošinātu vienmērīgu efektivitāti visās pašvaldībās.
10) 17 pašvaldības atzīst, ka vienotā kārtība ir veicinājusi vienotu izpratni par atļaujas izsniegšanas procesu, taču 15 – to neuzskata par pilnībā efektīvu. Tas liecina par daļēju izpratnes veidošanos, tomēr ir nepieciešams papildu metodiskais atbalsts un komunikācijas pilnveide starp pašvaldībām un atbildīgajām institūcijām.
11) Vienlīdzīgi (pa 15–17 pašvaldībām) uzskata, ka vienotā kārtība ir veicinājusi kvalitatīvāku un plašāku neformālās izglītības programmu piedāvājumu, bet daļa to neapstiprina..
12) 19 pašvaldības uzskata, ka iesniegumā sniegtā informācija ir pietiekama atļaujas izsniegšanai vai atteikuma pieņemšanai, kamēr 13 – pauž pretēju viedokli. Tādējādi būtu ieteicams precizēt prasības iesniegumos iekļaujamajai informācijai, lai mazinātu interpretācijas atšķirības.
13) Pārliecinoši lielākā daļa – 29 pašvaldības – atzīst par lietderīgu vienotā pašvaldību datu bāzē uzkrāt informāciju par neformālās izglītības programmām un izsniegtajām apliecībām.
14) 28 pašvaldības uzskata, ka IKVD būtu jāveic atļauju izsniegšana tajās jomās, kurās nepieciešama licencēšana vai valsts uzraudzība (piemēram, apsardze, civilā aizsardzība, veselības joma u.c.), savukārt 20 – uzskata par nepieciešamu IKVD kontroli neformālās izglītības programmu kvalitātes nodrošināšanai.
15) 19 pašvaldības uzskata par lietderīgu, ka IKVD veic atļauju izsniegšanu neformālās izglītības programmu īstenošanai.
16) 28 pašvaldības uzskata par lietderīgu noteikt konkrētu atļaujas darbības termiņu, bet tikai 4 – tam nepiekrīt.
Problemātika:
1) No kopumā 1024 reģistrētajām neformālās izglītības programmām sešas programmas rada pamatotas šaubas par to atbilstību izglītības programmas būtībai un mērķim. Piecas no tām ir saistītas ar skaistumkopšanas nozari, viena – ar psiholoģisko mācību jomu. Programmu nosaukumi (“Matu meistars”, “Nagu estētikas modelēšanas speciālists” u.c.) var maldināt sabiedrību, radot iespaidu, ka šo programmu apguve ļauj iegūt kvalifikāciju vai profesionālu statusu konkrētajā nozarē, lai gan tās ir neformālās izglītības programmas, nevis profesionālās izglītības programmas.
2) Daļa neformālās izglītības programmu korekti norāda to mērķauditoriju un mācību mērķi, piemēram, personīgo zināšanu pilnveidi vai papildu mācības jau esošiem speciālistiem (“Friziermākslas pamati. Esi pats sev frizieris”, “Podoloģijas un estētiskā pedikīra kvalifikācijas celšanas kurss” u.c.). Tomēr vairumam skaistumkopšanas jomas neformālās izglītības programmu nosaukumu trūkst skaidrības, vai tās paredzētas iesācējiem vai profesionāļiem. Tas apgrūtina to atbilstības izvērtēšanu neformālās izglītības mērķiem un var maldināt potenciālos izglītojamos.
3) 77 neformālās izglītības programmas attiecas uz dažādām sporta nodarbībām (piemēram, “Pilates metodes un funkcionālā fitnesa nodarbības”, “Deju aerobika – Zumba”, “Teniss”, “Biatlons” u.c.). Visvairāk šādas programmas ir Ropažu novadā (27 programmas), kā arī Salaspils, Cēsu, Olaines, Ķekavas, Daugavpils un Mārupes novados. Lai arī Izglītības likums paredz iespēju sporta nodarbības organizēt kā neformālās izglītības programmas, nav pietiekami skaidri definēts, vai programmu nosaukumos atspoguļotais mērķis un saturs atbilst mērķtiecīgam mācību procesam (ar programmu, struktūru, rezultātu vērtēšanu) vai drīzāk atbilst brīvā laika pavadīšanas aktivitātēm.
4) Konstatēts viens gadījums, kad neformālās izglītības programmas atļauja izsniegta pakalpojumam “Pieaugušo pakalpojums ar siltajiem graudiem” (Ķekavas novads, SIA “BeATUS”). Pēc publiski pieejamās informācijas šī pakalpojuma mērķis ir stresa mazināšana un emocionālās labsajūtas uzlabošana, nevis zināšanu, prasmju vai kompetenču attīstīšana. Tādējādi šī programma nav uzskatāma par izglītības procesu Izglītības likuma izpratnē.
Anketēšanas rezultāti ir prezentēti EPALE jubilejas forumā 2025.gada 15.aprīlī. 
2025. gada maijā ir veikta akreditēto profesionālās izglītības iestāžu (PII) anketēšana, lai izstrādātu vienotu metodiku sistēmiskai pieaugušo izglītības kvalitātes uzraudzībai un tās ieviešanas plānu, sniedzot metodisko atbalstu izglītības iestādēm, apkopojot un analizējot informāciju par situāciju pieaugušo izglītībā un nodrošinot sabiedrības informēšanu, kā arī veicot pieaugušo izglītības īstenotāju darbību un pieaugušo izglītības programmu īstenošanas izvērtējumu un uzraudzību. 
[bookmark: _Hlk213188909]Galvenie secinājumi:  
1) Profesionālās vidusskolas un valsts tehnikumi aktīvi piedāvā neformālās izglītības programmas.
2) Formas: klātiene, attālinātas mācības, hibrīdforma. Tas paplašina neformālās izglītības pieejamību pieaugušajiem reģionos.
3) Tematiskā daudzveidība: pārtikas rūpniecība (28%), māksla un dizains (12%), metālapstrāde (11%) – atbilstoši reģiona tirgus prasībām.
4) Neformālās izglītības programmu intensitāte: no 100 līdz 160 stundām (būvniecība, dizains, valodas, mehānika u.c.) – norāda uz praktisku, darba tirgum pielāgotu saturu.
5) Līderi pēc neformālās izglītības programmu apjoma: Latgales Industriālais tehnikums (2579 stundas kopā),  Ogres tehnikums (641 stunda), Smiltenes tehnikums (527 stundas).
6) Reģionālā koncentrācija: Latgale (51 neformālās izglītības programma),  Vidzeme (27 neformālās izglītības programmas),  Kurzeme (25 neformālās izglītības programmas).
7) Vispopulārākā joma ir valodas, ar vislielāko programmu skaitu (11) un vidēji 112,5 mācību stundām, kas norāda uz stabilu pieprasījumu pēc valodu apguves pieaugušo vidū.
8) Skaitliski daudz piedāvājumi digitālajās un tehniskajās jomās (AutoCAD, mašinizētā mežizstrāde u.c.) apliecina pielāgošanos digitālajai un zaļajai transformācijai.
9) Digitālās prasmes, šūšanas tehnoloģijas un metālapstrāde izceļas ar nozīmīgu īpatsvaru un vidēji 36–83 mācību stundām, kas liecina par pieprasījumu pēc profesionāli noderīgām prasmēm.
10) Būvniecības un mežsaimniecības jomās neformālās izglītības programmu skaits ir mazāks (6–7), taču tām raksturīgs salīdzinoši liels mācību stundu skaits (80–100), kas norāda uz padziļinātām mācībām.
11) Apjomīgākās neformālās izglītības programmas ir saistītas ar praktiskām un tehniskām profesijām – “Betonētājs” (158 stundas), “Rasēšana AutoCad programmā”, “Jaunākās tendences konditorejas izstrādājumu gatavošanā un noformēšanā”, “Angļu valoda ar priekšzināšanām” un “Mežsaimniecības pamati” (katra ap 145–150 stundām).
12) Vidēji apjomīgas neformālās izglītības programmas (80–100 stundas) ir raksturīgas tehniskajām un radošajām jomām, piemēram, “Dizaina domāšana”, “Telpu noformējums un interjers”, “Traktortehnikas vadītāju sagatavošana” un “3D Max ar priekšzināšanām”.
13) Īsākas neformālās izglītības programmas (60–70 stundas) visbiežāk saistītas ar tehnoloģiju un administratīvajām prasmēm, piemēram, “Microsoft Office 365 un Google rīki”, “Būvdarbu dokumentācijas sagatavošana” vai “Automobiļu elektroiekārtu remonts”.
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Problemātika:
1) Ir neformālās izglītības programmas ar ļoti lielu stundu skaitu (līdz 158 stundām), bet nav skaidrs, vai šīs mācības atbilst neformālās izglītības definīcijai (kas paredz elastīgu, īslaicīgu un mērķtiecīgu prasmju pilnveidi). Tas var radīt robežsituācijas starp neformālo un profesionālo izglītību.     
2025. gada augustā ir veikta Izglītības iestāžu reģistrā reģistrēto mācību centru   anketēšana:
Galvenie secinājumi:  
1) Mācību centri, kas piedalījušies aptaujā, ir aktīvi īstenojuši pieaugušo neformālās izglītības programmas 2022–2024. gadā, kas norāda uz stabilu pieprasījumu.
2) Mācību formas: dominē semināri un mācības, 12 mācību centri īsteno meistarklases, kas liecina par elastīgām un praktiski orientētām pieejām pieaugušo neformālās izglītības īstenošanā.
3) Neformālās izglītības programmu stundu skaits svārstās no aptuveni 150 līdz vairāk nekā 330 stundām, kas liecina par lielu intensitātes un satura dziļuma dažādību pieaugušo neformālajā izglītībā.
4) Lielākais stundu skaits ir neformālās izglītības programmām “Apcietināto un notiesāto personu resocializācija” (332 stundas), “Paātrinātais frizieru pamatu kurss” (273 stundas) un “Bioloģiskā lauksaimniecība” (180 stundas). Šīs programmas paredz padziļinātu mācību procesu un praktisku sagatavotību.
5) Informācijas pieejamība – 16 mācību centri publicē informāciju par neformālās izglītības piedāvājumu  tiešsaistē, tomēr tikai puse sniedz informāciju par lektoriem.
6) Finansējuma avoti – 12 mācību centri izmantojuši publisko finansējumu, kas norāda uz augstu iesaisti ESF un valsts projektos.
7) Sadarbība ar darba devējiem – plaši izplatīta, neformālās izglītības programmas bieži tiek pielāgotas uzņēmumu vajadzībām.
8) Daži mācību centri piedāvā plašu un daudzveidīgu neformālās izglītības programmu spektru (piem., Zemgales reģiona centrs, LLKC), savukārt citi specializējas konkrētās nozarēs (piem., skaistumkopšanā).
9) 11 mācību centri uzskata, ka valstī nepieciešama vienota neformālās izglītības programmu uzraudzības sistēma, kas nodrošinātu caurspīdīgumu un vienotus standartus.
10) 14 mācību centri piekrīt, ka visām personām (fiziskām un juridiskām), kas sniedz pieaugušo izglītību, būtu jābūt reģistrētām un uzraudzītām pēc vienotiem principiem.    
Problemātika:
1) Neformālās izglītības programmas, kas ir salīdzinoši garas (piemēram, "Paātrinātais frizieru pamatu kurss"), var radīt iespaidu, ka tās ļauj iegūt profesionālu kvalifikāciju, lai gan tās ir neformālās izglītības programmas. Šādas programmas var radīt maldinošu priekšstatu par mācību saturu un rezultātiem.
2) Daļa mācību centru norāda, ka šobrīd trūkst vienotas sistēmas neformālās izglītības programmu uzraudzībai un datu apkopošanai par to kvalitāti un īstenotājiem.
3) Tikai neliela daļa mācību centru aktīvi iesaista uzņēmumus darbinieku izglītošanā, kas ierobežo izglītības programmu sasaisti ar darba tirgus vajadzībām.
4) Lai gan lielākā daļa mācību centru nodrošina informāciju tiešsaistē, daļai tā joprojām ir nepilnīga (piemēram, nav norādīti kursu vadītāji vai aprakstīta programmu struktūra).
3. Darba devēju viedoklis par pieaugušo neformālās izglītības nozīmi  
Nosakot  rīcības virzienu - Darba devēju viedoklis par pieaugušo neformālās izglītības nozīmi, ir uzsākta komunikācija ar dažādu nozaru darba devēju, kas veic saimniecisko darbību dažādos valsts reģionos, pārstāvjiem, kuras mērķis ir: 
1) Apzināt darba devēju pieredzi un zināšanas par neformālo izglītību;
2) Apzināt darba devēju viedokli par neformālās izglītības ietekmi uz pieaugušo profesionālo prasmju iegūšanu, pilnveidošanu, atjaunošanu;
3) Apzināt darba devēju viedokli par pieaugušajiem darba tirgum nepieciešamajām  /trūkstošajām prasmēm un neformālās izglītības nozīmi un efektivitāti šo prasmju attīstībā;
4) Apzināt darba devēju viedokli par neformālās izglītības pieaugušajiem atzīšanas iespējamo ietekmi uz pieaugušo karjeras izaugsmi. Piemēram, Baltijas mediju izcilības centrs (BCME), sadarbībā ar SIF īstenojot projektu “Digitally Together!” ar mērķi stiprināt medijpratības un digitālās prasmes vecāka gada gājuma cilvēku vidū, izmantoja starppaaudžu kooperācijas metodi, veidojot divvirzienu mācību modeli, kas ietvēra neformālās izglītības elementus.  
2025.gada jūnijā un jūlijā, uzklausot dažādu uzņēmēju NVO pārstāvjus un apkopojot iegūto informāciju, tika secināts, ka šāda komunikācija ir jāturpina un šobrīd galvenie secinājumi ir šādi:   
1) Integrēta starppaaudžu mācīšanās ļauj novērst digitālo plaisu, palielina abpusēju izpratni un respektu; 
2) Izveidojas sadarbības modelis, kurā jaunākie darbinieki aktīvi dara (darbojas ar tehnoloģijām), bet gados vecākie - dalās pieredzē ar prasmēm komunikācijā; 
3) Notiek komunikācijas harmonizācija, jo kombinējas formālas mācības ar neformālu atbalstu (sarunas, pieredze); 
4) Notiek stereotipu mazināšana attiecībā uz aizspriedumiem par profesionalitāti. 
Darba devēji – uzņēmēji akcentēja, ka ir ieinteresēti veidot tādu sadarbības kultūru savā uzņēmumā, kas balstās uz kompetenču apmaiņu un uz attīstību vērstas darba vides uzturēšanu, darbinieku izglītošanu. Tas nozīmē, ka:
1) Tiek motivēta dažādu profesionālo iemaņu pilnveidošana (neformālās izglītības iegūšana), veicināta atklāta zināšanu plūsma, jo darbinieki aktīvi dalās ar pieredzi, metodēm, labajām praksēm, tādejādi darbinieki nevis konkurē ar zināšanām, bet uzskata tās par kopīgu resursu; 
2) Tiek identificētas katra darbinieka stiprās pamatkompetences un izmantotas uzņēmuma labā, tādejādi tiek veicināta savstarpēja mācīšanās un cieņa, kas arī atbilst dažādības vadības principiem; 
3) Uzņēmumā notiek sadarbība starp struktūrvienībām gan informācijas apmaiņā, gan pieredzes apmaiņā, gan atgriezeniskās saites uzturēšanā, gan mācībās. 
4. Pieaugušo vajadzības un intereses saistībā ar neformālo izglītību 
Nosakot rīcības virzienu - Pieaugušo vajadzības un intereses saistībā ar neformālo izglītību, ir uzsākta komunikācija ar skaistumkopšanas nozari pārstāvošo profesiju asociācijām, kuras mērķis ir noskaidrot nozares: 
1) Intereses un motivējošos faktorus, kas ietekmē lēmuma pieņemšanu piedalīties neformālās izglītības aktivitātēs;
2) Neformālās izglītības aktivitāšu vērtējumu (metodes, saturs, pieejamība, kvalitāte, un citas atbilstošas pazīmes);
3) Darba tirgum un patstāvīgai dzīvei nepieciešamās mūžizglītības kompetences (prasmes, zināšanas un attieksmes);
4) Iespējas pilnveidot darba tirgum un patstāvīgai dzīvei nepieciešamās kompetences (prasmes, zināšanas un attieksmes) dažādos veidos (t.sk. ārpus neformālās izglītības).
Problemātika:
Ir vērojams liels pieprasījums pēc dažādiem skaistumkopšanas pakalpojumiem un speciālistiem. Vēlme strādāt šajā profesijā ir radījusi arī izglītības piedāvājumu dažādu pieaugušo neformālās izglītības programmu un arī kursu veidā. Šo kursu apmeklētājiem netiek izsniegts profesionālās kvalifikācijas dokuments, personas arī neiegūst nepieciešamās cilvēka fizioloģijas, anatomijas zināšanas un citas attiecīgai profesijai un veselībai drošu pakalpojumu sniegšanā nepieciešamās prasmes, ko apgūst kosmētiķi, skaistumkopšanas speciālisti (kosmetoloģijā). Persona pēc kursu noklausīšanās nav kvalificēts skaistumkopšanas jomas profesionālis un nedrīkst sevi pozicionēt kā kosmētiķi, skaistumkopšanas speciālistu (kosmetoloģijā), kosmetologu u.c. speciālistu, kuriem ir noteikta profesionālā kvalifikācija un profesijas standarti.
Turpmāk ir plānots kopā ar nozaru speciālistiem izstrādāt metodiskos materiālus pieaugušo izglītības kvalitātes uzraudzībai, izstrādāt kritēriju kopumu pieaugušo izglītības programmu īstenošanas kvalitātes uzraudzībai, izstrādāt metodiskos materiālus izglītības  iestādēm un pašvaldībām pieaugušo izglītības programmu īstenošanas kvalitātes uzraudzībai, organizēt mācību seminārus pieaugušo izglītības īstenotājiem.
5. Pieaugušo neformālās izglītības īstenotāju viedokļi par neformālās izglītības īstenošanas kvalitātes uzraudzīšanas nepieciešamību 
Nosakot  rīcības virzienu - Pieaugušo neformālās izglītības īstenotāju viedokļi, ir plānots 2026.gadā uzsākt dažādu pieaugušo neformālās izglītības programmu īstenotāju, kas pārstāv pašvaldības, mācību centrus, NVO un nozares, un kas darbojas dažādos Latvijas reģionos, anketēšanu, kuras mērķis ir noskaidrot respondentu - neformālās izglītības īstenotāju:
1) Viedokļus par pieaugušo neformālās izglītības uzraudzības kā vienotas sistēmas izveidi;
2) Viedokļus par neformālās izglītības programmu izstrādes problemātiku;
3) Populārākos aktivitāšu formātus, tematus un metodes; 
4) Neformālās izglītības programmu izstrādes procesu;
5) Ikdienas darba izaicinājumus; 
6) Novēroto ietekmi uz pieaugušajiem un darba tirgū vajadzīgo prasmju attīstību. 

Plānots organizēt diskusijas un /vai anketēšanu par: 
1) To, kas neformālās izglītības aktivitātes atšķir no citām mācīšanās aktivitātēm, tai skaitā interešu izglītības, lai noskaidrotu ar to saistītos izaicinājumus vietējā un valsts mērogā; 
2) Pieredzi saistībā ar neformālās izglītības atzīšanas rīkiem un mehānismiem;
3) To, kas būtu uzlabojams valstiskā līmenī, lai atbalstītu kvalitatīvu neformālās izglītības īstenošanu un tās ceļā gūto prasmju atzīšanu darba tirgū. 
Šī rīcības virziena ietvaros, nepieciešams identificēt pieaugušo neformālās izglītības īstenotājus, lai izvērtētu kopējo situāciju valstī un reģionos, kas nepieciešams:
1) Atbilstošu metodisko materiālu izstrādes uzsākšanai; 
2) Pieaugušo neformālās izglītības kvalitātes rādītāju noteikšanai;
3) Pieaugušo neformālās izglītības mērķa grupu un ar to sasniegšanu saistītās problemātikas izvērtēšanai;
4) Neformālās izglītības programmu izstrādes problemātikas izvērtēšanai; 
5) Pieaugušo neformālās izglītības vēlamo formātu un metožu noteikšanai;
6) Pieaugušo neformālās izglītības īstenotājiem nepieciešamo kompetenču un izglītošanās iespēju noskaidrošanai; 
7) Iegūtās neformālās izglītības atzīšanas mehānism (pa nozarēm) noteikšanai. 
6. Neformālās izglītības specifika pieaugušo izglītībā  
Rūpējoties par pieaugušo izglītības kvalitāti, būtiska nozīme ir mācību procesa laikā nodrošināt līdzdalību, vienlīdzību, pieejamību, integrāciju, mobilitāti, atbilstoši izglītojamo pamatotām vēlmēm un programmu īstenotāju iespējām un kvalifikācijai. Tādejādi rūpīgi ir izstrādājami kvalitātes kritēriji, kas izvirzāmi neformālās izglītības pakalpojumu sniedzējiem, fokusējoties uz kvalifikāciju un profesionalitāti, kas ir atzīta nozarē, kā arī uz izpratni par cilvēka drošību, pieaugušo mācīšanās specifiku.  
Jau 2018. gadā Eiropas Savienības Padome ir pieņēmusi rekomendācijas par pamatkompetencēm mūžizglītībā. Pamatkompetences ir definētas kā zināšanu, prasmju, attieksmes kopums, kas atbilst katra cilvēka personībai un nodarbošanās sfērai. 
Galvenās kompetences ir tās, kuras nepieciešamas indivīdiem sevis pilnveidošanai un attīstībai, nodarbinātībai, pilsoniskajām aktivitātēm un sociālajai iekļaušanai: 
1) Daudzvalodu kompetence; 
2) Personīgā sociālā un mācīšanās mācīties kompetence; 
3) Pilsoniskuma kompetence; 
4) Uzņēmējdarbības kompetence; 
5) Kultūras izpratnes un izpausmes kompetence; 
6) Digitālā kompetence; 
7) Matemātiskā kompetence un kompetence dabaszinātnēs, tehnoloģijās un inženierzinātnēs; 
8) Rakstītpratības kompetence.
Šīs pamatkompetences tiek rekomendēts iekļaut visās neformālās izglītības programmās. Tādejādi var uzskatīt, ka pieaugušo neformālās izglītības programmu un to īstenošanas  kvalitātes  izvērtēšanā būtu jāvadās no šādiem pamatkritērijiem, ņemot vērā profesionālo jomu: mērķis, saturs, aktivitāšu formāti un ilgums, mērķauditorija pēc vecuma un interesēm, pieejamība, finansējums, metodes, kvalitātes nodrošinājums, darba tirgus tendences.
Minētā sakarā ar mērķi pilnveidojot sabiedrības izpratni par formālās un neformālās izglītības atšķirībām, ir izveidotas inforgrafikas par neformālās izglītības specifiskajiem aspektiem un informācijas iegūšanas iespējām pirms izvēles izdarīšanas par labu kādai no piedāvātajām neformālās izglītības programmām. Ir publiskotas CIK? preses relīzes par projekta aktivitātēm.  
Arī turpmāk ir paredzēts nodrošināt sabiedrības informēšanu par pieaugušo izglītības programmu īstenošanas kvalitātes vērtēšanu - izstrādāt infografikas par formālās un neformālās  izglītības iestāžu sniegtajām iespējām apgūt neformālās izglītības programmas, kā arī metodiskos materiālus. 
Sadarbības ar biedrību "Latvijas Trešās paaudzes universitāšu asociācija" rezultātā īstenota klātbūtne septiņos NVO rīkotajos pasākumos mūžizglītības problemātikas kontekstā, iegūstot informāciju par neformālās izglītības programmu saturisko dažādību. Tādējādi turpmāk ir plānots turpināt sadarbību ar asociāciju, kas palīdz iegūt informāciju par esošo problemātiku neformālās izglītības jomā senioru skolās Latvijā un neformālās izglītības risinājumiem citās Eiropas valstīs. Šajā kontekstā ir saņemts atbalsts arī no Latvijas Pensionāru federācijas un Latvijas Senioru kopienu apvienības, kā arī no Labklājības ministrijas un Sabiedrības integrācijas fonda.
7. Eiropas valstu pieredze pieaugušo izglītības jomā  
Ir analizēta vairāku Eiropas valstu pieredze pieaugušo izglītības īstenošanas uzraudzības jomā, nosakot kopējās tendences pieaugušo izglītības atbalstam, kvalitātes jautājumiem un valsts skatījumam uz pieaugušo izglītības kā mūžizglītības sastāvdaļas problemātiku. Ir noskaidrots, ka valstis savu mūžizglītības īstenošanas politiku balsta uz Eiropas valstu “Nepārtrauktās izglītības memorandā” formulētajiem galvenajiem noteikumiem, kas izstrādāti pieaugušo izglītības attīstībai mūsdienu apstākļos un ietver šādus virzienus:
1) Jaunas pamatzināšanas un prasmes visiem kā garantija vispārējai nepārtrauktai pieejai izglītībai, lai iegūtu un atjauninātu prasmes, kas nepieciešamas iekļaušanai informācijas sabiedrībā;
2) Palielināt investīcijas cilvēkresursos, lai celtu prestižu un iezīmētu Eiropas nozīmīgākā īpašuma prioritāti;
3) Inovatīvas pasniegšanas metodikas un mācības nepārtrauktas izglītības sistēmai “garumā un platumā” dzīvē, ar kurām izglītojamais pārstāj būt pasīvs informācijas uztvērējs, bet pasniedzēji kļūst arvien lielākā mērā par konsultantiem, mentoriem un starpniekiem;
4) Jauna izglītības novērtēšanas sistēma, kuras mērķis ir būtiski mainīt pieejas mācību rezultātu atzīšanai neformālās un informālās izglītības jomā;
5) Darbaudzināšanas un konsultēšanās attīstība, kas veicina brīvu pieeju informācijai par izglītības iespējām Eiropas telpā;
6) Izglītības tuvināšana mājai ar mācību un konsultāciju punktu tīklu, kā arī informācijas tehnoloģiju palīdzību.
Galvenais secinājums:
Tā kā darba tirgi Eiropas valstīs izjūt nobīdi zinātnes ietilpīgas ražošanas virzienā, kamēr daudzas tradicionālās rūpniecības nozares izzūd, tad pie situācijas, ka šo pārmaiņu kontekstā valsts nesekmē intensīvu pieaugušo neformālās izglītības piedāvājumu, tad tiks piedzīvots katastrofāls kvalificēta darbaspēka trūkums un liels skaits vakanto darba vietu. Šodien neformālā izglītība ir prioritārs virziens daudzās Eiropas valstīs, īpaši Skandināvijas valstīs. Tādejādi atbalstāmas ir aktivitātes, kas palīdz, veicina un sakārto vidi neformālās izglītības īstenošanai, kur arvien lielāku lomu spēlē NVO sektors attīstot starptautisko sadarbību gan profesionālajā vidē, gan sudraba ekonomikas kontekstā. 2026.gadā tiks turpināta komunikācija ar profesionālajām asociācijām un citām NVO, kuras ir ieinteresētas mūžizglītības īstenošanā. 
Tāpat ir konstatēts, ka neformālā izglītība darba tirgū ir nepieciešamais instruments programmas “Eiropa 2025” īstenošanai. Piemēram, Polijā, samazinoties bezdarbnieku skaitam, kas iesaistās neformālajā izglītībā, - bezdarbnieku līmenis palielinās, Latvijā, Lietuvā un Igaunijā – tendence ir pretēja: “neformālo izglītību” ieguvušo personu skaita palielināšanās samazina bezdarbnieku skaitu.  
Lielākajā daļā Eiropas Savienības valstu jau ir pieņemtas valdības pasākumu programmas novecošanās negatīvo seku mazināšanai. Viena no nozīmīgākajām praksēm daudzās ES valstīs ir neformālā izglītība senioriem. 
Ir analizēta tādu Eiropas valstu kā Polija, Zviedrija, Norvēģija, Somija, Vācija, Igaunija un Lietuva pieredze pieaugušo neformālās izglītības īstenošanā, izmantojot gan EPALE kontaktpersonas un ekspertus šajās valstīs un iespējas ar viņiem tikties dažādos formātos konferencēs un semināros, gan senioru NVO organizētos nacionālos un starptautiskos forumus. Tādejādi ir iegūta vērtīga informācija par iespējām koordinēt pieaugušo neformālo izglītību, izmantojot nacionālās augstskolas, iesaistot pašvaldības un darba devēju organizācijas. 
Piemēram, Vācijā pieaugušo izglītības sistēmu pārstāv tautas universitātes,      bibliotēkas, izglītības centri pie baznīcām un arodbiedrībām, kas nodarbojas ar vispārējās un profesionālās izglītības kursu veidošanu. Tās ir apvienotas vispārfederālajā organizācijā “Darbs un dzīve”. Vācijā ir 938 tautas universitātes, kas pieaugušajiem piedāvā vairāk nekā 600 tūkstošus dažādu kursu. Vācijā tiek izstrādātas federālā un zemes (reģionālā) līmeņa programmas, kur nepārtraukta izglītība kā bāzes, profesionālo un papildu zināšanu un kompetenču iegūšanas process tiek uzlūkots kā viens no lietišķās un sociālās mobilitātes mehānismiem, kas vērsts uz pilsoņu dzīves izredžu vienlīdzības nodrošināšanu, dzīves kvalitātes uzlabošanu, pilsoniskās aktivitātes paaugstināšanu.
Savukārt Somijā ir pieci pieaugušo brīvās izglītības iestāžu tipi: izglītības centri, tautskolas, sporta institūti, vasaras universitātes un mācību centri. Visiem ir tiesības saņemt valsts finansējumu. 
Polijā NVO ir visefektīvākais un iedarbīgākais resurss, kā aktivizēt vietējos iedzīvotājus, kas ir pasīvi. Iemesls – NVO ir mazāks birokrātiskais slogs un tās ir “tuvāk” cilvēkam. Šādas situācijas iemesls ir Polijas sarežģītais administratīvi teritoriālais iedalījums. 
Lietuvā ir gluži pretēja situācija, jo tieši pašvaldības ir galvenie iniciatori un sponsori pieaugušo neformālās izglītības īstenošanai. Savukārt Igaunijā šo uzdevumu īsteno Tartu Universitāte. 
2026.gadā tiek plānots turpināt uzsākto komunikāciju ar Eiropas valstu ekspertiem neformālās izglītības jomā.   
Analizējot dažādus aspektus attiecībā uz neformālās izglītības programmu saturu, īstenošanas formām, īstenotāju piesaistīto lektoru, kursu vadītāju kvalifikāciju, jāpievērš uzmanība dažādām mācībām, ko atpazīst zem nosaukuma “informālās mācības”, kas plaši izplatīta daudzās Eiropas valstīs. 
Tā kā neformālā un informālā izglītība nepiedāvā vienotas standartizētas prasības sasniedzamajiem rezultātiem nevienā ES valstī, tomēr tā tiek īstenota, tad aktuāls ir jautājums par iegūstamo kompetenču kvalitāti un atzīšanu, lai iegūto pieredzi izmantotu  profesionālajā darbībā vai turpmākās izglītības iegūšanā.      
Vairākās ES valstīs atzīšana ir instruments, lai sniegtu palīdzību sabiedrības neaizsargātām grupām atgriezties vai iekļauties darba tirgū. 
Pētot Eiropas valstu pieredzi neformālās izglītības īstenošanā, secināms, ka tieši caur šo atzīšanas instrumentu tiek atbalstīts vai organizēts neformālās izglītības piedāvājums, kontrolēta neformālās izglītības īstenotāju kvalitāte. 



8. Priekšlikums normatīvo aktu grozījumiem 
Valsts veicina mūžizglītību, kombinējot finansiālus stimulus, pieejamības risinājumus, kvalitātes nodrošināšanu un motivācijas kampaņas, kur lielākais izaicinājums ir uzturēt kvalitāti, bet vienlaikus nevairot birokrātiju. Tādējādi pieaugušo izglītības uzraudzības kā vienotas sistēmas izveide un faktiska iedarbināšana šobrīd ir izaicinājums, prasot īstenot virkni pasākumu, lai visiem pieaugušo izglītības pakalpojumu sniedzējiem (t.i., ne tikai formālās pieaugušo izglītības iestādēm) attīstītu izpratni par izglītības kvalitāti, iestrādājot izglītības kvalitātes nodrošināšanas principus ikdienas darbības procesos, vienlaicīgi nepalielinot administratīvo slogu.
Minētais prasa papildināt Izglītības likumā noteikto regulējumu, nostiprinot neformālās izglītības kvalitātes nodrošināšanas mehānismus ārējos normatīvajos aktos, kopumā attīstot caurskatāmu, tiesisku un kvalitatīvu neformālās izglītības telpu, kā arī paplašinot gan neformālās izglītības pakalpojumu sniedzēju, gan saņēmēju priekšstatus par neformālās izglītības kvalitāti. 
Galvenie iemesli piešķirt papildu deleģējumu Ministru kabinetam neformālās izglītības procesu reglamentēšanai ir nepieciešamība, lai
1) Visiem neformālās izglītības programmu izstrādātājiem un īstenotājiem būtu jāievēro vienādas prasības attiecībā uz neformālās izglītības programmas izstrādi un īstenošanu neatkarīgi no tā, vai programmas īstenošanai ir vai nav jāsaņem atļauja, tādejādi samazinot atšķirīgu prasību piemērošanu neformālās izglītības programmas saturam un īstenošanas kvalitātes nodrošināšanai.  
2) Visiem neformālās izglītības programmu izstrādātājiem un īstenotājiem būtu zināma institūcija, kas izvērtē neformālās izglītības programmas īstenotāja darbības kvalitāti, būtu zināmi kritēriji un kārtība, kādā izvērtē neformālās izglītības programmas īstenotāja darbības kvalitāti, būtu zināms, kad šāda izvērtēšana ir nepieciešama, kāds ir izvērtēšanas process un izmaksas, vai šāda izvērtēšana ir obligāta, vai brīvprātīga.   
3) Izveidotu neformālās izglītības programmu īstenotāju kvalitātes izvērtēšanas sistēmu, kas paredz regulāru (ne retāk kā reizi trijos gados) neformālās izglītības programmu īstenotāju darbības kvalitātes izvērtēšanu, ja programmas īstenošanā tiek izmantoti publiskie līdzekļi (valsts vai pašvaldību budžeta līdzekļi).
Pēc grozījumu izdarīšanas Izglītības likumā, nepieciešamo Ministru kabineta noteikumu izstrādāšanas, esošā tiesiskā regulējuma aktualizēšanas un šī pilnveidotā regulējuma ieviešanas (nodrošinot iesaistīto institūciju un personu sadarbību, informācijas pieejamību par neformālās izglītības programmām un to īstenotājiem, metodikas izstrādi par neformālās izglītības programmu īstenotāju darbības kvalitātes izvērtēšanu), rūpējoties par neformālās izglītības kvalitāti (saturisko, īstenošanas un pieejamību): 
1) Tiks aizsargātas to personu intereses, kas vēlas iegūt zināšanas, prasmes, pieredzi, lai paaugstinātu vai mainītu savu kvalifikāciju atbilstoši darba tirgus prasībām, savām interesēm un vajadzībām;
2) Tiks izveidots precīzāks tiesiskais ietvars, kas ir būtisks pašvaldībām, izsniedzot atļaujas neformālās izglītības programmu īstenotājiem, tātad palīdz pašvaldībām un mazina administratīvo slogu;
3) Tiks noteikta kārtība kādā iespējams īstenot vienu neformālās izglītības programmu vairākās administratīvajās teritorijās, saņemot atļauju tajā pašvaldībā, kurā ir reģistrēta īstenotāja juridiskā adrese un informējot pārējās pašvaldības, kurās paredzēta programmas īstenošana, tātad palīdz pašvaldībām un mazina administratīvo slogu;
4) Tiks noteikti precīzi kritēriji neformālās izglītības programmas satura izvērtēšanai lai izsniegtu atļauju, pagarinātu atļauju, atteiktu atļaujas izsniegšanu, tātad palīdz pašvaldībām un mazina administratīvo slogu, bet vērš programmu izstrādātāju uzmanību uz vienotu neformālās izglītības principu ievērošanu un nozīmi;
5) Tiks precīzi noteikts, ka galvenais kritērijs neformālās izglītības programmas īstenotāja darbības kvalitātes izvērtēšanai ir publiskā finansējuma izmantošana, kas  nozīmē, ka programmas, kuru īstenošana notiek bez publiskā finansējuma piesaistīšanas, īstenotāja darbības kvalitātes izvērtēšana nav nepieciešama;
6) Tiks dota iespēja darba devējam par saviem līdzekļiem mācīt / sagatavot savus darbiniekus amata pienākumu veikšanai, neizņemot atļauju attiecīgās administratīvās teritorijas pašvaldībā, attiecīgi mazinot administratīvo slogu un atvieglojot darba procesus;
7) Tiks ieviesta vienota kvalitātes prasība, nosakot neformālās izglītības programmu derīguma termiņu, kas paredz nepieciešamību tās atjaunot vai pārtraukt, nodrošinot programmas saturu, kas atbilst darba tirgus un indivīdu vajadzībām;
8) Tiks paredzēta iespēja pašvaldībai noteikt maksu par atļaujas izsniegšanu, un maksu par atļaujas reģistrāciju, ja atļauja neformālās izglītības programmas īstenošanai izsniegta citā pašvaldībā, kas nodrošinās vienotu pieeju un izmaksu segšanu;
9) Tiks radīta iespēja iegūt precīzāku informāciju par pieaugušo neformālo izglītību, neformālās izglītības programmām, to īstenotājiem, īstenotāju kvalitātes izvērtēšanas rezultātiem;
10) Tiks noteikti kritēriji un kārtība, kādā izvērtē neformālās izglītības programmas īstenotāja darbības kvalitāti, kā reģistrēta izglītības iestāde akreditācijas ietvaros var saņemt tās darbības izvērtējumu attiecībā uz neformālās izglītības programmu īstenošanu.     
9. Plānotā turpmākā darbība 2026. – 2027.gadā
Izstrādāt vienotu metodiku sistēmiskai pieaugušo izglītības kvalitātes uzraudzībai, kā arī:
1) Izstrādāt metodiskos materiālus pieaugušo izglītības kvalitātes uzraudzībai;
2) Izstrādāt kritēriju kopumu pieaugušo izglītības programmu īstenošanas kvalitātes uzraudzībai;
3) Izstrādāt metodiskos materiālus izglītības iestādēm un pašvaldībām pieaugušo izglītības programmu īstenošanas kvalitātes uzraudzībai;
4) Organizēt mācību seminārus pašvaldību pārstāvjiem;
5) Organizēt mācību seminārus pieaugušo izglītības īstenotājiem.
Papildus ir paredzēts nodrošināt sabiedrības informēšanu par pieaugušo izglītības programmu īstenošanas kvalitātes vērtēšanu - izstrādāt infografikas par formālās un neformālās  izglītības iestāžu sniegtajām iespējām apgūt neformālās izglītības programmas. 
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