AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

Par [] izglitibas iestades “Rigas Celtniecibas koledZa’(turpmak — iestade) darbibas kvalitates

vertesanas rezultatiem

Par X izglitibas programmas TstenoSanas kvalitates verté$anas rezultatiem

Izglitibas programma:

Izglitibas Izglitibas | IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo| Valoda
programmas programmas | adrese (ja atSkiras Nr. IzdoSanas skaits
nosaukums/ kods no juridiskas datums/deriguma
kvalifikacijas adreses) termins (no —
nosaukums I1dz)
Buvdarbi/Apdares | 33567011 P_3153| 13.07.2020. 79 latviesu

darbu tehnikis
I1. Kopsavilkuma tabula (norada vértéjamas jomas, krit€rijus un veért€juma limenus)

Jomas un kritériji: Vert€juma limenis
Nepietiekami Pietiekami Labi Loti labi

1. Macibu saturs — iestades 1stenotas izglitibas %
programmas
2. MaciSana un maciSanas
2.1. MaciSanas kvalitate X
2.2. MaciSanas kvalitate X
2.3. Vértésana ka macibu procesa sastavdala X
3. Izglitojamo sasniegumi
3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba vert€ aprakstosi
3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes verteé aprakstosi
darbos
4. Atbalsts izglitojamajiem
4.1. Psihologiskais atbalsts,

. cot . X
socialpedagogiskais atbalsts
4.2. Izglitojamo droS$ibas garantéSana (droSiba X
un darba aizsardziba)
4.3. Atbalsts personibas veidoSana X
4.4. Atbalsts karjeras izglitiba X
4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai X
4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam verte aprakstosi
vajadzibam
4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni X
5. Izglitibas iestades vide
5.1. Mikroklimats X
5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba X
6. Izglitibas iestades resursi
6.1. lekartas un materialtehniskie resursi X
6.2. Personalresursi X
7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba
un kvalitates nodroSinasana
7.1. Izglitibas iestades darba paSvertéSana un X
attistibas planosana
7.2. 1zglitibas iestades vadibas darbs un X




personala parvaldiba
7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam X
institiicijam

Kopsavilkuma 17 vérteSanas kriteriji: 15 2

IV. Iestades darbibas/izglitibas programmas istenosanas stipras puses

Joma/Krit€rijs Iestades stipras puses
1. Tiek piedavata izglitibas programma, kura ir nepiecieSama darba devéju
vajadzibam.

4.3. Tiek veicinata vienota pieeja ieksgjas kartibas noteikumu ievéroSana un
atbalsts pozitivai izglitojamo uzvedibai.

4.3. Izglitibas iestades audzekni tiek iesaistiti Eiropas Savienibas istenotajos
projektos: ES ERASMUS + programma, daudzpus€jas sadarbibas
projekta starp Vaciju, Baltkrieviju, Rumaniju Krieviju, Latviju
“Construction of an open air museum of World War 17, giistot
starptautisku pieredzi.

4.5. Tiek 1stenots Eiropas Savienibas projekts 8.3.4.0 “Atbalsts priekSlaicigas
macibu partraukSanas riska samazinasanai”’, kas sniedz individualu
atbalstu 65 audzekniem.

7.2. Izglitibas iestades vadiba nodroSina talakizglitibas kursus un citas
profesionalas kompetences pilnveides iesp€jas pedagogiem.

V. Ieteikumi

iestades darbibas/izglitibas programmas TistenoSanas kvalitates

uzlaboSanai
Joma/Kriterijs Ieteikumi
1. Pilnveidot pedagogu profesionalas pilnveides prasmes IT joma un jaunu
tieSsaistu platformu apgtiSana.
2.1. Attistit pedagogu savstarp€jo stundu veroSanu un analizi, labas prakses
popularizésanu.
Pilnveidot atbalsta personala iesaisti (psihologa, logop&da, speciala
4.1. pedagoga, sociala pedagoga wu.c.) izglitojamo atbalsta pasakumu
nodroS§inasana.
41 Veicinat pedagogu produktivu sadarbibu ar atbalsta personalu (psihologu,
T logopédu, specialo pedagogu, socialo pedagogu u.c.)
71 Izglitibas programmas paSnovertéSana iesaistit visu izglitibas iestades
o kolektivu un nozares partnerus.
Stiprinat attiecibas ar darba dev€jiem, nodroSinot darba vidé balstitu
7.3. . _ o
praktisko nodarbibu attistibu.
Ekspertu komisijas vaditaja paraksts*  Ruta Karlovica




*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



