AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

(vajadzigo atzimét ar X)

Par X SIA ,,AMSID Latvija” izglitibas iestades Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides
izglitibas iestade ''Macibu centrs MAGNUM" (turpmak — iestade) darbibas kvalitates vert€Sanas rezultatiem
par X profesionalas pilnveides izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem

Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas | IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo| Valoda
nosaukums programmas | adrese (ja atSkiras | Nr./ ID |Licencé$anas| skaits
kods no juridiskas datums
adreses)
.. . AKADEMIJAS
Programmeéjamie kontrolleri| 30P523013 1"/ ivic ™ 2 P_2909 | 26.06.2020./ 37

LATGALES uz nenoteiktu
PRIEKSPILSETA, .
RIGA, LV-1050 (aktiva laiku
lidz 31.08.2024)
VIESTURA IELA 6,

TORMALA, LV-2010
(aktiva 1idz 07.10.2021)
= . AKADEMUAS

Eku automatizacija, KNX 30P522023 LAUKUMS 1 .2, P_2936 | 29.06.2020./ 26
sistémas LATGALES uz nenoteiktu
PRIEKSPILSETA, )
RIGA, LV-1050 (aktiva laiku
lidz 31.08.2024)
VIESTURA IELA 6,
TORMALA, LV-2010
(aktiva 1idz 07.10.2021)

III. Kopsavilkuma tabula izglitibas iestades un izglitibas programmu akreditacija (norada vertgjamas
jomas, krit€rijus un vértgjuma Itmenus)

Jomas un kritériji: Vert€juma ltmenis

Nepietiekami | Japilnveido Labi Loti labi Izcili

1. Atbilstiba mérkiem:

1.1. Kompetences un sasniegumi X

1.2.Izglitibas turpinaSana un X
nodarbinatiba

1.3. Vienlidziba un ieklauSana X

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSanas un macisanas X

2.2. Pedagogu profesionala kapacitate X

>

2.3. Izglitibas programmu 1stenoSana

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba

3.2. Drosiba un psihologiska labklajiba

3.3. Infrastruktiira un resursi

On ||| X

Kopsavilkuma 9 verteSanas kriteriji




V. Izglitibas programmu istenoSanas stipras puses

Kritérijs Iestades stipras puses

2.1. Iestade ir izveidots un pieejams e-vide izstradatie metodiskie un macibu materiali,
kas pilnveido macisanas kvalitati.

Pedagogi veiksmigi organizg attalinato macibu procesu, veidojot produktivu
sadarbibu ar izglitojamajiem.

2.2. Pedagogi aktiva iesaistiSanas savas profesionalas kompetences pilnveidg, piedaloties
talakizglitibas kursos, seminaros, konferenc€s, konkursos vietgja un starptautiska

meroga.

2.3. Tiek Tstenotas musdienigas, darba tirgum atbilstosas izglitibas programmas.
Ir izveidojusies cieSa sadarbibu ar Energétikas nozares organizacijam un
uznémumiem.

3.2 Saliedets un draudzigs kolektivs, kura ir izteiktas cienpilnas attiecibas, labvéliga

atmosferaun savstarpgja uzticésanas.

VI. Uzdevumi izglitibas programmas(-u) uzlabosanai

Kritérijs Ieteikumi

1.1. Pilnveidot veért€jumu regularitati un kritériju izveidoSanu parbaudes darbiem vai
starpparbaudijuiem, ka ar izveidot pieejamu parbaudes grafiku.

2.3. Ievietot iestades majas lapa dokumentus par iestades attistibas planoSanu, kartibu
par macibu sasniegumu verteSanu, ieks$ejas kartibas noteikumus.

Ekspertu komisijas vaditaja Inita Ozolina

Datums skatams laika zimoga



