AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

(vajadzigo atzimét ar X)

par X izglitibas iestades Annas Brigaderes pamatskola (turpmak — iestade) darbibas kvalitates veértéSanas

rezultatiem

par X izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates vert€Sanas rezultatiem

Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas | IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits
nosaukums programmas |adrese (ja atSkiras Nr. LicencgSanas
kods no juridiskas datums
adreses)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 "Spriditis", V_2003 22.10.2019. 94
[programma Kronauce,
Tervetes pagasts,
T&rvetes novads,
LV-3730
Pamatizglitibas programma | 21011111 [“Annas Brigaderes|] V_701 28.08.2018. 136
skola", Kronauce,
Tervetes pagasts,
Tervetes novads,
LV-3730
IV. Kopsavilkuma tabula izglitibas iestades un izglitibas programmu akreditacija
(norada vertejamas jomas, krit€rijus un veért€juma Iimenus)
Jomas un kritériji: Vert€juma ltmenis
Nepietiekami | Pietiekami | Labi | Loti labi
1. Macibu saturs - iestades 1stenotas izglitibas X
programmas
2. Maci$ana un macisanas:
2.1. MaciSanas kvalitate
2.2. MaciSanas kvalitate
2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala
3. Izglitojamo sasniegumi:
3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba VERTE APRAKSTOSI
3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos VERTE APRAKSTOSI
4. Atbalsts izglitojamajiem
4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts
4.2. Izglitojamo drosibas garant€Sana (droSiba un darba
aizsardziba)
4.3. Atbalsts personibas veidoSana X
4.4. Atbalsts karjeras izglitiba X
4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai X
4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam VERTE APRAKSTOSI
4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni ‘ X |
5. Izglitibas iestades vide




5.1. Mikroklimats

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

6. Izglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

6.2. Personalresursi

7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana

7.1. Izglitibas iestades darba pasvertéSana un attistibas
planoSana

7.2. 1zglitibas iestades vadibas darbs un personala
parvaldiba

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institlicijam

Kopsavilkuma 17 vertéSanas kritériji

16




VILI. Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas, izglitibas programmu istenoSanas stipras puses

Kritérijs Iestades stipras puses

VIL5.1. Iestade izstradata atribiitika: himna, karogs, embléma, noteikta kartiba atributikas
izmantoSanai, tiek koptas tradicijas, popularizéts rakstnieces Annas Brigaderes
vards, tadgjadi veicinot darbinieku, izglitojamo un izglitojamo gimenu piederibas
izjutu un lepnumu par savu iestadi, novadu, vietgjas kopienas kultlrvesturiskajam
tradicijam.

VIII. Uzdevumi izglitibas iestades, izglitibas iestades vaditaja, izglitibas programmas(-u) uzlabosanai

Kriterijs Ieteikumi

V.2. Uzsakt nakama attistibas planoSanas dokumenta izstradi, kura ieklautas iestades
darbibas prioritates, mérki un uzdevumi turpmakajiem trim gadiem, izvirzitajiem
uzdevumiem nosakot indikatorus, kas apliecinas izvirzito uzdevumu izpildi gan
kvantitativi, gan kvalitativi, tadgjadi veidojot skaidru viziju par planoto parmainu

procesu ietekmi uz iestades attistibas gaitu.

VI. 2.1.,2.2.,2.3., | Pilnveidot maciSanas un maciSanas kvalitati iestadé: (i) nodroSinot macibu un

4.5,4.6. audzinasanas procesa pakapenisku pareju no pedagogcentréta uz izglitojama centrétu
un paSvaditu macibu procesu, (ii) palielinot un daZadojot atgriezeniskas saites
sniegSanu ikdienas macibu darba gan no procesa, gan uzdevuma, gan personas
dimensijas skatu punkta, regulari iesaistot izglitojamos pasvertéSanas un savstarpgjas

verteéSanas procesa, (iii) palielinot macibu procesa individualizaciju un diferenciaciju

VI.2.1.2.3. NodroS$inat vienotas sist€mas ieveérosanu izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas
istenoSanai un atspoguloSanai e-klases zurnala, noradot kritérijus darbiem, kuru

vertesana tiek izmantota parbaudes darba metodika.

VI1.2.1,4.5. Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi vai pieredzes apmainu par macibu procesa
ieksgjas diferenciacijas iesp&jam, tai skaitd, inovativu macibu metoZu pielietoSanu
ikdienas darba, ka ar1 par veidiem, ka nodroSinat diferenciaciju macibu satura
isteno$ana, sasniedzamo rezultatu izvirziSana, izglitojamo maciSanas vajadzibu
respektéSana, atgriezeniskas saites sniegSana, tadgjadi attistot maciSanas kopienu
izglitibas iestade un veidojot vienotu izpratni par kompetenc€s balstita macibu satura

ievieSanas pamatprincipiem.




Ekspertu komisijas vaditajs Diana Briede

Datums skatams laika zimoga (vards, uzvards)



