AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par X izglitibas iestades Amatas pamatskola (turpmak — iestade) darbibas kvalitates

vertéSanas rezultatiem

par X izglitibas programmas 1stenoSanas kvalitates vértéSanas rezultatiem

Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas nosaukums | Izglitibas .Isten?iéanas . Licence Izglitojamo | Valoda
vietas adrese (ja i
progkrcz)lg;mas o, no(l Nr./ID Lifg;ﬁfj:r/las skaits
juridiskas - -
adreses) deriguma termins
Pamatizglitibas programma 21011111 V_424 |24.08.2017 103 latvieSu
(uz nenoteiktu
laiku)
Specialas pamatizglitibas 21015611 V_347 | 20.01.2016. 2 latvieSu
programma izglitojamajiem (uz nenoteiktu
ar macisanas traucéjumiem laiku)
L Kopsavilkuma tabula (norada vért€jamas jomas, krit€rijus un veértéjuma limenus)
Jomas un kriteriji: Vertéjuma limenis
Nepietieckami | Pietiekami | Labi | Loti labi
1. Macibu saturs - iestades Tstenotas izglitibas
programmas
2. MaciSana un maciSanas:
2.1. MaciSanas kvalitate X
2.2. Macisanas kvalitate X
2.3. Veértésana ka macibu procesa sastavdala X
3. Izglitojamo sasniegumi:
3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba VERTE APRAKSTOSI
3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos VERTE APRAKSTOSI
4. Atbalsts izglitojamajiem
4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais X
atbalsts
4.2. Izglitojamo droS$ibas garantéSana (drosiba un X
darba aizsardziba)
4.3. Atbalsts personibas veidoSana X
4.4. Atbalsts karjeras izglitiba X
4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai X
46 Atbailsts izglitojamajiem ar specialam VERTE APRAKSTOSI
vajadzibam
4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni | X |
5. Izglitibas iestades vide
5.1. Mikroklimats X
5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba X
6. Izglitibas iestades resursi
6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi X
6.2. Personalresursi X
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7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana

7.1. Izglitibas iestades darba paSveértéSana un X
attistibas planoSana

parvaldiba

7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala X

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam X

Kopsavilkuma 17 verteSanas kriteriji 4 13

IV. Iestades darba/izglitibas programmu istenoSanas stipras puses

Kritérijs Iestades stipras puses
4.3 Iestades Iidzdaliba un wuzkrata pieredze, darbojoties Ekoskolu
programma.
4.3.:4.4. IesaistiSanas biedribas ,,Junior Achievment Latvia” aktivitatés, skolenu

macibu uzpémumu (SMU) veidoSana, macibu ekskursijas pie daudziem
nelielajiem novada uznémeéjiem ir macibu stundas apgiistama macibu
satura sasaiste ar realas dzives noriseém. Daudzas aktivitates virzitas uz
liderisma un uznéméjdarbibas sp&ju attistiSanu izglitojamos.

V. Ieteikumi iestades darbibas/izglitibas programmas(-u) uzlaboSanai

Kritérijs

Ieteikumi

1.,6.2,7.2.

Nodrosinat nepiecieSamas un aktualas informacijas ievadi VIIS:

1. ieklaujot pilnigu informaciju par Istenojamajam izglitibas
programmam, noradot planoto stundu skaitu macibu priekSmetos 3
gadiem (noradot stundu skaitu ned€la 3 gados), direktora
apstiprinatu macibu priekSmetu un stundu planu ar kop&jo macibu
stundu skaitu katra macibu priekSmeta: ménesi, semestri, macibu
gada un uz trim gadiem $ados posmos:1.-3.klase, 4.- 6.klase, 7.-
9 klase;

2. nodroSinot pedagogu izglitibas, kvalifikacijas un profesionalas
kompetences pilnveidi atbilstoS§i normativo aktu prasibam, ka ari
attiecigas informacijas atspoguloSanu VIIS atbilstosi 2019. gada 25.
jinija MK Nr. 276 ,Valsts izglitibas informacijas sistémas
noteikumi”.

leteikumu izpildit lidz 15.03.2021.Par ieteikuma izpildi informeét
Izglitibas kvalitates valsts dienestu.

2.1, 7.2.

1.Veikt stundu saraksta planoSanu atbilstoSi spéka esoSajiem
normativajiem aktiem, nodalot fakultativas nodarbibas no obligata
izglitibas satura.

2.Iestades vadibai nodrosinat meérktiecigaku attalinata macibu procesa
planoSanu, organizéSanu un rezultatu izvertéSanu, pieméeram,
defingjot sasniedzamo rezultatu, nosakot dazadus macibu veidus,
pielagojot stundu sarakstu un vert€Sanu attalinatam macibam,
veicinot pedagogu sadarbibu macibu satura izvele.

6.2.

1.Nodrosinat pedagogiem profesionalas kompetences pilnveidi par
specialas/ieklaujosas izglittbas un bérnu tiesibu aizsardzibas un
audzinasSanas jautajumiem;
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2.Pilnveidot pedagogu un vadibas komandas izpratni par pedagogijas
jédzieniem un procesiem saistitiem ar jauna pilnveidota izglitibas
standarta  ievieSanu;  diferenciaciju,  individualizaciju  un
personalizaciju.

2.3,7.2. Veikt vertgjumu kriteriju fikséSanu elektroniskaja skolvadibas sistema
e-klase.
leteikumu izpildit lidz 1.03.2021.

4.6. Sadarbiba ar dibinataju nodroSinat profesionalu atbalsta personalu, lai
sniegtu nepiecieSamo atbalstu izglitojamiem, vecakiem un pedagogiem.

1.,7.1.,7.2. Veikt kopigo iestades audzinaSanas darba izveért€jumu atbilstosi 2016.
gada 15. jilija MK noteikumiem Nr. 480 "Izglitojamo audzinaSanas
vadlinijas un informacijas, macibu lidzek]u, materialu un macibu un
audzinaSanas metoZzu izvertéSanas kartiba". AudzinaSanas darba
izveérteéSanu saistit ar  atbilsto$a macibu gada audzinaSanas darba
prioritaSu, audzinaSanas mérku un uzdevumu izpildi, lai iegiito
informaciju izmantotu iestades talakas attistibas planoSana.

4.7. 1. Nodrosinat plasaku vecaku iesaisti izglitibas iestades darba
izvertéSana un planosana.

2. NodrosSinat visu vecumposmu (pirmskolas taja skaita) vecaku
parstavju iesaisti izglitibas iestades padomes darba.

4.3.:4.7. lesaistit izglitojamos  iestades padomes darba atbilstoSi Izglitibas
likuma 31. panta noteiktajam prasibam, lai nodroSinatu labas
parvaldibas un demokratijas principu ieveéroSanu, ka arT veicinatu
izglitojamo izpratni par pilsonisko aktivitati un lidzatbildibu.

4.6. Izstradat izglitojamo specialo vajadzibu noteikSanas kartibu atbilstoSi
2019.gada 19.novembra MK noteikumiem Nr.556 “Prasibas vispar€jas
izglitibas iestadem, lai to stenotajas izglitibas programmas uzpemtu
izglitojamos ar specialam vajadzibam” un rikoties saskana ar to.

7.1.57.2. 1. lestades strateégiskaja planoSana nodroSinat mérkorientétu,
sist€émisku pieeju, atbilstosi SMART principiem.

2. Uzlabot 1estades darba izvert€Sanu un attistibas planoSanu,
izveidojot noteiktu sist€mu, procesa iesaistot visas ieinteresétas
puses, ka arT palielinot datos bazeta analitiska izvertejuma Ipatsvaru.
Veidojot attistibas redz&€umu nakamajam periodam, ieteicams
koncentréties uz iestades darbu biutiski ietekméjosam prioritateém.

Ekspertu komisijas vaditaja Gunta Malniece

Datums skatams laika zZimoga
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