AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

(vajadzigo atziméet ar X)

par X izglitibas iestades Amatas novada Skujenes pamatskola (turpmak — iestade) darbibas kvalitates
vertéSanas rezultatiem

par X izglitibas programmu 1stenoSanas kvalitates vért€Sanas rezultatiem

Izglitibas programmas:

Izglitibas _ ) LicenceSana
Izglitibas programmas IstenoSanas vietas [ 1p/ Nr. v - " .
programmas s e - |Licencésanas|Izglitojamo
nosaukums adrese (ja atSkiras no : Valoda
kods T datums skaits
juridiskas adreses)
Pamatizglitibas programma| 21011111 V_376 01.09.2016./ 43 valsts
- uz nenoteiktu
laiku
Specialas pamatizglitibas 21015611 - V-8790 |01.09.2016./ 5 valsts
programma izglitojamiem uz nenoteiktu
ar macisanas traucgjumiem laiku
Specialas pamatizglitibas 21015811 - V-8791 |01.09.2016./ 5 valsts
programma izglitojamiem uz nenoteiktu
ar garigas attistibas laiku
trauc€jumiem
Vispargjas pirmsskolas 01011111 - V-8788 101.09.2016./ 33 valsts
izglitibas programma uz nenoteiktu
laiku
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IV. Kopsavilkuma tabula izglitibas iestades un izglitibas programmu akreditacija

Vertgjuma Iimenis

JOMAS UN KRITERII §; é = | =

5 2 S =
5| & -

1. Macibu saturs - iestades istenotas izglitibas programmas X

2. MaciSana un macisanas

2.1. Maci8anas kvalitate X

2.2. Maci8anas kvalitate X

2.3. Vertésana ka macibu procesa sastavdala X

3. Izglitojamo sasniegumi:

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba VERTE APRAKSTOSI

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos VERTE APRAKSTOSI

4. Atbalsts izglitojamajiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts X

4.2. Izglitojamo droSibas garant€Sana (droSiba un darba aizsardziba) X

4.3. Atbalsts personibas veidoSana X

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba X

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai X

4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam VERTE APRAKSTOSI

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni | | ‘ X

5. Izglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

6. Izglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi X

6.2. Personalresursi X

7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates

nodroSinaSana

7.1. Izglitibas iestades darba paSvertéSana un attistibas planoSana

7.2. 1zglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institlicijam X

Kopsavilkuma 17 vertéSanas kriteriji X
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VILI. Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas, izglitibas programmu istenoSanas stipras

puses

Kriterijs

Iestades stipras puses

4.3.

Izglitibas iestade ir izveidota sisteéma, kura ietverti elementi, kas veicina daudzpusigu
izglitojama ka personibas veidoSanu. Ikvienam izglitojama izglitibas iestad€ ir iesp€jas
iesaistities daudzveidigas aktivitates, kas dod iesp&ju attistit individualas kompetences.

4.7.

Izglitibas iestadei ir izveidota loti cieSa sadarbiba ar vietgjo kopienu, t.sk., ar ikviena
izglitojama gimeni. Informacija par izglitojama sasniegumiem un pilnveidojamam jomam
tiek informéta izglitojama gimene. Izglitojamo gimenes ar retiem izp@mumiem loti ciesi
sadarbojas ar izglitibas iestades vadibu, pedagogiem, kas veicina kvalitativu izglitojama
kompetencu attistibu, nosakot individuali katra izglitojama tuvako attistibas zonu.

5.1.

Izglitibas iestadé ir vérojams loti gimenisks un labvéligs mikroklimats, kas ikvienam
izglitojama, ka ari ikvienam darbiniekam lieka justies uzklausitam, sadzirdétam un
svarigam. lkviens izglitibas iestad€ var justies ka komandas dalibnieks, ka ietvaros
izglitibas iestade ir veidots savstarp€jais atbalsts ka sist€éma.

5.2.

Izglitibas iestadei ir viss nepiecieSamais aprikojums un telpu iekartojums, lai nodroSinatu
vides pieejamibu. Vertgjot izglitibas iestades telpu un izglitibas iestades €kai pieguloso
vidi, ir pamats uzskatit, ka ta ir estétiska un riipigi uzturéta. Ikviens izglitibas iestades
izglitojamais un darbinieks lepojas ar izglitibas iestades sakopto vidi.

6.1.

Neskatoties uz izglitibas iestades lielumu, ir pamats uzskatit, ka izglitibas iestadé gan
izglitojamiem, gan darbiniekiem ir nodroSinati visi resursi, kas nepiecieSami kvalitativa
profesionala darba istenoSanai.

7.3.

Izglitibas iestade ir loti aktivi iesaistijusies dazados vietgjos, valsts un starptautiskos
projektos, kas ir veicinajusi izglitibas iestades atpazistamibu un darbinieku
profesionalo pilnveidi. Izglitibas iestade sekmigi sadarbojas ar daZzadiem viet€jiem
uzn€mumiem un institiicijam paplaSinot iespg€jas veidot daudzpusigu un izglitojamo
interesém atbilstoSu macibu procesu.

VIIL Uzdevumi iestades vaditaja, izglitibas programmas(-u) uzlabosanai

Kriterijs Ieteikumi IzPll(.ief
termins
1.;6.2. 1. Papildinat izglitibas iestades nolikuma IV. dalu "Izglitibas procesa | 01.09.2021.

organizacija" par izglitojamo macibu uzsakSanas vecums, pirmsskolas
vecuma beérnu uzpemSanu un pirmsskolas izglitibas programmas
apguves vertésanu.

2. Specialas pamatizglittbas programmu istenoSanu nodroSinat ar | 01.09.2021.

nepiecieSamo atbalsta personalu atbilsto§i normativos aktos
noteiktajam prasibam.
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2.1.;2.3,;
Kompetenc
es

Ir nepiecieSams palielinat izglitojamo centréta macibu un audzinasanas
procesa (pedagogs vada maciSanos) Ipatsvaru, ka art izglitojamo
paSvaditu maci$anos, pilnveidojot un daZzadojot izglitojamo sadarbibas
prasmes un formas.

Akreditacijas
periods

Izglitibas iestades esoSo resursu ietvaros ir janodroSina metodiska
darba organizésanas, vadiSanas un koordin&Sanas funkcijas.

01.09.2021.

Ir nepiecieSams nodroSinat pedagogu viennozimigu izpratni par
izglitojamo macibu sniegumu veért€Sanas procesu saskana ar iestade
izstradato izglitojamo macibu sasniegumu verteéSanas kartibu.

31.05.2021.

Ir nepiecieSams efektivi izmantot formativas veért€Sanas metodes,
palielinot un dazadojot atgriezeniskas saites sniegSanu ikdienas macibu
darba, Tpasu uzmanibu pieveérsot atgriezeniskas saites sniegSanai par
procesa, pasregulacijas un personas dimensiju, regulari iesaistot
1zglitojamos paSverteSanas un savstarpéjas vertéSanas procesa.

31.05.2021.

Ir nepiecieSams izglitibas iestades pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides ietvaros planot savstarpg€ju macibu stundu véro$anu, jo Tpasi
tiem pedagogiem, kas isteno macibu procesu attalinati, ka arf,
nodro$inat macibu stundu véroSanas ietvaros iegiitas informacijas un
atzinu analizi metodisko komisiju un metodiskas padomes ietvaros ar
mérki mazinat macibu procesa Istenosanas kvalitativas atskiribas.

31.05.2022.

4.1.;44.;

Ir nepiecieSams pilnveidot macibu procesa iek$gjo diferenciaciju un
individualizaciju, Tstenojot pedagogu profesionalo pilnveidi.

Akreditacijas
periods

Ir nepiecieSams piesaistot, vai deleggjot funkcijas esoSajiem
cilvekresursiem izglitibas iestadé, nodroSinat kvalitativu sociala
pedagoga un karjeras konsultanta funkcijas.

01.09.2021.

Ir nepiecieSams ciesak iesaistit izglitojamo likumiskos parstavjus
izglitibas iestades paSnovert€juma istenosanas un attistibas planosanas
procesa.

Akreditacijas
periods

Izglitibas iestade vai sadarbiba ar arpus izglitibas iestades institicijam
ir nepiecieSams nodro§inat izglitojamo informéSanu par vardarbibas
draudu atpaziSanu un ricibu gadijumos, ja ir konstatéta emocionala
un/vai fizika vardarbiba un to prevenciju.

01.10.2021.

5.2.

Izglitibas iestades pedagogiem un vadibai ir nepiecieSams veikt macibu
stundu véroSanu un analizi ar mérki identificét konstatétas mikroklimata
problémas, kas saistits ar izglitojamo neatbilstosu uzvedibu macibu
stundas.

01.10.2021.

7.2.;7.3.;
Meérku,
uzdevumu
izpilde;
Amata
pienakumu
izpilde;
Vispargjas
zinasanas
un prasmes

1.

Izglitibas iestadé ir nepiecieSams precizi definét katra darbinieka
darba pienakumus, jo ipasi to, kas nodroSina konkrétas, individualas
funkcijas izglitibas iestade. Pieméram, atbalsta personala, izglitibas
iestades vaditajas vietnieku, metodiku u.tml., ka arT apzinat darba
pienakumu apjomus, kas nepiecieSams sabalansétu, efektivu un
mérktiecigu amata pienakumu delegg$anas Tstenosanai.

31.12.2021.

Ir nepiecieSams Tistenot cieSu sadarbibu ar izglitibas iestades
dibinataju, lai rast pilnigu nepiecieSamo cilvékresursu nodrosinajumu
izglitibas iestades pamata funkciju, t.sk., atbalsta funkciju realizacijai.

01.09.2021.
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3. lIzglitibas iestades vaditajai ir nepiecieSams pilnveidot zinaSanas | Akreditacijas
skolvadibas un personalvadibas joma, sekmgjot iegito zinaSanu | periods
izmantoSanu ar izglitibas iestades personalresursu vadibu un darba
organizaciju saistitajas jomas izglitibas iestade.

4. Ir nepiecieSams pilnveidot ar izglitibas iestades darbu, darba | 31.05.2022.
organizaciju, vadibu un koording$anu saistito funkciju deleg€Sanas
pakapi, ka ari, istenot kvalitativaku kontroles mehanismu delegéto
funkciju izpilde.

Ekspertu komisijas vaditajs Normunds Balabka
(paraksts) (vards, uzvards)

Datums skatams laika zimoga
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