Izglitibas kvalitates
valsts dienests

16h kursi «Izglitibas iestades darbibas pasvéertésanas
kartiba pirmsskolas izglitibas iestade»

Rolands Ozols
Izglitibas kvalitates valsts dienesta
Kvalitates novéertésanas departamenta direktors



Kursu merkis un sasniedzamie rezultati

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Mérkis — sniegt atbalstu pirmsskolas izglitibas iestadém, 1stenojot iekS&jo kvalitates vértéSanu (pasvértésana).

Sasniedzamie rezultati:
1. Kursu dalibnieki ir pilnveidojusi savas zinasanas par pirmsskolas izglitibas iestades darbibas tiesiskajiem pamatiem.

2. Kursu dalibniekiem ir izpratne par pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaju profesionalo novértéSanu (dokumentu
izpéte, norises kartiba).

3. Kursu dalibniekiem ir nepiecieSamas pamatzinasanas par pasvértéSanas pamatprincipiem pirmsskolas izglitibas
iestadé, sakot ar 2021.gadu.

4. Kursu dalibniekiem ir bijusi iesp€ja iegut atbildes uz sev aktualajiem jautajumiem par pirmsskolas izglitibas
iestades darbibu.

Rezultativie raditaji un kvalitativie indikatori:

- Kursos ir piedalijusies 300 dalibnieki (rezultativais raditajs);

- Vismaz 30% no kursu dalibniekiem turpina savu profesionalas kompetences pilnveidi nakamajos kursos izglitibas
iestazu vaditajiem;

- Kursu dalibnieku kursu lietderibas kopé&jais novértéjums ir vismaz 7 no 10.



29.marta dienas kartiba

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

10.00 - 10.30 Kursu ievads un atgriezeniska saite par individualajiem uzdevumiem
Rolands Ozols, [zglitibas kvalitates valsts dienesta Kvalitates novértésanas
departamenta direktors

10.30 - 12.00 Pirmsskolas izglitibas iestazu darbibas uzraudzibas biitiskakie

problemjautajumi un aktualitates COVID19 konteksta

Maksims Platonovs, Izglitibas kvalitates valsts dienesta Uzraudzibas
departamenta direktora vietnieks

12.00 — 13.00 Partraukums

13.00 - 14.30 Izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas novertésana
Izglitibas iestades pasSvértésanas kritériji un pasnovértéjuma zinojums
Rolands Ozols, Izglitibas kvalitates valsts dienesta Kvalitates novértésanas
departamenta direktors

14.30 - 15.00 Partraukums
15.00 - 16.00 Atbildes uz jautajumiem



Atgriezeniska saite par individualajiem

uzdevumiem

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Sanemto atbilzu skaits - 688

1.

uzdevums - Izvért&jot kursu nodarbibu "Pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaju darbibas
tiesiskie pamati", ludzu noradiet, kadi ir 2-3 batiskakie secinajumi péc Sis nodarbibas!
Lidzu pamatojiet savus secinajumus (1-2 teikumi)!

uzdevums - Kada veida izglitiba, kvalifikacija un profesionalas kompetences pilnveide ir
nepiecieSama pirmsskolas pedagogam lai vina izglitiba batu atbilstosa? (ja ir iesp&jami
vairaki varianti, l0dzu noradiet visus iesp&jamos variantus) Kur un kada veida informacija
par pedagogu kvahﬂkacuu un profesionalas kompetences pilnveidi ir jaieklauj VIIS? Ja
nepieciesams varat izmantot ari so informaciju no IKVD timekla vietnes
(https://ikvd.gov.lv/kursos-izglitibas-iestades-darbibas-tiesiskie-pamati-parruna-vertesanu-
diferenciaciju-individualizaciju-un-personalizaciju/)

uzdevums - Ludzu raksturojiet, kada veida Jusu izglitibas iestadé tika veikta tas darbibas
pasvértésana, noslédzot 2019. /2020 macibu gadu! (Kas un kada veida tika iesaistits
pasvértésana, kadas metodes tika izmantotas, kadi bija 2-3 butiskakie secinajumi péc
pasveértésanas veiksanas)./ Ja esat izglitibas parvaldes darbinieks vai izglitibas iestades
dibinatajs, aicinam Jus noradit, kada veida iesaistaties pirmsskolas izglitibas iestazu
darbibas pasvértésana (cik biezi un kada veida sniedzat atbalstu pasvertésanai, kada veida
notiek pasnovértéjuma zinojuma saskanosana, ko tiesi parskatat sada gadljuma u.tml.)



https://ikvd.gov.lv/kursos-izglitibas-iestades-darbibas-tiesiskie-pamati-parruna-vertesanu-diferenciaciju-individualizaciju-un-personalizaciju/

Atgriezeniska saite par individualajiem
uzdevumiem

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

1. uzdevums - Izvértéjot kursu nodarbibu "Pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaju darbibas tiesiskie pamati", lGdzu
Po_rl’(adle_g kadi ir 2-3 butiskakie secinajumi péc sis nodarbibas! Lidzu pamatdjiet savus secinajumus (1-2
eikumi)!

Atbilzu veidi:

aptuveni 70% atbildes sniedz savu redzé€jumu par 1-3 secinajumiem ar vai bez argumentacijas.
aptuveni 20% no atbildém ir bez argumentacijas saviem secinajumiem.

aptuveni 30% atbildes nav sniegusas atbildes uz uzdoto jautajumu, bet ir atbildéts formali vai ari atbildéts ne uz
uzdoto jautajumu.

Visbiezak minétie secinajumi saistas ar:

galvenie normativie akti iestades vaditaja darba - Valsts parvaldes iekartas likums un/vai Komerclikums
un/vai Biedribu un nodlp_lna_}bllm_u likums, Izglitibas likums, Visparéjas izglitibas likums, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likums, dazadi Ministru kabinefa noteikumi

nepiecieSamibu regulari aktualizét iekSéjos normativo dokumentus un sekot lidzi aktualitatém, ieks€jo
normativo dokumentu veidi;

izglitibas iestades nolikums ir pamats tas darbibai;

pedagoga atbildibas princips, bérnu interesu prioritate,;

pedagogiski psihologiskais atbalsta dienests

iestadei kvalitates zina jadara vairak neka prasa normativie akti, kuri nosaka nepiecieSamo minimumu;
ieklaujosas izglitibas pamatprincipi un ka to 1stenot, lai ieklautu izglitibas iestades ikdienas darbib3a;

paé\ll_?rtséanas procesa regularitate, galvenie pasvértésanas principi, zinojuma ieklaujama informacija ir
analitiska u.c.



Atbildes, kuras daleji shiedz atbildes uz jautajumu
un/vai formali sniegtas atbildes - piemeri

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

- Man loti patika, ka tika logiski skaidrots un ar pamatojumiem. Svarigakais bija skaidrojums un atbildes
uz jautajumiem.

- Nekas ta nerada droSibu, parliecibu par savu darbu un pienemtajiem Iémumiem, ka likumu
parzinasana.

- Daudz vel |jé\r_nélcéls un japilnveidojas, paldies, par plaso un konstruktivo izklastu, tagad tik viss jaizstudé
un jaizanalizeé.

- Loti specifiski. Vairak élgita_f()iemér_ots pasvaldibu pii ( Gaidisim kursus Privatajam sektoram). Ar VIIS
sistému esmu pazistama tikai paris dienas - |oti neérta un neparredzama sistema, bet paldies par
skaidrojumiem - prezentacijas noderés.

- Loti daudz noderigas informacijas, kas sniedz iépratni%ar neskaidriem jautajumiem ikdienas darba.
Svariga kolektiva virziba viena'virziena, komandas esiba un darba sadalijums starp kolégiem.

- Diemzél, Sodien musu pirmsskolas izglitiba nav gatava pietiekama apjoma nodrosinat kvalitativu
|zt%llt||btu lt)erl?lem %r‘ipaSIGm vajadzibam. Manuprat, specialo pedagogu, macibu programmu un valsts
atbalsta trukuma dél.

- Loti skaidra, saprotama, kodoliga informacija, kas noder turpmakaja darba, lai nodrosinatu veiksmigu
iestades darbibu un bGtu atbalsts pedagogiem.

- VIIS sistema.



Atgriezeniska saite par individualajiem
uzdevumiem

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

2. uzdevums - Kada veida izglitiba, kvalifi_ké_cija_un_E_rofesjonéIés_ kompetences pilnveide ir _
nepieciesama pirmsskolas pedagogam, lai vina izglitiba butu atbilstosa? (ja ir iespéjami vairaki
varianti, ludzu noradiet visus iesp&jamos variantus) Kur un kada veida informacija par pedagogu
kvalifikaciju un profesionalas kompetences pilnveidi ir jaieklauj VIIS? Ja nepieciesams varat izmantot
ari so informaciju no IKVD timekla vietnes (https://ikvd.goV.lV/kursos-izglitibas-iestades-darbibas-
tiesiskie-pamati-parruna-vertesanu-diferenciaciju-individualizaciju-un-personalizaciju/)

Atbilde:
1. ﬁu%%tg)ké izglitiba un 72h kursi pirmsskolas satura un didaktika (11.09.2018. MK noteikumi
.

2. Augstaka pedagogiska izglitiba (bakalaura grads irmsskolas pedagoga kvalifikacija
(H P08 o e M Atk N 5o8) grads) /'p pedagog J

3. Pirma Ilmena augstaka pedagogiska izglitiba ar pirmsskolas pedagoga kvalifikaciju (11.09.2018.
MK noteikumi Nr:569)

4. Augstaka izglitiba / augstaka pedagogiska izglitiba un sakumskolas pedagoga kvalifikacija
(1285/S0 18 e doteiFurm: NPE837%9 J pedagog J

5. Hésékt?s)studijas augstskola pirmsskolas pedagoga profesionalas kvalifikacijas iegtsanai (IL
.pants

6. Magistra vai doktora ?réqs iz_glthTbé vai pedagogija un ta i %Ué
ir saistits ar pirmsskolas izglifibas saturu un didaktiku (11.09.

anai_izstradatais zinatniskais darbs
2018. MK noteikumi Nr.569)


https://ikvd.gov.lv/kursos-izglitibas-iestades-darbibas-tiesiskie-pamati-parruna-vertesanu-diferenciaciju-individualizaciju-un-personalizaciju/

Pedagogu izglitibas, profesionalas kvalifikacijas
un profesionalas kompetences pilnveide

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

l.F Izglitibas iestaZu un citu lzglitiba: X VIS X - Q - X
& C @ viis.lv/Pages/Institutions/Printouts/TeacherEducationDocuments/Default.aspx hx¢ i N ° :
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lzdrukas pilnveides dokuments
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IzgITtojamo skaits pilnveides dokuments 02.03.2021 Latvijas Padvaldibu macibu centrs 6 Atvért
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rofesionalas kompetences _
lzdruku sagataves pilnveides dokuments UL 6 Atvert
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o pilnveides dokuments
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Faili:
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MacTbu priekSmeti o
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Piemaksas pilnveides dokuments

Darbinieku algas
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Atgriezeniska saite par individualajiem
uzdevumiem

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

3. uzdevums - Ludzu raksturojiet, kada veida Jusu izglitibas iestade tika veikta tas
darbibas pasvertésana, nosledzot 2019./2020.macibu gadu! (Kas un kada veida tika
iesaistits pasvértésana, kadas metgdes tika izmantotas, kadi bija 2-3 butiskakie _
secinajumi pec pasvertésanas veiksanas)./ Ja esat izgiitibas parvaldes darbinieks vai
izglitibas iestades dibinatajs, aicinam Jus noradit, kada veida iesaistaties pirmsskolas
izglitibas iestazu darbibas pasvertesana (cik biezi un kada veida sniedzat atbalstu
pasvertésanai, kada veida notiek pasnovertéjuma zinojuma saskanosana, ko tiesi
parskatat sada gadijuma u.tml.)

Atbilzu piemeri:
1.variants
Esmu iestades dibinataja, vaditaja un ari audzinataja . Taka kopa esam tikai 5 darbinieki, viss

notiek atri , bet demokratiski. Ari vecaku kolektivs ir neleils, tade| visi svarigie {'auté'umi tiek lemti
kopa- gan darbinieki gan vecaki. lzvértéjot 2019./2020. m.g. vecakiem tika dota anketa, sapulcé
parrunajam rezultatus un izdarijam secindjumus par to, ko un ka talak darit. Ar kolektivu visi
Jautajumi , kas saistiti ar iestades Fasverte_sanu tika izrunati sakuma individuali, tad kopa izdariti
secinajumi. Galvenie secinajumi: 1. Vecaki un kolektivs |oti apmierinati ar nelielo bérnu skaitu
grupas. Visi ir mierigi un var stradat patieSam pievérsot uzmanibu katram bérnam. 2. Visas puses
apmierinatas ar Eliis sistémas ievieSanu iestadée, kas atvieglo pedagogu darbu , bet vecakiem dod

lespé€ju sekot bérna ikdienai un izaugsmei.




Atgriezeniska saite par individualajiem
uzdevumiem

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

2.variants

Musu izglitibas iestadé tika veikta tas darbibas pasvértéSana noslédzot 2019./2020.macibu gadu, kur tika iesaistiti pedagogi, vecaki,
atbalsta personals, lestades padome.Tika izmantotas Sadas metodes: intervijas un anketéSana ar dazddam mérkgrupam, sarunas ar
bedagogiem, nodarbibu vérosana un analize, dokumentu un informacijas analize, situaciju analize ar dazadam mérkgrupam,
Imeklvietnes un k_orpunlkac_:lggs_ socialajos medijos analize, attalinato [na_c:lbu_organlza_%Ja un izpéte. Péc pasvértéSanas veiksanas
varam secinat - kada kvalitaté ir sasniegti izvirzitie prioritarie mérki, kada virziena iestade sekmigak attistas, kam butu japievers
uzmaniba un kada ir atgriezeniska saite visas jomas. Kadi ir batiskakie sasniegumi.

3.variants

lestadeé tiek aizpildits pasvaldibas izglitibas parvaldes izveidota standarta veidlapa, saskanota ar izglitibas parvaldi. Pasvértéjuma
izstrade tiek iesaistiti pedagogi un administracija.

4 .variants

Musu iestadé katra macibu gada nosléguma (maija) skolotaji raksta savu pasvertéjumu( arf 2019./2020.m.g.); peda%ogi_skajé séde
|zv§>rt_érjta_rpam ka izpilditi izvirzitie mérki un uzdevumi; aptauja paréjiem darbiniekiem; un vadoties no rezultatiem, tiek veikta
pasvértésana.

5.variants

2019./2020. macibu gada pasnovértéjuma zinojumu par izglitibas darbu sagatavoja izglitibas iestades vaditaja.
6.variants

lestadé ir izveidota darba grupa, kas izvérté iestades darbibu péc noteiktajiem kritérijiem, spriez, diskuté, izvérté, analiz&jot macibu
gada sasniegtos rezultatos, nosaka turpmako attistiSanu katra joma. Darba grupas sastava ir pedagogu, citu darbinieku parstavii,
lestades vadibas parstavis. Grupas dalibnieki secinaja, ka iestades kolektivs darbojas ka saliedéta komanda, nepartraukti pilnveido
savas kompetences. Secin3ja, ka iestades attistiba notiek péc attistibas plana, sasniedzot ieplanotos rezultatus un izvirzot jaunus.



Atgriezeniska saite par individualajiem
uzdevumiem

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

/.variants

Tris reizes gada pirmsskolas iestade ir ieplanotas Bedagogiskas sédes. Pirma pedagogiska sédé
septembrT) pedagogiskais kolektivs apspriez vadibas piedavato planu: tematiku un termini izpildei.
tra pedagogiska sedé (decembra beigas vai janvara sdkuma) grupas skolotaji atskaitas par padarito
darbu, bérnu panakumiem un grutibam. Vaditaja vietnieks izglitibas joma secina, vai iedevas izpildit
pusgada planu FllnTgl, vai palika kas neizpildits. Izejot no plana izpildes kolektivs risina, ka var |
novertét paveikto darbu. TreSaja pedagogiska sédé (ma_l{a meénesi) grupas skolotaji atkal atskaitas par
padarito darbu, k&di panémieni bija izmantoti lai parvarétu bérnu grutibas, kadi materiali bija lietoti lal
palidzét bérniem apglt programmu. Kolektivs novérté savu darbu. Katra pedagogiska séde ir
protokoléta. Vaditaja, saimniecibas vaditaja un iestades méasa apspriez macibu gada ieplanota darba
1zpildi. Pamatojoties uz ieguto informaciju tiek rakstits pasnovértéjuma zinojums un elektroniski tiek

parsuatits uz RDIKSD noraditai personai saskanojumam.

8.variants

Noslédzot 2019./2020. macibu gadu izglitibas iestades pasvértéSana iesaistijas: 1) izglitibas iestades
adminjstracija_(vaditajs, vaditaja vietnieks izglitibas joma un vaditgja vietnieks administrativi
saimnieciskaja darpéi_— apkopoja, apstré_dé{_a_un analizéja iegato informaciju, analiz&ja veikto darbu
un rakstija pasnovértejuma zinojumu; 2) izglitibas iestades personals: * pedagogiskais — individualas
sarunas ar vaditaju, rakstot sava darba pasvertgjku_mu un aizpildot anketas; ¢ tehniskais - individualas
sarunas ar vaditaju un aizpildot anketas; 3) vecaki — aizpildot anketas. Secindjumi: « pasvértésSana vel
vairak iesaistit iestades darbiniekus; » pasvértésana |lava mums saskatit stipras un vajas puses.




Atgriezeniska saite par individualajiem
uzdevumiem

s =

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

9.variants

Lai noteiktu prioritates iestadé un planotu turpmako attistibu, darbinieki veica SVID analizi. Audzéknu vecaki
piedalijas aptauja. Secinajumi: Tiek sanemta atgriezeniska saite no vecakiem iestades darba uzlabosanai. Izglitibas
lestadei ir savas tradicijas, kuras mérktiecigi tiek pilnveidotas un attistitas, Darbiniekiem tiek sniegts atbalsts
talakizglitibai un profesionalas kom?etences paaugstinasanai, Katra darbinieka iesaiste iestades pasvértéSana un
attistibas planosana, veidojot vienotu izpratni par iestades viziju, misiju un mérku sasniegsanu.

10.variants

PaSvértésSana tika iesaistita iestades vadiba, pedagogi, logopéds, vecaki un izglitojamie (tika analizéts izglitojamo
pasvért_éjums%. |lzmantotas metodes: [0 Sarunas ar izglitibas iestades vadibu, pedagogiem un citiem personala
parstavjiem; [ Rotaldarbibas véroSana; [J Dokumentu un informéacijas analize; [J AnketéSana - Edurio; [ Situaciju
analize. Secinajumi. VértéSana svariga ir sadarbiba. Svarigi, lai ir vienads/ lidzigs redz&jums. Varéjam secinat —'ko
vajadzétu darit citadak, uz kadiem nepiecieSamiem uzlabojumiem norada vecaki, pedagogi, tehniskais personals.
Analizéjam lestades stipras un végés puses. P_Iénoljam nakamos solus — ricibu. Secinajumi péc Siem kursiem: [J Ir 9
vértéSanas metodikas ar kuram stradajam. Jaizvélas to metodiku, ar kuru varam iegut’jégpilnu atbildi par to ka
_strédégam. [] Liela loma vértéSanas procesa ir lestades Padomei. Javienojas — kurs ko veic un kuras metodes tiks
izmantotas. lestades vértésana ir svarigi iesaistit izglitojamo vecakus. lestades padomes vienai no galvenajam
funkcijam ir jabut — vadit kopa ar lestades vaditaju pasvértéSanas procesu. Tad visam pusém ir vienads redzéjums
un rezultats. 0J Jaizvirza ne vairak ka divi SR, kuriem jabat konkrétiem, izméramiem uzdevumiem. [J Ne vienmér
vadiba ir administracija. Pieméram, atbalsta personals arT var bat vadiba un aktivi iesaistities lestades vérteésana.




Kursu pirmas dienas kvalitates izvertejums

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Ludzu noveértejiet kursu pirmas dienas informacijas kvalitati un lietderigumu skala no 1hidz 10. (1 -

zema kvalitate un nav lietderigi, 2 - zema kvalitate ...n vairak ka 90% no visas informacijas ir lietderiga)
688 atbildes

400 345 (50,1%)

300 247 (35,9%)

200

100

00%)  0(0%) 0% 0% 0% 1(01%) 16 (2,3%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



Citi komentari

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Ja kursus turpinasiet, ludzu noradiet Frecizu PASTA adresi, uz kuru
nepieciesams_nosutit Jusu apliecibu par dalibu kursos (e-pasta adrese neder,
jo apliecibu sutisim papira formata)!

NB Joprojam esam sanémusi dalu atbilzu ar noradi uz e-pastu, nevis pasta adresi

Paldies par Sim macibam. lespéjams, ka Sada veida macibam ir janotiek regulari, jo
vaditajiem un vinu vietniekiem ari_ir nepieciesams pilnveidot savu kompetenci vadibas
darba. Sodien, kad izmainas izglitiba notiek strauji un nepartraukti, butu vélams regulari
stradat ar pirmsskolas vadibas komandam.

NB Sada veida macibas varétu notikt aptuveni reizi 3-5 gados atkariba no aktualitadu daudzuma.
Paréja laika:
- IKVD darbinieki ir pieejami konsultacijam par konkrétiem jautajumiem.

- IKVD timekla vietné sadala Aktualitates var iegut visu aktualo informaciju iestazu vaditajiem.
Atseviskas sadalas bus pieejami visi kursu materiali.

- IKVD kop$s 2017.?ada iledava Direktoru akadémiju, Direktoru vietnieku akadémiju un _
Pirmsskolas vaditaju akadémiju sadarbiba ar Muzizglitibas un kultlras institltu «Vitae». Tas ir
maksas pakalpojums.



Kursu norises pamatprincipi

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

10.
11.

Kursu dalibnieki registréjas dalibai kursos pirms katras dienas lidz noteiktajam terminam.

Kursu dalibnieki 70% _laika pavada ar ieslégtu kameru (iznemot gadijumus, kad ir problémas ar interneta atrumu
un/vai tehniskas grutibas to nodrosinat).

Kursu dalibnieki péc katras kursu dienas pilda individualos uzdevumus, kurus jaiesniedz darba nedélas ietvaros
lidz piektdienas plkst. 17.00. Péc noteikta laika individualos uzdevumus iesniegt nav iesp&jams.

Lai sanemtu kursu apliecibas, dalibniekiem minimalais paveicamais_uzgevums ir iesniegt abus individualos _
uzdevumus noteiktaja laika. Dalibai tiessaisté kursu diena vai tas vérosana ieraksta nav ietekmes uz iespéjam
sanemt kursu apliecibu.

Kursu_laika iesniegtie_individualie uzdevumi tiek analizéti un informacija tiek izmantota Zinojuma par izglitibas
kvalitati sagatavosana.

So kursu dalibniekiem ir iesp&jams uzgot sev intereséjosos jautdjumus: (i) pirms kursiem aizE)iIdot registracijas
anketu, (ii) kursu dala, kur tiek nodrosinatas atbildes uz jautajumiem, izmantojot sarunu (chat) sadalu.

Visi kursu materiali (nemontéts video ieraksts, prezentacijas) tiek izsutiti dalibniekiem kursu dienas vakara uz
vinu noraditajiem e-pastiem.

Kursu materiali apkopota veida nedélas laika péc kursu nosleguma ir pieejami kvalitates dienesta timekla vietné
www.ikvd.gov.lv sadala Aktualitates.

Kursu apliecibas dalibniekiem tiek izsutitas l1dz,2021.gada maija beigam,
Apliecibas tiek izsutitas dalibniekiem, kuri ir registréjusies abam kursu d
uzdevumus.

Péc kursu nosléguma tiek veikts kursu izvértéjums, lai novértetu kursu lietderigumu to dalibniekiem.

Jautajumus un atbild_es_Par kursu norisi sniedz kursu koordinatore Jurita Kuola, izmantojot e-pastu
kursi@ikvd.gov.lv vai talruni 29237004.

noradito pasta adresi. = _
n izpildijusi divus individualos
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Izglitibas kvalitates
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Izglitibas kvalitates valsts dienests
SmilSu iela 7, Riga, LV-1050.

Talr.: +371 67222504, e-pasts: ikvd@ikvd.gov.lv,
www.ikvd.gov.lv

Uzticibas talrunis: +371 67358075 (automatiskais
atbildétajs)
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