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Nodarbibas saturs:

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

« Darba tiesibu satura parskats
« Jaunas darba izpildes formas
« Darba vieta un darba kartiba

- Darba izpildes partraukSana un darba tiesisko attiecibu
partrauksana

« Administrativa atbildiba



Jauns Darba likuma komentaru
izdevums:

DARBA LIKUMS
AR KOMENTARIEM

A

https://arodbiedribas.lv/wp-content/uploads/2020/02/new dl ar kom.pdf

e —



https://arodbiedribas.lv/wp-content/uploads/2020/02/new_dl_ar_kom.pdf

Galvenie nacionalie n/a darba tiesibas

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

LR Satversme, VIII. nodala , Cilveka pamattiesibas”
106. (ties. uz nodarbosanos), 107. (samaksa, atvalinajums), 108. (kopligums)

LR Civillikums 15.nodala “"Prasijumi no darba attiecibam” - darba
attiecibu dibinasanas un pastavésanas pamatnosacijumus

Valsts darba inspekcijas likums nosaka inspekcijas funkcijas, uzdevumus
un darbibas kartibu, uzraugot un kontrol€jot darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas normativo aktu prasibu ievérosSanu.

Darba likums

Darba aizsardzibas likums skaidro terminus, darba devéja pienakumus un
tiesibas, nodarbinata un uzticibas personas plenakumus un tiesibas, valsts un
pasvaldlbu kompetenci darba aizsardzibas joma, uzraudzibu, kontroli un
atbildibu darba aizsardzibas joma.

Darba stridu likums - individualo un kolektivo darba stridu risinasanas
kartiba
Uz likumu pamata izdotie MK noteikumi - pasakumu vai procesu

nodrosSinasana, prasibas atsevisku darbu veikSanai, terminéto darba ligumu
slégsSana, nepllngadlgo nodarbinagana u.c.

Specialais regulejums amatiem, statusam - Valsts civildienesta likums,
Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums
(saskana ar 2.p. treso dalu pedagogiem attiecinama tikai 3.p. astota un devita
dala), u.c. n/a.



Darba tiesiskas attiecibas:

Izglitibas kvalitates
valsts dienests
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Darba tiesibu satura parskats

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

1. Pamattermini un pamatprincipi

2. Darba ligums
raksturojums:

priekSmets, sastavdalas, forma
sagatavosana:

darba sludinajums, darba intervija (tas saturs); nepiecieSamie
dokumenti; veselibas parbaude

noslégsana:

atskirigas attieksmes aizliegums, nodarbinasanas aizliegumi
un ierobezojumi, darba liguma spéks laika, darba liguma
noradamas zinas, parbaude, darba liguma speka neesamiba.



B Darba tiesibu satura parskats
: (turpinajums)

Lo e
Izglitibas kvalitates
valsts dienests

darba ligums darbiba:

darba kartiba; darbinieka tiesibas, pienakumi; darbinieka
atbildiba, darba devéja tiesibas, pienakumi; darba deveja
atbildiba

darba liguma grozisana:

vienojoties; uzteikums saistiba ar piedavatajiem grozijumiem
darba liguma, darba devéja pienakums grozit darba ligumu

darba tiesisko attiecibu izbeigsanas:

termina notecéjums, pusu vienosanas, treSo personu
pieprasijums, darbinieka vai darba devéja nave/likvidacija,
uzteikums (darbinieka uzteikums, darba devéja uzteikums),
kolektiva atlaiSana, uznémuma pareja citai personai, darba
liguma izbeigSanas kartiba.



. Darba tiesibu satura parskats
2 (turpinajums)

Ny

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

3. Darba laiks un atputas laiks

darba laika organizacijas veidi: piecu dienu darba nedela,
sesu dienu darba nedéla?, nakts darbs, mainu darbs,
summetais darba laiks

darba laika veidi: normalais darba laiks, normalais
salsinatais darba laiks, nepilnais darba laiks, virsstundu
darbs

atpitas laiks: partraukumi darba, diennakts atputa, nedélas
atputa, svetku dienas, atvalinajumi: ikgadéjais apmaksatais
atvalinajums, papildatvalinajumi, macibu atvalinajumi,
atvalinajums bez darba algas saglabasanas



=, Darba tiesibu satura parskats
2 (turpinajums)

s
Izglitibas kvalitates
valsts dienests

4. Atlidziba
darba samaksa

vienlidzibas princips, minimala darba samaksa, darba
samaksas sistéma (pedagogiem specialais reguléjums, (MK
445 10.p. — pasvaldiba saskanoti kritériji))

piemaksas, prémijas un naudas balvas (MK 445 26.p. -
iestadé noteikta kartiba)

kompensacijas, izmaksas nosutot komandéjuma

no budzeta finans€jamo institiciju darbinieku darba
samaksa

vidéjas izpelnas aprékinasana

darba samaksas izmaksas kartiba un ieturéejumu no tas
ierobezosana

u.c.

-



Darba tiesibu satura parskats
(turpinajums)

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

5. Socialais dialogs

partneriba un sociala dialoga veidi: divpusejais socialais
dialogs, trispusé€jais socialais dialogs

sociala dialoga tiesiskas formas: informésana, konsultésanas,
lidzdaliba, kolektivas parrunas, samierinagana un vidutajiba
(medlaC|Ja)

darba kopligums: kopliguma puses (darbinieku parstaviba,
darba deveju parstaviba), darba kopliguma saturs un forma
darba kopliguma spéks attieciba uz personam, darba
kopliguma noslégsanas un grozisanas kartiba

6. Darba stridi

darba strida jeédziens, institlcijas

individualo interesu un tiesibu stridu izskirSana
kolektivo interesu un tiesibu stridu izskirSana



N Jaunas darba izpildes forma -
Izglttibas kvélitétes attalinétais da rbS

valsts dienests

Darba liguma norada (DL 40.pants):

1) darbinieka vardu, uzvardu, personas kodu (&rzemniekam, kuram_nav
personas koda, — dzim$anas datumu), dzivesvietu, darba devéja vardu,
uzvardu (nosaukumu), personas kodu (arzemniekam, kuram nav personas
koda, — dzimSanas datumu) vai registracijas numuru un adresi;

2) darba tiesisko attiecibu sakuma datumui;

3) darba tiesisko attiecibu paredzamo ilgumu (ja darba ligums noslégts uz
noteiktu laiku);

4) darba vietu (ja darba pienakumu veikSana nav paredzéta kada noteikta
darba vieta, to, ka darbinieku var nodarbinat dazadas vietas);

5) darbinieka arodu, amatu, specialitati (turpmak - profesija) atbilstoSi
Profesiju klasifikatoram un visparigu noligta darba raksturojumu;

6) darba samaksas apméru un izmaksas laiku;
7) noligto dienas vai nedélas darba laiku;

8) ikgadéja apmaksata atvalinajuma ilgumu;
9) darba liguma uzteikuma terminu;

10) uz darba kopligumu, darba kartibas noteikumiem, kas piemé&rojami darba
tiesiskajam attiecibam;

11) Citus darba vietai bitiskus nosacijumus.



Jaunas darba izpildes forma -
attalinatais darbs, darba vieta

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Darba vieta:

- Pastaviga, t.sk. darbs e-vide darba devéja telpas (liguma
norada adresi, telpas numuru, ja butiski darba izpildei -
sekretars, dezurants, apsargs u.tml.);

- Mobila (dazadas darba vietas, darba izpilde saistita ar
parvietosanos);

- Attalinata (teledarbs, darbs e-vide u.tml.).

Sk. https://www.mk.qgov.lv/lv/aktualitates/vadlinijas-darba-
organizacijai-valsts-parvaldes-institucijas-arkartejas-situacijas



https://www.mk.gov.lv/lv/aktualitates/vadlinijas-darba-organizacijai-valsts-parvaldes-institucijas-arkartejas-situacijas




Jaunas darba izpildes forma -
attalinatais darbs

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Attalinatais darbs:

DAL izpratné (1.p. 20.punkts) ir darba izpildes veids, kad darbs,
kuru nodarbinatais varétu veikt uznémuma ietvaros, pastavigi vai
regulari tiek veikts arpus darba devéeja uznémuma, tai skaita
darbs, ko veic, izmantojot informacijas un komunikacijas
tehnologijas.

Par attalinato darbu sa likuma izpratné netiek uzskatits darbs, kas
darba rakstura d€é| saistits ar nodarbinata regularu parvietosanos.

(DAL 8.p.)Nodarbinatais, kurs veic attalinato darbu, sadarbojas ar
darba devéju darba vides riska novertesana un sniedz darba
devéjam informaciju par attalinata darba vietas apstakliem, kas,
nodarbinatajam veicot darbu, var ietekmét vina drosSibu un veselibu.

Ja nodarbinatais attalinato darbu veic dazadas vietas, darba
devéjs darba vides riska novértésanu veic attieciba uz konkréeto
darba veidu, bet, ja nodarbinatais attalinato darbu veic pastavigi
viena vieta, darba devéjs darba vides riska novértésanu veic
attieciba uz konkreto darba vietu, ja darba devejs un
nodarbinatais par to ir vienojusies.



Attalinata darba riski

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Darba deveéjs ir atbildigs par nodarbinato drosibu un
veselibu darba (DAL 27.p.). Minetais attiecas arli, ja darba
vieta ir attalinata, mobila utt.

Darba devéjam ir pienakums nodrosinat tadu darba
organizaciju un darba apstaklus, lai darbinieks varétu izpildit
vinam noteikto darbu (DL 51.p. otra dala)

Svarigi, lai nodarbinatais ieverotu darba aizsardzibas,
elektrodrosibas, drosibas tehnikas, darba higiénas,
ugunsdrosibas, €ku lietosanas un citus noteikumus (pielagota
apmaciba, instruktaza).



Jaunas darba izpildes forma -
attalinatais darbs

Izglitibas kvalitates

valsts dienests

Ja nepiecieSams izmainit darba vietu:
1. Darba liguma ietvaros

Saskana ar DL 39.panta pirmo dalu ar darba liguma noslégsanu:
darbinieks un darba devéjs ir vienojusies par veicamo darbu un
darba samaksu, ka ari darbinieka turpmaku paklausanos noteiktai
darba kartibai un darba devé&ja rikojumiem.

Darba likuma 97.panta noteiktaja kartiba rakstiski vienojas ar
darbinieku par darba vietas mainu;

Ja darbinieks nepiekrit, var uzteikt darba ligumu sakara ar
konkrétas darba vietas likvidaciju un darbinieku skaita samazinasanu
atbilstosi Darba likuma 101.panta pirmas dalas 9.punktam. Saja
gadijuma darba devéjam bis pienakums izmaksat atlaisanas pabalstu
(DL 112.pants), kura apmérs atkarigs no nostradata laika perioda pie
darba devéja;

Var izbeigt pusem vienojoties darba tiesiskas attiecibas ari uz
savstarp€éjas vienosanas pamata saskana ar Darba likuma 114.pantu,
tacu sada gadijuma darba devéjam nav jaizmaksa atlaisanas
pabalsts.



http://likumi.lv/doc.php?id=26019#p97
http://likumi.lv/doc.php?id=26019#p101
http://likumi.lv/doc.php?id=26019#p112
http://likumi.lv/doc.php?id=26019#p114

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

2. Ar darba pienakumu izpildes precizésanu rikojumos -
DL 56.pants, DL 57.pants

« Darba devéjs ar saviem rikojumiem darba liguma ietvaros
var precizet darbinieka darba pienakumus

« Darba devéjs ar saviem rikojumiem darba liguma ietvaros
var precizet darba kartibas un darbinieka uzvedibas
noteikumus (piem., Etikas kodekss, kurg ietver tiessaistes
kartibas normas) |estade

« Darba devéjam nav tiesibu prasit, lai darbinieks veiktu
darba liguma neparedzetu darbu, iznemot sa
likuma 57.panta noteiktos gadijumus (neparvarama vara,
arkartas situacija u.tml.).



Attalinatais darbs, izdevumi

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Darbinieka izdevumu / zaudéjumu atlidzinasana (DL 76.. 77.p.)

1) Darba devéjam ir pienakums atlidzinat tos darbinieka izdevumus, kuri
atbilstoSi darba liguma noteikumiem nepiecieSami darba veikSanai vali
art ir radusSies ar darba devéja piekrisanu, 1pasi izdevumus, kas:

- Ir saistiti ar darbinieka komandé&jumu vai darba braucienu;

- darbiniekam radusies, parceloties uz citu dzivesvietu péc darba
devéja iniciativas;

- darbiniekam radusSies sakara ar vinam piederoSa darba aprikojuma

(kas atbilstoSi darba Iligumam tiek izmantots darba vajadzibam)
nolietoSanos (amortizaciju).
2) Var vienoties, ka darbinieks sedz pats! Ja né&, darbiniekam
jasagatavo aprékins un apliecinoSie dokumenti!

3) Darba devejs atlidzina DL 77.p. darbiniekam zaudejumus
tikai tad, ja darbiniekam piederosa darba aprikojuma
izmmantosSana ir noligta.



Darba kartibas nosacijumi

a4

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Darba kartibu iestade nosaka:

» Darba kartibas noteikumi (DL 55.pants)

> Citi iestades iekSéjie normativie akti

(piem., iekséjas kartibas noteikumi,; drosibas noteikumi; ricibas
plani (piem. k& rikoties, ja izglitibas iestade konstate, ka
izglitojamie lietojusi, glabajusi vai izplatijusi alkoholiskos
dzérienus, narkotiskas, psihotropas vai citas atkaribu izraisosas

vielas; ja kostaté fizisko vai emocionalo vardarbibu), dazadas
kartibas u.c.)

»Darba deveja rikojumi (DL 56. pants)
»Citi normativie un tiesibu akti (piem., Civillikums, IL, BTAL)



Darba kartibas noteikumi
(DL 55.pants)

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

* Darba devegjs, kas uznémuma parasti nodarbina ne mazak ka 10 darbiniekus,
konsultéjoties ar darbinieku parstavjiem, pienem darba kartibas noteikumus.
Darba kartibas noteikumi pienemami ne vélak ka divu ménesu laika no
uznémuma darbibas uzsakSanas dienas.

 Darba kartibas noteikumos, ja tas nav ietverts darba kopliguma vai darba
liguma, paredz:

1) darba laika sakumu un beigas, pértralukumus darba, ka ari darba nedélas
ilgumu;

2) darba laika organizaciju uznémuma;

3) darba samaksas izmaksas laiku, vietu un veidu;
4) atvalinajumu pieskirsanas visparéjo kartibu;

5) darba aizsardzibas pasakumus uznémuma;

6) darbinieku uzvedibas noteikumus un citus noteikumus, kas attiecas uz darba
kartibu uznémuma.

e Ar pienemtajiem darba kartibas noteikumiem iepazistina visus darbiniekus.
Darba devéjam ir pienakums gadat par to, lai darba kartibas noteikumu teksts
butu pieejams ikvienam darbiniekam.



=3 Jauni aktualie darba deveja
pienakumi

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

No 2020. gada 6. novembra darba devejam ir pienakums:

« nozimét atbildigo personu par Covid-19 izplatibas ierobezoSanu darbavieta
(Ministru kabineta (MK) rikojums Nr. 655 “Par arkartéjas situacijas izsludinasanu”)

« Noteikt un informét kontaktpersonas par nepiecieSamibu ievérot majas karantinu
un pienakumu sazinaties ar gimenes arstu, lai veiktu kontaktpersonas medicinisko
novérosanu (2020. gada 17. novembra grozijumi MK noteikumos Nr.
360 “Epidemiologiskas drosSibas pasakumi Covid-19 infekcijas izplatibas
ierobezosanai”)
Slimibu profilakses un kontroles centra (SPKC) sniegtie kritériji ir Sadi:
» personigs kontakts tuvak par 2 metriem un ilgak par 15 minGtém gan slégta,

gan atvérta vide;

» fizisks kontakts (rokasspiediens);
> tieSs kontakts ar inficéta izdalijumiem (Skaudiens, klepus).

« Darba devéja pienakums ir sagatavot kontaktpersonu sarakstu un vienas dienas
laika nosuatit to SPKC.

Kada veida?

- prioritari iestades darba aizsardzibas specialistam vai apmacit tiesigai personai lﬁ)irma's

palidzibas sniegsana vai medicinas darbiniekam izdod rikojumu par darba pienakumu
precizesanu (DL 56.panta pirma, otra dala)

- citam darbiniekam ar atbilstosam kompetencém izdod rikojumu par jaunu darba
pienakumu (DL 57.pants)



https://likumi.lv/ta/id/318517-par-arkartejas-situacijas-izsludinasanu
https://likumi.lv/ta/id/315304-epidemiologiskas-drosibas-pasakumi-covid-19-infekcijas-izplatibas-ierobezosanai

ey Praktiski ieteikumi attalinata darba
ieviesanai
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Izglitibas kvalitates
valsts dienests

»Jaizdod atseviski noteikumi par attalindto darbu vai japapildina esosie Darba
kartibas noteikumi (punkti vai pielikums) ar attiecigu sadalu;

»Japardoma darba laika uzskaites jautajumi, iesp&jams, ir nepiecieSams ieviest
kadus IT risinajumus darba laika uzskaitei attalinata darba gadijuma

»Ja puses piekrit, paraksta vienoSanas par attalinato darbu, paredzot, ka
darbinieks patstavigi un par saviem lidzekliem nodroSina darba vietas atbilstibu
darba droSibas un ergonomikas prasibam

> val

»Jaizdod iestades rikojums par attalinato darbu un darba vietas prezicéSanu un
konkrétiem pedagogiem, ietverot, ka darbinieks par saviem lidzekliem
nodroSina darba vietas atbilstibu darba droSibas un ergonomikas prasibam

»Jaizsniedz darbiniekam informativais materials par darba droSibas un
ergonomikas prasibam un janodroSina apmaciba (instruktaza)

»COVID — 19 pandémijas apstaklos — rikojums par atbildigo par COVID — 19
ierobezoSanu iestadé, nosakot funkcijas, ka art rikojums, ka precizé darbinieku
ricibu CIVID — 19 ierobezoSanai.



Izglitibas kvalitates
valsts dienests
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Darba tiesisko attiecibu partrauksana

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

> Darba liguma grozisana ar uzteikumu (DL 99.pants)
Darbinieka uzteikums (DL 100.pants)

Darba deveja uzteikums (DL 101.pants)

Darbinieka un darba devéja vienosanas (DL 114.pants)

(DL 115.pants) Kompetento institlciju, tiesas
pieprasijums.

YV V V V



DARBA LIGUMA GROZISANA

LABVELIGS PROCESS

* Atbilstosi DL 97.pantam grozit darba ligumu var darbiniekam un
darba devéjam savstarpéji vienojoties;

e Sledz ar abpuséju vienoSanos (+DL 40.pants par darba liguma
rakstveida formu). Sagatavo pielikumu ligumam, abas puses
paraksta.

AR UZTEIKUMU - DARBINIEKAM NELABVELIGS PROCESS

* Atbilstosi DL 98.pantam - darba liguma uzteikums saistiba ar taja
piedavatajiem grozijumiem (ja nevienojas).



Piemeérojot DL 98.pantu darba devéjam saskana ar DL 101.panta pirmas dalas
noteikumiem ir tiesibas ne velak ka vienu meénesi ieprieks rakstveida uzteikt
darba ligumu ar nosacijumu, ka darba tiesiskas attiecibas tiks izbeigtas, ja
darbinieks nepiekritis tas turpinat atbilstosi darba devéja piedavatajiem darba
llguma grozijumiem, pamatojoties uz DL 98.pantu.

Sadu uzteikumu sagatavo nesaistot ar darbinieka uzvedibu, darbinieka spe&jam.
Saja gadijuma jasasaista ar saimnieciska, organizatoriska, tehnologiska vai lidziga
rakstura pasakumu veiksanu (DL 102., 104. pants)

Ne velak ka meénesi pirms grozijumu stasanas spéka darbiniekam jaizsniedz
pazinojums/uzteikums par grozijumiem darba liguma (pielikuma japievieno
llguma grozijumi), noradot sapratigu terminu viedokla sniegSanai (ne mazak par
vienu menesi). Faktiski jaizsniedz agrak par vienu ménesi.

(piem., pazinojumu izsniedz 15.datuma — 1 ménesa termins izbeidzas nakama
meénesa 14.datuma 24.00)

Grozijumu neakceptésana noraditaja termina no darbinieka puses — pamats
darba deveja uzteikumam saskana ar DL 101l1.panta otras dalas 9.punkta
noteikto.

Ja darbinieks atbilstosas arodbiedribas biedrs, jasanem arodbiedribas piekriSana.

Ta ka darba deveéja riciba nevar but iepriekS sada informacija, tad
pazinojuma/uzteikuma jaietver darbinieka uzdevums savlaicigi pazinot darba
devéjam, ja ir arodbiedribas biedrs.



Pienakums grozit ligumu

Darba devéja pienakums grozit darba ligumu (DL 99.pants).

Darba devéjam ir noteikts pienakums grozit darba liguma
noteikumus péc attieciga mediciniska atzinuma sanemsanas
grutniecém, sievietem pécdzemdibu perioda lidz vienam
gadam, ja baro bérnu ar kruti - visa barosanas laika.

Ja darba devejs grutniecei, sievietei peécdzemdibu perioda un
sievietei, kas baro bérnu ar kruti nevar nodrosSinat atzinuma
noteiktos darba apstaklus, darba devejam japieskir arkartas
atvalinajums, saglabajot darba vietu un saglabajot vidéjo
izpelnu.
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Darbinieka uzteikums

* Darbiniekam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu vienu
menesi ieprieks. Péc darbinieka pieprasijuma uzteikuma termina
neieskaita parejoSas darbnespéjas laiku (DL 100.(1));

* Darbiniekam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu, neievérojot
saja panta noteikto uzteikuma terminu, ja vinam ir svarigs iemesls.
Par sadu iemeslu atzistams katrs tads apstaklis, kas, pamatojoties
uz tikumibas un taisnpratibas apsvérumiem, nelauj turpinat darba
tiesiskas attiecibas. (DL 100. (5))

2018.gada 28.novembra grozijumi Darba likuma:

e Ja darbinieks atbilstosi Sa likuma 100. panta piektas dalas
noteikumiem uzteic darba ligumu un darba devéjs piekrit, ka
darbinieka noraditais iemesls ir svarigs, darba devéjam ir
pienakums izmaksat darbiniekam atlaisanas pabalstu sa panta
pirmaja dala noteiktaja apmeéra (DL 112. pants)




Augstakas tiesas 2016. gada 30. decembra sprieduma lieta Nr. KC-
2038/2016 teikts: “ne katrs étikas un morales normu parkapums ir
atzistams par tadu apstakli, kas taisnpratibas un tikumibas apsvérumu
dél nelauj darbiniekam turpinat darba tiesiskas attiecibas un tapéec var
tikt atzits par pamatu darbinieka uzteikumam saskana ar Darba likuma
100. panta piekto dalu”. Stridus gadijuma visus lietas faktiskos
apstak|us izverté tiesa, un darbiniekam tiesa bus japierada sava
uzteikuma pamatotiba.”

Darba attiecibas izbeidzot un ka pamatojumu noradot Darba likuma
100. panta piekto dalu, darbiniekam ir jabut gatavam sniegt savam
apgalvojumam pieradijumus, jo darbinieka un darba devégja
viedoklis par svariga iemesla esamibu var atskirties.

Vel sada situacija ir svarigi zinat, ka darbinieka uzteikums, kas
pamatots ar Darba likuma 100. panta piekto dalu, stajas speka
nekavejoties un izbeidz darba tiesiskas attiecibas. Proti, darbinieks,
lesniedzot uzteikumu, ir tiesigs no darba aiziet un darbavieta
neatgriezties.



Darba deveja uzteikums (DL 101.p.)

* Darba devéjam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu,
vienigi pamatojoties uz apstakliem, kas saistiti ar darbinieka
uzvedibu, vina spéjam vai ar saimniecisku, organizatorisku,
tehnologisku vai [lidziga rakstura pasakumu veikSanu
uznemuma;

* Darba devéjam ir japamato uzteikums, noradot uz apstakliem,
kas ir konkréta darba liguma uzteikuma pamata;

» Uzteicot darba ligumu, darba devéjam ir pienakums rakstveida
pazinot darbiniekam par tiem apstakliem, kas ir darba liguma
uzteikuma pamata.

* DL 101. panta ir ietverti 11 gadijumi, kad darba devéjs var uzteikt
darbu.



Darba deveéja uzteikums

Darbinieks bez attaisnojoSa iemesla butiski parkapis darba ligumu vai noteikto
darba kartibu (DL 101.(1) 1.p.)

* Darba ligumu darba devéjs var uzteikt ievérojot 10 dienu uzteikuma terminu
(DL 103.(1) 2.p.);

* Jasanem arodbiedribas piekrisana (DL 110. (1));

* Viens no izplatitakajiem darba devéja uzteikuma pamatiem. Darba liguma vai
darba kartibas parkapumi, pieméram, darba laika neievérosana, noligto
pienakumu nepildisana;

* Par darbinieka uzvedibu (DL 101. panta 1. dalas 1.-5. punkts) darba devéjam
pirms uzteikuma vispirms japieprasa darbinieka paskaidrojums.

» S3da uzteikuma pamata ir tris elementi:
— darbinieks parkapis darba ligumu vai noteikto darba kartibu

Pieméram, gramatvedis laikus nesniedz VID atskaites vai darbinieks bez
attaisnojosa iemesla vairakas dienas neierodas darba;

— parkapums izdarits bez attaisnojosSa iemesla

Pieméram, darbiniekam nav bijusi parejosa darba nespéja (apliecina ar arsta
Zimi), nav atradies atvalinajuma vai nav bijis kads cits no DL 74. panta
minétajiem gadijumiem;

— parkapums ir butisks



Darba deveja uzteikums

Darbinieks, veicot darbu, rikojies prettiesiski un tadel zaudejis darba
devéja uzticibu (DL 101.(1) 2.p.)

* Darba ligumu darba devéjs var uzteikt nekavéjoties (DL103.(1) 1.p.);
* Jasanem arodbiedribas piekrisana (DL 110. (1));

* Darbinieka prettiesiska riciba var izpausties dazados veidos, janem
Vera, ka Sai ricibai ir jabut saistitai ar darbinieka pienakumu izpildi;

* Ja darbinieka prettiesiska riciba nav saistita ar noligta darba veiksanu
(pieméram, cela satiksmes negadijums izraisits ar personigo

transportlidzekli arpus darba laika), tad par sadu parkapumu minétais
uzteikuma pamats nav piemérojams;

* Darbinieka riciba atzistama par prettiesisku ne tikai tad, ja vins
parkapj kadu konkrétu normativa akta normu, bet ari tad, ja vins,
neizradot nepiecieSamo rupibu, vai nu vispar nepilda, vai nepienacigi
pilda savus darba pienakumus, kas konkretizéti darba liguma un citos
darba devéja aktos, kas ir saistosi attiecigajam darbiniekam

 Par darbinieka uzvedibu (DL 101.panta 1.dalas 1.-5.p.) darba devéjam
pirms uzteikuma vispirms japieprasa darbinieka paskaidrojums.



Darba devéja uzteikums

Darbinieks, veicot darbu, rikojies preteji labiem tikumiem, un
sada riciba nav savienojama ar darba tiesisko attiecibu
turpinasanu (DL 101.(1) 3.p.)

 Darba ligumu darba devéjs var uzteikt ievérojot 10 dienu
uzteikuma terminu (DL 103.(1) 2.p.);

* Jasanem arodbiedribas piekrisana (DL 110. (1));

e Uzteikuma pamatojums var but tikai tada darbinieka riciba, kas
saistita ar darba pienakumu izpildi, turklat darba devéjam ir
japamato, ka darbinieka konkréta riciba liedz turpinat darba
tiesiskas attiecibas

e Par darbinieka uzvedibu (DL 101. panta 1. dalas 1.-5. punkts)
darba devéjam pirms uzteikuma vispirms japieprasa darbinieka
paskaidrojums.



Darba devéja uzteikums

Darbinieks, veicot darbu, rikojies pretéji labiem tikumiem, un sada
riciba nav savienojama ar darba tiesisko attiecibu turpinasanu (DL
101. pirma dala 3.p.)

» Augstakas tiesas spriedums SKC-213/2018:

Darba devéjam nav pietiekami uzteikuma atsaukties uz Darba
likuma 101.panta pirmas dalas 3.punktu, bet ir janorada ari uz
konkretiem faktiskajiem apstakliem, kas atbilst un veido so
uzteikuma tiesisko pamatu, tostarp jadod darbinieka ricibas
objektivs izvertejums un pamatojums sadas ricibas atzisanai par
pretéju labiem tikumiem, lai tiesai, kas izskata konkréto stridu, butu
iespéja to parbaudit

Pieméram, par labu tikumu parkapumu butu uzskatams, ja
darbinieks, redzédams, ka darba devéja uznémuma notiek zadziba,
nezino par to darba devéjam un policijai vai ja darbinieks nodibinajis
darba tiesiskas attiecibas ar meérki iegut informaciju par darba
deveju, uznémeéjdarbibas informaciju, komercnosléepumus u.tml.



Darba devéja uzteikums

Darbinieks, veicot darbu, ir alkohola, narkotiku vai toksiska
reibuma stavokli (DL 101.(1) 4.p.)

e Darba ligumu darba devejs var uzteikt nekavéjoties (DL 103.(1)
1.p.);
* Nav jasanem arodbiedribas piekriSana (DL 110. (1));

* Darba likums neparedz nekadas reibuma pakapes gradacijas,
galvenais ir fakts — reibuma stavoklis, kas jakonstaté, nosutot
personu uz parbaudi vai sastadot aktu;

* Ja darbinieks atsakas veikt medicinisko ekspertizi, darba devéjam,
pieaicinot vismaz divus lieciniekus, jasastada akts, kura janorada
vairakas alkohola reibuma pazimes, proti, alkohola smaka,
neadekvats runas veids, griliga gaita

 Par darbinieka uzvedibu (DL 101. panta 1. dalas 1.-5. punkts) darba
devéjam pirms uzteikuma vispirms japieprasa darbinieka
paskaidrojums.



Uzteikuma pazinosana
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Izglitibas kvalitates
valsts dienests

Jautajumus par uzteikuma pazinosanu adresatam regule Darba
likuma 112.'pants, kas noteic:

Uzteikumu otrai pusei var izsniegt uz vietas personigi vai piegadajot
ar zinnesa, tai skaita zverinata tiesu izpilditaja, starpniecibu, ka ari
izmantojot pasta komersanta pakalpojumus.

Uzteikumu otrai pusei var nosttit ar1 pa elektronisko pastu,
izmantojot drosu elektronisko parakstu, ja tas noteikts darba liguma
vai darba kopliguma.

Tatad likumdevejs ir noteicis, ka, nostutot uzteikumu ar elektroniska
pasta starpniecibu, ir jaizmanto dross elektroniskais paraksts. Turklat
Sadam uzteikuma pazinosanas veidam jabut noteiktam darba liguma
vai darba kopliguma.


https://likumi.lv/ta/id/26019?&search=on#p112.1

Darba likuma noteikta

) administrativa atbildiba
izgitibas kvalitates (DL 36.nodala, no 19.11.2019.)

valsts dienests

- Par darba liguma nenosleégsanu rakstveida forma

« Par valsts noteiktas minimalas meénesa darba algas
nenodrosinasanu, ja persona nodarbinata normalo darba laiku, vai
minimalas stundas tarifa likmes nenodrosinasanu

« Par darba devéja, darba devéju organizacijas vai darba devéju
organizaciju apvienibas atteikSanos no sarunam par darba
kopliguma (generalvienosanas) slegsanu

- Par atskirigas attieksmes aizlieguma parkapsanu darba
tiesisko attiecibu joma

- Par citu darba tiesiskas attiecibas reguléjoso normativo aktu
parkapsanu, iznemot gadijumus, kuri noteikti iepriekS minétajos
gadijumos

Piemero Valsts darba inspekcija
Viena naudas soda vieniba ir pieci euro
(Administrativas atbildibas likuma 16.p. otra dala)


https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums/redakcijas-datums/2019/11/19

Izglitibas kvalitates
valsts dienests

PALDIES PAR UZMANIBU!

Andra Senberga
Talr.: 67358074



