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Kas ir «Centrs Dardedze»?

* Nevalstiska organizacija, dibinata 2001.gada.

* lestajas par drosu bérnibu — brivu no jebkura veida vardarbibas

* lzglitojam bérnus, vecakus un specialistus, lai vardarbiba nenotiktu

* T.sk. atbalstam izglitibas iestades iekséjas sistemas veidosana — ka «Béram dross un
draudzigs bérnudarzs»

* Konsultejam bérnus, gimenes un specialistus vardarbibas pret
bérnu un citu grutibu gadijumos



Attiecibu [imeni skola:

> Bérns - bérns

» Pedagogs - bérns
» Pedagogs - pedagogs
» Pedagogs - cits pieaugusais

» Pedagogs - vadiba



Kas izraisa nesaprasanos, konfliktus...?

* Atskiriba

*Emocijas (tagadnes, pagatnes)

*Grutibas iejusties otra “ada”

*Problému noliegsana

*Vainigo meklésana

*|lgstoSa savu vajadzibu ignorésana

*Grutibas pienemt, ka viss nav ideali (péc mana prata)
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Kur sakas vardarbiba?

* Tur, kur cilveks ilgstosi nespéj tikt gala ar savam un citu emocijam
* Nav nepiecieSamo prasmju

* Kur nav izpratne par notiekoso - kadi apstakli ietekmeé situaciju

* Nav atbalsta

* Bet varbut tas vienkarsi ir ieradumes...




Vardarbibas veidi: Sekas:

Fiziska Fiziskas
Emocionala Kognitivas
Seksuala Emocionalas
Novarta pamesana Uzvedibas
Socialas



Mobings

- nevélama, agresiva izturésanas bérnu starpa, kas ilgaka laika perioda
sistematiski, merktiecigi un apzinati vérsta pret vienu vai vairakiem
bérniem, ar mérki pazemot, nodarit tiesu un fizisku kaitéjumu vai
ietekmét emocionali, ighorét un neieklaut grupa.

» Starp vienaudZiem
» Nesameériba spéeku sadalijuma - vairaki pret vienu
» Regularitate - vardarbiba notiek regulari jau ilgstosaku laika periodu

PISA pétijums: Latvija OECD valstu vidu ir lidere péc bérnu skaita, kas skola
piedzivo mobingu (35%).



Mobinga trissturis

Upuris

Aculiecinieki Paridaritajs



Ko darit? Ka ar to cinities?

Ko likt vardarbibas vieta?!




KA JUSUSKOLA TIEKRISINATS MOBINGS?
67% SKOLA IR PSIHOLOGS/SOCIALAIS PEDAGOGS
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JA TEVIKADS APSMIETU VAI AIZVAINOTU
NAKOTNE, KA TU GRIBETU SANEMT PALIDZIBU?

55% RUNAJOT AR VECAKIEM
37% RUNAJOT AR DRAUGIEM

27% RUNAJOT AR SKOLOTN]8]
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Dodiet metodes!!!

*Kapéc metodes nestrada?
*Vardi ir tikai redzama aisberga dala

*Kada ir musu attieksme, vertibas, tas liela méra tiek
nodotas ari bez vardiem

* Ar vardarbibu ir gratak cintties bridi, kad ta ir jau ka
ieradums




Vardarbibas noversanas sistema

1.

Vardarbibas novérsanas komanda (+vecaku iesaiste), tas zinasanu pilnveide,
protokols.

Vardarbibas gadijumu datu apkoposana un regulara monitoréSana. Parskats par
to, kur skola un tas apkartné vardarbiba biezak notiek un ko Sajas vietas var mainit.

Skaidra ricibas shema vardarbibas gadijumu atpazisanai, risinasanai, novérsanai,
sadarbibai ar citam institucijam, personala macibas par to, vecaku izglitosana.

Macibas un atbalsts pedagogiem (pozitivas uzvedibas korigésanas metodes,
atbalsts no vadibas un kolégiem, aktiva kaitéjosu darba metozu maina).

Pieradijumos balstitu vardarbibas prevencijas programmu ietverSsana macibu
programma bérniem.



Prevencija

Vértibas un parliecibas:
» Emocionalais klimats klasée
> Saliedés$anas

» Dazadibas pienemsana

Prasmes:

» Apglstam, ko nozimé vardarbiba un ka to atpazit
» Apgustam, ka reagét

» Apgustam, ka risinat konfliktus un problémas

Noteikumi — skaidri, kopa veidoti vai diskutéti

Komunikéci'la



Atpazit, reaget, rikoties

> Vardarbibai — NE!

» Ka reagé beérni

» Ka reagé pieaugusie - pedagogs, vadiba, citi darbinieki

» Vardarbibai patik klusums! (bezdarbiba stiprina vardarbibu!)




Riciba

» Ka risinat konfliktus?

» Ka saprast, kas slépjas aiz vardarbigas izturésanas?

» Ka runat?

» Kura bridi runat atseviski 1:1, kura bridi més jau varam organizét
kopigas tikSanas?

» Kads ir tikSanas meérkis? Vai tas palidzes izligt, rast saskanu? Vai
tiesi pretéji palielinas aizvainojumu, radis vairak dusmu un naida?




Reagésana mobinga gadijuma

*Upuris

*Vardarbibas veicéjs

* Aculiecinieki

*Pedagogs

*Skolas atbalsta personals
*Vecaki

*VIDE




KAM ir vislielakas iespéjas So situaciju
mainit?

» Katra izgitibas iestade veido savu iekSéjo sistemu.

» To nevar izdarit neviens cits jlsu vieta — no «augsas» vai no
«arpuses».

» Tas ir lemums, ko jus pienemiet iekséji: kadu ieksejo klimatu jus
gribat veidot?
» Ja pasi busiet to izstradajusi, bus vieglak pienemt un ieviest.

» Tapéc pie izstrades ir jaiesaista gan pedagogi, gan citi darbinieki,
gan pasi berni un vinu vecaki.

» Lai ietu uz kopigu meérki, nepiecieSama vienotiba!




Kopsavelkot:

1. Ka jutas bérns, pedagogs, direktors, kadas ir attiecibas visos
lilmenos (piemérs) — tas ir svarigi!

2. Lai kadi butu bérni un vecaki, noteikumus un vidi skola veidojat
jus. Un jums ir spéks un iespéjas to mainit.

3. Tas ir sistematisks darbs, nevis tikai reagésana uz gadijumu vai
macibu stundina. Loti svarigi, ko daram tad, kad viss veél ir kartiba.






Paldies!

NODIBINAJUMS «CENTRS DARDEDZE»

WWW.CENTRSDARDEDZE.LV

INFO@CENTRSDARDEDZE.LV

T. 67600685




