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Anotacija

Mdasdienu izglitiba arvien straujak ieziméjas parmainas, lidztekus aktualizéjoties ar izglitibas
kvalitati saistitiem jédzieniem: kvalitates sistéma, kvalitates nodrosinasana, kvalitates vértesana,
kvalitates monitorings un kvalitates kultdra. Tadél valstis, attistot savu nacionalo izglitibas sistému,
arvien lielaku uzmanibu pievers izglitibas kvalitatei, kada tiek nodrosinata izglitojamiem un citam
izglitiba iesaistitam pusém.

Sobrid izglitibas iestadés macas izglitojamie, kurus ir skaris straujais parmainu laiks. Pasaules
ekonomiska krize, tas seku parvarésana — ekonomiskas atvese|osanas un izraviena nodrosinasana,
informacijas un komunikaciju tehnologiju daudzveidiba, izmainas demografiskaja situacija, dzive
multikulturala sabiedriba - tas ir tikai dazas masdienu pasaulei raksturigakas iezimes, kas tiesa
veida ietekmé izglitibu. Tas izvirza prasibu katrai izglitibas iestadei elastigi reagét uz apkartéjiem
izaicinajumiem, ievérojot mérkauditorijas vajadzibas individualizét savu izglitibas programmu
piedavajumu un uznemties atbildibu par sniegtas izglitibas kvalitati, lai spétu sagatavot
konkurétspéjigu absolventu darbam izvélétaja joma vai studijam gan Latvijas, gan arvalstu
augstskolas, kur$ prastu orientéties mainigajas darba tirgus prasibas, klustot ne tikai par darba
néméju, bet ari par darba devéju, ka ari butu gatavs pienemt dazadus izaicinajumus.

Izglitibas kvalitati izglitibas iestadé nodrosina pedagogu, vadibas, izglitojamo, vecaku, iestades
dibinataja, izglitibas parvaldes un citu iesaistito partneru regulara un mérktieciga sadarbiba un
sistematiskas kvalitates véertésanas proceduras.

Latvija ir viena no Eiropas izglitibas sistémam, kur izglitibas kvalitates vértésana padarita maksimali
demokratiska un caurskatama, ieviedot savstarpéji saistitu izglitibas iestazu darbibas un izglitibas
programmu isteno3anas kvalitates iek$éjo (pasnovéertéjums) un aréjo (akreditacija) novértésanas
kompleksu.

Izglitibas kvalitates iek$éja vertésana jeb pasvértéjums ir izglitibas iestades parskats par planoto un
izdarito visas darbibas jomas. Veicot pasvértésanu, izglitibas iestadei ir iespé&ja objektivi analizét
savu darbibu, apzinaties pozitivos aspektus, pamanit nepiecieSamos uzlabojumus un savlaicigi
readét uz jauniem izaicinajumiem, noteikt prioritates, izvirzit mérkus, planot to istenosanas laiku,
iesaistit un motivét visu izglitibas iestades kolektivu, izglitojamos, vecakus, izglitibas iestades
dibinataju un sadarbibas partnerus uznemties atbildibu par iestades darbibas kvalitati un
nepartrauktu attistibu. Vienlaikus izglitibas iestazu pasvértésana ir nozimigs veids, ka uzlabot savas
darbibas organizaciju un ikdienas darbu, ka ari pilnveidot izglitibas nodrosinajuma kvalitati,
tadéjadi uzlabojot izglitibas kvalitati valsti kopuma.

Izglitibas kvalitates pilnveidosana pastavigi ir politisko debasu loka gan nacionala, gan Eiropas
[imeni. Tas ir viens no izglitibas pamatuzdevumiem, kas noteikti Stratégiskaja sistéma Eiropas
sadarbibai izglitibas un apmacibas joma (,ET 2020").

Lai palidzétu izglitibas iestadém veikt jégpilnu, pamatotu pasvértéjumu un sagatavot
pasnoveértéjuma zinojumu, lzglitibas kvalitates valsts dienests (turpmak — kvalitates dienests) ir
sagatavojis ,Metodiskos ieteikumus profesionalas izglitibas un visparéjas izglitibas iestazu
pasvertésanai” (turpmak - metodiskie ieteikumi). Metodiskie ieteikumi izstradati Valsts izglitibas
attistibas adentdras istenota Eiropas Sociala fonda darbibas programmas ,Cilvékresursi un
nodarbinatiba” papildinajuma 1.2.1.1.1. apaksaktivitates projekta,Nozaru kvalifikacijas sistémas
izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinasana” (turpmak — projekts)
ietvaros.



Projekta sadarbibas partneri ir Valsts izglitibas satura centrs, Latvijas Darba devéju konfederacija,
Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba un kvalitates dienests, savukart ta isteno3ana iesaistiti
eksperti no visas Latvijas.

Kvalitates dienesta darbibas mérkis ir nodrosinat kvalitativu un tiesisku izglitibu, veicot izglitibas
kvalitates monitoringu un sniedzot atbalstu izglitibas procesa istenosana. Tas daléji sasaucas ar
vienu no projekta uzdevumiem - izveidot vienotus metodiskos ieteikumus profesionalas izglitibas
un visparéjas izglitibas iestazu pasvértésanas procesa veiksanai, radit priekSnoteikumus Eiropas
kvalitates nodrosinasanas profesionalaja izglitiba un talakizglitiba (turpmak — EQAVET) un vienoto
profesionalas izglitibas kvalitates novértésanas raditaju ievieSanai profesionalas izglitibas
kvalitates nodrosinasana, ka ari veicinat kvalitativas un mdasdienigas profesionalas izglitibas
attistibu Latvija.

Metodisko ieteikumu meérkis ir stiprinat vienotu, kvalitativu un pamatotu pieeju izglitibas iestades
pasvértésanas procesam. Savukart to mérkauditorija ir profesionalas izglitibas un visparéjas
izglitibas iestades, Tpasi pasvertésanas procesa iesaistitas personas, ka art ikviens interesents, kurs
vélas bat informéts par kvalitates novértésanas norisi izglitibas iestadé.

Metodiskie ieteikumi sastav no cetram dalam, kuras ir ieklauti izglitibas iestadei praktiski
izmantojami atbalsta materiali savas darbibas véertéSanai un paSnovéertéjuma zinojuma
sagatavosanai, ka ari pielikumiem.

Pirmaja dala raksturots pasvéertésanas process izglitibas iestadé, atklats pasvertéjuma buatiskums
un ta pamatprincipi.

Otraja dala ir piedavata izglitibas iestades ieteicamo darbibu kontroljautajumu lapa, kas iezimé tos
izglitibas iestades darbibas aspektus, kuri prasa regularu aktualizaciju un uzmanibu no izglitibas
iestades vadibas puses.

TreSaja dala ir apkopoti jautajumi, kas ir nozimigi izglitibas iestades darbibas un izglitibas
programmas istenosanas novértésanai atbilstosi Latvija noteiktiem cetriem kvalitates verteéjuma
limeniem izglitibas iestades darbibas jomas.

Ceturtaja dala ir sniegti priekslikumi pasnovértéjuma zinojuma satura veidoSanai atbilstoSi
noteiktajai struktdrai. Katra izglitibas iestade, no piedavatajiem jautajumiem izvéloties tas darbibas
veidam atbilstoSus, var izveidot vispusigu un pamatotu savas darbibas aprakstu. Metodiskajos
ieteikumos ieklauta informacija par EQAVET un vienoto profesionalas izglitibas kvalitates
novértésanas raditaju ieviesanu profesionalas izglitibas kvalitates nodrosinasana, ka ari visparéjas
izglitibas kvalitates indikatoriem un to ievieSanu visparéjas izglitibas kvalitates nodrosinasana.

Metodiskajos ieteikumos ieklauts ari lietoto terminu skaidrojums, informacija par izglitibas
iestades darbibu un izglitibas kvalitates vértésanu reglamentéjosiem Latvijas normativajiem
aktiem.



Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.-2020. gadam (turpmak — pamatnostadnes) noteikts, ka
21. gadsimta izglitiba ir visa mdza garuma, un ta ir musu ikdienas sastavdala - apzinata izvéle un
gandarijums zinat un prast vairak, atrak, precizak, macities un studét ar sapratni un patiku, macities
citam no cita neatkarigi no sociala, ekonomiska vai veselibas stavokla, macities individualam
prasibam piemérota vide, izmantojot modernus macibu lidzek|us. Visas Eiropas valstis, taja skaita
Latvija, vérojama strauji mainiga tehnologiju attistiba un globala konkurence, kas pieprasa tadu
izglitibu, kas nodrosinatu ikviena cilvéka spéju ieklauties misdienu mainigaja, sarezgitaja un
savstarpéji atkarigaja pasaulé, ka ari izmantot savas zinasanas, iespéjas un pieredzi, nodrosinot sev
pilnvértigu dzivi un labklajibu. To paredz ari pamatnostadnés noteiktais izglitibas attistibas
politikas virsmerkis.

Ari Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2014.-2020. gadam viena no ricibas virzieniem noradita
nepiecieSamiba attistit tadas kompetences, kas sniegtu cilvékam iespéjas ieglt un stradat darbu,
kas sniedz gandarijumu un paver iespéju gadat par sevi, saviem tuviniekiem un sniegt iequldijumu
valsts attistiba.

Tadéjadi izglitibas iestadém savas izglitibas programmas japiedava 21. gadsimtam atbilstosas
kompetences, kas veicinatu izglitojamo pilsonisko apzinu, radosumu, kritisko domasanu,
uznéméjdarbibu, efektivu komunikaciju, masdienu tehnologiju izmantosanu, fleksibilitati, sazinu
dzimtaja valoda un svesvalodas. Jebkura pedagoga darbibai jabut orientétai ta, lai nodrosinatu
izglitojamo ieklausanos sabiedriba un paaugstinatu vinu konkurétspéju darba tirga. Cilvéka dzive
ne mazak buatiska loma ir ari nacionalas identitates veidoSanai, kultlrvésturiska mantojuma
apgulsanai un saglabasanai, jaunu kultdras vertibu radisanai, integracijai un socializacijai.

Lai minéto istenotu, izglitibas iestade ir janodrosina kvalitativa izglitiba, kas veicinatu izglitojamo
personibas un socialo attistibu. Pieméram, norvégu pedagogs P. Kvists norada: ,Mumes jatic, ka laba
skola palidz veidoties labai sabiedribai. Més nedrikstam sakt ar metodém un tehniku. Mums jasak
ar to, ko més vélamies sasniegt, par kadam vértibam més iestajamies un kam stradajam. Més

nl

kldstam par tadiem, kadas ir masu domas, un més nevaram dot citiem to, ka nav misos pasos”

Lidz ar to katram sev ir jaatbild, kas ir kvalitativa izglitiba, kas ir laba izglitibas iestade un ka to
izmerit.

Nemot véra, ka kvalitativa izglitiba paaugstina dzives kvalitati, ta nodroSina katras valsts
ekonomisko izaugsmi, attistibu, labklajibu un ilgtspéju. Eiropas valstis Sobrid meklé risinajumus
kopigai izpratnei par kvalitativas izglitibas nodrosinajumu, iesaistot izglitibas iestazu attistiba visas
ieinteresétas puses. Tadél ir batiska vienota izpratne par nosacijumiem, prasibam un citiem
aspektiem, kas veido kvalitativu izglitibu, ka ari priek$noteikumiem, kas palidz to sasniegt.

Paslaik Eiropa tiek stradats pie vienotas EQAVET ietvarstruktiras ievieSanas, pamatojoties uz
vienotiem kritérijiem, lai tiktu veicinati un parraudziti nepartraukti uzlabojumi profesionalaja
izglitiba un talakizglitiba, sekméjot izglitibas kvalitates kultlras ieviesanu un pilnveidi, politikas
pasakumu parredzamibu un saskanotibu, tadéjadi nodrosinot dalibvalstu savstarpéju uzticésanos,
macibu rezultatu atzisanu, pedagogu un izglitojamo mobilitati, ka ari mazizglitibu.

1 Fjelds S. E. No parlamenta Iidz klasei. Ce|$ no likumdosanas lidz labai skolai. — Riga, Rigas pilsétas Skolu valde, 1998. - 58. Ipp.



2015. gada janija Latvija notika EQAVET 6. ikgadéjais forums, kura tikas profesionalas izglitibas
eksperti no Eiropas Savienibas dalibvalstim, lai izvertétu paveikto, ka ari izvirzitu mérkus
nakamajam darba posmam no 2016. lidz 2017. gadam. Foruma tika parrunata EQAVET kritérijiem
atbilstosas profesionalas izglitibas iestazu kvalitates novertélanas sistéemas ievieSanas gaita
Eiropas valstis. Dalibnieki diskutéja par darba devéju lomu profesionalas izglitibas kvalitates
novértésanas procesa un iespéjam pilnveidot sadarbibu ar darba devéjiem, lai profesionala
izglitiba spétu pielagoties strauji mainiga darba tirgus prasibam. Tapat apsprieda iespéjas, ka
pilnvértigi un vispusigi novértét talmacibas izglitibas ieguves forma istenoto izglitibas programmu
kvalitati. Par EQAVET talakas sadarbibas atslégas vardiem ir kluvusi izglitibas sistému parskatamiba,
macibu rezultatu atzisana un parnese, macibu ciesaka saikne ar darba tirgu (nozari) un kvalitates
kultaras attistiba.

EQAVET forums notika vienlaicigi ar vél vienu profesionalajai izglitibai nozimigu pasakumu. Latvijas
prezidentlras Eiropas Savienibas Padomé Profesionalas izglitibas un apmacibas ministru, socialo
partneru un Eiropas Komisijas parstavju sanaksmé Riga 2015. gada 22. janija tika izvértéti darba
tirgus izaicinajumi. Tas pirmaja dala tika pienemti ,Rigas Secinajumi” — deklaracija, kas nosaka
vidéja termina mérkus Eiropas profesionalaja izglitiba un apmaciba lidz 2020. gadam. Saja
deklaracija tika Tpasi akcentéta prakses nozime un darba vidé balstitas macibas, profesionalas
izglitibas pieejamiba un kompetencu pieeja.

Sobrid Latvija daudz tiek stradats, lai nodrosinatu izglitibas kvalitati, paaugstinatu profesionalas
izglitibas prestizu, tostarp veicinot izglitojamo proporciju 50/50 profesionalas vidéjas izglitibas un
visparéjas vidéjas izglitibas programmas un vienadas talakas izglitibas iespéjas augstakas izglitibas
pakapé. Tadéjadi ari izglitibas kvalitates vértésana profesionalaja izglitiba un visparéja izglitiba tiek
vértéta, izmantojot vienotus kritérijus, lai veicinatu So mérku sasniegsanu.

Metodiskie ieteikumi ir atbalsta materials, lai profesionalas izglitibas un visparéjas izglitibas
iestades pamatoti un korekti varétu novértét savu darbibu un izglitibas programmu istenosanas
kvalitati, identificéjot sasniegumus un jomas, kur nepiecie$ami uzlabojumi, vértéjot savu darbibu
gan nacionala, gan Eiropas izglitibas attistibas prioritasu konteksta.



Kvalitates vertesana un kvalitates

kultura izglitibas iestade

Izglitibas iestades pasvértésanas un aréjas vértésanas merki un uzdevumi

Latvijai ir vajadzigi gudri, izglitoti un patstavigi domajosi cilveki, kas nebaidas pienemt lemumus un
uznemties atbildibu. Tapéc piedavatajai un pieprasitajai izglitibai ir jabat ar augstu kvalitati. Savukart, lai
izglitibas iestade nodrosinatu kvalitativu izglitibu, tai ir jabut elastigai un jatiecas péc izcilibas, nepartraukti
japilnveidojas un mérktiecigi jauzlabo sava darbiba, veicot regularu iek3&jo un arejo vértésanu.

Batiska ir visu izglitiba iesaistito pusu vienota izpratne par to, kada ir misdieniga, laba izglitibas
iestade, kas tiek sagaidits no tas, kas ir kvalitativa izglitiba, kas par to liecina un ka to noteikt. Visu
izglitibas procesa iesaistito pusu tiesibu ievérosana, noteiktu pienakumu pildisana, vienlidziga
attieksme, cienpilna un kolegiala sadarbiba, godigums un atbildigums, kas raksturo musdienu
izgltibu, ir kvalitativas izglitibas priekSnoteikumi.

Kvalitates jédziens tiek definéts dazadi. Pieméram, kvalitates vadibas klasikis F. Krosbijs skaidro, ka
kvalitate ir produkta atbilstiba noteiktam prasibam.” Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica
noradits, ka kvalitate ir pazime, ipasiba vai to kopums, kas raksturo priekSmeta, paradibas, procesa
atbilstibu noteiktam, ieprieks paredzetam (izvirzitam) prasibam. Pedagogiskaja procesa butiska nozime
ir secigi saistito procesu un to rezultatu (macibu process — zinasanas — izglitiba — darbs) kvalitatei.’

Savukart ekonomiste L. Panina izglitibas kvalitati definé ka pazimju un ipasibu kopumu, kas
raksturo izglitibas ka procesa un izglitibas ka rezultata atbilstibu sabiedribas un individa prasibam
un vajadzibam, socialajam normam un valsts izglitibas standartiem. lzglitibas kvalitate ir
sabiedrisks produkts, kas izpauzas skoléna vai izglitibas iestades absolventa personigajos
sasniegumos un ir atkarigs no visu izglitiba iesaistito pusu pozicijas un kopigajiem paliniem.*

Norvégu pedagogs S. E. Fjelds uzskata, ka izglitibas iestades varétu pienemt sadu kvalitates definiciju:
+Kvalitate ir pakape, kada tiek apmierinati mérki un ceribas, kas ir noteikti procesam, aktivitatei vai
15 TsAAIRAD v~ Thac bvualidstac ivmratna v cvrarina ~Aanm ionlFhac iactadac A RAS

produktam”’ Tadéjadi izglitibas kvalitates izpratné ir svariga gan izglitibas iestades l1dzsingja
darbibas pieredze, gan ari planotie darbi, lai ta rastu labaku risinajumu sava piedavajuma.

Lai gan pastav dazadi izglitibas kvalitates skaidrojumi, tos vieno ideja par noteiktu kvalitates
kritériju izvirzidanu un regularu mérijjumu nepiecieSamibu.

Lidz 2010. gadam Latvija pastavéja divas izglitibas kvalitates vértésanas sistémas — visparéja izglitiba
un profesionalaja izglitiba, kas balstijas uz atskirigiem principiem, pieeju un attiecigi liedza gut
vienotu prieksstatu par izglitibas kvalitati kopuma. Lai valsts varétu garantét ne tikai izglitibas
sisttmas esamibu un pieejamibu, bet ari kvalitativas, laikmeta prasibam atbilstosas, salidzinamas
izglitibas ieguvi, ka ar, lai izglitibas kvalitate viena pilséta vai novada batiski neatskirtos no tas
piedavajuma cita pilséta vai novada, valsti tika izveidota vienota akreditacijas sistéma gan visparéja
izglitiba, gan profesionalaja izglitiba ar vienotiem vértésanas kritérijiem, sistémisko un sistematisko
iekSéjo un aréjo vértesanu. lek3gja vértésana ir pasvertésana, savukart aréja vertesana var izpausties
dazadi, bet visbiezak ta ir akreditacija. Abi vértéSanas procesi ir vérsti uz izglitibas iestades turpmako
attistibu, pilnveidi un izglitibas kvalitates uzlabosanu.

* Matiss I, Reinika V. Kvalitates vadibas pamati. — Riga, Latvijas Zinatnu akadémijas Sertifikacijas centrs, 2003. - 9. lpp.

} Pedagodgijas terminu skaidrojosa vardnica. — Riga, Zvaigzne ABC, 2000. - 90. Ipp.

N Panina L. Izglitibas kvalitates elementi izglitibas sistéma iesaistito grupu vértéjuma.// Izglitiba zinasanu sabiedribas attistibai
Latvija. - Riga, Zinatne, 2007. - 52. Ipp.

> Fjelds S. E. No parlamenta I1dz klasei. Cel$ no likumdosanas lidz labai skolai. — Riga, Rigas pilsétas Skolu valde, 1998. - 56. Ipp.



levérojot iekséjas vértésanas un aréjas vértésanas savstarpéjo sasaisti, izglitibas kvalitates vértésanas
sistémas uzdevums ir nodrosinat, lai izglitibas iestades, veicot pasvértésanu, un akreditacijas eksperti,
veicot aréjo vértésanu, ievérotu vienotus vértésanas principus un kritérijus. Tiesi vienota izpratne par
izglitibas kvalitates vértésanas procesu, kritérijiem, prasibam nodrosina akreditacijas caurspidigumu,
konsekventu, vienotu un pamatotu ekspertu un izglitibas iestades ricibu, ka ari lauj savstarpéji salidzinat
izglitibas iestazu sniegumu un noteikt izglitibas kvalitati valsti. Tas ari veicina izglitibas kvalitates uzlabosanu,
pasvertéjumam ka metodei ieklaujoties lidzsvarota iek$gja un argja kvalitates novertéjuma sistéma.

Tadéjadi par izglitibas kvalitati katra izglitibas iestadé atbildiba ir jauznemas gan pasai izglitibas
iestadei, gan visam ieinteresétajam pusem, jo citadi nav iesp&jams panakt kvalitativu izglitibu pilséta,
novada, regiona, valstl.

Izglitibas iestade verté savu darbibu un plano attistibu, bet izglitibas iestades dibinatajs nodrosina
atbalstu tas padotiba esoSo izglitibas iestazu darbibai un akreditacija konstatéto nepieciesamo
uzlabojumu veik3anai. Kvalitates dienests nodrosina kvalitativu un tiesisku izglitibu valsti, organizéjot
izglitibas iestazu akreditaciju un kvalitates monitoringu, ka ari sniedzot atbalstu ar izglitibas procesa
istenoSanu saistitu jautajumu risinasana.

Akreditacijas eksperti veic aréjo vértésanu izglitibas iestadé un sniedz ieteikumus tas darbibas
uzlabosanai, veicinot nepartrauktu pilnveides procesu. Izglitibas iestazu un izglitibas programmu
akreditacija, kas ir buatisks izglitibas iestades attistibas un paspilnveides elements, balstas uz
akreditacijas ekspertu komisijas zinojumu un priekslikumu Izglitibas iestazu, eksaminacijas centru un
izglitibas programmu akreditacijas komisijai par akreditaciju vai tas atteikumu. Kompetenti,
profesionali eksperti, kuri veic aréjo vértésanu, norada vai iezimé izglitibas kvalitates pilnveides
iespéjas un virzienus, kuriem pasi izglitibas iestades darbinieki nav pievérsusi pietiekamu uzmanibu.
Vértésanas gaita ekspertiem janodrosina pastaviga atgriezeniska saikne ar izglitibas iestades vadibu.

Izglitibas iestadei, tas dibinatajam, akreditacijas ekspertiem un kvalitates dienestam sadarbojoties, tiek
nodrosinata izglitibas kvalitates nepartraukta uzlabosanas (1. attéls. Kvalitates nodrosindsanas sistéma).

Vérteésanas Izglitibas iestade

organizesana,

valitates
monitorings
Izglitibas kvalitates Izglitibas iestades
valsts dienests dibinatajs
Akreditacijas
eksperti

1. attéls. Kvalitates nodrosinasanas sistéema

Gan iekséjas vertésanas, gan aréjas vértésanas pamatmeérkis ir pilnveidot un
paaugstinat izglitibas kvalitati izglitibas iestade.



Pasvéertesanas procesa galvenie jautajumi
Pasvértésanas procesa jebkurai izglitibas iestadei jaatbild uz $adiem jautajumiem:

Ka mums veicas?
Ka meés to zinam?
Ko meés darisim talak?

Ka mums veicas?

Jebkurai izglitibas iestadei ir jarlpéjas par macibu un audzinasanas darba kvalitati un tas
nodrosinasanu, veicot kvalitativu un objektivu pasvertésanu. Tas procesa izglitibas iestade sanem
atgriezenisko saiti no izglitojamiem, vinu vecakiem un pedagogiem, ka ari ieinteresétajam pusém,
iegUstot pamatotus vértéjumus un priekslikumus turpmakajai izaugsmei. Izglitibas iestades kvalitate ir
svariga visam izglitiba iesaistitajam pusém, jo katra no tam vélas redzét izglitibas iestadi, kuras
galvena vertiba ir izglitojamais. Vina attistiba tiek veicinata atbilstosi spéjam, interesém, vélmem
un vajadzibam, lai palidzétu sasniegt izvirzitos mérkus.

Ka més to zinam?

Pasvértésanas procesa nakamais jautajums - ka izglitibas iestade apzinas sava darba kvalitati, kadi
pieradijumi pamato izglitibas iestades darbibas pasvertéjumu un kadas metodes ta izmanto sava
snieguma vértésanai.

Vértésanaiir nozime tikai tad, ja ta ir pamatota, visaptverosa, objektiva un ticama. Sis jautajums tiek
saistits ar attistibas novértéjuma posmu, kura svarigi izprast, vai izglitibas iestade ir veikusi visas
iespéjamas darbibas, lai izvirzitos mérkus sasniegtu.

Pasvértésanas procesa organizésanai, vadisanai un istenosanai ir iespéjami dazadi risinajumi. Viens no
tiem - tiek izveidota darba grupa, kuras sastava ir izglitibas iestades vadiba, pedagogi, dazadu
struktarvienibu parstavji. Si darba grupa var stradat, ievérojot neformalas sadarbibas principus, vai ari
var tikt institucionalizéta, izglitibas iestades vaditajam izdodot rikojumu par $adas darba grupas izveidi,
nosakot uzdevumus, terminus u.c. Var izvéléties ari citu pasvértésanas procesa organizésanas variantu,
tomeér ir svarigi, lai pasvértésanas procesa piedalitos ne tikai izglitibas iestades vadiba, bet ari citas
izglitibas iestades darbiba iesaistitas puses: pedagogi, sadarbibas partneri, izglitojamie un vinu vecaki.

Pasvértésana darba grupai janovérté visas izglitibas iestades darbibas jomas, vértéjot izglitibas
iestades sniegumu ¢etros kvalitates vértéjuma limenos. Metodisko ieteikumu Il dala ,lzglitibas
iestades darbibas un izglitibas programmas istenosanas pasvértésanas organizésana”
konkretizétas izglitibas iestades darbibas jomas un vértésanas kriteériji.

Ko més darisim talak?

Pats svarigakais pasvértésana ir, ko izglitibas iestade daris talak vai savadak péc pasvértésanas
veik3anas, ka ta noteiks savas darbibas prioritates un ka tiks planota tas turpmaka attistiba.
Pasvertésanas rezultata izglitibas iestade veido pasnovertéjuma zinojumu. Ta mérkis ir iepazistinat
visas ieinteresétas puses ar izglitibas iestades darbibu, tas rezultatiem un sasniegumiem.

Pasnovértéjuma zinojums ir pieradijumos balstits izglitibas iestades darbibas jomu
apraksts un to vertéjums péc noteiktiem kritérijiem.



Pasvertesanas metodika

Pasvertésanas meérkis ir uzlabot izglitibas iestades darbibu, paaugstinat sniegtas izglitibas kvalitati,
attistit tas konkurétspéju, novértéjot atbilstibu iepriek$ noteiktiem kvalitates kritérijiem. Regulara
izglitibas iestades pasvértésana paver iespéju salidzinat 81 briza sniegumu ar iepriek3éjo vértésanas
periodu rezultatiem.

Izglitibas iestades pasvertésana ir nepartraukts process. Tas prasa noteiktu darba apjomu, resursus
un laiku. Pasvéertésanai ir jabut savlaicigai, labi sagatavotai, planotai, organizétai un vaditai.

Pirms pasvertésanas uzsaksanas ir jaievéro vairaki nosacijumi, kas sekmés tas jégpilnu norisi.

Pirmkart, izglitibas iestades vadibai jasagatavo pasvértésanas process. Jaiepazistina visas
pasvértésana iesaistitas ieinteresétas puses ar pasvértésanas batibu, novértéjamam jomam,
kritérijiem un pasvértésanas metodiku. Tam seko darba grupas izveidoSana, kura plano
pasvértésanas norisi, izvélas pasvertésanas metodes, iesaista 3aja procesa ieinteresétas puses,
nodrosina uzdevumu un pienakumu sadali un plano nepieciesamo laiku.

Lai objektivi veiktu pasvértésanu, analizejot izglitibas iestades darbibu kopuma, ir
nepiecieSsams apméram no cetriem lidz sesSiem ménesiem ilgs laika posms.

Pasvértésanas darba grupai ir jabut pilnigai izpratnei par to, ko un ka pétis, kur varés iegut
informaciju, kas to iegls, ka to dokumentés un analizés. Bitiska loma ir atbilstosa pasvértésanas
procesa darba grupas vaditaja izvélei. Sim cilvéekam ir labi japarzina izglitibas iestades darbs
kopuma, jabut liderim izglitibas iestadé, ar labam komunikacijas prasmém, zinaSanam par kvalitates
vadibu, mérktiecigam, motivetam un ieinteresétam izglitibas iestades darbibas rezultatos.

Darba grupai jaizvélas tadas informacijas iegusanas metodes, kas lauj iegit visu vértésanai
nepiecieSamo informaciju. Datu iegisana bez to talakas analizes un rezultatu izmanto3anas ir
izglitibas iestades resursu nelietderiga lietoSana.

Pasvertésanas procesa darba grupa, pamatojoties uz uzkrato un izanalizéto informaciju, veic
secinajumus, noveérté izglitibas iestades sniegumu katra darbibas jomas kvalitates kritérija un
plano izglitibas iestades turpmako attistibu (skatit IV dalu ,Pasnovértéjuma zinojuma struktdra un
ieklaujama informacija”).

Lai pasvertésanas rezultata izdaritie secinajumi par izglitibas iestades sniegumu butu objektivi un
ticami, tiem jabalstas uz konkrétiem faktiem un pieradijumiem.

Pasvértésanas sekmigai norisei ir svariga pedagogu motivacija, labvéligas vides
radisana, ieintereséto pusu iesaistisana, regulara informacijas apmaina un
komunikacija, ka ari izpratne par izglitibas iestades viziju, misiju un mérku sasniegsanu.




Izglitibas iestades vizija, misija un merkis

Izglitibas iestades darbiba sakas ar tas misijas un vizijas, ka art mérku noteikSanu. Vizija ir nakotnes
redzéjums, izglitibas iestades visaugstakie ideali, tas, par ko izglitibas iestade vélas klat. Vizija
norada tas pamatlietas, kuras ir jasaglaba, ka ari tas, kuras nakotné ir jamaina.

Vizijas formuléjums atbild uz jautajumiem
»Uz kurieni més dodamies?” un ,Kadi més gribam but?".
Vizijas formuléjuma piemeéri
» Muasu skola bus pasaules klases maza skola, izcila spéja attistit jaunieSos atbildigu
uznémigumu.
« Més augam kopa ar saviem skoléniem, lai padaritu pasauli labaku.

Misija raksturo izglitibas iestades pamatuzdevumu, kadél ta pastav, ka ari, kada ir tas satiba. Misija
fokuséjas uz tagadni un ir unikala katrai izglitibas iestadei, paradot raksturigo, ar ko iestade atskiras
no citam.

Misijas formuléjums atbild uz jautajumiem
»Ar ko més nodarbojamies?” un ,Ko més daram, lai giitu panakumus?”.

Misijas formuléjuma piemeri

« Skola ka pagasta kultarizglitibas centrs, kur misdieniga un psihologiski labvéliga vide
ikvienam skolas vecumu sasniegusam bérnam ir pieejama kvalitativa izglitiba, savu
intereSu un spéju attistisana.

« Musu absolventi ir konkurétspéjigas un atbildigas personibas — parliecinati par sevi,
vispusigi izglitoti un gatavi studijam, spéj realizét savu potencialu (zinasanas, prasmes,
talantus un resursus), prot stradat komanda un sasniegt kopigus mérkus.

« Skolas misija: ,Ka Tu vari palidzét cilvécei, ja nevari palidzét cilvékam, kurs ir tepat tava
tuvuma” (péc R. Blaumana).

Merkis ir pamats, orientieris izglitibas iestades darbibai, kas raksturo izglitibas iestades darbibu
kopuma, atskaites punkts pasvértésanai un attistibas plano3anai. Bez ta nav iespéjams noteikt
izglitibas iestades darbibas kvalitates limeni. Katra izglitibas iestades darbibas joma sasniegtais
rezultats jasalidzina ar iepriek$ izvirzitajem mérkiem. Lai gan katra procesa istenosanai ir
iespéjams izvirzit atbilstoSu merki, tomér izglitibas iestades darbiba batiska nozime ir
pamatmérkiem, kuri raksturo galveno, ko izglitibas iestade vélas sasniegt noteiktaja perioda.

Mérka formuléjuma piemeri
« |zglitibas iestades mérkis ir sekmét izglitojamo izaugsmi par garigi bagatam, fiziski
veselam, radosam un sociali aktivam personibam, kas veiksmigi ieklaujas musdienu
mainigas dzives apstaklos un ir motivetas muzizglitibai.
« Izglitibas iestades mérkis ir nodrosSinat katra izglitojama personigo izaugsmi.

0 Mérka formuléjums atbild uz jautajumu ,Kas mums ir jasasniedz?”.

Pasvertésana iegatie fakti jaanalizé kopsakariba ar izglitibas iestades misiju, viziju, mérkiem.
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Pasvertésana ka ciklisks, visaptveross, sistematisks un regulars process

Pasvértéjums ka metode sniedz informaciju ari par to, cik kvalitativi izglitibas iestadé tiek
organizéts un vadits macibu un audzinasanas process. Ta ir iespéja izvértét izglitibas iestades
darbibas un izglitibas programmas isteno3anas kvalitati atbilstosi izglitibas iestades darbibas
jomam un noteikt iestades turpmako attistibu.

Par izglitibas kvalitates vadibas sistémas pamatu var uzskatit nepartrauktu pilnveidosanos,
pieméram, Deminga apli, kas ir ciklisks secigu aktivitasu kopums (PLANO - DARI - PARBAUDI -
RIKOJIES).” Minéto apli izstradajis viens no kvalitates vadibas pamatlicgjiem V. E. Demings ar mérki
paradit kvalitates vadibas procesa nepartrauktibu, kura PLANOT nozimé noteikt mérkus, definét un
paredzét veicamas darbibas, DARIT - ieviest procesus vai ieviest izmainas procesos atbilstosi
planotajam, PARBAUDIT - mérit, salidzinat darbibas rezultatus, to atbilstibu planotajam, savukart
RIKOTIES nozimé meklét un analizét célonus neatbilstibam, ka ari tas novérst, lai uzlabotu procesu
izpildijumu (2. attéls. Kvalitates vadibas pamatprincipi).

>

v

PASTAVIGA PILNVEIDOSANAS

3,
8,
Up,

2. attéls. Kvalitates vadibas pamatprincipi

®Handbook for VET providers. — Luxembourg, Publications Office of the European Union, 2015. - p. 13.



Izglitibas iestade, veicot pasvertésanu, var izmantot ari EQAVET ietvarstruktaru, kas analogiski
Deminga aplim ietver kvalitates nodrosinasanas un uzlabosanas ciklu — planosanu, ieviesanu,
attistibu un parskati3anu, turklat tiem ir vienoti kvalitates kriteriji, to apraksti un indikatori (3. attéls.
EQAVET kvalitates cikls). Vienlaikus cits ar citu tiek saistiti s$adi pamatelementi: vadibas kultira,
kvalitates nodrosinasanas veids, pasvertésanas kultura, atbalsts pedagogu talakizglitibai, datu un
atgriezeniskas saites izmanto3ana, ieintereséto pusu iesaiste.’

o v

1.Planosana 2. leviesana

Noteikt skaidrus,
atbilstosus un
sasniedzamus mérkus un
uzdevumus politikas
procediru un
cilvékresursu istenosanai

4. Parskats

Péc atsauksmju
izvértésanas, parrunam ar
galvenajam iesaistitajam mehanismus sasniegumu
pusém un $o parrunu un rezultatu attistibai, lai
analizes izstradat varétu veikt novértésanu
procediras paredzamo

rezultatu un/vai mérku

sasniegsanai, lai

nodrosinatu ricibas planu

nepiecieSsamajam izmainam

Istenot proceduras, lai
nodrosinatu mérku
sasnieg$anu un
uzdevumu izpildi

3. Attistiba

Apkopot un apstradat
datus, izstradajot

3. attels. EQAVET kvalitates cikls

Kvalitates cikla planosanas posma tiek novértéts i briza izglitibas iestades sniegums, tas nakotnes
vélmes un noskaidrots, ka tiek planots ieceréto sasniegt, izvirzot labi pardomatus, precizi
formulétus un sasniedzamus mérkus. Mérku noteikSanai var izmantot piecus principus konkrétu
mérku formulésanai, t.i., mérkiem ir jabat konkrétiem, izméramiem, sasniedzamiem, nozimigiem
un noteikta laika paveicamiem (SMART® principi).

Savukart ievieSanas posma, lai sasniegtu mérkus, tiek nodrosinats kvalitativs izglitibas process, kas
ietver macibu un audzinasanas darbu. Tadéjadi izglitibas iestade nonak pie izglitibas rezultata, kas
ir izglitojama ieglto zinasanu, prasmju, attieksmju, kultarvéertibu un personibas ipasibu kopums.

Attistibas novértéjuma posmam ir raksturiga datu apkoposana, analize un balstisanas uz faktiem.
Izglitibas iestades darbibas uzlabosanai var blt nepiecieSsama virkne darbibu, kas palidz identificét
problémas un to célonus, pienemt |émumus, aprakstit un analizét procesus.

" Plagak skatit EQAVET timekla vietné http://www.egavet.eu.
® Abreviatara - anglu valoda Specific, Measurable, Attainable, Relevant, Timely.
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Péc datu apkoposanas un analizes izglitibas iestade pati péc saviem ieskatiem, véelmém un iespé&jam
var pielietot jebkuru no kvalitates vadibas atzitam metodém savas darbibas pilnveidosanai.
Pieméram, ta varétu bat situacijas analizes metode (SVID’ analize) vai célonu - seku analizes metode
(I3ikavas metode). Izglitibas iestade var izmantot ari jebkuru citu kvalitates vértésanas metodi, tacu
batiski nemt véra, ka datiem, uz kuriem balstas turpmaka attistiba, jablt pamatotiem un preciziem.

SVID analize®

SVID analize ir stratégiskas planosanas pamatmetode, ar kuras palidzibu izglitibas iestade var
noveértét savas stipras un vajas puses, ka ari apzinat pastavosas iespéjas un iespéjamos draudus.
SVID analizes uzdevums ir visu pieejamo informaciju sastrukturét iekséjos (stipras un vajas puses)
un aréjos (iespéjas un draudi) faktoros. Tikai péc visu So cetru faktoru apzinasanas var noteikt
prioritates un formulét stratégiju.

SVID metodes iespé&jamie pielietosanas soli izglitibas iestadé:

« nosaka SVID analizes rezultatu izmantosanas mérki;

- izveido darba grupu un nosaka sanaksmes laiku;

« savac un apkopo informaciju par eso3o situaciju (ieksgjiem un ar&jiem faktoriem);

« sanaksmes gaita darba grupas vaditajs veicina dalibnieku brivu viedok|u izteikSanu par izglitibas
iestades stiprajam, vajajam pusém, iespéjam un draudiem. Vispirms ieteicams sakt ar iespéju
apzinasanu vai stiprajam pusém. Tadéjadi tiek izveidota SVID matrica (7. tabula. SVID analizes matrica);

- izvérté faktorus — ka mazinat izglitibas iestades vajas puses, lai tas neklitu par draudiem, un ka
izmantot stipras puses, lai istenotu iespéjas. Nosaka, ka un kuras stipras puses var palidzét
stratégisko mérku sasniagsana un kuri faktori (vajas puses un draudi) ir $kérsli, kas izglitibas iestadei
japarvar.

lekséjie faktori
Stipras puses Vajas puses

Aréjie faktori

Stipras puses Vajas puses

1. tabula. SVID analizes matrica

° Abreviatara — stipras puses, vajas puses, iespéjas, draudi.
" Handbook for VET providers. — Luxembourg, Publications Office of the European Union, 2015. - p. 54.



Isikavas metode"

Metodi radijis Tokijas universitates profesors K. ISikava un to izmanto gadijumos, kad janoskaidro
zinamas problémas iespé&jamie céloni. Tikai noskaidrojot problémas céloni un nosakot korektivas
darbibas, kas noveérs céloni, var panakt, ka esosa situacija vairs neatkartosies. Si metode liek domat
plasak un objektivak, atturot no tadu risinajumu izvéles, kas ir balstiti tikai uz izglitibas iestades
darbinieku prieksstatiem par esoso situaciju. ISikavas metodes grafiskais attélojums ir diagramma
jeb ,zivs asaka” (4. attéls. Isikavas diagramma jeb ,zivs asaka”), kas ilustré attiecibas starp rezultatu
un visiem rezultatu ietekméjosiem faktoriem.

ISikavas diagrammas jeb ,zivs asakas” metodes iespéjamie pielietosanas soli izglitibas iestade:

« izveido darba grupu (vélams iesaistot cilvékus, kuri ir saistiti ar analizéjamo problému vai uz kuriem
attieksies problémas risinajums);

« konkréti definé analiz&jamo rezultatu jeb problému;

« uzskaita galvenas célonu grupas, kuras ietekmé rezultatu, pieméram, cilvéki, procesi, metodes,
materialtehniskie resursi, vide;

« izmantojot ideju §enerésanu, darba grupas dalibnieki apzina potencialos problémas célonus;

+ nosaka nozimigakos célonus, kuri visvairak ietekmé problemu. To var darit grupas dalibniekiem
vienojoties vai balsojot;

+ sagrupé célonus un nosaka prioritati.

CélOI;IU grupa CélOI;IU grupa lespéjama célona célonis

\ A / lespéjamais célonis

Problema
jeb sekas

/

Célonu grupa Célonu grupa

4. attéls. ISikavas diagramma jeb ,zivs asaka”

ST metode lauj strukturéti un padzilinati analizét problémas, samekléjot labakas risinajuma
iespéjas, kuras var tikt izmantotas gan jomu aprakstos, gan ari attistibas iespéju pamatosana.

Nakamais ir kvalitates cikla parskata un analizes posms, kura péc atsauksmju izvértésanas,
izmantotajam informacijas iegUsanas metodém, pieméram, izglitojamo, vinu vecaku
anketésanas/intervésanas, pedagogu anketésanas/intervésanas, dazadu statistikas datu analizes,
macibu stundu/nodarbibu un pasakumu véro3anas, izglitojamo darbu analizes, izglitibas iestades
telpu apsekosanas, parrunam ar galvenajam iesaistitajam pusém un 3o parrunu analizes, tiek
izstradatas jaunas proceduras paredzamo rezultatu un/vai mérku sasniegsanai, lai nodroSinatu
ricibas planu nepiecieSamajam izmainam jeb uzlabojumiem.

""Handbook for VET providers. — Luxembourg, Publications Office of the European Union, 2015. - 46. p.
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Gan Deminga aplis, gan EQAVET kvalitates cikls simbolizé nepartrauktas pilnveidosanas principu, kas
nozimé, ka nekad nav sasniegts tik labs rezultats, lai tas nebatu vél labaks. Nepartrauktas
pilnveidosanas princips ir pamata jebkurai no kvalitates vadibas pieejam izglitibas iestadé, neatkarigi
no ta, kada kvalitates vadibas sistéma tiek veidota.

Tadéjadi var teikt, ka izglitibas kvalitates nodrosinasana tiek istenota, pamatojoties uz vienotiem
kritérijiem, lai tiktu veicinati un parraudziti nepartraukti uzlabojumi izglitiba, nodrosinot uz faktiem
un pieradijumiem balstitu lémumu pienemsanu, kvalitates kultGras ieviesanu un pilnveidi. Lai to
panaktu, buatiska loma ir izglitibas iestades vaditajam, jo vinam ir japienem Iémumi un jauznemas
atbildiba par savu ieguldijumu katra izglitojama un izglitibas iestades attistiba. Muasdienu
menedZmenta teorijas pamatlicéjs P. F. Drukers, raksturojot efektivu vaditaju, ir teicis: ,Efektivs
vaditajs koncentréjas uz ieguldijumu. Vin3 raugas pari savu konkréto amata pienakumu ietvariem;
vins ir versts uz merkiem. Vin$ uzdod sev jautajumu:,Kads varétu bat mans personigais ieguldijums,
lai ievérojami uzlabotu savas organizacijas veikumu un rezultatus?™."

Kvalitates kulttiras veidosana izglitibas iestade

Viens no izglitibas iestades darbibas un kvalitates vértéSanas atslégas vardiem ir kvalitates kultdras
jédziens. Katrai izglitibas iestadei ir tai raksturigas, unikalas vertibas. Tas raksturo izglitibas iestadé
esosas savstarpéjas attiecibas, idealus, uzvedibas principus un saskarsmes kultaru (5. attels.
Vertibas ka kvalitates kultdras pamats). Vértibas veido izglitibas iestades ka organizacijas kultaras
pamatu.

Izciliba
Motivacija Inovacijas
Aizrautiba Vertibas Ciena
Sadarbiba Atziniba
Citas vertibas

5. atteéls. Vertibas ka kvalitates kulttras pamats

" Drukers P F. Efektivs vaditajs. — Riga, Zoldnera izdevnieciba, 2011. - 73. Ipp.



Kvalitates kultaru izglitiba var definét ka izglitibas iestades iek3éjo attieksmi pret attistibas
procesiem, kas ir vérsta uz nepartrauktu darbibas un izglitibas programmu istenosanas kvalitates
paaugstinasanu. Kvalitates kultlras veidoSanas pamata ir katra attieksme pret saviem
pienakumiem, izpratne par to, kas ir labi un kvalitativi paveikts darbs, veids, ka izglitibas iestades
personals reagé uz izaicinajumiem un centieniem sasniegt izcilibu (6. attels. Kvalitates kultaras
veidosana izglitibas iestadé). Tas, ka kvalitates kultdra tiek ieviesta un attistita, ir atkarigs gan no
izglitibas iestades vadibas, gan no katra izglitibas procesa iesaistita individa apnems3anas tai
sekot.

A A A A

Kvalitates Izglitibas Izglitibas Atgriezeniskas
noteiksanas iestades iestades saites
kriteriji pasvértéjums kvalitates nodros$inasana
izglitibas iestade monitorings
Savstarpéja

A

Kvalitates kultura

6. attéls. Kvalitates kultdras veidosana izglitibas iestade

A

Lidzdaliba uzticésanas

A Komunikacija A

Izglitibas iestade ir tik stipra, cik stiprs ir tas pamats — vértibas, zinasanas, prasmes, kuras tiek
atzitas un novértétas izglitibas iestade.

Metodisko ieteikumu Il dala ,lzglitibas iestades darbibas tiesiskums ka kvalitates vértésanas
priekSnoteikums”, Il dala ,lzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosanas
pasvértésanas organizésana” un IV dala ,Pasnovértéjuma zinojuma struktira un ieklaujama
informacija” pasvertéjuma veikSanai un pasnovértéjuma zinojuma sagatavosanai secigi tiek
piedavati atbalsta materiali ar mérki visiem interesentiem radit izpratni par izglitibas iestadi un tas
piedavatas izglitibas kvalitati.






Izglitibas iestades darbibas tiesiskums ka

kvalitates vertésanas prieksnoteikums

Pasvértésanas process ir saistits ar nepiecieSamibu visaptverosi izvertét izglitibas iestades darbibu un
parliecinaties, ka ta ir sakartota, tiesiska, atbilstosa normativo aktu prasibam. Tiesiska reguléjuma
ievérosana ir nozimigs priek$noteikums, lai nodrosinatu taisnigu, caurskatamu, pamatotu, kvalitativu
un godigu izglitibas iestades vadiSanas procesu, garantéjot visa izglitibas procesa iesaistitajam
personam iespéjas izteikt savu viedokli, realizét savas tiesibas un aizstavét savas intereses, vienlaikus
ari izvirzot pamatotas prasibas noteiktu pienakumu izpildei. Tiesi tadél izglitibas iestadei ir janosaka
skaidras prasibas savas darbibas organizacija.

Vienlaikus jaapzinas: ja izglitibas iestades darbiba tiek bdtiski parkaptas normativo aktu prasibas, tad tas
ievérojami apgratina vai padara par neiespéjamu veiksmigu kvalitates vértésanas (akreditacijas) procesu.

Metodisko ieteikumu Il dala ,lzglitibas iestades darbibas tiesiskums ka kvalitates vértéSanas
priekSnoteikums” ir veidota, lai sniegtu atbalstu izglitibas iestades dazadu procesu nodrosinasanas
izvertédana, ka ari lai parliecinatos par izglitibas iestades darbibas tiesiskumu. Sim nolikam ir izveidota
Jlzglitibas iestades ieteicamo darbibu kontroljautajumu lapa” (turpmak — kontroljautajumu lapa),
kura ietverti batiski izglitibas iestades darbibas nodrosinasanas pamatjautajumi.

Kontroljautajumu lapu” ir iespé&jams izmantot izglitibas iestades ikdienas darba (nesaistot to ar akreditacijas
procesu vai pasnovértéjuma zinojumu) vai uzsakot pasvértésanas procesu, lai parliecinatos, ka izglitibas
iestades darbiba ir tiesiska, vai ar operativi konstatéjot veicamos uzdevumus neatbilstibu novérsanai.
Kontroljautajumu lapa ir atbalsta materials izglitibas iestades pasvértésanas procesa
uzsaksana, un ta nav japievieno vai tiesi jaieklauj pasnovértéjuma zinojuma.
Ir jauzsver, ka viena no visnozimigakajam iesaistitajam pusém kvalitativas izglitibas nodrosinasana ir pedagogs,
savukart ne mazaka nozime ka macibu un audzinasanas procesam 3Sobrid ir pievérsta drosai un kvalitativai
izglitibas videi. Tadé|, lai izglitibas iestades vadiba veiksmigak nodrosinatu kvalitativa un drosa izgfitibas procesa
organizésanas izvertéjumu pasvertésanas procesa sakuma, ir iespéjams izmantot Sim materialam pievienoto:

« anketu, lai apkopotu un izvértétu, vai izglitibas iestadé tiek ieveroti izglitibas iestazu pedagogiem
un darbiniekiem Izglitibas likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktie darba
ierobezojumi (2. pielikums);

« anketu, lai apkopotu un izvértétu, ka tiek nodrosinatas profesionalas izglitibas un visparéjas
izglitibas iestazu izglitojamo tiesibas uz dzivibai un veselibai drosiem apstakliem izglitibas iestades
un to organizétajos pasakumos (3. pielikums);

« ricibas shemu izglitibas iestades iekSéja normativa akta - izglitojamo vecakiem un citam
personam saistosas uzturésanas kartibas izglitibas iestadé - izveidei un ievérosanai (4. pielikums).

Papildus, nemot véra, ka izglitibas joma var bat domstarpibas, jo izglitiba iesaistito personu intereses un
viedokli var atskirties, ka ari vienmeér var veidoties nesaskanas vai parpratumi, un 3o stridu pamata
samera biezi ir komunikacijas nepilnibas vai tas trikums starp iesaistitajam pusém, siem metodiskajiem
ieteikumiem pievienota ari,lespéjama esosas problémas risinasanas shéma” (1. pielikums), kuru var
izmantot, lai jautajumu veiksmigi atrisinatu jau izglitibas iestades ietvaros.

Regulari izvertgjot un aktualizéjot izglitibas iestade izveidoto procedlru atbilstibu realajai situacijai
izglitibas iestadeé un normativo aktu prasibam, tiek raditi priekSnoteikumi demokratiskai izglitiba
iesaistito pusu intereSu un vajadzibu ieverosanai, tadéjadi veicinot sabiedribas uzticibu gan izglitibas
iestadei, gan izglitibas sistémai kopuma.

" Izglitibas iestades ieteicamo darbibu kontroljautajumu lapu skatit 19. Ipp.
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Izglitibas iestades ieteicamo darbibu kontroljautajumu lapa

Japarliecinas, vai... Atbilst/ Neatbilst/ Piezimes
izpildits nav veikts

Izglitibas iestades nolikums ir aktualizéts/atbilst
normativo aktu prasibam.

Katras istenotas izglitibas programmas
licences deriguma termins ir spéka.

Izglitibas iestades akreditacijas termin$ un
katras istenotas izglitibas programmas
akreditacijas termins ir spéka.

Valsts izglitibas informacijas sistema (VIIS) ir
aktuala informacija par izglitibas iestadi,
izglitibas programmam, isteno3anas vietam
(adresém), pedagogiem u.c.

Pedagogiska procesa organizésanai ir
nepiecieSama obligata dokumentacija
atbilstosi normativo aktu prasibam.

Izglitibas iestades pasparvaldes institlcijas
(Padome, Pedagogiska padome, izglitojamo
pasparvalde u.c.) ir izveidotas un darbojas.

Izglitibas programmas/-u satura aktualizacija
ir veikta un atbilstiba standartam ir
nodrosinata.

Macibu priek$metu stundu/nodarbibu
saraksta stundu/nodarbibu skaits diena ir
atbilstoss noteiktajai izglitojamo slodzei.

Pedagogiem ir atbilstosa macamajam
prieckSmetam nepiecieSsama izglitiba un
profesionala kvalifikacija, ka ari regulara
profesionalas kompetences pilnveide.

Zinas no lekslietu ministrijas Informacijas
centra Sodu registra par personas atbilstibu
Izglitibas likuma 50. panta un Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma 72. panta piektaja un
sestaja dala minétajam prasibam ir pieprasitas
(tostarp izmantojot VIIS).




3.

Izglitibas iestades darbibas un izglitibas

programmas istenosanas pasvertesanas
organizésana

Regulara pasvértésana ir izglitibas kvalitates aréjas vertésanas pamats izglitibas iestadé. Tas mérkis
ir novértét izglitibas iestades sniegumu, noteikt nepiecieSamos uzlabojumus izglitibas iestades
darbiba un izglitibas programmas isteno3ana, ka ari planot izglitibas iestades turpmako attistibu.

Metodisko ieteikumu Il dala ,lzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosanas
pasvértésanas organizésana” ir aprakstits viens no veidiem, ka izglitibas iestade var novértét savu
darbibu un izglitibas programmas istenosanu, piedavajot vértésanas procesa izmantot kvalitates
kritériju novéertéSanas tabulas. Tabulas paredzétas izglitibas iestadém ka atbalsta materials
pasvértésanas procesa veikSanai, ka ari pasnovértéjuma zinojuma izveidei, bet pasnovértéjuma
zinojuma tas nav jaieklauj.

Kvalitates kritériju novértésanas tabulu (turpmak - tabulas)" mérkis ir atbalstit izglitibas iestadi
pasvértésanas procesa, lai izglitibas iestade ticami un objektivi spétu novértét savas darbibas un
izglitibas programmas istenosanas kvalitati. Vienlaikus tabulas apkopota informacija palidz
akcentét izglitibas iestades panakumus un noteikt pilnveidojamos darbibas aspektus, kas savukart
klast par pamatu turpmakai darbibas planosanai. Tabulas veidotas saskana ar katras izglitibas
iestades svarigakajiem darbibas aspektiem jeb jomam un jomas raksturojosajiem kvalitates
kritérijiem, kas savukart tiek vértéti ne tikai izglitibas iestades iek$gja, bet ari aréja vertésana.

Pasvertésanas procesa izglitibas iestades sniegums tiek aplikots 7 (septinas) jomas. Katru jomu raksturo
tai pakartoti kvalitates kritériji, kas kopuma sniedz priek3statu par izglitibas iestades sniegumu.”

Izglitibas iestades darbibas jomas un tam atbilstosie kvalitates kriteriji

1. joma. Macibu saturs - iestades istenotas izglitibas programmas.
2. joma. MaciSana un macisanas:
2.1. macisanas kvalitate;
2.2. macisanas kvalitate;
2.3. vértésana ka macibu procesa sastavdala.
3. joma. Izglitojamo sasniegumi:
3.1.izglitojamo sasniegumi ikdienas darba;
3.2.izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos.
4. joma. Atbalsts izglitojamiem:
4.1. psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas
garantésana (drosiba un darba aizsardziba);
4.2. atbalsts personibas veidosana;
4.3, atbalsts karjeras izglitiba;
4.4. atbalsts macibu darba diferenciacijai;
4.5, atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam;
4.6. sadarbiba ar izglitojama gimeni.
5. joma. lestades vide:
5.1. mikroklimats;
5.2. fiziska vide.

"Kvalitates kritériju novértésanas tabulas skatit no 26. lidz 55. Ipp.
" Ministru kabineta 2010.gada 14.septembra noteikumu Nr.852 Kartiba, kada akredité visparéjas un profesionalas izglitibas
programmas, izglitibas iestades un eksaminacijas centrus” 19. punkts.
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6. joma. lestades resursi:
6.1. iekartas un materialtehniskie resursi;
6.2. personalresursi.
7. joma. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana:
7.1.iestades darba pasvértésana un attistibas planosana;
7.2. iestades vadibas darbs un personala parvaldiba;
7.3. iestades sadarbiba ar citam institGcijam.

Izglitibas iestades sniegums visu jomu atbilstosajos kritérijos tiek vértéts cetros kvalitates vertéjuma
lmenos vai aprakstosi, 1si raksturojot situaciju, noradot sasniegumus un nepiecieSamos
uzlabojumus.' Aprakstosi vérté 3.1.,3.2. un 4.5. kritérijus,” kuru apraksta veido3anas paraugs ieklauts
metodisko ieteikumu IV dala ,Pasnovértejuma zinojuma struktara un ieklaujama informacija”

Kvalitates vértéjuma limeni raksturoti 2. tabula (2. tabula. Kvalitates vértéjuma limenu apraksts).”
Kvalitates vertéjuma limenu apraksti veidoti, katra no tiem noradot attiecibu starp izglitibas
iestades sasniegumiem un trakumiem.

Izglitibas iestadei, nosakot kvalitates kritérija vertéjuma limeni, janovérté katrs ta kvalitates
raditajs. Pec tam jaanalize kvalitates raditaju vértéjuma limenu savstarpéja attieciba, nemot véra
to batiskumu un izglitibas iestades iespéjas novérst trakumus.

Kvalitates vértéjuma Kvalitates vertejuma limena apraksts
limenis
Loti labi Pozitivs vértéjums visos kvalitates raditajos, parsvara véerojami

sasniegumi. Ir pielaujami dazi nenozimigi trakumi, kuru novérsanai
nav nepieciesami butiski uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.

Labi Sasniegumi ir parsvara par trdkumiem, trdkumi nav bdatiski.
Trakumi ir viegli novérSami, tomér to skaits un novérsana
ieguldamie resursi rada, ka augstakais vertéjums nav attiecinams.

Pietiekami Sasniegumi veél ir parsvara par trakumiem, tomér vérojami dazi
batiski trakumi vai liels skaits mazak buatisku trdkumu. Lai
novérstu trikumus, nepieciesams resursu ieguldijums, ilglaiciga
darbiba un vadibas atbalsts.

Nepietiekami Parsvara ir traukumi, ir neapmierinoss sniegums kvalitates raditajos,
nepieciesami  tahtéji uzlabojumi. Lai noverstu trakumus,
nepiecieSama talitéja riciba, ieguldot batiskus resursus un iesaistot
ieinteresétas puses.

2. tabula. Kvalitates vertejuma limenu apraksts

" Ministru kabineta 201 0.gada 14.septembra noteikumu Nr.852 ,Kartiba, kada akredité visparéjas un profesionalas izglitibas
programmas, izglitibas iestades un eksaminacijas centrus” 18. punkts.

" Ministru kabineta 2010.gada 14.septembra noteikumu Nr.852 ,Kartiba, kada akredité visparéjas un profesionalas izglitibas
programmas, izglitibas iestades un eksaminacijas centrus” 19. punkts.

"®Skolu darbibas kvalitates vértésanas metodika. — Riga, 2004. - 24. Ipp.



Lai péc iespéjas objektivi novértétu izglitibas iestades sniegumu, metodisko ieteikumu Il dala
Jzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno3anas pasvértésanas organizésana”
ieklautajas tabulas katrs kvalitates kritérijs ir raksturots ar tam pakartotiem kvalitates raditajiem
(1. shema. Izglitibas iestades darbibas jomu, kvalitates kritériju un kvalitates raditaju hierarhija). To
kopums sniedz visparigu kvalitates kritérija aprakstu. Katrs kvalitates raditajs raksturo kadu atbilstosa
kvalitates kritérija aspektu. Vienlaikus tie precizé, kada informacija jaieglst un jaapkopo kvalitates
limena pamatosanai, lai izglitibas iestade necenstos apkopot visu iespéjamo, tostarp ari to, kas kaut
vai attalinati ir saistits ar vértéjamo kvalitates raditaju.

Kvalitates kritériju novertésanas tabulas kvalitates raditaji” ir apkopoti otraja kolonna.

Kvalitates kritériji

Kvalitates raditaji

1. shéma. Izglitibas iestades darbibas jomu, kvalitates kritériju un kvalitates raditaju hierarhija

Izglitibas iestades snieguma novértésanai nepiecieSama informacija jaiegust par katru uz izglitibas
iestades darbibu attiecinamo kvalitates raditaju. levérojot, ka tabulas izmantojamas dazada veida
izglitibas iestazu snieguma novértésanai, tabulu pirmaja kolonna ar krasam ir noradits, kuri
kvalitates raditaji ir attiecinami uz noteikta veida izglitibas iestadém un izglitibas programmam.
Japievérs uzmaniba baltas krasas ka apziméjuma lietojumam. Ta tiek izmantota gadijumos, kad
kvalitates kritérijs nav attiecinams uz noteikta veida izglitibas iestadém un izglitibas programmam.
D nav attiecinams uz noteikta veida izglitibas iestadém un izglitibas programmam
visparéjas izglitibas iestades un izglitibas programmas
. profesionalas pamata un vidéjas izglitibas iestades un profesionalas izglitibas programmas
profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestades un profesionalas izglitibas programmas
. izglitibas iestades, kuras isteno izglitibas programmas talmacibas izglitibas ieguves forma
profesionalas ievirzes izglitibas iestades un izglitibas programmas sporta

profesionalas ievirzes izglitibas iestades un izglitibas programmas muzika un maksla

"Skolu vertésanas un attistibas planosanas rokasgramata tiek lietoti 3adi termini: izglitibas iestades darbibas joma —
rezultativie raditaji — témas.

22



Kvalitates raditaji tiek izmantoti kvalitates kritérija vértéjuma limena noteiksanai. Izglitibas iestade
tabulu tresaja kolonna atspogulo katra kvalitates raditaja vertéjumu viena no Cetriem kvalitates
vértéjuma limeniem. Vértésanu veic saskana ar kvalitates vértéjuma limenu aprakstu (2. tabula.
Kvalitates vértéjuma limenu apraksts).

Lai vértésana butu ticama un objektiva, katrs kvalitates raditajs tiek vértéts, balstoties uz
pieradijumiem: izglitibas iestades iek$&jie normativie akti, citi dokumenti un materiali, darba plani,
stundu vérosana, anketésanas rezultati u.c. Par izglitibas iestades darbibu ieguta informacija katra
kvalitates raditaja tiek apkopota tabulu ceturtaja kolonna, kura izglitibas iestade pati ieraksta,
kadus pieradijumus ta ir izmantojusi katra konkréta kvalitates kritérija vértésanai.

Tabulas ir paredzéta vieta secinajumiem un turpmakas attistibas prioritasu noradisanai. Secinajumi un
turpmakas attistibas prioritates izriet no analizétas informacijas par kvalitates raditajiem un to vértéjuma.
Secinajumos var ieklaut papildu informaciju par izglitibas iestades sasniegumiem katra kritérija.

Kvalitates kritérija vertéjuma limenu noteikSanai netiek piedavata aprékinu formula.

Izglitibas iestades tiek rosinatas izvertét katra kvalitates raditaja ietekmi uz kvalitates kritérija

kopéjo vertéjumu, nemot veéra, ka izglitibas iestades darbibas pilnveide kada no kvalitates
raditajiem var jau but istenota pasvértéSanas procesa laika. Tapat kvalitates kritérija
vértéjumu ietekmeé secinajumos noraditie sasniegumi un turpmakas attistibas prioritates.
Kvalitates kritérija vertéjums nav kvalitates raditaju vertéjumu matematiskais vidéjais.

Pasvértésanas procesu ieteicams sakt, iepazistoties ar visam tabulam, lai redzétu ta kopsakaribas.
Péc tam - veikt pasvértésanas planosanu. Pasvértésana ir veicama vairakos posmos (2. shéma.
Pasveértésanas procesa posmi).

Informacijas ieguves, apkoposanas un analizes posms.
Merkis: iegut informaciju, kas atspogulo izglitibas iestades darbibu, analizét un
interpreteét to

Izglitibas iestades snieguma vertésana visu jomu atbilstosajos kritérijos.
Merkis: novertét izglitibas iestades sniegumu

Attistibas planosana.

Merkis: izveidot izglitibas iestades attistibas planosanas dokumentu, pamatojoties uz
izvirzitajam attistibas prioritatém

Pasnovertejuma zinojuma teksta izveide.
Merkis: izveidot un noformét pasnovertejuma zinojumu

2. shéma. Pasvertesanas procesa posmi



Izglitibas iestades darbibas un tas istenotas izglitibas programmas pasvértésana sakas ar
sagatavosanas posmu, kura:

- viss izglitibas iestades personals un ieinteresétas puses tiek informétas par pasvértésanas
procesa sakumu izglitibas iestade, ka ari par ta mérki, uzdevumiem un planoto norises gaitu. Jo
informétaks par pasvértésanas procesu bus izglitibas iestades personals un ieinteresétas puses, jo
lielaka bus ieinteresétiba un motivacija iesaistities gaidamajas norisés;

tiek izveidota darba grupa pasvértésanas organizésanai, vadiSanai un istenosanai. Par
pasvertésanas procesu izglitibas iestadé ir atbildigs tas vaditajs, bet kopuma pasvértésana ir
kolektivs darbs. Darba grupa iepazistas ar pasvértésanas metodiku. Darba grupa var izvéléties
savas darbibas modeli: visi grupas parstavji kopa secigi iegust informaciju un vérteé visas izglitibas
iestades darbibas jomas vai katram darba grupas parstavim tiek noteikta atbildiba par noteiktas
jomas vai kritériju vértésanu, vai katrs grupas dalibnieks iegust informaciju par visam izglitibas
iestades darbibas jomam un tas attiecigi individuali noverte, bet péc tam kopa ar paréjiem grupas
dalibniekiem nonak pie vienota kvalitates kritérija verteéjuma. Lai ari kadu darbibas modeli darba
grupa izvélésies, tas dalibniekiem jadiskuté un javienojas par pieradijumu pietiekamibu un
atbilstibu kvalitates kritériju novértésanai;

Daliba pasvértésanas procesa veicina labaku izpratni par izglitibas kvalitati un apzinu,
ka pasvéertésanas darba grupa veiktie pienakumi ietekmé izglitibas iestades sniegumu.

tiek planota visu ieintereséto pusu iesaiste pasvértésanas procesa. Lai péc iespéjas objektivak
novértétu izglitibas iestades sniegumu, ieintereséto pusu parstavjus var izmantot gan ka
informacijas ieguves avotus, gan ka kvalitates kritériju vai raditaju vértétajus;

tiek planoti pasvertésanas posmi un ilgums, nemot vera veicama darba apjomu un laikietilpibu,
ka ar darba grupas dalibnieku slodzi pamatpienakumu veiksana. Informaciju par izglitibas
iestades darbibu nepiecieSams vakt merktiecigi un planveidigi, lai ta butu lietderiga un
izmantojama turpmakaja pasvértésanas procesa;

tiek planots, kada informacija ir nepiecieSama izglitibas iestades darbibas aspektu izpétei un
kadas informacijas ieguves metodes tiks izmantotas, pieméram, izglitibas iestades ieksejo
normativo aktu, dokumentu un materialu analize, statistiskas informacijas analize, anketésana,
intervésana, macibu stundu/nodarbibu un pasakumu vérosana, izglitibas iestades un teritorijas
apsekosana u.c.

Sagatavosanas posma tabulas ir izmantojamas pienakumu sadalei pasvértésanas darba grupa,
pasvértésanas procesa planosanai. Tapat var ari noteikt, kada informacija kvalitates raditaja
vértésanai ir nepieciesama un ar kadam metodém to iespéjams iegut.

Pasvértesanas process turpinas ar informacijas ieguves, apkoposanas un analizes posmu. Sakotnéji
pasvértésanas darba grupa identificé, vai izglitibas iestade ir izpildijusi kvalitates raditaja prasibas. Ja
atbilde ir pozitiva, tiek apkopota informacija, kas raksturo aplikojama kvalitates raditaja izpildi
izglitibas iestadé, un ta tiek interpretéta atbilstosi mérkim. Izglitibas iestade ir ieintereséta plasas
pieradijumu bazes izmantosana. Péc informacijas analizes kvalitates raditajs tiek novértéts.
Vértesana tiek veikta atbilstosi kvalitates vértéjuma limenu aprakstiem. Katra kvalitates raditaja
novertéjums ir svarigs, jo veido pamatu kritérija kvalitates vértéjumam.
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Pieméram

2. joma. Macisana un macisanas.
2.3, kriteérijs. VérteSana ka macibu procesa sastavdala.

12. kvalitates raditajs. Turpmakai macibu uzdevumu izvirzisanai un macibu procesa pilnveidei
tiek izmantota izglitojamo macibu sasniegumu analize.

Pieradijumi. Klasu/grupu Zurnali, pedagogiskas padomes sézu protokoli, metodisko komisiju
darba plani un sanaksmju protokoli, izglitojamo dienasgramatas.

Nakamais pasvértésanas procesa posms ir izglitibas iestades snieguma vértésana visu jomu
atbilstosajos kritérijos. Pasvertésanas darba grupa, izmantojot kvalitates kritérijam atbilstoso
kvalitates raditaju novértéjumu, ka ari nemot véra kvalitates kritérija novértésana izdaritos
secinajumus un turpmakas attistibas prioritates, nosaka kvalitates kritérija vértéjuma limeni.

Kad izglitibas iestade ir novértéjusi savu sniegumu visu darbibas jomu atbilstosajos kritérijos,
identificéjusi sasniegumus un turpmakas attistibas prioritates, ta var veikt attistibas planosanu.
Janorada, ka attistibas planosanas dokuments nav tabulas aprakstito kvalitates kritériju turpmakas
attistibas mehaniska summa. Izglitibas iestades sniegumu ietekmé ari tas spéja izvirzit attistibas
prioritates.

Pasvertésanu noslédz pasnovértéjuma zinojuma izveide. Priekslikumi ta veidoSanai raksturoti
metodisko ieteikumu IV dala,Pasnovértéjuma zinojuma struktdra un ieklaujama informacija”.

Izglitibas iestades kvalitates kritériju novértésanas tabulas ir paredzétas tikai izglitibas iestades
ieksejai lietosanai. Veicot izglitibas iestades pasvértésanu, aicinam bat godigiem un paskritiskiem,
jo tikai objektivs izglitibas iestades snieguma vértéjums spés nodroSinat izglitibas iestades
darbibas un izglitibas programmas istenosanas kvalitati.

Izglitibas iestades pasnovértéjuma zinojuma apkopota objektiva informacija un darbibas plans,
kas vérsts uz konstatéto izaicinajumu risinasanu, ir vértiba, kas pozitivi raksturo izglitibas iestadi,
neskatoties uz iespéjamiem trikumiem vai nepilnibam.



Joma - 1. Macibu saturs - iestades istenotas izglitibas programmas

Izglitibas
iestazu un
izglitibas
programmu
veidi

Kvalitates raditajs

Vértéjums

Nepietiekami
Pietiekami

Labi

Loti labi

Dokumentu/
faktu
pamatojums,
piezimes

1) Izglitibas programmas isteno3ana ievérota
macibu priekSmetu/kursu, praktisko macibu
un praksu tematiska satura pécteciba.

2) Par izmainam macibu priekSmetu
stundu/nodarbibu saraksta izglitojamie un
pedagogi tiek informéti.

3) Sporta treneriem ir macibu teorétisko un
praktisko nodarbibu sadalijums (grupu un
individualie plani).

4) Pedagogi plano macibu satura apguvi:
macibu satura apguves secibu un apguvei
paredzeto laiku, iegUtas izglitibas vértésanas
kritérijus un kartibu, izglitibas programmas
istenosanai nepiecieSamas metodes un
macibu lidzeklus.

5) Pedagogi isteno planoto macibu satura
apguvi un nepieciesamibas gadijuma veic taja
korekcijas.

6) Pedagogi plano macibu darba diferenciaciju,
individualizaciju un atbalsta pasakumus.

7) Pedagogi isteno planoto macibu darba
diferenciaciju, individualizaciju un atbalsta
pasakumus, ka ari nepiecieSsamibas gadijuma
veic korekcijas.

8) Izglitibas iestade nodrosina ar izglitibas
programmas istenosanai atbilstosu macibu
literatru un citiem macibu lidzekliem.
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9) Vadiba un pedagogi sadarbojas macibu
priekSmetu/kursu programmu pilnveidé.




10) Pedagogi savstarpéji sadarbojas macibu
priekSmetu/kursu programmu pilnveidé.

11) Vadiba pedagogiem sniedz atbalstu,
pedagogi sanem nepieciesamo informaciju
un resursus.

12) Vadiba parrauga macibu
priekSmetu/kursu programmu pilnveidi
un/vai aktualizaciju.

13) Atbilstosi talmacibas specifikai ir izveidots
konsultaciju, ieskaisu un macibu grafiks.

14) Izglitibas iestades darba plana ir iek|auti
pasakumi, kas veido izglitojama attieksmi pret
sevi, citiem, darbu, dabu, kultdru, sabiedribu,
valsti, citam kultGram un veicina izpratni par
sabiedribas kopéjam vajadzibam un iesaisti
taisnigas un ilgtspéjigas pasaules veidosana,
audzinot krietnus, godpratigus, atbildigus
cilvekus - Latvijas patriotus.

15) Izglitibas iestadé ir izstradats audzinasanas
darba plans/programma, saskana ar kuru ir
izstradatas klasu/grupu audzinasanas
programmas/plani.

16) Klasu/grupu audzinasanas darba
programmas/planos vispusigi un péctecigi
ieklautas témas, kas veido izglitojama
attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu,
kultdru, sabiedribu, valsti, citam kultdram un
veicina izpratni par sabiedribas kopéjam
vajadzibam un iesaisti taisnigas un
ilgtspéjigas pasaules veidosana, audzinot
krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus —
Latvijas patriotus.

Secinajumi:

Turpmaka attistiba:

Vertéjums joma Madcibu saturs - iestades istenotads izglitibas
programmas




Joma - 2. Macisana un macisanas
Kritérijs — 2.1. Macisanas kvalitate

Izglitibas
iestazu un
izglitibas
programmu
veidi

Kvalitates raditajs

Vértéjums

Nepietiekami

Pietiekami

Labi

Loti labi

Dokumentu/
faktu
pamatojums,
piezimes

1) Izglitibas iestadé verté pedagogu darba
kvalitati, vertéSanas procesa ievéro normativo
aktu prasibas.

2) Pedagogiem sniedz informaciju par vinu
paveikta darba kvalitati.

3) Macibu stundas/nodarbibas mérki,
uzdevumi un sasniedzamie rezultati ir skaidri
formuléti un sasniedzami, macibu
stundas/nodarbibas planojums ir strukturéts,
pedagogu skaidrojums izglitojamiem ir
saprotams.

4) Izglitojamie lidzdarbojas un sadarbojas
macibu procesa.

5) Macibu procesa izmanto atbilstoSus macibu
lidzek|us.

6) Izglitojamo vajadzibam ir izstradati un tiek
izmantoti atbilstosi macibu lidzekli.

7) Izglitojamo paskontrolei ir sagatavoti
atbilstosi parbaudes darbi, laboratorijas darbi
un praktiskie uzdevumi.

8) Macibu lidzek|us regulari atjauno un
papildina.

9) Izglitojamiem elektroniskaja macibu vidé ir
nodrosinati macibu lidzekli.

10) Izglitibas iestade nodrosina macibu
procesa praktisko darbu simulacijas.
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11) Macibu un kvalifikacijas prakses un citas
darba vidé balstitas macibas tiek organizétas
savlaicigi, atbilstosi normativo aktu prasibam,
notiek to organizacijas pilnveide un
parraudziba.

12) Pedagogu izmantotas macibu metodes ir
daudzveidigas un atbilst izglitojamo
personibas attistibas vajadzibam, macibu
priek$meta specifikai un izglitibas
programmas satura prasibam. Tiek planotas
daudzveidigas izglitojamo parbaudes un
pasparbaudes iespéjas.

13) Izglitibas iestade organizé konkursus,
izstades, olimpiades, sporta pasakumus un
citus ar macibu un audzinasanas procesu
saistitus pasakumus un projektus.

14) Pedagogi regulari pilnveido audzinasanas
stundu/nodarbibu saturu, ievérojot masdienu
aktualitates un saikni ar realo dzivi.

15) Pedagogi macibu priekSmetu/kursu
programmu istenosana veiksmigi nodrosina
macibu procesa saikni ar audzinasanas darbu,
redlo dzivi un musdienu aktualitatém.

16) Pedagogi veicina izglitojamo pasvéertésanas
prasmiju attistibu.

Secinajumi:

Turpmaka attistiba:

Veértejums kritérija Macisanas kvalitate




Joma - 2. Macisana un macisanas
Kritérijs — 2.2. Macisanas kvalitate

Izglitibas
iestazu un
izglitibas
programmu
veidi

Kvalitates raditajs

Vértéjums

Nepietiekami
Pietiekami

Labi

Loti labi

Dokumentu/
faktu
pamatojums,
piezimes

1) Izglitibas iestade regulari informé
izglitojamos par macibu darbam izvirzitajam
prasibam.

2) Izglitojamiem ar macibu darbam
izvirzitajam prasibam ir iesp&jams iepazities
elektroniskaja vidé.

3) Izglitojamie zina un izprot macibu darbam
izvirzitas prasibas.

4) Izglitojamie lidzdarbojas un sadarbojas
macibu procesa.

5) Izglitojamiem regulari tiek nodrosinata
izglitibas iestades resursu pieejamiba, vini tos
izmanto.

6) Izglitibas iestadé ir izveidota informacijas
apmainas sistéma starp izglitojamiem,
pedagogiem, vadibu un gimeni.

7) Izglitibas iestadé uzskaita un analizé
macibu stundu/nodarbibu kavéjumus.

8) Izglitibas iestadé uzskaita un analizé
izglitojamo elektroniskas vides apmekléjuma
biezumu un macibu plana izpildi, izglitojamie
sazinas ar pedagogiem; pedagogi macibu
procesa sniedz nepieciesamo atbalstu.
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9) Izglitojamie ir informéti par dazadiem
izglitibas iestades organizétajiem
pasakumiem, kuri saistiti ar sabiedribas,
kultdras un valsts aktualitatem.




10) Izglitojamie atbilstosi sacensibu
kalendaram, sasniedzot labus rezultativitates
raditajus, piedalas oficialajas, valsts un
dazada limena starptautiskajas sacensibas.

Secinajumi:

Turpmaka attistiba:

Vertéjums kritérija Macisanas kvalitate




Joma - 2. Macisana un macisanas
Kritérijs — 2.3. Vertésana ka macibu procesa sastavdala

Izglitibas
iestazu un
izglitibas
programmu
veidi

Kvalitates raditajs

Vértéjums

Nepietiekami

Pietiekami

Labi

Loti labi

Dokumentu/
faktu
pamatojums,
piezimes

1) Pedagogi, vértéjot izglitojamo macibu
darbu, sistematiski un kompetenti ievéro
vértésanas pamatprincipus un kartibu.

2) Pedagogi ievero izglitibas iestadé noteiktas
prasibas parbaudes darbu veidosanai un
macibu sasniegumu vértésanai.

3) Pedagogi péc izglitojamo lGguma pamato
un izskaidro vinu darba vértéjumu.

4) Vértéjot izglitojamo macibu darbu, tiek
ievérotas vértésanas formas un metodiskie
panémieni, kas atbilst vinu personibas attistibas
vajadzibam un macibu priekSmetu/kursu
specifikai.

5) Izglitojamie zina un izprot macibu
sasniegumu vértésanas kartibu un vértésanas
kritérijus macibu priekSmetos/kursos.

6) Vecaki tiek informéti par izglitojamo macibu
sasniegumu vértésanas kartibu.

7) Vértejums un vértésanas metodes sniedz
izglitojamiem atbalstu turpmakaja macibu
procesa un motive tam.

8) Macibu procesa laika notiek izglitojamo
pasvértésana un savstarpéja vértésana.
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9) Pedagogi sistematiski uzskaita izglitojamo
vértéjumus izglitibas iestades noteiktaja
kartiba.




10) Vértejumu uzskaite sistematiski tiek
parraudzita un kontroléta.

11) Informacija par katra izglitojama macibu
sashiegumiem tiek apkopota.

12) Turpmakai macibu uzdevumu izvirzisanai
un macibu procesa pilnveidei tiek izmantota
izglitojamo macibu sasniegumu analize.

13) Izglitojamie regulari tiek iepazistinati ar
macibu sasniegumiem un to dinamiku.

14) Vecaki regulari tiek iepazistinati ar macibu
sasniegumiem un to dinamiku.

15) Macibu un kvalifikacijas praksei notiekot
pie darba devéja, darba devéjs ir iesaistits
izglitojamo novértésana un veic atbilstosus
ierakstus macibu prakses dienasgramatas,
prakses parskatos un citos dokumentos.

16) Macibu un kvalifikacijas prakses
uzdevumu izpildes un sasniegumu analize un
izteikto ieteikumu apkoposana notiek
sadarbiba ar darba devéju, pie kura ir notikusi
macibu prakse.

Secinajumi:

Turpmaka attistiba:

Vertéjums kritérija Vertésana ka macibu procesa sastavdala




Joma - 4. Atbalsts izglitojamiem
Kritérijs — 4.1. Pedagogiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas
garantésana (drosiba un darba aizsardziba)

Izglitibas Kvalitates raditajs Véertejums | Dokumentu/
iestazu un faktu
izglitibas = pamatojums,
programmu % I piezimes
e AR —

veidi AR g

9 T 9 s

[}
z & 8 8

1) Izglitibas iestadé darbojas atbalsta
personals, kas regulari apzina izglitojamo
vajadzibas.

2) Konstatéto informaciju izmanto izglitojamo
atbalstam un sadarbibai ar socialajiem
dienestiem (pasvaldibu) un citam atbildigajam
pasvaldibas un valsts parvaldes institlcijam.

3) Izglitibas iestadé ir izstradati ieksé&jie
normativie akti, kuri regulé kartibu, ka tiek
organizéti pasakumi izglitibas iestadé vai
arpus tas, nodrosinot izglitojamo drosibu.

4) Telpas ir izvietota drosibas prasibam
atbilstosa informacija (norades, drosibas
instrukcijas utt.).

5) Ir ricibas plans, ja izglitibas iestade konstaté
alkohola, cigaresu, narkotisko, toksisko un
psihotropo vielu, gazes baloninu, gazes pistolu,
Saujamierocu un auksto iero¢u iegadasanas,
lietosanas, glabasanas un realizésanas
aizlieguma parkapumu izglitibas iestadé un tas
teritorija.

6) Ir organizéti pasakumi atkaribu profilaksei.

7) Izglitojamie ir iepazistinati ar evakuacijas
planu.

8) Izglitibas iestadé izglitojamie tiek
meérktiecigi izglitoti par iek$ejas kartibas
noteikumiem un citiem normativajiem aktiem
visa macibu gada laika.
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9) Izglitibas iestade analizé izglitojamo
uzvedibu, tostarp uzvedibas problémas un
vardarbibas gadijumus.

10) Izglitibas iestade informé izglitojamos par
vardarbibu, tas veidiem un izpausmém, ka ari
ricibu vardarbibas gadijuma.

11) Izglitojamie ir iepazistinati ar iek3&jas kartibas
noteikumiem un citiem drosibas noteikumiem
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

12) Izglitojamie jatas drosi izglitibas iestades
telpas un tas apkartné.

13) Izglitojamie zina, ka rikoties arkartas
situacijas vai evakuacijas gadijuma, izglitibas
iestadé notiek praktiskas macibas par ricibu
arkartas situacijas (taja skaita nomatajas sporta
bazés, izglitibas programmu istenosanas vietas).

14) Izglitibas iestadei ir macibu procesa
organizésanai nepiecieSama informacija par
izglitojamo veselibu un individualajam
vajadzibam.

15) Izglitojamie un izglitibas iestades
personals ir informéts, ka rikoties traumu un
péksnas saslim3anas gadijumos.

16) Izglitibas iestadé nodrosina apmacibu
pirmas mediciniskas palidzibas sniegsana.

17) Izglitibas iestades izglitojamiem ir
pieejami sertificétas arstniecibas personas
pakalpojumi, pieméram, ir ierikots kabinets
(veselibas punkts) un noteikts ta darba laiks.

18) Izglitibas iestade nodrosina profesionalas
ievirzes izglitibas programmas sporta izglitojamo
profilaktisko veselibas aprpi un pirmas
palidzibas pieejamibu, nodrosina izglitojamo
piedaliS8anos obligatajas veselibas parbaudés.

19) Izglitibas iestadé popularizé veseligu
dzivesveidu un organizé veselibu veicino3us
pasakumus.




20) Izglitibas iestadé izglitojamiem piedava
édinasanas pakalpojumus, veicina veseligas
partikas lietosanu.

21) Izglitibas iestadé piedava pagarinatas
dienas grupas nodarbibas.

22) Macibu priekSmetu satura ieklauti darba
un civilas aizsardzibas jautajumi.

23) Izglitibas iestades personals ir apguvis
zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

Secinajumi:

Turpmaka attistiba:

Vertéjums kritérija Pedagogiskais atbalsts,
socidlpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas
garantésana (drosiba un darba aizsardziba)
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Joma - 4. Atbalsts izglitojamiem
Kritérijs — 4.2. Atbalsts personibas veidosana

Izglitibas Kvalitates raditajs Vértéjums Dokumentu/
iestazu un faktu
izglitibas = pamatojums,
programmu % = piezimes
.5 AR —

veidi AL §

Q2 a8ls

(]
Z|&| 3|8

1) Izglitibas iestade darbojas izglitojamo
pasparvalde.

2) Pedagogi atbalsta un veicina izglitojamo
iesaistisanos izglitibas iestades pasparvaldé
un izglitibas iestades padomes darba.

3) Izglitojamie ir informéti par izglitojamo
pasparvaldes aktivitatém un darbibas
rezultatiem.

4) Izglitojamie aktivi piedalas izglitojamo
pasparvaldes aktivitatés.

5) Izglitibas iestade plano un organizé
daudzveidigus arpusstundu pasakumus
izglitojamo pilsoniskaja, patriotiskaja un
valstiskaja audzinasana, Eiropas piederibas
apzinas veicinasana, globalo norisu izpratnes
veidosana.

6) Izglitibas iestade veic audzinasanas
pasakumu satura un norises analizi.

7) Pedagogi veicina izglitojamo iesaistisanos
izglitibas iestades iek3éjas kartibas noteikumu
izstradé, atbalsta pozitivu uzvedibu.

8) Audzinasanas stundas/nodarbibas tiek
tematiski planotas un regulari notiek,
nepiecieSsamibas gadijuma veicot korekcijas
audzinasanas tematiskaja plana.




9) Tiek veicinata izglitojamo daliba projektos,
konkursos, izstadés, olimpiadés, dazada
[imena sacensibas, arpusstundu pasakumu
sagatavosana un norise.

10) Izglitibas iestade plano un organize, ka ari
iesaistas arpusskolas organizétajos sporta un
kulttras pasakumos.

11) Izglitibas iestade piedava kolektivas
muzicésanas iespéjas.

12) Izglitibas iestadé ir vispusigas personibas
attistibu veicinoss interesu izglitibas
piedavajums, interesu izglitibas programmu
izvéle ir pamatota un mérktieciga.

13) Izglitojamiem un vecakiem ir pieejama
informacija par interesu izglitibas
programmam un nodarbibu nories laikiem.

14) Notiek interesu izglitibas programmu
istenosanas analize.

15) Klasu/grupu audzinasanas darba
programma ir ietverti temati, kuros akcentéta
socialemocionalas audzinasanas nozime
personibas veidoSanas procesa: sevis
izzinasana un pilnveidosana; sabiedriska
lidzdaliba; karjeras izvéle; gimene; veseliba un
vide; drosiba.

Secinajumi:

Turpmaka attistiba:

Vertéjums kritérija Atbalsts personibas veidosana
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Joma - 4. Atbalsts izglitojamiem
Kritérijs — 4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Izglitibas Kvalitates raditajs Vértéjums | Dokumentu/
iestazu un faktu
izglitibas I= pamatojums,
programmu % I= piezimes
< AR —

veidi AR §

Q2| oo

()
zZ & 88

1) Izglitojamiem ir pieejama aktuala
informacija, taja skaita e-forma, par istenoto
izglitibas programmu, macibu ilgumu, tas
apguves nosacijumiem.

2) Izglitojamiem nodrosinata brivi pieejama
daudzveidiga karjeras attistibas atbalsta
informacija.

3) Ir izstradata sistémiska un sistematiski
istenota karjeras izglitibas programma
izglitojamiem to interedu un spéju
apzinasanai, darba pasaules un profesiju
iepazisanai.

4) Karjeras izglitibas pasakumu koordiné3anai
un vadisanai ir norikots atbildigais darbinieks
un ir noteikta personala atbildibas sadale par
karjeras programmas izstradi un tas
istenoSanu.

5) Izglitibas iestadé ir pieejami karjeras
konsultanta pakalpojumi, un izglitojamiem
tiek nodrosinatas individualas un grupu
karjeras konsultacijas.

6) Karjeras atbalsta isteno3ana tiek regulari
parraudzita un izvértéta.

7) Karjeras izglitibas saturs ir integréts
istenotas izglitibas programmas, tostarp
macibu priekSmetu/kursu satura.

8) Karjeras izglitiba ir integréta arpusstundu
audzinasanas pasakumos.




9) Izglitojamiem tiek organizeti karjeras
izglitibas pasakumi ar socialajiem partneriem,
nevalstiskajam organizacijam, dazadu
profesiju parstavjiem, savas izglitibas iestades
absolventiem un izglitojamo vecakiem.

10) Tiek organizéti informativie pasakumi
izglitibas iestades izglitojamiem,
potencialajiem izglitojamiem, vinu vecakiem.
Tie ir dokumentéti.

11) Izgltibas iestades vai tas dibinataja
timekla vietnes saturs par izglitibas procesu
un arpusstundu pasakumiem tiek regulari
aktualizéts atbilstosi realajai situacijai.

12) Izglitibas iestadé tiek apkopota un
analizéta informacija par absolventu
turpmakajam gaitam vismaz viena gada laika
péc izglitibas programmas beigsanas.

13) Izglitibas iestade organizé administrativas
teritorijas méroga sacensibas, konkursus,
izstades u.c. pasakumus, kuri popularizé
izglitibas iestadé istenotas izglitibas
programmas un talakas attistibas iespé&jas
nozare.

14) Izglitojamiem ir nodroSinata informacijas
pieejamiba par karjeras izglitibas jautajumiem
izglitibas iestades timekla vietné un/vai
elektroniska vidé, tiek sniegts organizatorisks
atbalsts elektroniska veida (iszinas,
elektroniskas véstules u.c.).

15) Tiek nodro3inata elektroniskas sazinas
atgriezeniska saite karjeras izglitibas
jautajumos.

Secinajumi:

Turpmaka attistiba:

Vertéjums kritérija Atbalsts karjeras izglitiba
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Joma - 4. Atbalsts izglitojamiem
Kritérijs - 4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Izglitibas Kvalitates raditajs Vertéjums | Dokumentu/
iestazu un faktu
izglitibas = pamatojums,
programmu % I= piezimes
T v S —

veidi (AL §

Q|25 s

(Y]
z & 8 S

1) Izglitibas iestade veicina un atbalsta
talantigo izglitojamo dalibu konkursos,
olimpiadés, projektos, arvalstu praksés,
zinatniski pétniecisko darbu izstradés u.c.

2) Izglitibas iestade atbalsta pedagogus darba
ar talantigajiem izglitojamiem.

3) Izglitibas iestade organizé talantigo
izglitojamo dalibu konkursos, festivalos,
skatés, projektos u.c.

4) Macibu procesa pedagogi nem véra
izglitojamo talantu, intereses un spéjas.

5) Izglitibas iestade plano un organizé
talantigo izglitojamo dalibu sporta sacensibas.

6) Sporta treneri macibu procesa nem véra
izglitojamo veselibas stavokli, spéjas un
intereses.

7) Izghtibas iestade nodrosina talantigo
izglitojamo augstakas meistaribas pilnveido3anas
iespéjas sporta.

8) Izglitibas iestade sistémiski un sistematiski
organizé darbu ar izglitojamiem, kuriem
macibas sagada gratibas vai kuri ilgstosi nav
apmeklejusi izglitibas iestadi.




9) Pedagogi izmanto dazadas macibu
metodes macibu darba diferenciacijai, lai
macibu procesu pielagotu izglitojamo
vajadzibam, sp&jam un interesem.

10) Pedagogi izstrada individualo treninu
nodarbibu grafiku izglitojamiem, kuri ilgstosi
slimojusi un nav piedalijusies macibu, treninu
procesa.

11) Atbalsta personals nodrosina kvalitativu
palidzibu izglitojamiem.

12) Atbalsta personals sadarbojas ar macibu
priekSmetu pedagogiem, klasu/grupu
audzinatajiem un vecakiem macibu darba
diferenciacijai.

13) Izglitibas iestadeé ir izstradata sistéma, lai
nodrosinatu izglitojamo ar augstakiem
rezultatiem iesaistisanu sagatavosanai
sacensibam augstaka pakapé.

14) Izglitojamiem ir iespéja piedalities
sacensibu tiesasana.

Secinajumi:

Turpmaka attistiba:

Veértéjums kritérija Atbalsts macibu darba diferencidacijai
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Joma - 4. Atbalsts izglitojamiem
Kritérijs — 4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Izglitibas
iestazu un
izglitibas
programmu
veidi

Kvalitates raditajs

Vértéjums

Nepietiekami
Pietiekami

Labi

Loti labi

Dokumentu/
faktu
pamatojums,
piezimes

1) Vecaki regulari tiek informéti par izglitibas
iestades darbibu.

2) Vecakiem sniegta informacija ir kvalitativa
un savlaiciga.

3) Ir noteikta kartiba, ka vecaki var izteikt
savus iebildumus un ierosinajumus, vecaki par
$o kartibu ir informéti.

4) Vecaku izteiktos priekslikumus analizé,
secinajumus izmanto turpmakaja darbiba.

5) Izglitibas iestades sniegta informacija
vecakiem par izglitojamo sasniegumiem,
macibu stundu/nodarbibu apmekléjumiem,
uzvedibu un attieksmi pret macibu darbu ir
pamatota, savlaiciga, korekta un lietderiga.

6) Izglitibas iestade macibu gada sakuma
vecakus informé par izglitibas iestades
darbibu izglitojamo personibas attistibas
atbalstam, problematiskas uzvedibas
jautajumu un vardarbibas gadijumu
risinasanas kartibu, ka ari vecaku iesaistisanos.

7) Par izglitibas iestades darbibu vecaki var
iegut informaciju izglitibas iestades timekl|a
vietné.

8) Izglitibas iestade plano un regulari organizé
daudzveidigus pasakumus (taja skaita vecaku
sapulces, vecaku dienas) vecakiem pieejama
laika.




9) Pasakumu kvalitati un lietderibu analizé un
secinajumus izmanto turpmakaja darbiba.

10) Izglitibas iestade macibu gada sakuma
informé vecakus par savstarpéjas sadarbibas
iespéjam.

11) Izglitibas iestades padomes sastava
vecaku parstavji ir vairakuma.

12) Izglitibas iestades padomes vaditajs ir
ievéléts no vecaku parstavju vidus.

13) Vecaku parstavji izstrada un sniedz
priekslikumus izglitibas iestades ikdienas
darbam.

14) Izglitibas iestade regulari informé par
macibu/treninu procesa norisi un izglitojamo
sasniegumiem.

15) Vecakus regulari un savlaicigi informé par
pasakumu un macibu/treninu nometnu
planu, norises laiku, vietu.

16) Izglitibas iestade sadarbojas ar izglitojama
gimeni gadijumos, kad ir nepiecieSams
individualizéts atbalsts.

Secinajumi:

Turpmaka attistiba:

Vertéjums kritérija Sadarbiba ar izglitojama gimeni
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Joma - 5. lestades vide
Kritérijs — 5.1. Mikroklimats

Izglitibas
iestazu un
izglitibas
programmu
veidi

Kvalitates raditajs

Vertejums

Nepietiekami

Pietiekami

Labi

Loti labi

Dokumentu/
faktu
pamatojums,
piezimes

1) Izglitibas iestade plano un veido izglitibas
iestades télu, kopj esosas tradicijas un ievie$
jaunas.

2) Izglitibas iestadé ievéro vienlidzigas
attieksmes principu neatkarigi no dzimuma,
etniskas vai nacionalas izcelsmes, vecuma,
religiskas piederibas, spéjam, stavokla
sabiedriba u.c. Konfliktsituacijas tiek risinatas
konstruktivi un savlaicigi.

3) Personals un izglitojamie savstarpégji
sadarbojas, attiecibas valda labvéliba,
savstarpéja ciena.

4) Personals un izglitojamie atbalsta cienpilnas
attiecibas, pozitivu uzvedibu.

5) Personals, izglitojamie, vecaki savstarpéji
sadarbojas, kopigi veidojot izglitibas iestades
iekséjas kartibas noteikumus un atbalsta
pozitivu uzvedibu.

6) Izglitibas iestade analizé parkapumus,
izvélas nepiecieSamos risinajumus
parkapumu un to iesp&jamibas novérsanai.

7) Jaunie izglitojamie un darbinieki izjat
atbalstu, ieklaujoties izglitibas iestades dzivé.

8) Izgltibas iestade nodrosina cienpilnu
attieksmi pret valsts simboliem un to
lietoSanu atbilstosi normativajos aktos
noteiktajai kartibai.




9) Personals ievéro politisko neitralitati
macibu un audzinasanas procesa un ir lojals
Latvijai un tas Satversmei.

10) Personals ievéro pedagogijas,
profesionalas étikas, cilvektiesibu un
humanisma principus.

11) Personals ar savu ricibu nediskredité
izglitibas iestadi un valsti.

12) Personals un izglitojamie sava darbiba
ievero un audzinasanas darba veicina
visparcilvécisko un demokratijas vértibu
apguvi, sekme to ievérosanu izglitibas iestadé.

13) Precizi tiek ievéroti noteikumi izglitibas
iestades apmeklétajiem; attieksme pret
apmeklétajiem ir laipna un korekta.

Secinajumi:

Turpmaka attistiba:

Vértejums kritérija Mikroklimats
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Joma - 5. lestades vide
Kriterijs — 5.2. Fiziska vide

Izglitibas Kvalitates raditajs Vértéjums | Dokumentu/
iestazu un faktu
izglitibas I= pamatojums,
programmu _%’ IS piezimes
< v 5 —
veidi AR §
Q|2 oo
()
zZ & 8 8
1) Sanitarhigiéniskie apstakli (apgaismojums,
temperatira, uzkopsana u.tml.) izglitibas
iestades telpas ir atbilstosi macibu un
audzinasanas procesa prasibam.
2) Izglitibas iestades telpas atbilst izglitibas
programmas istenosanai, ir funkcionalas,
estétiski noformétas, tiras un kartigas.
3) Izglitibas iestades teritorija ir sakopta, un
taja tiek uzturéta kartiba.
4) Izglitibas iestades apkartné celu satiksme
organizéta ta, lai izglitojamie varétu justies
drosi.
5) Izglitibas iestades vidé tiek veicinata
ilgtspéjiga attistiba - resursu taupiga
izmantosana, drosa, veseliga un dabai
draudziga riciba.
Secinajumi:
Turpmaka attistiba:
Vertéjums kritérija Fiziska vide




Joma - 6. lestades resursi
Kritérijs - 6.1. lekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas
iestazu un
izglitibas
programmu
veidi

Kvalitates raditajs

Vértéjums

Nepietiekami

Pietiekami

Labi

Loti labi

Dokumentu/
faktu
pamatojums,
piezimes

1) Izglitibas iestadé ir izglitibas programmu
isteno$anai nepiecieSamas telpas; telpu
iekartojums un platiba ir atbilstosa izglitibas
iestades istenojamas izglitibas programmas
specifikai un izglitojamo skaitam.

2) Visu izglitibas programmu isteno3anai
nepiecieSamo éku un/vai telpu nomas
llgumu/nodomu ligumu termini atbilst
izglitibas programmas istenosanas periodam.

3) Izglitibas iestade ir apzinajusi sadarbibas
partnerus un/vai noslégusi atbilstosus
sadarbibas ligumus par arpus izglitibas
iestades organizéjamo macibu, praksu (taja
skaita darba vidé balstito macibu), macibu
treninu isteno3anu.

4) Izglitibas iestade nodrosina ar izglitibas
programmu specifikai un apguvei
atbilstosiem macibu tehniskajiem lidzekliem
un materialiem, iekartam, aprikojumu, tie ir
pieejami un drosi lietosanai, notiek to regulara
apkope un remonts.

5) Izglitibas iestade nodrosina ar izglitibas
programmas specifikai un apguvei atbilstosu
macibu literatdru, papildliteratlru, uzskates
lidzekliem, didaktiskam spélem, digitaliem
macibu lidzekliem un resursiem, izdales
materialiem un metodiskajiem lidzekliem
pedagogu vajadzibam utt., tie ir pieejami
lietosanai, tos parskata un papildina.
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6) Izglitibas iestade nodrosina ar izglitibas
programmas specifikai un apguvei
atbilstosam informacijas un komunikaciju
tehnologijam, tas tiek pilnveidotas.

7) Treninu baze nodrosina izglitibas
programmas izpildi, ta ir iekartota un tiek
pilnveidota atbilstosi izglitibas (sporta veida)
programmas specifikai un normativo aktu
prasibam; treninu bazes aprikojums un
inventars atbilst sporta veida sacensibu
noteikumiem.

8) Izglitibas iestadé ievéro un regulari
aktualizé noteikto kartibu telpu izmantosanai.

Secinajumi:

Turpmaka attistiba:

Vertéjums kritérija lekartas un materialtehniskie resursi




Joma - 6. lestades resursi
Kritérijs — 6.2. Personalresursi

Izglitibas Kvalitates raditajs Vertéjums | Dokumentu/
iestazu un faktu
izglitibas = pamatojums,
programmu % = piezimes
o AR —

veidi AR §

-]

(]
z & 88

1) Izglitibas iestadeé ir pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides plans, to izpilda,
analizé un aktualize.

2) Izglitibas iestades vadiba atbalsta
pedagogu dalibu dazadas ar pedagogisko
darbu saistitas un/vai profesionalas aktivitatés
gan izgltibas iestadé, gan arpus tas.

3) Ar pedagogisko darbibu saistitajas un
profesionalajas aktivitatés ieglto pedagogi
izmanto, ievieSot jauninajumus macibu
priekSmeta/kursa satura, metodikas pilnveidé
u.c.

Secinajumi:

Turpmaka attistiba:

Vertéjums kritérija Personalresursi
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Joma - 7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana
Kritérijs - 7.1. lestades darba pasvéertésana un attistibas planosana

Izglitibas Kvalitates raditajs Vértéjums | Dokumentu/
iestazu un faktu
izglitibas = pamatojums,
programmu % 1= piezimes
g v 5 -

veidi AR g

Q|2 5o

[}
zZ & 88

1) Izglitibas iestades pasvértésanas sistéma ir
strukturéta.

2) Pasvértésana konstatétos izglitibas iestades
sasniegumus un nepiecie$amos uzlabojumus
personals zina un izmanto, planojot turpmako
attistibu.

3) Izglitibas iestades pasvértésana atbilstosi
tas veidam piedalas izglitibas iestades
personals, izglitojamie, vecaki, izglitibas
iestades padome, konvents un atbalsta
personals.

4) Izgltibas iestades pasnovértéjuma
zinojums ir publiskots iestades vai tas
dibinataja timekla vietné un katru gadu tiek
aktualizets.

5) Izglitibas iestades attistiba tiek planota, ta ir
skaidra, to pilnveido un aktualizé atbilstosi
regiona, darba tirgus vajadzibam, nozares
attistibas tendencém u.c.

6) Vismaz trim gadiem ir noteiktas izglitibas
iestades attistibas prioritates. Prioritasu
isteno3anas planojums vismaz vienam gadam
ietver sasniedzamos mérkus, uzdevumus un
rezultatus.

7) Izglitibas iestade ir veikta iepriek3éja
perioda sasniegto rezultatu analize.

8) Izglitibas iestade ir darba plans kartéjam
macibu gadam vai laika periodam, to
pilnveido un aktualize.




9) Izglitibas iestades dibinatajs iesaistas
attistibas planosana.

10) Izglitibas iestades attistibas planosana
atbilstosi tas veidam piedalas izglitibas
iestades personals, izglitojamie, vecaki,
izglitibas iestades padome, konvents un citas
ieinteresétas puses.

11) Informacija par planoto izglitibas iestades
attistibu ir ieglstama un pieejama.

Secinajumi:

Turpmaka attistiba:

Veértejums kritérija lestades darba pasvértésana un attistibas
planosana
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Joma - 7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana
Kritérijs — 7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Izglitibas Kvalitates raditajs Vertéjums | Dokumentu/
iestazu un faktu
izglitibas I= pamatojums,
programmu % = piezimes
o AR —

veidi (AR ﬁ

Q2 55

[}
z & 88

1) Izglitibas iestadé ir tas darbibu
reglamentéjosie dokumenti, kas atbilst
normativo aktu prasibam.

2) Izglitibas iestadé ir personala amatu
apraksti.

3) Dokumenti atbilst dokumentu
izstradasanas un noformésanas prasibam un ir
sakartoti atbilstosi lietu nomenklattrai.

4) Izglitibas iestadé ir noteikta vadibas
organizatoriska struktdra un katra vaditaja
kompetences joma.

5) lestades vadiba sava darbiba ievéro un
veicina gan izglitojamos, gan personalu
ievérot visparcilveciskas un demokratijas
vértibas, taja skaita lojalitati Latvijas
Republikai un Satversmei, un étikas normas.

6) Izglitibas iestades vaditajs ievies
jauninajumus izglitibas iestades darbibas un
kvalitates kultdras pilnveidei.

7) Izglitibas iestades vaditajs parrauga un
nodrosina labvéligu vidi izglitibas iestadé,
veicina personala izpratni par izglitibas
iestades viziju, misiju un mérku sasniegsanu.

8) Izglitibas iestades vadiba sadarbojas ar
izglitibas iestades padomi un/vai konventu.

9) Izglitibas iestades vadiba sadarbojas ar
izglitojamo pasparvaldi.




10) Izglitibas iestades vaditajs plano, organizé
un vada izglitibas iestades darbu, delegée
pienakumus un parrauga to izpildi.

11) Izglitibas iestades vadibas sanaksmes ir
planotas un notiek regulari, ir dokumentétas.

12) Izglitibas iestades vadiba nodrosina
informacijas apmainu ar personalu par
pienemtajiem Iémumiem un to izpildi.

13) Izglitibas iestades vadiba pilda uzticétos
pienakumus, atbilstosi izglitibas iestades
veidam sadarbojas gan sava starpa, gan ar
izglitibas iestades personalu, izglitojamiem,
vecakiem.

14) Izglitibas iestades vadiba koordiné
metodisko komisiju darbu.

15) Izglitibas iestades vadiba nodrosina
izglitojamo macibu sasniegumu un uzvedibas
analizi.

16) Izglitibas iestades personalam un
izglitojamiem ir iespéjas brivi komunicét ar
iestades vadibu.

17) Izglitibas iestades vaditajam un
struktarvienibu vaditajiem ir noteikts
apmeklétaju pienemsanas laiks.

Secinajumi:

Turpmaka attistiba:

Vértéjums kritérija lestades vadibas darbs un personala

parvaldiba
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Joma - 7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosSinasana
Kriterijs — 7.3. lestades sadarbiba ar citam institiicijam

Izglitibas Kvalitates raditajs Vertéjums | Dokumentu/
iestazu un faktu
izglitibas = pamatojums,
programmu % = piezimes
- AR —

veidi AR §

AR IR

()
z & 88

1) Izglitibas iestade regulari sadarbojas ar
izglitibas iestades dibinataju.

2) Izglitibas iestade isteno mérktiecigu
sadarbibu ar pasvaldibas, valsts un citam
institucijam.

3) Izglitibas iestade mérktiecigi sadarbojas ar
darba devéjiem un darba devéju
organizacijam, nozaru ekspertu padomém.

4) Izglitibas iestade iesaistas regionalos,
valsts un starptautiskos projektos, veicinot
izglitibas iestades atpazistamibu un prestizu.

5) Izglitibas iestade sadarbojas ar citam
izglitibas iestadem.

6) Izglitibas iestades vadiba profesionali un
kvalitativi pilda uzticétos pienakumus,
veiksmigi sadarbojas gan sava starpa, gan ar
izglitibas iestades personalu, izglitojamiem,
vinu vecakiem un citam ieinteresétajam
pusem.

Secinajumi:

Turpmaka attistiba:

Vértéjums kritérija lestades sadarbiba ar citam institicijam




Pasnovertéjuma zinojuma struktura un

ieklaujama informacija

Pasvértésanas nosléeguma tiek veidots pasnovértéjuma zinojums. Tas ir 1ss, pieradijumos balstits
izglitibas iestades snieguma apraksts, kas visam ieinteresétajam pusém sniedz vispusigu
informaciju par izglitibas iestadi un tas darbibu.

Metodisko ieteikumu IV dala ,Pasnovértéjuma zinojuma struktira un ieklaujama informacija” ir
aprakstits viens no veidiem, ka izglitibas iestade var veidot pasnovértéjuma zinojumu. Tiek
piedavats atbalsta materials izglitibas iestades snieguma kvalitates raditajos visu jomu
atbilstosajos kritérijos apraksta veidosanai.

Aréja normativaja akta” noteikts, ka pasnovértéjuma zinojums:

« atspogulo un novérte izglitibas iestades sniegumu kvalitates raditajos visu jomu atbilsto3ajos
kritérijos;

« ir veidots atbilstosi noteiktai struktdrai;

« ir saskanots ar izglitibas iestades dibinataju;

« ir publiskots izglitibas iestades vai tas dibinataja timekla vietné, tapéc likumsakarigi paSnoveértéjuma
zinojuma saturs regulari tiek aktualizéts;

- tiek iesniegts kvalitates dienesta, piesakoties akreditacijai;

« ir pieejams timek|a vietné lidz akreditacijas termina beigam.

Tapat aréja normativaja akta’' ir noteikta pasnovértéjuma zinojuma struktara. Ta ir veidota saskana
ar kvalitates vadibas principiem un nodroSina vienotu pieeju izglitibas kvalitates vértésanai.
PaSnovertéjuma zinojuma struktara akcentéti nozimigakie izglitibas iestades darbibas aspekti.
Vienlaikus tas ietvaros izglitibas iestade elastigi var ieklaut papildu informaciju, kurai ir batiska
nozime izglitibas iestades darbiba un kvalitates vértésana (akreditacija).

Pasnovértéjuma zinojuma struktiira:

izglitibas iestades visparigs raksturojums;

izglitibas iestades pamatmerki (iepriekséjo macibu gadu prioritates un konkréti rezultati);
iepriekseja vértésanas perioda ieteikumu izpilde;

izglitibas iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilsto3ajos kritérijos;

citi sasniegumi (izglitibas iestadei svarigais, specifiskais);

« turpmaka attistiba (balstita uz pasvertéjuma iegutajiem secinajumiem).

** Ministru kabineta 201 0.gada 14.septembra noteikumi Nr.852 ,Kartiba, kada akredité visparéjas un profesionalas izglitibas
programmas, izglitibas iestades un eksaminacijas centrus’.

*" Ministru kabineta 2010.gada 14.septembra noteikumu Nr.852 ,Kartiba, kada akredité visparéjas un profesionalas izglitibas
programmas, izglitibas iestades un eksaminacijas centrus” 2. pielikums.

56



Pasnovértéjuma zinojuma izstrade un noforméjums

PaSnovertéjuma zinojuma izstrades un noformésanas procesa ieteicams ievérot vairakas prasibas,
kuras ir noteiktas dokumentu juridisko spéku un noformésanu reglamentéjosajos normativajos
aktos:”

« pasnovertéjuma zinojuma teksts ir latviesu valoda;

« teksts ir rakstits programma Microsoft Word, izmantojot Microsoft Office 2007 vai jaunaku versiju;

« pamatteksts ir rakstits Times New Roman, burtu izmérs 12, intervals starp rindam - 1;

- tabulas, diagrammas, attéli (ja tadi ir) ir numuréti un pievienoti pielikuma;

+ pasnovertéjuma zinojuma lapas ir numurétas, numeracija atbilst satura raditajam;

« iesniedzot pasSnovértéjuma zinojumu kvalitates dienesta, ta lapas ir caurSatas ar diegu vai
caurauklotas ar auklu, uz papira uzlimes, ar kuru lapai piestiprinats caurSuvuma diega vai
caurauklojuma auklas mezgls, izvietots apliecinajuma teksts ,Sanumurétas un caursitas
[caurauklotas] X (XX) lapas’, kur zZimes X" vieta noradits ar cipariem, bet zimes ,XX" vieta - ar
vardiem rakstits atbilstosu lapu skaits. Minéto apliecinajuma tekstu ar parakstu ir apliecinajusi ta
persona, kura sanumuréja un caurSuva (cauraukloja) pasnovértéjuma zinojuma lapas
(apliecinajums ieklauj attiecigas personas personisko parakstu, ta atsifréjumu un zinas, kas lauj
neparprotami identificét So personu), ka ari ir noradijusi datumu, kad izdarits apliecinajums;

Pieméram

Sanumurétas un caursatas 20 (divdesmit) lapas
Rigas xx. vidusskolas

direktors

Paraksts Paraksta atSifréjums

« iesniedzot pasnovértéjuma zinojumu kvalitates dienesta elektroniski, tas ir parakstits ar izglitibas
iestades vaditaja un dibinataja drosu elektronisko parakstu un satur laika Zimogu;

« pasnovertéjuma zinojumu kvalitates dienesta var iesniegt personigi, izmantojot pasta
pakalpojumus vai izmantojot elektroniskos sakarus ar droSu izglitibas iestades vaditaja un
izglitibas iestades dibinataja elektronisko parakstu un laika Zimogu;

« tekstam jabut bez gramatikas, interpunkcijas un rupjam stila kladam;
tekstam ir noteikts apjoms:

- izglitibas iestades visparigs raksturojums — lidz 3000 rakstu Zimém;

- izglitibas iestades pamatmérki - lidz 1000 rakstu zimém;

- iepriekséja vertésanas perioda ieteikumu izpilde - lidz 3000 rakstu Zimém;

- izglitibas iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstosajos kritérijos — lidz
3000 rakstu zimém par katru jomas kvalitates kritériju;

- citi sasniegumi - lidz 3000 rakstu zimém;

- turpmaka attistiba - lidz 6000 rakstu zZimem.

*? Dokumentu juridiska spéka likums, Elektronisko dokumentu likums, Ministru kabineta 2010.gada 28.septembra noteikumi
Nr916 ,Dokumentu izstradasanas un noformésanas kartiba, Ministru kabineta 2005.gada 28junija noteikumi Nr473
,Elektronisko dokumentu izstradasanas, noformeésanas, glabasanas un aprites kartiba valsts un pasvaldibu iestadés un kartiba,
kada notiek elektronisko dokumentu aprite starp valsts un pasvaldibu iestadém vai starp Sim iestadém un fiziskajam un
juridiskajam personam”.



Viens no batiskakajiem izglitibas iestades darbibas tiesiskuma pamatjautajumiem ir izglitibas
iestades un tas istenotas izglitibas programmas akreditacija. Lai pieteiktos akreditacijai, kvalitates
dienesta savlaicigi ir jaiesniedz izglitibas iestades vaditaja parakstits iesniegums, kas saskanots ar
izglitibas iestades dibinataju, ka ari iesniegumam japievieno dokuments, kas apliecina izglitibas
iestades vaditaja talakizglitibu iestades darba organizacija vai kvalitates novértésana, un
pa$noveértéjuma zinojums. So zinojumu paraksta izglitibas iestades vaditajs, to saskano izglitibas
iestades dibinatajs.

Izglitibas iestade publisko izglitibas iestades pasnovértéjuma zinojumu izglitibas iestades vai tas
dibinataja timekla vietng, ka ari nodrosina pasnovértéjuma zinojuma pieejamibu timekl|a vietné

lidz akreditacijas termina beigam.

levérojot, ka pasnovértéjuma zinojuma ieklauta informacija var zaudét aktualitati, ta batu regulari
(pieméram, reizi gada) aktualizéjama, papildinot ar jaunako informaciju.

Pasnoveértejuma zinojums tiek secigi veidots atbilstosi noteiktajai strukturai.

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Saja pasnoveértéjuma zinojuma dala izglitibas iestade sniedz tas visparigu raksturojumu, kura
ieklauj zinas par izglitibas iestades atrasanas vietu un socialo vidi, izglitibas iestades vésturi, tas
vidi, istenotajam izglitibas programmam, izglitojamo skaitu, pedagogu kvalitativo un kvantitativo
sastavu, ipasiem izglitibas iestades piedavajumiem.

2. Izglitibas iestades pamatmeérki

Saja pasnovértéjuma zinojuma dala izglitibas iestade raksturo tas misiju, viziju un darbibas
pamatmérkus. Tiek aprakstiti iepriek$éja darbibas perioda prioritates un to sasniegsanas rezultati,
analizéti panakumi vai neveiksmes un to céloni.

Noveértejot izglitibas iestades darbibu, katra tas joma tiek noteikta turpmaka attistiba. Lai izglitibas
iestade varétu pardomati un pamatoti noteikt attistibas prioritates/uzdevumus, kuri noteiks turpmako
darbibu nakamaja perioda, ta izvérté prioritasu batiskumu un istenosanas secibu. Visu uzdevumu
veik$ana tiek planota ilgaka laika perioda, vienlaikus katram macibu gadam nosakot savas prioritates.
Prioritasu noteik$ana tiek nemti véra izglitibas iestades pamatmeérki, vajadzibas un iespéjas.

3. lepriekseja vertesanas perioda ieteikumu izpilde

Saja pa$novértéjuma zinojuma dala izglitibas iestade norada, kadi iepriek3éja vértésanas perioda bijusi
ieteikumi izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosanas uzlabosanai, un raksturo, ka
tie ir izpilditi. Ja kads no tiem ir izpildits dalgji vai nav izpildits, izglitibas iestade analizé ta célonus. Ja
ieteikumi netika sniegti (pieméram, lidz Sim izglitibas iestade nav bijusi akreditéta — planota ts.
pirmreizeja akreditacija vai akreditacijas termins tika pagarinats un ieprieks sniegtie ieteikumi ir ieviesti
pilniba, par ko tika informéts kvalitates dienests), tad 3o dalu pasnovértéjuma zinojuma neieklau;.
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4, Izglitibas iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstosajos kritérijos

Saja pasnovértéjuma zinojuma dala izglitibas iestade raksturo savu sniegumu katras izglitibas iestades
darbibas jomas kvalitates kritérijos. Tiek noradits pasvértésanas laika iegutais kvalitates kritérija
novértéjums un pamatots, ka to ietekmejusi katram kvalitates kritérijam pakartotie kvalitates raditaji
(Skatit metodisko ieteikumu Il dalu,Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno3anas
pasvértésanas organizésana”).

Lai izveidotu So pasnovértejuma zinojuma dalu, metodiskajos ieteikumos tiek piedavats atbalsta
materials izglitibas iestades snieguma kvalitates raditajos visu jomu atbilstosajos kritérijos apraksta
veidosanai (3. shéma. Kvalitates kritérija apraksta veidosanas shéma). Atbalsta materiala ir iestradati katram
kvalitates kritérijam atbilstosi jautajumi,” uz kuriem atbildes ir jaizvérs pasnovertéjuma zinojuma teksta.
Katrai atbildei jabut pamatotai ar pieradijumiem. Visas atbildes uz atbalsta materiala iestradatajiem
jautajumiem kopa veido aprakstu par izglitibas iestades sniegumu attiecigaja kvalitates kritérija.

No katras jomas aprakstam piedavato jautajumu klasta izglitibas iestade izvélas tos,
kas atbilst tas darbibas un istenotas izglitibas programmas veidam.

kritérijos apraksta veidosanai piedavato jautajumu klastu izglitibas iestade var
papildinat ar sev batiskiem un specifiskiem jautajumiem.

Izglitibas iestades snieguma kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos kvalitates 0

Izglitibas iestade iepazistas ar izvélétajam kvalitates kriterijam
atbilstosajiem jautajumiem atbalsta materiala un izvelas savas izglitibas
iestades veidam atbilstoSos

Izglitibas iestade secigi atbild uz katru no attiecinamajiem jautajumiem,
tos pamatojot ar pieradijumiem

Izglitibas iestade var definét pati savus papildu jautajumus, kas nav
ieklauti atbalsta materiala, bet ir butiski izglitibas iestadei, un sniegt uz
tiem atbildes

Izglitibas iestade kvalitates kritérija apraksta nosleguma raksturo savus
sasniegumus, turpmako attistibu un norada kvalitates kritérija vértéjuma
limeni

3. shéma. Kvalitates kritérija apraksta veidosanas shema

Par izglitibas iestades snieguma kvalitates raditajos visu jomu atbilstosajos kritérijos apraksta veidosanu skatit no 62. lidz 79. Ipp.



(Skatit 11l dalu ,lzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas pasvéertésanas

0 3.1,,3.2. un 4.5. kritériju apraksts vienlaikus ir aprakstosais kvalitates kritériju vértéjums.
organizésana”)

Musdienas par vienu no izglitibas politikas aktualitatéem ir kluvusi profesionalas izglitibas un
visparéjas izglitibas kvalitates indikatoru ieklausana izglitibas kvalitates vértésana, kas saistita
ar profesionalas izglitibas un visparéjas izglitibas kvalitates monitoringa uzsakSanu. Tapéc
izglitibas iestadém pasnovértéjuma zinojuma jaatspogulo informacija par savas darbibas un
izglitibas programmas istenosanas svarigakajiem aspektiem. Indikatori lauj vértét izglitibas
iestades darbibu un sasniegumus, gastot salidzinamu skaitlisku informaciju par noteiktu laika
periodu. Indikatoru izmanto3ana bez to paskaidrojuma un interpreté3anas ir mazefektiva.” Tadél
lidztekus kvantitativas informacijas apkopojumam ir nepiecieSama analize (kvalitativa
informacija), kas lauj saprast noteiktas situacijas iemeslus, veiktas darbibas un to pamatojumu,
izglitibas iestades attieksmi un redzéjumu, nakotnes planus. Pieméram, visparéjas izglitibas
kvalitates indikators ,Valsts parbaudes darbu rezultati” butiba paredz apkopot statistisko
informaciju, savukart, veidojot pasnovértéjuma zinojuma 3. jomas 2. kritérija aprakstu, ir
nepieciesama valsts parbaudes darbu rezultatu analize.

Izglitibas kvalitates monitoringa (turpmak — monitorings) mérkis ir veicinat izglitibas kvalitati
valsti. Monitorings ir paredzéts:
« izglitibas iestadém kvalitativas izglitibas istenosanai;
- izglitibas iestazu dibinatajiem kvalitativas izglitibas nodrosinasanai;
« kvalitates dienestam kvalitates novértésanas politikas veidosanai un istenosanai, nepieciesamas
informacijas iegtsanai, apkoposanai un analizei;
- Izglitibas un zinatnes ministrijai izglitibas politikas veido3anai un |émumu pienems3anai;
« sabiedribai, nodrosinot informacijas pieejamibu par izglitibas iestades darbibu un tas kvalitati.

Monitoringu nodrosinas pasakumu kopums, kas veicinas izglitibas procesu un rezultatu parskatamibu
un caurspidigumu, ka ari dos iespéju tos salidzinat izglitibas iestazu, nacionalas izglitibas sistémas un
starptautiska limeni, lai attiecigi pilnveidotu izglitibas kvalitati. Monitoringa istenosanai izglitibas
kvalitates vértésanas sistéma nepieciesams ieviest izglitibas kvalitates indikatorus.

Izglitibas kvalitates indikators ir skaitlisks izglitibas sistéemas vai tas dalas raksturojums. Indikatori
atspogulo izglitibas sistémas pasreizéjo funkcionésanu un efektivitati, ka ari prognozé izglitibas
sistémas turpmako attistibu. Tie var dot informaciju ieinteresétajam pusém gan par katras izglitibas
iestades sniegumu, gan par visas izglitibas sistémas darbibu kopuma. Viens indikators pats par sevi
nepiedava pilnigu informaciju, t.i,, ticamas informacijas iegtsanai nepiecieSsams izglitibas indikatoru
kopums, ka ari pareiza to interpretésana. Lai tos butu iespéjams efektivi izmantot izglitibas kvalitates
vértésana, informacijas apkopojumam jabat regularam un savstarpéji salidzinamam.

Izglitibas kvalitates indikatoriem péc to ievieSanas jaklust par pamatu izglitibas kvalitates
noveértéjumam un tas pilnveides isteno3anai.

** Plasak skatit Broks A, Geske A, Grinfelds A, Kangro A, Valbis J. Izglitibas indikatoru sistémas. — Riga, Macibu gramata, 1998,
Dzelme J. Izglitibas indikatoru izmantosana augstakas izglitibas vértésana //http:www.aiknclv/static_media/dati/materiali/
LV/izgind99.rtf
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Izglitibas kvalitates indikatori netiks izmantoti izglitibas iestazu reitingu veidosanai. 0

Monitoringa ietvaros izglitibas kvalitates indikatoru noteikSanai nepiecieSsamo informaciju apkopos un
indikatorus noteiks kvalitates dienests. Tiks izmantotas dazados informacijas avotos pieejamas zinas,
pieméram, Valsts izglitibas informacijas sistémas dati. Tomeér dala nepiecieSamas informacijas bas
jaapkopo izglitibas iestadém.

Informacija, kas nepiecieSsama izglitibas kvalitates indikatoru noteiksanai, ir jaatspogulo
pasnovértéjuma zinojuma tiem atbilstoSo kvalitates kritériju aprakstos. Atbalsta
materiala katrs izglitibas kvalitates indikators kopa ar jautajumu, par kuru jasniedz
indikatora noteiksanai nepiecieSsama informacija, ir noradits slipraksta.

Profesionalas izglitibas kvalitates indikatori

- Kvalitates nodrosinasanas butiskums profesionalas izglitibas un profesionalas talakizglitibas
(apmacibas) programmu sniedzéjiem.

« Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé.

« Daliba profesionalas izglitibas programmas.

« Profesionalo izglitibu ieguvusie.

+ Absolventu nodarbinatiba.

+ Apguto prasmju izmanto3ana darba vieta.

« Bezdarba limenis.

« Riska grupu ieklausanas profesionalaja izglitiba.

« Profesionalas izglitibas un profesionalas talakizglitibas (apmacibas) programmu pieprasijuma
apzinasana darba tirgQ.

« Profesionalas izglitibas un profesionalas talakizglitibas (apmacibas) pieejamibas veicinasana.

Vispareéjas izglitibas kvalitates indikatori

« Izglitibu ieguvuso skaits.

« Valsts parbaudes darbu rezultati.

« lzglitojamo skaits, kuri ir atstati uz otro gadu taja pasa klase.

« Izglitibu ieguvuso turpmaka izglitiba un nodarbinatiba.

« Izglitojamo skaits, kuri bez attaisnojosa iemesla ilgstosi neapmeklé izglitibas iestadi.

« Izglitojamo skaits, kas apgust interesu izglitibas vai profesionalas ievirzes izglitibas programmas.

« Izglitojamo skaits, kuriem sniegti atbalsta pasakumi.

+ Izglitojamo skaita izmainas.

« Izglitojamo skaits, kas konkréta izglitibas programma viena gada apgust divu vai vairaku klasu
macibu priekSmetu saturu.

5. Citi sasniegumi

Saja pasnovértéjuma zinojuma dala izglitibas iestade atspogulo tos sasniegumus, kas izglitibas jomu
kvalitates kritériju aprakstos nav ieklauti, pieméram, izglitojamo daliba olimpiadés, konkursos, sacensibas,
izglitibas iestades daliba dazados projektos, pedagogu arpusskolas profesionala darbiba u.tml.



6. Turpmaka attistiba

Saja pasnovértéjuma zinojuma dala izglitibas iestade, veidojot tas saturu, pamatojas uz pajvértésanas
laika guatajiem secinajumiem un turpmakajam attistibas prioritatém, kas noteiktas, izvértéjot katra
kvalitates kritérija noteikto turpmako attistibu. Tiek aprakstita turpmakas attistibas planosana un
sasniedzamie rezultati, kuri sevi ietver konkrétus nakama perioda uzdevumus.

Ka jau iepriek$ noradits, izglitibas iestadei pasSnovértéjuma zinojuma izstrades procesa ieteicams
izmantot atbalsta materialu izglitibas iestades snieguma kvalitates raditajos visu jomu atbilstosajos
kvalitates kritérijos apraksta veidosanai. Lai varétu izveidot vispusigu savas darbibas aprakstu, izglitibas
iestadei no piedavatajiem jautajumiem jaizvélas tas darbibas veidam atbilstoSie un jasniedz uz tiem ar
pieradijumiem pamatotas atbildes. Tapat izglitibas iestade var pati definét papildu jautajumus, kas nav
ieklauti atbalsta materiala, bet ir batiski tas darbibas un izglitibas programmas istenosanas konteksta.

Atbalsta materiala ir ieklautas tabulas, kuras izglitibas iestadei janorada statistiska informacija, tostarp
saistiba ar noteiktiem profesionalas izglitibas un visparéjas izglitibas kvalitates indikatoriem. So
informaciju ir jaizmanto turpmakaja pasnovértéjuma zinojuma izstrades procesa — analizéjot, izdarot
secinajumus un nosakot attistibas prioritates.

Atbalsta materials izglitibas iestades snieguma kvalitates raditajos visu
jomu atbilstosajos kvalitates kritérijos apraksta veidosanai

Joma - 1. Macibu saturs - iestades istenotas izglitibas programmas

Profesionalas izglitibas kvalitates indikators ,Daliba profesiondlas izglitibas programmdas” un visparejas

”

izglitibas kvalitates indikatori ,Izglitibu ieguvuso skaits’, ,Izglitojamo skaita izmainas”
1. Aizpildit tabulas informaciju par istenojamam izglitibas programmam.

Visparéjas izglitibas programma, profesionalas pilnveides izglitibas programma vai profesionalas
ievirzes izglitibas programma

Izglitibas programmas | Kods Licence Akreditacijas Izglitojamo Izglitojamo Izglitojamo
nosaukums termin3 skaits skaits skaits

Nr. | Datums 20xx./20xx. m.g. | 20xx./20xx.m.g. | 20xx./20xx. m.g.

vaiistenosanas | vailsteno3anas | vaiistenoSanas
perioda perioda perioda

Sakuma | Beigas | Sakuma | Beigas | Sakuma | Beigas
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Profesionalas izglitibas programma (profesionalas videjas izglitibas, arodizglitibas, profesionalas
pamatizglitibas un profesionalas talakizglitibas programma)

Izglitibas
programmas
nosaukums

Pieskirama
kvalifikacija

Kods

Licence

Nr. |Datums

Akreditacijas
termin3

Izglitojamo
skaits
20xx.gada
1. janvarr*

Izglitojamo
skaits
20xx. gada
1. janvari*

Izglitojamo
skaits
20xx. gada
1.janvari*

Izglitojamo
skaits
20xx. gada
1.janvari*

*ja tiek akreditéta jauna izgfitibas programma, izglitibas iestade norada izglitojamo skaitu, kas atbilst akreditacijas iesnieguma noraditajam

2. Noradit informaciju par istenoto izglitibas programmu:

2.1.izglitibas programmas atbilstiba attiecigai izglitibas pakapei;
2.2. izglitibas programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam;
2.3.izglitibas programmas atbilstiba profesijas standartam vai profesionalas kvalifikacijas
prasibam, noradot profesijas kodu, standarta apstiprinasanas un/vai aktualizésanas gadu;
2.4. veiktie grozijumi izglitibas programma;
2.5. izglitibas iestades izstradatie macibu priekSmetu standarti un to apstiprinasana Valsts

izglitibas satura centra;

2.6. macibu valoda.

3. Raksturot izglitibas iestades, kura isteno profesionalas izglitibas programmu, sadarbibu profesionalas
izstrades procesa ar darba devéjiem/darba devéju organizacijam,
pasvaldibam/planosanas regionu, Nodarbinatibas valsts agentaru.

izglitibas programmu

Profesionalas izglitibas kvalitdtes indikators ,Apgato prasmju izmanto$ana darba vieta”

4. Raksturot profesionalas izglitibas programmas pieprasijumu darba tirga.

Profesionalas izglitibas kvalitates indikators ,Daliba profesionalas izglitibas programmas”

5. Raksturot izglitojamo skaita izmainas un to célonus izglitibas programmas istenosanas perioda.

Profesionalas vidéjas izglitibas programma, arodizglitibas programma, profesionalas
pamatizglitibas programma

Izglitibas
programmas
nosaukums

Pieskirama
kvalifikacija

Kods

Macibu
ilgums

Izglitojamo skaita izmainas
izglitibas programmas istenosanas perioda

Izglitojamo skaits

Apguvusi izglitibas programmu

péc uznem3anas
izglitibas
programma
(20xx.gada
1. janvari, I kurss)

leguvusi
profesionalo
kvalifikaciju

Nav ieguvusi
profesionalo
kvalifikaciju

Atskaititi izglitibas
programmas
istenosanas
perioda




Profesionalas talakizglitibas programma

nosaukums

Izglitibas Pieskirama | Kods | Macibu Izglitojamo skaita izmainas
programmas |kvalifikacija ilgums izglitibas programmas istenosanas perioda

Uznemti Apguvusi izglitibas programmu Atskaititi izglitibas

izglitib

Zgitibas leguvusi Nav ieguvusi r_)rogra[nmas

programma . e Istenosanas

profesionalo profesionalo oriods
kvalifikaciju kvalifikaciju P

6. Raksturot izglitibas programmas istenoanas planosanu:

6.1. macibu priekSmetu stundu/nodarbibu saraksta un macibu stundu/nodarbibu slodzes
atbilstiba normativo aktu prasibam, darba vidé balstito macibu organizésana un slodzes

atbilstiba normativo aktu prasibam;

6.2. macibu priek$metu, praktisko macibu, laboratorijas darbu un praksu tematiska satura
pécteciba;

6.3. macibu satura apguves seciba, tému apguvei paredzétais laiks;

6.4. macibu lidzek|u izmanto3ana, macibu metozu, parbaudes darbu veidu un vertésanas

metodisko panémienu izvéle;

6.5. macibu darba diferenciacija un individualizacija;

6.6. izglitibas iestades un klasu/grupu audzinasanas darbs, ievérojot péctecibu starp klasém un

izglitibas pakapem.

7. Raksturot izglitibas programmas satura pilnveidi:

7.1. macibu priekSmetu programmu aktualizacija;

7.2.izglitibas iestades vadibas un pedagogu sadarbiba macibu priekSmetu programmu
pilnveidé;

7.3.izglitibas iestades sadarbiba ar pasvaldibu vai planosanas regionu, darba devéju
organizacijam par izglitibas programmas aktualizaciju un/vai pilnveidi atbilstosi regiona/darba
tirgus nakotnes vajadzibam un nozares attistibas tendencém;

74. izglitibas iestade istenotas neformalas izglitibas programmas (interesu izglitiba, pieauguso
neformala izglitiba).

8. Raksturot izglitibas iestades audzinasanas darba planu/programmu:

8.1. vispusigi un péctecigi ieklautas témas, kas veido izglitojama attieksmi pret sevi, citiem,
darbu, dabu, kultdru, sabiedribu un valsti, audzinot krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus —
Latvijas patriotus;

8.2. audzinasanas darba izmantotas metodes;

8.3. kladu/grupu audzinasanas darba planus/programmas.

9. Raksturot sasniegumus, ar kuriem izglitibas iestade lepojas joma Madcibu saturs - iestades istenotas
izglitibas programmas.

10. Raksturot turpmako attistibu minétaja joma.

11. Noradit vertéjuma limeni.

64



Joma - 2. Macisana un macisanas
Kriterijs - 2.1. MaciSanas kvalitate

1. Raksturot, ka ikdiena tiek aizpilditi klases zurnali/grupas macibu nodarbibu uzskaites Zurnali un ka tiek
uzraudzita to aizpilde atbilstosi normativo aktu prasibam.

2. Raksturot macibu procesa organizésanu:
2.1. ka pedagogi informé izglitojamos par macibu uzdevumiem, aktualo nozaré u.c,;
2.2. ka notiek informacijas aprite starp pedagogiem, darba devéjiem, izglitojamiem, izglitojamo
vecakiem un citam ieinteresetajam pusém, ka informacija tiek apkopota, aktualizéta un nemta
véra macibu procesa organizacijas pilnveidosanai un ka tiek nemti vera ieteikumi macibu
procesa organizésanai;
2.3. ka tiek ievérota un istenota macibu un kvalifikacijas prakses organizésanas un izglitojamo
apdrosinasanas kartiba;
2.4. ka notiek kvalifikacijas prakses vietu nodrosinajums;
2.5. ka tiek nodrosinatas darba vidé balstitu macibu apguves iespéjas;
2.6. ka izglitojamie tiek informéti par kvalifikacijas prakses dokumentu noformésanas prasibam;
2.7.ka pedagogi izmanto macibu lidzek]us, macibu tehniskos lidzek]us, iekartas un aprikojumu.

3. Raksturot metodiska darba organizaciju un izglitibas iestades sadarbibu ar metodiskajiem
centriem vai profesionalas izglitibas kompetences centriem.

4. Raksturot macibu satura apguvei izvéléto metozu atbilstibu un piemérotibu izglitojamiem macibu procesa.
5. Raksturot pedagogu un izglitojamo sadarbibu macibu procesa.
6. Raksturot pedagogu iniciativu, inovacijas, lidzdalibu macibu lidzek]u izstradé u.tml.

7. Raksturot, ka pedagogi veido audzinasanas stundu saturu, ievérojot musdienu aktualitates un saikniar
realo dzivi.

8. Raksturot, ka pedagogi macibu priekSmetu programmu isteno$ana nodrosina macibu procesa saikni
ar audzinasanas darbu, redlo dzivi un masdienu aktualitatém.

9. Raksturot izglitojamo apmeklétas sporta sacensibas un to rezultatus izglitibas iestadé, kas Tsteno
profesionalas ievirzes izglitibas programmas sporta.

10. Raksturot izglitojamo dalibu konkursos, skatés, izstadés u.c. un to rezultatus izglitibas iestadés, kas
isteno profesionalas ievirzes izglitibas programmas mazika un maksla.

11. Raksturot, ka pedagogi veicina izglitojamo pasvértésanas prasmiju attistibu.

Profesionalas izglitibas kvalitates indikators ,Apgato prasmju izmantoSana darba vieta”

12. Raksturot darba devéju apmierinatibu ar praktikantu apguito prasmju izmantosanu darba
vieta/prakses vieta.

Profesionalas izglitibas kvalitates indikators ,Apguto prasmju izmantosana darba vieta”
13. Raksturot praktikantu apmierinatibu ar apguto prasmju izmantosanu darba vieta/prakses vieta.



14. Raksturot sasniegumus, ar kuriem izglitibas iestade lepojas jomas Mdcisana un macisands kritérija
Macisanas kvalitate.

15. Raksturot turpmako attistibu minétaja kritérija.

16. Noradit vértéjuma limeni.

Kritérijs - 2.2. MaciSanas kvalitate

1. Raksturot izglitojamo macisanas darba organizésanu:
1.1. informacijas apriti starp izglitibas iestadi un izglitojamiem par macibu darbam izvirzitajam
prasibam;
1.2. izglitojamo izpratni par prasibam, lidzdalibu un sadarbibu macibu procesa;
1.3.izglitibas ieguves formu, ka izglitibas iestadé ir organizétas macibas (klatiene, neklatiene,
neklatienes formas paveids — talmaciba un darba vidé balstitas macibas);
1.4. izglitibas iestades resursu (informacijas un komunikaciju tehnologijas, bibliotékas, lasitavas,

sporta zales utt.) pieejamibu izglitojamiem un ka izglitojamie tos izmanto.

Visparejas izglitibas kvalitates indikators ,1zglitojamo skaits, kuri bez attaisnojosa iemesla ilgstosi neapmekle
izglitibas iestadi”

2. Noradit izglitojamo skaitu, kuri bez attaisnojosa iemesla ilgstosi neapmekle izglitibas iestadi.

3. Raksturot, ka izglitibas iestadé analizé kavejumu iemeslus, taja skaita to izglitojamo, kas bez attaisnojosa
iemesla ilgstosi neapmeklé izglitibas iestadi, un $o kavéjumu ietekmi uz macibu sasniegumiem.

4. Raksturot, kadus pasakumus izglitibas iestade veic kavéjumu novérsanai.

5. Raksturot, ka izglitibas iestade nodrosina izglitibas kvalitati, ja izglitojamie konkréta izglitibas
programma viena gada apgust divu vai vairaku klaSu macibu priekSmetu saturu.

6. Raksturot, ka izglitojamie, kas apgust talmacibas programmu, apmeklé konsultacijas un pilda
majas darbus/patstavigos darbus.

7. Raksturot, ka izglitibas iestadé analizé izglitojamo, kuri izglitibas programmu apgust talmaciba,
e-vides apmekléjuma biezumu un macibu plana izpildi.

8. Raksturot izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamiku.

9. Raksturot izglitojamo dalibu dazados arpusstundu pasakumos, kuri saistiti ar sabiedribas, kultdras
un valsts aktualitatém.

10. Raksturot izglitojamo pasvértésanas prasmju attistibu.

11. Raksturot sasniegumus, ar kuriem izglitibas iestade lepojas jomas Mdcisana un mdcisanas
kritérija Mdcisanas kvalitate.

12. Raksturot turpmako attistibu minétaja kritérija.
13. Noradit vertéjuma limeni.
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Kritérijs - 2.3.Vértésana ka macibu procesa sastavdala

1. Raksturot, ka izglitibas iestadé tiek ievérota tas noteikta izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas
kartiba.

2. Raksturot, ka macibu sasniegumu vértésana tiek izmantota macibu procesa pilnveidei un izglitojamo
macibu sasniegumu veicinasanai.

3. Raksturot darba devéju iesaisti izglitojamo darba vértésana.

4. Raksturot, ka notiek informacijas aprite starp pedagogiem, darba devéjiem, izglitojamiem un
izglitojamo vecakiem macibu sasniegumu vértésanas jautajumos.

5. Raksturot profesionalas kvalifikacijas eksamenu izstrades, norises un personalsastava atbilstibu
normativo aktu prasibam.

6. Raksturot profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izveides principus un sadarbibu ar darba
devéjiem un profesionalajam organizacijam profesionalas kvalifikacijas eksamena satura izstradg, ka ari

to rezultatu analizé.

7. Raksturot sasniegumus, ar kuriem izglitibas iestade lepojas jomas Macisana un mdcisanads kritérija
Vertesana ka macibu procesa sastavdala.

8. Raksturot turpmako attistibu minétaja kritéerija.
9. Noradit vértéjuma limeni.

Joma - 3. Izglitojamo sasniegumi
Kriterijs - 3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

1. Raksturot sasniegumus, ar kuriem izglitibas iestade lepojas jomas Izglitojamo sasniegumi kritérija
Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba pédéjo 3 (tris) gadu laika.

2. Noradit problémas izglitibas iestades izglitojamo ikdienas darba un raksturot izglitibas iestades
planotas darbibas ikdienas macibu sasniegumu uzlabosanai pédéjo 3 (tris) gadu laika.

3. Analizét korelaciju starp izglitojamo sasniegumiem ikdienas darba un valsts parbaudes darbos un/vai
profesionalas kvalifikacijas eksamenos.

4. Raksturot turpmako attistiou minétaja kritérija.
Kritérijs - 3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Vispareéjas izglitibas kvalitates indikators ,Valsts parbaudes darbu rezultati”

1. Apkopot statistisko informaciju par izglitojamo valsts parbaudes darbu rezultatiem pédéjo 3 (tris)
gadu laika.



Diagnosticéjoso darbu rezultati 3. un 6. klasé

Diagnosticéjosais darbs

Kopveértgjums %
izglitibas iestadé

Kopveértéjums %
péctipa

Kopveértéjums %
péc urbanizacijas

Kopvértéjums % valsti

Valsts parbaudes darbu rezultati
Eksamenu rezultati par pamatizglitibas ieguvi

Eksamens

Kopvértgjums %
izglitibas iestadé

Kopvértgjums %
péctipa

Kopvértéjums %
péc urbanizacijas

Kopveértéjums % valsti

Latviesu valoda

Mazakumtautibu
valoda
mazakumtautibu
izglitibas programmas

Matematika
Latvijas vésture
Anglu valoda
Vacu/francu/cita
valoda*
Valsts parbaudes darbu rezultati
Eksamenu rezultati par visparéjas vidéjas izglitibas ieguvi
Eksdamens Kopvértéjums % Kopvértéjums % Kopvértéjums % Kopvértéjums % valsti
izglitibas iestadé péctipa péc urbanizacijas

Latviesu valoda

Mazakumtautibu
valoda un literatra
mazakumtautibu
izglitibas programmas*

Matematika

Latvijas un
pasaules vésture*

Anglu valoda

Vacu/fran¢u/cita
valoda*

Izglitibas iestadei
specifiski macibu
priekSmeti*

* Ja attiecinams
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2. Apkopot statistisko informaciju par izglitojamo profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatiem
pédéjo 3 (tris) gadu laika.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati

Izglitibas programmas | Pieskiramas kvalifikacijas| Vidéjais vertéjums izglitibas iestade Vidéjais vertéjums valsti
nosaukums nosaukums
20xx. 20xx. 20xX. 20xx. 20xX. 20xx.
gads gads gads gads gads gads

3. Raksturot izglitibas iestades macibu sasniegumus valsts parbaudes darbos un profesionalas
kvalifikacijas eksamenos.

4. Analizet valsts parbaudes darbu un/vai profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatus, salidzinot ar
kopvértéjumu péc tipa, kopvértéjumu péc urbanizacijas un kopvertéjumu valsti.

5. 1zskaidrot célonus, ja izglitibas iestades valsts parbaudes darbu rezultati ir vairak neka par 10% zemaki
citos salidzinamajos raditajos.

6. Izskaidrot célonus, ja izglitibas iestades profesionalo kvalifikaciju ieguvuso izglitojamo skaits atskiras
no izglitibas programmas apguvi uzsakuso skaita.

7. Raksturot, ka valsts parbaudes darbu un/vai profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatu analizes
secinajumi tiek izmantoti macibu sasniegumu uzlabosanai.

8. Izskaidrot célonus, ja visparéjas izglitibas 9. un 12. klases izglitojamie un profesionalas izglitibas
programmu izglitojamie ir beigusi izglitibas iestadi ar liecibu/izzinu.

9. Apkopot statistisko informaciju par izglitojamiem, kuri ir atbrivoti no valsts parbaudes darbiem
izglitibas iestadé, un analizét atbrivojumu iemeslus.

Profesionalas izglitibas kvalitdtes indikators , Profesionalo izglitibu ieguvusie”

10. Apkopot statistisko informaciju par izglitojamiem, kuri ir kartojusi profesionalas kvalifikacijas
eksamenus. Analizét célonus, ja izglitojamie uz eksamenu nav ieradusies.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu kartojuso skaits

Profesionalas kvalifikacijas Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits, Uz profesionalas kvalifikacijas
eksamens kas pieteikti profesionalas kas kartoja profesionalas eksamenu neieradusos skaits
kvalifikacijas eksamenam kvalifikacijas eksamenu

11. Apkopot statistiku par personam, kuras arpus formalas izglitibas sistémas apgutas profesionalas
kompetences novértésanas cela ieguvusas profesionalo kvalifikaciju (gadijumos, ja iestadei ir
kvalitates dienesta delegéjums veikt arpus formalas izglitibas sistémas apgutas profesionalas
kompetences novertésanu).



12. Raksturot sasniegumus, ar kuriem izglitibas iestade lepojas jomas Izglitojamo sasniegumi kritérija
Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos pédéjo 3 (tris) gadu laika.

13. Raksturot turpmako attistibu minétaja kritérija.

Joma - 4. Atbalsts izglitojamiem
Kritérijs - 4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas
garantésana (drosiba un darba aizsardziba)

1. Raksturot psihologiska un socialpedagogiska atbalsta nodrosinajumu izglitibas iestadé:
1.1. kads atbalsta personals darbojas izglitibas iestadé;
1.2. kadus atbalsta pasakumus organize izglitibas iestadé;
1.3. kada ir izglitibas iestades sadarbiba ar pasvaldibas socialo dienestu un citam atbildigajam
pasvaldibu un valsts parvaldes instittcijam, sadarbibas efektivitate un analize;
1.4. ka uzskaita datus par izglitojamo veselibas stavokli un par nelaimes gadijumiem, ka notiek
minéto datu analize un ka tiek izmantoti secinajumi;
1.5. ka uzskaita datus par uzvedibu, parkapumiem, tostarp vardarbibu izglitibas iestade, ka
notiek minéto datu analize un ka tiek izmantoti secinajumi;
1.6. ka izglitibas iestadé tiek izstradati atbalsta pasakumi izglitojamiem, kuri cietusi no
vardarbibas vai kuriem ir ilgstosas uzvedibas problémas.

2. Raksturot iek$&jos normativos aktus, kas nosaka izglitojamo drosibas nodroSinasanu izglitibas iestade,
tas organizétajos pasakumos un prakses laika.

3. Raksturot drosibas pasakumu organizésanu un nodrosinasanu izglitibas iestade:
3.1. ka tiek organizétas macibas izglitojamiem par ricibu arkartas situacijas un evakuacijas
gadijumos;
3.2. ka izglitojamie tiek izglitoti par izglitibas iestades iek3éejas kartibas noteikumiem;
3.3. ka izglitojamie tiek izglitoti par vardarbibu, tas veidiem un izpausmém, ricibu vardarbibas
gadijumos;
3.4. ka tiek apzinati riska faktori izglitojamo drosibas noteiksana un kas tiek darits, lai minétos
riska faktorus mazinatu;
3.5. kadi drosibas pasakumi tiek organizeti, lai izglitibas iestadé neiek|ttu nepiederosas personas,
kada ir apmeklétaju uzraudziba;
3.6. ka tiek ievérota kartiba telpu izmanto$anai un macibu tehnisko lidzeklu, iekartu un
aprikojuma lietosanai.

4. Raksturot, ka tiek veikts izglitibas iestades darba aizsardzibas monitorings.
5. Raksturot, ka izglitibas iestadé tiek nodroSinata izglitojamo veselibas aprupe.
6. Raksturot sasniegumus, ar kuriem izglitibas iestade lepojas jomas Atbalsts izglitojamiem kritérija

Psihologiskais atbalsts, socidlpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba
aizsardziba).
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7. Raksturot turpmako attistibu minétaja kritéerija.

8. Noradrt vértéjuma limeni.

Kritérijs — 4.2. Atbalsts personibas veidosana

1. Raksturot izglitojamo iesaistisanos pasparvaldé, izglitibas iestades padomes darba.

2. Raksturot izglitibas iestades audzinasanas darba uzdevumus personibas veidoSana, tostarp
izglitojamo socialemocionalo audzinasanu.

3. Raksturot, ka arpusstundu pasakumos tiek istenota izglitojamo patriotiska, pilsoniska, daudzkultdru
un veseligu dzivesveidu veicinosa audzinasana, Eiropas piederibas apzinas veicinasana un atbalsts dzivei
savstarpéji mijiedarbiga pasaulé.

4. Raksturot, kada veida pedagogi veicina izglitojamo iesaistisanos izglitibas iestades ieksgjas kartibas
noteikumu izstradé un atbalsta pozitivu uzvedibu.

5. Raksturot, ka pedagogi informé izglitojamos par ricibu parkapumu gadijuma.

6. Raksturot, ka izglitibas iestadé plano un organizé daudzveidigus arpusstundu pasakumus, taja skaita
patriotismu un piederibas apzinu veicino3us valstiskas audzinasanas pasakumus.

7. Raksturot, ka izglitibas iestade veic pasakumu satura un norises analizi un ka iegltos secinajumus
izmanto turpmakaja darbiba.

8. Raksturot, ka arpusstundu pasakumu sagatavosana un norisé iesaistas izglitojamie.

9. Raksturot izglitibas iestades darbibu interedu izglitibas organizésana un izglitojamo iesaistisana:
9.1. kads izglitibas iestadé ir intereSu izglitibas piedavajums kultarizglitiba, vides izglitiba,
tehniskaja jaunradg, sporta utt.;

9.2. ka izglitojamie un vecaki ieglst informaciju par interesu izglitibas programmam un
nodarbibu norises laikiem;
9.3. ka notiek interesu izglitibas programmu isteno$anas analize.

Visparejas izglitibas kvalitates indikators ,I1zglitojamo skaits, kas apgust interesu izglitibas vai profesiondlas
ievirzes izglitibas programmas”

10. Noradit informaciju par izglitojamo dalibu interesu izglitibas un/vai profesionalas ievirzes
izglitibas programmas.

Izglitojamo skaits, kas piedalas interesu izglitibas un/vai profesionalas ievirzes
izglitibas programmas

1.-4.klase 5.-9.klase 10.-12. klase
Izglitibas Arpus Kopa Izglitibas Arpus Kopa Izglitibas Arpus Kopa
iestadé izglitibas iestade izglitibas iestadé izglitibas

iestades iestades iestades




11. Raksturot sasniegumus, ar kuriem izglitibas iestade lepojas jomas Atbalsts izglitojamiem kritérija
Atbalsts personibas veidosana.

12. Raksturot turpmako attistibu minétaja kritérija.
13. Noradit vertéjuma limeni.
Kriterijs — 4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Profesionalas izglitibas kvalitates indikators ,,Absolventu nodarbindtiba” un visparéjas izglitibas kvalitates
indikators ,Izglitibu ieguvuso turpmaka izglitiba un nodarbinatiba”

1. Noradit informaciju par absolventu turpmako izglitibu un nodarbinatibu 1 (viena) gada laika péc
izglitibas iestades beigSanas.

Absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba péc pamatizglitibas ieguves

Pamatizglitibu ieguvuso Turpina macibas | Turpina macibas Neturpina Strada Piezimes
skaits visparéjas profesionalas macibas
vidéjas izglitibas | izglitibas iestadé
iestadeé

Absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba péc vidéjas izglitibas ieguves

Visparéjo vidéjo izglitibu Turpina macibas augstakas Macibas Strada Piezimes
ieguvuso skaits izglitibas iestadés neturpina
Latvija Arzemés
Izglitiba un nodarbinatiba péc profesionalas kvalifikacijas ieguves
legita profesionala Strada atbilstosi Strada cita Kopa Turpina Nestrada un Piezimes
kvalifikacija kvalifikacijai specialitatée/ izglitibu nemacas
joma

2. Raksturot, ka izglitibas iestade apkopo informaciju par arpus formalas izglitibas sistémas apgutas
profesionalas kompetences novértésanas cela profesionalo kvalifikaciju ieguvuso personu
nodarbinatibu péc viena gada (gadijumos, ja iestadei ir kvalitates dienesta delegéjums veikt arpus
formalas izglitibas sistéemas apgutas profesionalas kompetences novértésanu).

3. Raksturot, ka izglitibas iestade sniedz izglitojamiem informaciju par karjeras iespéjam, taja skaita e-vide.

4. Raksturot, ka izglitibas iestades personals iesaistas karjeras izglitibas pasakumu istenosana.

5. Raksturot, ka karjeras izglitibas saturs tiek integréts istenotas izglitibas programmas un macibu
priekSmetu programmu satura.
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6. Raksturot, ka izglitibas iestade organizé karjeras izglitibas pasakumus izglitojamiem sadarbiba ar
socialajiem partneriem, nevalstiskajam organizacijam, dazadu profesiju parstavjiem, savas izglitibas
iestades absolventiem un izglitojamo vecakiem.

7. Raksturot, ka izglitibas iestade organize macibu ekskursijas uz uznemumiem, izglitojamo tiksanas ar
potencialajiem darba devéjiem, nozaru asociaciju parstavjiem un citiem karjeras atbalsta sniedz&jiem.

8. Raksturot sasniegumus, ar kuriem izglitibas iestade lepojas jomas Atbalsts izglitojamiem kritérija
Atbalsts karjeras izglitiba.

9. Raksturot turpmako attistibu minétaja kritéerija.

10. Noradit vértéjuma limeni.

Kritérijs — 4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

1. Raksturot, ka izglitibas iestade diferencé macibu darbu atbilstosi izglitojamo spé&jam un talantiem.

2. Raksturot, ka izglitibas iestade veicina un atbalsta talantigo izglitojamo dalibu konkursos, olimpiadés,
projektos, arvalstu praksés, zinatniski pétniecisko darbu izstradés u.c.

3. Raksturot, ka izglitibas iestade atbalsta pedagogus darba ar talantigiem izglitojamiem.

4. Raksturot, ka izglitibas iestade organizé darbu ar izglitojamiem, kuriem macibas sagada gratibas vai
kuri ilgstosi nav apmekléjusi izglitibas iestadi.

5. Raksturot, ka izglitibas iestade notiek pieredzes apmaina un pedagogi savstarpéji sadarbojas, lai
nodrosinatu veiksmigaku macibu darba diferenciaciju.

6. Raksturot, kads ir atbalsta personala ieguldijums macibu darba diferenciacija un individualizacija.

7. Raksturot sasniegumus, ar kuriem izglitibas iestade lepojas jomas Atbalsts izglitojamiem kritérija
Atbalsts mdcibu darba diferenciacijai.

8. Raksturot turpmako attistibu minétaja kritérija.
9. Noradit vértéjuma limeni.
Kritérijs - 4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

1. Noradht, vai izglitibas iestadé ir izglitojamie ar specialam vajadzibam un vai ir izglitojamie, kuriem ir
nepiecieSsami atbalsta pasakumi.

2. Noradit, vai pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumi tiek periodiski aktualizéti.

3. Raksturot atbalsta sniegsanu izglitojamiem ar specialam vajadzibam un izglitojamiem, kuriem ir
nepiecieSsami atbalsta pasakumi:

3.1.kads ir atbilstosais pedagogiskais personals, resursi un specialais aprikojums;

3.2. ka tiek koordinéts un parraudzits darbs ar izglitojamiem ar specialam vajadzibam.



4. Raksturot, ka izglitibas iestadé tiek nodrosinata izglitibas pieejamiba izglitojamiem ar specialam
vajadzibam:
4.1. ka notiek izglitojamo ar specialam vajadzibam, kuri macas specialas izglitibas programma,
integrésana izglitibas iestadé;
4.2. vai izglitojamiem ar specialam vajadzibam ir izstradats individuals izglitibas programmas
apguves plans (individuals macibu plans noteiktam terminam, ja izglitojamais ir ievietots
slimnica), individuals izglitibas programmas apguves/istenosanas plans un ka tiek analizéta
informacija par macibu sasniegumu dinamiku, veiktas korekcijas plana;
4.3. kada ir sadarbiba ar izglitojamiem, kuriem ir nepieciesami atbalsta pasakumi macibu procesa,
vecakiem.

5. Raksturot sasniegumus, ar kuriem izglitibas iestade lepojas jomas Atbalsts izglitojamiem kritérija
Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

6. Raksturot turpmako attistibu minétaja kritérija.

Kritérijs - 4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

1. Raksturot komunikaciju starp izglitibas iestadi un gimeni.

2. Raksturot izglitojamo vecaku lidzdalibu izglitibas iestades parvaldes institdcijas.

3. Raksturot izglitojamo vecaku lidzdalibu izglitibas iestades macibu un audzinasanas procesa.

4. Raksturot, kadi pasakumi izglitibas iestadé tiek organizéti izglitojamo vecaku informésana un
izglitosana par aktualajiem macibu, audzinasanas un citiem jautajumiem.

5. Raksturot izglitojamo vecaku aktivitates un lidzdalibu izglitibas iestades organizétajos pasakumos
(vecaku dienas, vecaku sapulces, klasu/grupu sapulces, individualas tikSanas, izstades, koncerti, atklatas
stundas utt.).

6. Kadus atbalsta pasakumus izglitibas iestade piedava izglitojamo vecakiem (gimenei), kuru bérniem ir
konstatétas problémas macibu un audzinasanas procesa.

7. Raksturot sasniegumus, ar kuriem izglitibas iestade lepojas jomas Atbalsts izglitojamiem kritérija
Sadarbiba ar izglitojama gimeni.

8. Raksturot turpmako attistibu minétaja kritéerija.

9. Noradit vértéjuma limeni.
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Joma - 5. lestades vide
Kriterijs - 5.1. Mikroklimats

1. Raksturot izglitibas iestades tradicijas.
2. Raksturot, ka izglitibas iestade tiek prezentéta un popularizéta sabiedriba.

3. Raksturot, ka izglitibas iestadé tiek nodroSinata savstarpéja ciena un savstarpéji labvéliga attieksme
vienam pret otru, iecietiba, empatija, lai izglitojamie un personals taja justos komfortabli.

4. Raksturot sadarbibas vidi izglitibas iestadé:
4.1. kada veida tiek risinatas konfliktsituacijas;
4.2. ka izglitibas iestadeé tiek delegéti pienakumi un uzdevumi.

5. Raksturot, ka izglitibas iestadé tiek sniegts atbalsts personalam.

6. Raksturot, ka personals, izglitojamie, vecaki savstarpéji sadarbojas, kopigi veidojot izglitibas iestades
iek3gjas kartibas noteikumus, un atbalsta pozitivu uzvedibu.

7. Raksturot, ka izglitibas iestade iepazistina ar iek3éjas kartibas noteikumiem un darba kartibas
noteikumiem un ka tie tiek ievéeroti.

8. Raksturot, ka izglitibas iestade nodrosina cienpilnu attieksmi pret valsts simboliem un to lietosanu.

9. Raksturot, ka tiek ieguti dati par izglitojamo uzvedibu, ka tie tiek analizéti un ka tiek pienemti lemumi
par nepiecieSamajiem risinajumiem.

10. Raksturot, ka personals ievéro politisko neitralitati macibu un audzinasanas procesa, vai ir lojals Latvijas
Republikai un tas Satversmei, ievéro pedagodijas, profesionalas étikas, cilvéktiesibu un humanisma principus.

Profesionalas izglitibas kvalitates indikators ,Riska grupu ieklausanas profesiondlaja izglitiba”

11. Noradit, kadas riska grupas tiek ieklautas profesionalaja izglitiba.

Izglitojamie no riska grupam

Riska grupu Invalidu un personu|  Bezdarbnieku Etnisko minoritadu | leslodzitounno | Agrini/priekslaicigi
izglitojamo skaits | ar funkcionaliem (Tpasiilgstoso parstavju ieslodzijuma macibas pametuso
izglitibas iestade traucéjumiem bezdarbnieku) (piem., romu) vietam atbrivoto skaits

kopa skaits skaits skaits personu skaits

12. Raksturot, ka riska grupas tiek ieklautas profesionalaja izglitiba.
13. Raksturot sasniegumus, ar kuriem izglitibas iestade lepojas jomas lestades vide kritérija Mikroklimats.
14. Raksturot turpmako attistibu minétaja kritérija.

15. Noradit vértéjuma limeni.



Kriterijs — 5.2. Fiziska vide

1. Raksturot izglitibas iestades ekas un teritoriju, noradot izglitibas programmas istenosanas vietas
adreses. Ja izglitibas iestades ekas vai telpu grupas nav dibinataja ipasums, noradit nomas pamatdatus
(istermina, ilgtermina noma, nomas beigu datums).

2. Raksturot izglitibas iestades telpu grupas (macibu telpas, prakstisko macibu darbnicas, laboratorijas,

rekreacijas un briva laika telpas), apraksta ieklaujot informaciju par to atbilstibu izglitibas programmas
isteno3anai.

Atzinumi darbibas turpinasanai

Izglitibas programmas istenosanas Atzinums IzsniegSanas datums
vietas adrese

Atzinums no Valsts ugunsdzésibas un
glabsanas dienesta

Atzinums no Veselibas inspekcijas

3. Raksturot izglitibas iestadei piederoso teritoriju, tas funkcionalas zonas (sporta zona, saimniecibas
zona, ietves, pievedceli, zala zona, noZzogojumi).

4. Raksturot, ka tiek organizéta drosiba un celu satiksme (atruma valni, aizsargbarjeras,
stavvietas/apstasanas vietas transporta lidzeklim u.tml.).

5. Raksturot veiktos pasakumus un/vai uzlabojumus sakoptas, estétiskas un dro3as vides uzturésanai
izglitibas iestadé un tas apkartné.

6. Raksturot, ka izglitibas iestade motivé un iesaista izglitojamos dalibai iestades vides veidosana un
sakop3ana.

Profesionalas izglitibas kvalitates indikators ,Profesionalds izglitibas un profesiondldas talakizglitibas
(apmdcibas) pieejamibas veicinasana”

7. Raksturot, ka izglitibas iestade veicina izglitibas pieejamibu visiem.

8. Raksturot sasniegumus, ar kuriem izglitibas iestade lepojas jomas lestades vide kritérija Fiziska vide.
9. Raksturot turpmako attistibu minétaja kritérija.

10. Noradit vertéjuma limeni.

Joma - 6. lestades resursi
Kritérijs - 6.1. lekartas un materialtehniskie resursi

1. Raksturot izglitibas iestades nodrosinajumu ar telpam (skaits, platiba, atbilstiba istenojamas izglitibas
programmas specifikai un izglitojamo skaitam).

2. Raksturot izglitibas iestades nomato eku un/vai telpu nomas ligumu terminu atbilstibu izglitibas
programmas isteno3anas periodam.
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3. Raksturot, ka izglitibas iestade organizé arpus izglitibas iestades notiekosas macibas, darba vidé
balstitas macibas, macibu treninus u.c.

4. Raksturot, ka izglitibas iestade nodrosina izglitibas procesu:
4.1, ar izglitibas programmas apguvei nepiecieSsamajiem macibu tehniskajiem lidzekliem,
macibu materialiem, iekartam un aprikojumu, to izmantoSanu macibu procesa;
4.2. ar izglitibas programmas apguvei nepieciesamo macibu literataru, papildu literataru,
uzskates lidzekliem, didaktiskam spélém, digitaliem macibu lidzekliem un resursiem, izdales
materialiem, metodiskajiem lidzekliem u.c,
4.3. ar atbilstoSiem macibu lidzekliem, kas nepiecieSsami pedagogu darbam;
4.4. planojot macibu lidzek|u apkopi, remontu, ka ari papildinasanu un atjaunosanu ilgtermina.

5. Raksturot sasniegumus, ar kuriem izglitibas iestade lepojas jomas lestades resursi kritérija lekartas un
materialtehniskie resursi.

6. Raksturot turpmako attistibu minétaja kritérija.

7. Noradit vértéjuma limeni.

Kriterijs — 6.2. Personalresursi
1. Noradit pedagogu skaitu izglitibas iestadé.

2. Raksturot izglitibas programmas istenosanai nepiecieS$amo personalu, pedagogu izglitibu, profesionalo
kvalifikaciju, pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi un tas atbilstibu normativo aktu prasibam.

3. Raksturot, ka izglitibas iestade plano, nodrosina un atbalsta pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi, taja skaita dalibu konferencés, seminaros, meistarklasés, stazésanos nozares uznémumos,
dalibu darba devéju organizaciju rikotajas macibas un metodisko materialu sagatavosana sava macibu
priekSmeta vai praktiskajas nodarbibas.

Profesionalas izglitibas kvalitates indikators ,Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide”

4. Noradit informaciju par pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi profesionalas izglitibas
programmas.

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide

Akreditéjama izglitibas Pedagogu skaits akreditéjamaja Pedagogu skaits, kuri ir piedalijusies
programma izglitibas programma profesionalas kompetences pilnveidé
atbilstosi normativo aktu prasibam

5. Raksturot pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi.

6. Raksturot, ka izglitibas iestades pedagogi iesaistas un piedalas dazadas ar pedagodisko darbu
saistitajas un profesionalajas aktivitatés gan izglitibas iestadé, gan arpus tas.



7. Raksturot, ka notiek izglitibas iestades personala atlases process, iesaiste izglitibas iestades un citas
aktivitatés, ka personals tiek motivéts darbam.

8. Raksturot, ka izglitibas iestade (atbildiga amatpersona) nodrosina konsultacijas par arpus formalas izglitibas
sistémas apgutas profesionalas kompetences novértésanu (gadijumos, ja iestadei ir kvalitates dienesta
delegéjums veikt arpus formalas izglitibas sistémas apgutas profesionalas kompetences novértésanu).

9. Raksturot sasniegumus, ar kuriem izglitibas iestade lepojas jomas lestades resursi kritérija Persondlresursi.
10. Raksturot turpmako attistiou minétaja kritérija.

11. Noradit vertéjuma limeni.

Joma - 7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana
Kriterijs - 7.1. lestades darba pasvértésana un attistibas planosana

1. Noradtt, kada ir izglitibas iestades misija, vizija un mérkis.
2. Raksturot izglitibas iestades pasvértésanas sistému.

3. Raksturot, ka izglitibas iestades vadiba nodrosina ieintereséto pusu iesaistisanos pasvértésanas un
attistibas planosanas procesa un noradit iesaistisanas un lidzdalibas veidus.

4. Raksturot, kadas prioritates ir izvirzitas izglitibas iestades misijas, vizijas un mérku sasniegsanai.

5. Raksturot, ka ieinteresétas puses tiek iepazistinatas ar izglitibas iestades planoto attistibu, attistibas
gaitu un veiktajam korekcijam attistibas planosana.

6. Raksturot sasniegumus, ar kuriem izglitibas iestade lepojas jomas lestdades darba organizacija, vadiba
un kvalitates nodrosinasana kritérija lestades darba pasveértésana un attistibas planosana.

7. Raksturot turpmako attistibu minétaja kritérija.
8. Noradit vértéjuma limeni.
Kriterijs - 7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

1. Raksturot izglitibas iestadé noteikto vadibas organizatorisko struktlru un katra vaditaja noteikto
kompetences jomu.

2. Raksturot, ka iestades vadiba sava darbiba ievéro un veicina gan izglitojamos, gan personalu ievérot
visparcilvéciskas un demokratijas vértibas, taja skaita lojalitati Latvijas Republikai un Satversmei, un

étikas normas.

3. Raksturot, kadus jauninajumus izglitibas iestades vaditajs ievie$ izglitibas iestades darbibas un
kvalitates kultdras pilnveidei.

4. Raksturot, ka izglitibas iestades vaditajs parrauga un nodrosina labvéligu vidi izglitibas iestadé un kada
veida veicina personala izpratni par izglitibas iestades viziju, misiju un mérku sasniegsanu.
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5. Noradit izglitibas iestades nolikuma apstiprinasanas un/vai aktualizé3anas laiku.

6. Raksturot izglitibas iestades vadibas sadarbibu ar izglitibas iestades padomi.

7. Raksturot izglitibas iestades vadibas sadarbibu ar profesionalas izglitibas iestades konventu.

8. Raksturot izglitibas iestades vadibas sadarbibu ar izglitojamo pasparvaldi.

9. Raksturot, vai un ka izglitibas iestadé notiek pedagogu/personala darba vértésana, pasvéertésana.

10. Raksturot, kada veida izglitibas iestades vadiba nodrosina informacijas apmainu par pienemtajiem
[émumiem un to izpildi.

11. Raksturot, ka izglitibas iestades vadiba ievéro politisko neitralitati macibu un audzinasanas procesa,
ievero pedagodgijas, profesionalas étikas, cilvéktiesibu un humanisma principus, ka izglitibas iestades
vadiba nodrosina 3o principu ievérosanu kolektiva.

12. Raksturot, ka izglitibas iestades vadiba motivé personalu, taja skaita pedagogus.

13. Raksturot, ka izglitibas iestade nodrosina informacijas pieejamibu sabiedriba par arpus formalas
izglitibas sistémas apgultas profesionalas kompetences novértésanu (gadijumos, ja iestadei ir kvalitates
dienesta delegéjums veikt arpus formalas izglitibas sistémas apgutas profesionalas kompetences

novértésanu).

14. Raksturot, ka izglitibas iestades vadiba nodrosina izglitojamo macibu sasniegumu un uzvedibas
analizi.

15. Noradit turpmakas attistibas vajadzibas izglitibas iestades vadibas darba un personala parvaldibas
uzlabosana.

16. Raksturot sasniegumus, ar kuriem izglitibas iestade lepojas jomas lestdades darba organizacija, vadiba
un kvalitates nodrosinasana kritérija lestades vadibas darbs un personala parvaldiba.

17. Raksturot turpmako attistibu minétaja kritérija.

18. Noradit vertéjuma limeni.

Kriterijs — 7.3. lestades sadarbiba ar citam instittcijam

1. Raksturot izglitibas iestades sadarbibu ar izglitibas iestades dibinataju.
2. Noradit sadarbibas partnerus un sadarbibas uzdevumus.

3. Raksturot sadarbibu ar nozaru ekspertu padomi/-ém, darba devéjiem, darba devéju organizacijam un
profesionalajam organizacijam.

4. Raksturot sadarbibu ar citam izglitibas iestadem.

5. Raksturot, kada veida izglitibas iestades vadiba rapéjas par izglitibas iestades télu sabiedriba.



6. Raksturot dalibu projektos, taja skaita starptautiskos projektos.

7. Raksturot, ka izglitibas iestade nodrosina sadarbibu ar darba devéju un darba néméju organizacijam,
citam valsts un pasvaldibu institlcijam pretendentu piesaistei arpus formalas izglitibas sistémas apguitas
profesionalas kompetences novértésana (gadijumos, ja iestadei ir kvalitates dienesta delegéjums veikt
arpus formalas izglitibas sistémas apgutas profesionalas kompetences novértésanu).

8. Raksturot sasniegumus, ar kuriem izglitibas iestade lepojas jomas lestades darba organizdcija, vadiba
un kvalitates nodro$inasana kritérija lestades sadarbiba ar citam institacijam.

9. Raksturot turpmako attistibu minétaja kritérija.
10. Noradit vertéjuma limeni.

Pec izglitibas iestades darbibas jomu apraksta izglitibas iestade pasnovertéjuma zinojuma norada vél
citus savus sasniegumus, proti, ipasi izcel iestadei svarigo un specifisko.

Pasnovértéjuma zinojuma nosléguma tiek apkopoti pasvértésanas procesa laika iegutie secinajumi
un analizéta planota iestades turpmaka attistiba.

Pasnovértéjuma zinojumam var bat pievienoti pielikumi, kuros apkopotas tabulas, diagrammas,
attéli (ja tadiir).
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Izmantoto terminu skaidrojums

Termins

Skaidrojums

Akreditacija

Process, kura ietvaros verté izglitibas iestades darbibas un/vai izglitibas
programmas istenosanas kvalitati. Izglitibas iestades un izglitibas programmas
akreditacija dod tiesibas izglitibas iestadei izsniegt valsts atzitu izglitibas
dokumentu par konkrétai izglitibas programmai atbilstosas izglitibas ieguvi.
Izglitibas iestade ir akreditéjama piecu gadu laika no izglitibas iestades darbibas
uzsaksanas dienas. Izglitibas programma ir akreditéjama divu gadu laika no tas
istenoSanas uzsaksanas dienas un ne retak ka reizi seSos gados. Profesionalas
izglitibas un visparéjas izglitibas iestades, ka ari profesionalas izglitibas un
visparéjas izglitibas programmas akredité Izglitibas kvalitates valsts dienests
(Izglitibas likums, Profesiondlas izglitibas likums).

Akreditacijas
termins

Laiks, lldz kuram izglitibas iestade ir tiesiga izsniegt valsts atzitu izglitibas
dokumentu par konkrétai izglitibas programmai atbilstosas izglitibas ieguvi.
Izglitibas iestazu akreditacijas termins ir sesi gadi, savukart izglitibas programmas
akreditacijas termins var but divi vai sesi gadi. Izglitibas iestade, iznemot iestadi,
kas Isteno profesionalas talakizglitibas izglitibas programmas vai profesionalas
pilnveides izglitibas programmas, iesniedz akreditacijas iesniegumu Izglitibas
kvalitates valsts dienesta ne vélak ka tris ménesus pirms akreditacijas termina
beigam vai vélama akreditacijas laika. lestade, kas isteno profesionalas
talakizglitibas izglitibas programmas vai profesionalas pilnveides izglitibas
programmas, akreditacijas iesniegumu iesniedz ne vélak ka 45 dienas pirms
akreditacijas termina beigam vai vélama akreditacijas laika (Kvalitates dienests).

Aktualizacija

Informacijas atjaunosana atbilstosi faktiskajai situacijai. Faktu, paradibu, norisu
3a briza nozimiguma, darama neatliekamibas uzsvérsana (Pedagogijas terminu
skaidrojosa vardnica). Pieméram, izglitibas iestades pasnovértéjuma zinojuma
ikgadéja aktualizacija.

Audzinasana

Meérktiecigi organizets cilvekdarbibas process, kas virzits uz socialas kulturas
pieredzes nodosanu no paaudzes paaudzei, uz jaunas paaudzes
vértiborientaciju un pasregulacijas veidosanu un gariguma izkop3anu.
Audzinasanas procesa veidojas un attistas nozimiga personibas attieksme pret
cilvéku, cilveka darbibu, kultdras vértibam, dabu, sabiedribu, valsti. Tas
nodrosina iespéju klut par pilntiesigiem sabiedribas locekliem, pasiem noteikt
savu dzivi, ricibu un bat atbildigiem par to (Pedagogijas terminu skaidrojosa
vardnica).

Attistibas Attistibas planosana ir principu, mérku un to sasniegSanai nepiecieSamas

planosana ricibas izstrade noldka istenot noteiktas prioritates un nodrosinat sabiedribas
un teritorijas attistibu (Attistibas planosanas sistémas likums).

Bérns Persona, kas nav sasniegusi 18 gadu vecumu, iznemot tas personas, kuras

saskana ar likumu izsludinatas par pilngadigam vai stajusas lauliba pirms
18 gadu vecuma sasniegsanas (Bérnu tiesibu aizsardzibas likums).
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Darba vidé Profesionalas izglitibas ieguves forma, saskana ar kuru izglitibas programmas
balstitas profesionala satura teoriju un praksi parmijus apgust izglitibas iestadé un
macibas uznémuma (Izglitibas un zinatnes ministrija).

Eiropas Savienibas dalibvalstis pastav tris galvenas darba vidé balstito macibu
formas:

1. Macekliba (apprenticeship) - sistematiskas, ilgtermina macibas, kas parmainus
notiek darba vieta un profesionalas izglitibas iestadé. Maceklis ir ligumiski saistits
ar darba devéju, kurs ir atbildigs par praktisko iemanu apguvi macekla izvélétaja
profesija. Par savu darbu maceklis var sanemt atlidzibu;

2. Macibas darba vieta (on-the-job training) — profesionalas izglitibas programmas
obligata vai izvéles dala, kura tiek organizéta uznémuma un lauj izglitojamajam
sagatavoties (apgut nepiecieSsamas iemanas) profesionalas kvalifikacijas
ieguvei. Macibu darba vieta ilgums parasti neparsniedz 50% no profesionalas
izglitibas programmas apjoma;

3. Darba vide integréta profesionalas izglitibas programmas ietvaros
(integration into a school-based programme) — profesionalas izglitibas ieguves
forma, kura izglitojamie praktiskas iemanas apgust izglitibas iestades
laboratorijas, darbnicas, macibu restoranos, macibu uznémumos, darba vides un
situaciju simulacijas (Work-Based Learning in Europe. Practices and Policy Pointers).

Diferenciacija

Macibu princips, kas paredz nepieciesamibu un iespé&jamibu macibu procesu
pielagot izglitojama interesém, spéjam, talantam, vajadzibam. To isteno,
veidojot izglitojamo grupas atbilstosi vinu spéjam, interesem, vajadzibam u.tml.
un izvéloties tam atbilstosu macibu saturu un ta apgasanai atbilstosu macibu
metodisko nodrosinajumu (Pedagodijas terminu skaidrojosa vardnica).

Gimene

Gimene ir laulatie un vinu bérni, kamér tie vél atrodas nedalita saimnieciba.
Vecaki ir bérna dabiskie aizbildni (likumiskie parstavji). Vinu pienakums ir
aizstavét bérna tiesibas un ar likumu aizsargatas intereses. (Civillikums, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likums).

leinteresetas
puses

Persona vai personu grupa, taja skaita ari institcijas, kam ir tieSa vai netiesa
ietekme uz izglitibas iestades darbibu un kas var ietekmét izglitibas iestades
darbibas un izglitibas programmas istenosanas kvalitati (Kvalitates dienests).

Individualizacija

Prasiba vai princips ievérot izglitojama macibu stila Tpatnibas, vajadzibas un
spéjas, ka ari attistibas, iepriek$éjo zinasanu un pieredzes limeni, izvirzot macibu
merkus un uzdevumus, izvéloties metodes, darba organizaciju un materialus
izglitibas procesa un programmu izstradé atbilstosi katra izglitojama realajam
spéjam (Pedagodijas terminu skaidrojosa vardnica).
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Izglitiba

Sistematizétu zinaSanu un prasmju apguves un attieksmju veidosanas process un
ta rezultats. Izglitibas process ietver macibu un audzinasanas darbibu. Izglitibas
rezultats ir personas zinasanu, prasmju un attieksmju kopums (Izglitibas likums).
Merktiecigi  organizéta sabiedribas vesturiskas pieredzes, kultarvértibu
apgusanas, parmantosanas, sistematizétu zinaSanu un prasmju apguves,
personibas Tpasibu, parliecibu, attieksmju, un vértibu veidosanas un veidosanas
joma, atbilstosu praktisku darbibu kopums un rezultats. Izglitibas process ietver
personibas veidosanas un veidosanas darbibu, macibu un audzinasanas darbibu
vienotibu. Izglitibas rezultats ir personas ieguto zinasanu, prasmju, parliecibu,
attieksmju, kultGrvertibu, personibas ipasibu kopums (Pedagogijas terminu
skaidrojosa vardnica).

Izglitibas iestades

funkcionala zona

Izglitibas iestades teritorijas dala ar noteiktam robezam, ar noteiktiem
izmantosanas veidiem un prasibam (Kvalitates dienests). Pieméram, sporta zona,
saimniecibas zona.

Izglitibas
programmas
grozijumi

Izglitibas programmu aktualizacija un iesniegsana Izglitibas kvalitates valsts
dienesta lemuma pienems3anai (Kvalitates dienests). Piemeéram, izglitibas
programmas isteno$anas vietas adreses maina, papildu macibu prieksmeta
ieklausana izglitibas programmas stundu plana.

Izglitibas
iestades
padome

Izglitibas iestades kolegiala institlcija, kura darbojas izglitojamo delegéti
parstaviji, iznemot izglitojamos pirmsskolas izglitibas programmas, izglitojamo
vecaku (personu, kas realizé aizgadibu) delegéti parstavji un izglitibas iestades
pedagogu un citu darbinieku deledéti parstaviji (Izglitibas likums).

Izglitibas
iestades
personals

Visi izglitibas iestadé stradajosdie darbinieki. Pedagogiskais personals ir
izglitibas iestades pedagogiskie darbinieki, kas veic pedagogisku darbu
(direktors, direktora vietnieki, pedagogi, metodiki, u.c.). Atbalsta personals ir
specialisti, kuri nepiedalas macibu procesa tiesi, bet sniedz atbalstu 3aja procesa
iesaistitajam pusém (psihologs, logopéds, specialais pedagogs, socialais
pedagogs, arstniecibas persona). Tehniskais personals ir darbinieki, kuri
nodrosina izglitibas iestades saimniecisko darbibu, bet pasi nepiedalas macibu
procesa (Kvalitates dienests).

Izglitibas
iestades vadiba

Darbinieki, kuri atbilstosi pienakumu sadalei vada un organizé izglitibas
iestades darbu (Kvalitates dienests).

Izglitibas
iestades
vaditajs/-a

Amatpersona, kas organizé un vada izglitibas iestades darbu un ir atbildiga par
tas darbibu un rezultatiem.

Izglitibas iestazu vaditaju amatu nosaukumi ir Sadi:

1) vaditajs — pirmsskolas izglitibas iestadés;

2) direktors — pamatizglitibas, vidéjas izglitibas iestadés, koledzas, profesionalas
ievirzes, interedu izglitibas iestadés;

3) rektors — augstskolas (Kvalitates dienests).
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Izglitibas
kvalitates
indikators

Izglitibas iestades visparéja stavokla vai snieguma raditajs kada no izglitibas
iestades darbibas jomas kritérijiem. To kopums sniedz objektivu izglitibas
iestades apstaklu, procesu un rezultatu vértéjumu, raksturojot sniegtas
izgltibas kvalitati un identificéjot problémas izglitibas iestades darbiba un
izglitibas programmas istenosana (Kvalitdtes dienests).

Izglitibas
programma

Izglitibas iestades vai citas Izglitibas likuma noteiktas institucijas izglitojoso
darbibu reglamenté&jods dokuments, ar kuru atbilstosi izglitibas pakapei,
izgltibas veidam, mérkgrupai un valsts izglitibas standartam vai valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijam tiek noteikti:

1) izglitibas programmas mérki, uzdevumi un planotie rezultati;

2) prasibas izglitojamo ieprieks iegutajai izglitibai;

3) izglitibas saturs ka vienots macibu priekSmetu vai kursu saturu kopums;

4) izglitibas programmas istenosanas plans;

5) izglitibas programmas istenosanai nepiecieSama personala, finansu un
materialo lidzeklu izvértéjums atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem.
Izglitibas programmas isteno3ana uzsakama viena gada laika no licences
sanems3anas dienas (Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, Vispdréjas
izglitibas likums).

Izglitojamais

Skoléns, audzéknis, students vai klausitajs, kas apgust izglitibas programmu
izglitibas iestadé vai pie privatpraksé stradajo3a pedagoga (Izglitibas likums).

Izglitojamo
pasparvalde

Institdcija, ko veido no grupas/klases izvirziti vai ievéléti izglitojamie, lai risinatu
dazadas problemas, aizstavétu izglitojamo intereses, realizétu jaunas idejas,
lemtu izglitibas iestades dzives jautajumus, organizétu izklaides un izglitojosus
pasakumus, palidzétu pedagogiem macibu procesa organizésana (Pedagogijas
terminu skaidrojosa vardnica).

Joma

Atseviska izglitibas iestades ka sistémas darbibas dala ar noteiktam ipatnibam,
noteiktu specifiku (Kvalitates dienests).

Pieméram, izglitibas iestades darbibu vai izglitibas programmas istenosanas
kvalitati verté septinds jomas: mdcibu saturs — iestdades istenotds izglitibas
programmas; mdcisana un mdcisands; izglitojamo sasniegumi; atbalsts
izglitojamiemy; iestades vide; iestades resursi; iestades darba organizdcija, vadiba
un kvalitates nodrosinasana.

Karjera

Karjeras
izglitiba

Izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéeka miza laika (Izglitibas likums).

Izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodrosinatu izglitojamo karjeras
vadibas prasmju apguvi un attistiS8anu, kas ietver savu interedu, spé&ju un iespéju
apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei (Izglitibas
likums).
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Licence Oficiala atlauja istenot noteiktu izglitibas programmu. Izglitibas programmas
istenoSana uzsakama viena gada laika no licences sanems3anas dienas
(Kvalitates dienests).
Lojalitate Izturésanas, riciba, kura izpauzas respekts pret pastavoso varu, tas likumu

ievérosana. Izturésanas, riciba, kura izpauzas godpratiga, korekta, cienas pilna
attieksme (Masdienu latviesu valodas vardnica).

Macibu lidzekli

Izglitibas programmu istenosanai nepiecieSama didaktiski pamatota macibu
literatdra (macibu gramatas, tam pielidzinatas darba burtnicas un citi izglitibas
satura apguvei paredzéti izdevumi, kuri tiek izmantoti macibu procesa
standartos noteikta izglitibas satura apguvé), metodiskie lidzekli (metodiskie
ieteikumi un citi pedagoga darba vajadzibam paredzéti macibu izdevumi),
papildu literatara (uzzinu literatdra, kartografiskie izdevumi, nosu izdevumi,
dailliteratdra, taja skaita bernu literatira un citi izglitibas programmu
Istenosanai nepiecieSsamie periodiskie un neperiodiskie izdevumi), uzskates
lidzekli (attélizdevumi, tekstuali izdevumi, vizuali materiali, naturalie macibu
objekti, maketi un modeli, kuros ievietota vizuala vai audio informacija),
didaktiskas spéles (macibu procesa izmantojamas spéles, kuras ietverti macibu
satura apguves uzdevumi vai macibu sasniegumu parbaudes elementi),
digitalie macibu lidzekli un resursi (elektroniskie izdevumi un resursi, kuros
ieklauts izglitibas programmas isteno$anai nepiecieSamais saturs), izdales
materiali (vingrinajumi, shémas, darba lapas, pieméri, paraugi un citi materiali,
kas paredzéti katram izglitojamajam, individualiz&jot macibu procesu), macibu
tehniskie lidzekli (macibu procesa izmantojamas tehniskas ierices un iekartas,
taja skaita izglitojamiem ar pasam vajadzibam paredzétas tehniskas ierices un
iekartas), macibu materiali (vielas, izejvielas un priekSmeti, ko izmanto izglitibas
satura apguvei, veicot praktiskus uzdevumus), iekartas un aprikojums (ierices,
riki, instrumenti, priekSmeti un piederumi, tai skaita sporta aprikojums, ar kuru
palidzibu nodrosina izglitibas satura apguvi, garantéjot drosibas un higiénas
prasibu ievérosanu), individualie macibu piederumi (izglitojamo personiskas
lietosanas priekSmeti un materiali, kuri tiek izmantoti ka macibu lidzekli vai
saistiba ar macibu iespéju nodrosinasanu: kancelejas piederumi, apgérbs un
apavi, atsevisku macibu priekSmetu (sports, majturiba un tehnologijas u.c.)
obligata satura apguvei nepiecieSamais specifiskais apgérbs, apavi un higiénas
piederumi, materiali, kurus izmantojot macibu procesa izglitojamais rada
priekSmetu vai produktu savam vajadzibam) (Izglitibas likums).

Macibu
priekSmeta vai
kursa
programma

Izglitibas programmas sastavdala, kas ietver macibu priekSmeta vai kursa
mérkus un uzdevumus, saturu, satura apguves planojumu, iegutas izglitibas
vértésanas kritérijus un kartibu, ka ari programmas Tstenosanai nepieciesamo
metozu un lidzeklu uzskaitijumu (Izglitibas likums).

Macibu
priekSmeta vai
kursa standarti

Valsts izglitibas standarta sastavdala, kas nosaka macibu priekSmeta vai kursa
galvenos mérkus un uzdevumus, macibu priekSmeta vai kursa obligato saturu,
izglitibas sasniegumu novértésanas formas un kartibu (Izglitibas likums).
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Macibu process

Merktiecigi organizétas macisanas un macisanas tiesa norise ka pedagogiska
procesa sastavdala, kura cie3a pedagoga un izglitojamo mijiedarbiba tiek
apguta jauna informacija, papildinot zinasanas, tiek attistitas jaunas prasmes un
iemanas un tiek nostiprinatas ieprieks apgutas zinasanas, prasmes un iemanas.
Tas ir izzinas, saskarsmes un personibas attistibas process (Pedagogijas terminu
skaidrojosa vardnica).

Monitorings

ligtermina novérosanas, kontroles, analizes un prognozésanas sistéma, kura
atkartoti véro vienu un to pasu objektu (Kvalitates dienests).

Normativie akti

Aréjais normativais akts ir Satversme, likumi, Ministru kabineta noteikumi un
pasvaldibu saistosie noteikumi, ka ari starptautiskie ligumi un Eiropas
Savienibas pamatligumi un uz to pamata izdotie normativie akti.

lek3éjais normativais akts ir tiesibu akts, kuru tiesibu subjekts izdevis ar merki
noteikt savas vai sev padotas institdicijas iek3&jas darbibas kartibu vai izskaidrot
kada aréja normativa akta piemérosanas kartibu sava darbibas joma
(instrukcija, ieteikumi, nolikums, kartiba u.c.) (Administrativa procesa likums).

Patriotisms Savas dzimtenes, tautas milestiba, uzticiba savai dzimtenei, tautai, gataviba
pasaizliedzigi darboties to laba. Patriotisms ir svarigs sabiedriskas un tikumiskas
audzinasanas princips (Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica).

Pedagogs Fiziska persona, kurai ir noteikta izglitiba un profesionala kvalifikacija un kura

piedalas izglitibas programmas Istenosana izglitibas iestadé vai sertificéta
privatpraksé (Izglitibas likums).

Pedagogiska
padome

Kolegialas vadibas institlicija, kas izveidota, lai risinatu dazadus ar macibu un
pedagodisko procesu saistitus jautajumus pamatizglitibas, visparéjas vidéjas
izglitibas un profesionalas izglitibas iestadés. Pedagogisko padomi vada
izglitibas iestades vaditajs, un tas sastava ir visi iestadé stradajosie pedagogi un
izglitibas iestades arstniecibas persona. Pedagogiska padome veic
pedagodiska procesa analizi un izstrada priekslikumus ta rezultatu uzlabosanai;
apspriez pedagogiska procesa organizacijas jautajumus un pedagogisko
pieredzi; veido vienotu pedagodisko poziciju pedagogiska procesa
organizacijas pamatjautajumos; ierosina pedagodiskas un socialas korekcijas
programmu uzsaksanu izglitibas iestadé; izstrada izglitibas iestades darbibas
plana projektu (Vispareéjas izglitibas likums).

Personibas
attistibas
vajadzibas

Tieksme, nepiecieSamiba péc noteikta psihologiska stavokla vai darbibas
dazados cilvéka fiziskas un garigas attistibas posmos, kas tiek izjusta ka
nepiecieSamiba darboties vajadzibu apmierinasanai. Viena attistibas posma
cilvekiem piemit lidzigas attistibas vajadzibas. Termins tiek lietots terminu
L~ecumposms” un ,attistibas ipatnibas” vieta (Kvalitates dienests).
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Pilnveide

Process, kura mérkis ir padarit ko labaku, pilnigaku, tuvinat to idealam
veselumam (Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica). Piemeéram, izglitibas vai
mdcibu priekSmeta programmas pilnveide.

Pilsoniskums

Katra pilsona tiesibu un pienakumu apzinasanas attieciba pret valsti, sabiedribu
(Izglitibas petijums 2008. Pilsoniskas izglitibas jedziens, prakse un rezultati: virziba
uz darbiba balstitu modeli sabiedribas saskanas veicinasanai).

Prakse

Macibu prakse ir attiecigas profesionalas izglitibas programmas praktiskas dalas
apguve izglitibas iestadé vai arpus tas, iznemot kvalifikacijas praksi. Kvalifikacijas
prakse ir attiecigas profesionalas izglitibas programmas praktiskas dalas
(profesionalo iemanu un prasmju) apguves noslédzosa dala pirms valsts
parbaudijuma profesionalas kvalifikacijas iegisanai (Profesiondlas izglitibas likums).

Profesionalas
izglitibas
iestades
konvents

Kolegiala padomdevéju institlicija valsts un pasvaldibu profesionalas izglitibas
iestades, kas 1Isteno profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas un
profesionalas vidéjas izglitibas programmas, kuras mérkis ir veicinat
profesionalas izglitibas iestades attistibu atbilstosi darba tirgus prasibam
(Profesionalas izglitibas likums).

Profesionala
kvalifikacija

Noteiktai profesijai atbilstosas izglitibbas un profesionalas meistaribas
dokumentari apstiprinats novértéjums (Izglitibas likums).

Profesionalas
kompetences
pilnveide

Profesijai atbilstosas papildizglitibas apguve, tadéjadi sasniedzot augstaku
zinasanu un prasmju kvalitati, atbilstibu augstakam konkrétas profesijas
prasibam. Visparéjas izglitibas un profesionalas izglitibas, taja skaita
profesionalas ievirzes, ka ari interesu izglitibas pedagogs ir atbildigs par savas
profesionalas kompetences pilnveidi, kuru veic triju gadu laika ne mazak par
36 stundam un plano to sadarbiba ar tas izglitibas iestades vaditaju, kura
pedagogs veic pedagogisko darbibu (Kvalitates dienests).

Riska grupa

Sociala grupa, kas péc sava labklajibas vai veselibas stavokla un dzivesveida
atrodas kritiska situacija un var bat bistama pati sev, ka ari citiem sabiedribas
locekliem. Riska grupa praktiski nepartraukti atrodas tadas riska zonas, kuras
visvairak ietekmé nelabvéligi socialie un biologiskie faktori (kriminogénas grupas,
piesarnota vide, garigo vértibu trikums, alkoholisms, lidzek|u trakums utt.). Riska
grupu var veidot gan atseviski individi, gan gimenes (Kvalitates dienests).

Salidzinamie
raditaji

Lidzvertibas noteikSana starp noteiktas izglitibas iestades un noteiktu izglitibas
iestazu grupu un valsts sniegumu valsts parbaudes darbos. Akreditacijas
procesa izglitibas iestades macibu sasniegumi tiek analizéti Sados
salidzinamajos raditajos: kopvértéjums péc skolu tipiem (pamatskola,
vidusskola, vakarskola, gimnazija, valsts gimnazija, profesionalas un makslas
skolas, specialas un internatskolas), kopvértéjums péc urbanizacijas (Riga,
Republikas pilsétas, pilsétas, lauki) un kopvértejums valsti (Kvalitates dienests).
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Sistematiskums

Ipasiba, kas raksturo regularu, noteikta seciba un péc noteikta plana notieko3u
darbibu vai procesu (Pedagodijas terminu skaidrojosa vardnica).

Sistémiskums

Ipasiba, kas raksturiga sistémai vai ir pamata sistémai; ipasiba, kas raksturo
regularu, logiski izkartotu, péc noteikta plana, stingra seciba veidotu elementu
kopumu, noridu darbibu, procesu vai paradibu. Sakartotiba noteikta sistéma
(Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica).

StarppriekSmetu
saikne

Viena priekSmeta apguto zinasanu un prasmju izmantosana cita priekSmeta
apguveé, saglabajot katra priekSmeta logiku. StarppriekSmetu saikne balstas uz
macibu satura sastavdalam, kas ir kopigas (vai saskarigas) dazados priekSmetos,
bet daZados priekSmetos tam tiek veltits vairak vai mazak laika. Macibu satura
atlasé starp priekSmetiem, kurus maca katra klasé, ir nepiecieSama
saskanosana, lai novérstu dublésanos un racionali izmantotu to, ko viens
priekSmets var dot otra priekSmeta apguvé (Pedagogijas terminu skaidrojosa
vardnica).

Talmaciba

Izglitibas ieguves neklatienes formas paveids, kuru raksturo ipasi strukturéti
macibu materiali, individuals macisanas temps, 1pasi organizéts izglitibas
sasniegumu novértéjums, ka ari dazadu tehnisko un elektronisko sazinas
lidzeklu izmantosana (Izglitibas likums).

Tiesiskums

lestades ricibas atbilstiba tiesibu normam. lestade darbojas un pienem
[émumus normativajos aktos noteikto pilnvaru ietvaros un savas pilnvaras var
izmantot tikai atbilstosi pilnvarojuma jégai un mérkim (Valsts parvaldes principi
Eiropa).

Vecaks

Bérna dabiskais aizbildnis (likumiskais parstavis), kura pienakums ir aizstavét
bérna tiesibas un intereses, rapéties par bérnu un vina mantu un parstavet
bérnu vina personiskajas un mantiskajas attiecibas, ka ari sagatavot bérnu
patstavigai dzivei sabiedriba, péc iespgjas respektéjot vina individualitati,
ievérojot spéjas un tieksmes (Civillikums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums).
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Izglitibas iestades darbibu reglamentejosie normativie akti
Likumi

Latvijas Republikas Satversme

Izglitibas likums

Visparéjas izglitibas likums
Profesionalas izglitibas likums
Sporta likums

Jaunatnes likums

Béernu tiesibu aizsardzibas likums

Likums ,Par audzinos$a rakstura piespiedu lidzeklu piemérosanu bérniem”
Barintiesu likums

Civillikums

Valsts parvaldes iekartas likums

Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums
Valsts civildienesta likums

Valsts civildienesta ierédnu disciplinaratbildibas likums

Likums,,Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba”

Valsts parvaldes iestazu nodarito zaudéjumu atlidzinasanas likums

Darba likums

Brivpratiga darba likums

Likums ,Par reglamentétajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas atzisanu”
Darba aizsardzibas likums

Administrativa procesa likums

Latvijas Administrativo parkapumu kodekss
Dokumentu juridiska spéka likums

Elektronisko dokumentu likums

Arhivu likums

Fizisko personu datu aizsardzibas likums
lesniegumu likums

Informacijas atklatibas likums

PazinoSanas likums

Oficialo publikaciju un tiesiskas informacijas likums
Valsts statistikas likums

Biblioteku likums

Civilas aizsardzibas likums

Valsts valodas likums

Likums,Par pasvaldibam”

Brivas pakalpojumu sniegsanas likums

Publisko iepirkumu likums

Komerclikums

Biedribu un nodibinajumu likums

Likums,Par nacionalas sporta bazes statusu”

Likums,,Par valsts nozimes izglitibas, kultdras un zinatnes objektiem un nacionalajam sporta
bazem”

Bavniecibas likums



Ministru kabineta noteikumi un citi normativie akti

Ministru kabineta noteikumi

Citi normativie akti

Izglitibas iestazu registracija

14.07.2015. noteikumi Nr. 397 ,Izglitibas iestaZzu un citu
Izglitibas likuma noteikto institlciju registracijas kartiba”

17.08.2010. noteikumi Nr. 788 ,Valsts izglitibas
informacijas  sistétmas  saturs, uzturéSanas un
aktualizacijas kartiba”

Obligato izglitibas vecumu sasnieguso bérnu uzskaite

04.08.2009. noteikumi Nr. 871,0bligato izglitibas vecumu
sasnieguso bérnu uzskaites kartiba”

Izglitibas kvalitates valsts dienesta kompetencei piekritigo izglitibas programmu licencé$ana

02.12.2008. noteikumi Nr. 990 ,Noteikumi par Latvijas
izglitibas klasifikaciju”

Izglitibas kvalitates valsts dienesta
22.07.2014. ieksé&jie noteikumi Nr. 11
Visparéjas un profesionalas
izglitibas programmu licencélanas
norises kartiba”

12.08.2014. noteikumi Nr. 468 ,Noteikumi par valsts
pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas macibu
priekSmetu standartiem un pamatizglitibas programmu
paraugiem”

Ministru ~ kabineta ~ 16.09.20009.
rikojums Nr. 629 ,Par koncepciju
JProfesionalas izglitibas pievilcibas
paaugstinasana un socialo partneru
lidzdaliba profesionalas izglitibas
kvalitates nodrosinasana™

21.05.2013. noteikumi Nr. 281, Noteikumi par valsts visparéjas
vidéjas izglitibas standartu, macibu priekSmetu standartiem
un izglitibas programmu paraugiem”

27.06.2000. noteikumi Nr. 211 ,Noteikumi par valsts
profesionalas vidéjas izglitibas standartu un valsts
arodizglitibas standartu”

18.05.2010. noteikumi Nr. 461 ,Noteikumi par Profesiju
klasifikatoru, profesijai atbilstosiem pamatuzdevumiem un
kvalifikacijas pamatprasibam un Profesiju klasifikatora
lietosanas un aktualizéSanas kartibu”

27.02.2007. noteikumi Nr. 149, Profesiju standartu izstrades
kartiba”

14.07.2009. noteikumi Nr. 775, Visparéjas un profesionalas
izglitibas programmu licencésanas kartiba”
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Ministru kabineta noteikumi

Citi normativie akti

06.06.2006. noteikumi Nr. 460, Noteikumi par specialitasu,
apaksspecialitau  un  papildspecialitasu  sarakstu
reglamentétajam profesijam”

Latvijas Nacionalas kultlras centra
08.05.2013.  ieksgjie  noteikumi
JPadvaldibu un juridisko personu
dibinato izglitibas iestazu
profesionalas  ievirzes  izglitibas
programmu maksla, mazika un deja
izstrades un noformésanas kartiba”

17.09.2013. noteikumi Nr. 894 ,Kartiba, kada izvérté un
apstiprina macibu literatlras  atbilstibu  valsts
pamatizglitibas standartam un valsts visparéjas vidéjas
izglitibas standartam”

Izglitibas un zinatnes ministrijas
11.10.2010. iekséejie noteikumi Nr. 22
,Profesionalas izglitibas programmu
izstrades kartiba”

Akreditacija

14.09.2010. noteikumi Nr. 852 ,Kartiba, kada akredité
visparéjas un profesionalas izglitibas programmas,
izglitibas iestades un eksaminacijas centrus”

Izglitibas kvalitates valsts dienesta
24.05.2011. iek$é&jie noteikumi Nr. 5
Jzglitibas iestazu, eksaminacijas centru
darbibas un izglitibas programmu
istenosanas kvalitates veértésanas
metodika”

10.09.2013. noteikumi Nr. 789 ,Izglitibas kvalitates valsts
dienesta maksas pakalpojumu cenradis”

Izglitibas kvalitates valsts dienesta
15.04.2011. iekséjie noteikumi Nr. 2
+Akreditacijas ekspertu komisijas
nolikums"

Arpus formalas izglitibas sistémas apgutas profesionalas kompetences novértésana

22.02.2011. noteikumi Nr. 146 ,,Kartiba, kada novérté arpus
formalas izglitibas sistemas apglto  profesionalo
kompetenci”

10.09.2013. noteikumi Nr. 791 ,Profesionalas izglitibas
iestazu un eksaminacijas centru maksas pakalpojumu
cenradis”

30.08.2011. noteikumi Nr. 662 ,Profesionalas kvalifikacijas
eksamenu norises kartiba akreditétas profesionalas
izglitibas programmas”

10.12.2013. noteikumi Nr. 1412 ,Profesionalo kvalifikaciju
saraksts, kuras iegUstot kartojami centralizétie
profesionalas kvalifikacijas eksameni”

Izglitibas kvalitates valsts dienesta
10.04.2012. iek$é&jie noteikumi Nr. 6
+Arpus formalas izglitibas sistémas
apgutas profesionalas kompetences
novértésanas uzdevuma delegésanas
kartiba”




Ministru kabineta noteikumi

Citi normativie akti

Dazadu statusu pieskirsana izglitibas iestadem

20.03.2001. noteikumi Nr. 129, Gimnazijas un valsts gimnazijas
statusa pieskirsanas un anulésanas kartiba un kritériji”

19.03.2013. noteikumi Nr. 144 ,Profesionalas izglitibas

kompetences centra statusa pieskirSanas un anulésanas kartiba”

25.08.2015. noteikumi Nr. 495 Kartiba, kada pieskir un
anulé profesionalas izglitibas kompetences centra statusu
makslas, muzikas vai dejas joma”

29.04.2003. noteikumi Nr. 221 Kritériji un kartiba, kada
specialas izglitibas iestadei pieskir specialas izglitibas
attistibas centra statusu”

Izglitibas iestazu dokumentacija

18.10.2005. noteikumi Nr. 779 ,Noteikumi par visparéjas
izglitibas iestazu pedagodiska procesa organizésanai
nepiecieSamo obligato dokumentaciju”

06.03.2007. noteikumi Nr. 165 ,,Noteikumi par profesionalas
izglitibas iestazu pedagodiska procesa un eksaminacijas
centru profesionalas kvalifikacijas ieguves organizésanai
obligati nepiecieSamo dokumentaciju”

Veselibas apriipe, higiénas prasibas

23.03.2010. noteikumi Nr. 277 ,Kartiba, kada nodrosinama
izglitojamo profilaktiska veselibas apripe un pirmas
palidzibas pieejamiba izglitibas iestadés”

14.06.2005. noteikumi Nr. 413 ,Kartiba, kada veicama
personu obligata mediciniska un laboratoriska parbaude,
obligata un piespiedu izolésana un arstésana infekcijas
slimibu gadijumos”

27.12.2002. noteikumi Nr. 610 ,Higiénas prasibas izglitibas
iestadém, kas isteno visparéjas pamatizglitibas, visparéjas
vidéjas izglitibas, profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas
vai profesionalas vidéjas izglitibas programmas”

13.03.2012. noteikumi Nr. 172 ,Noteikumi par uztura
normam izglitibas iestazu izglitojamiem, socialas apripes
un socialas rehabilitacijas institlciju klientiem un
arstniecibas iestazu pacientiem”
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Ministru kabineta noteikumi

Citi normativie akti

17.09.2013. noteikumi Nr. 890 ,Higiénas prasibas bérnu
uzraudzibas pakalpojuma sniedzéjiem un izglitibas
iestadem, kas isteno pirmsskolas izglitibas programmu”

28.05.2002. noteikumi Nr. 206 ,Noteikumi par darbiem,
kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, un iznémumi, kad
nodarbinasana $ajos darbos ir atlauta saistiba ar
pusaudza profesionalo apmacibu”

14.03.2006. noteikumi Nr. 195 ,Sportistu un bérnu ar
paaugstinatu fizisko slodzi veselibas apripes un
mediciniskas uzraudzibas kartiba”

Uznemsana, parcel$ana, atskaitiSana no izglitibas iestades

13.10.2015. noteikumi Nr. 591 ,Kartiba, kada izglitojamie
tiek uznemti visparéjas izglitibas iestadés un specialajas
pirmsskolas izglitibas grupas un atskaititi no tam, ka ari
parcelti uz nakamo klasi”

04.04.2006. noteikumi Nr. 253, Kartiba, kada organizéjama
ilgstosi slimojo3u izglitojamo izglitoSanas arpus izglitibas
iestades”

01.02.2011. noteikumi Nr. 88 ,Socialas korekcijas izglitibas
iestades iek3ejas kartibas noteikumi”

16.10.2012. noteikumi Nr. 709 ,Noteikumi par pedagogiski
mediciniskajam komisijam”

Valsts un olimpiades parbaudijumi

17.12.2013. noteikumi Nr. 1510 ,Valsts parbaudijumu
norises kartiba”

06.04.2010. noteikumi Nr. 335, Noteikumi par centralizéto
eksamenu saturu un norises kartibu”

29.09.2015. noteikumi Nr. 543 ,Noteikumi par svesvalodas
centralizéta eksamena visparéjas vidéjas izglitibas
programma aizstasanu ar starptautiskas testéSanas
institcijas parbaudijumu sve$valoda”

11.03.2003. noteikumi Nr. 112 ,Kartiba, kada izglitojamie
atbrivojami no noteiktajiem valsts parbaudijumiem”

05.06.2012. noteikumi Nr. 384 ,Macibu priekSmetu
olimpiazu organizésanas noteikumi”




Ministru kabineta noteikumi

Citi normativie akti

30.08.2011. noteikumi Nr. 662 ,Profesionalas kvalifikacijas
eksamenu norises kartiba akreditétas profesionalas
izglitibas programmas”

26.01.2010. noteikumi Nr. 77 ,Noteikumi par sporta
specialistu sertifikacijas kartilbu un sporta specialistam
noteiktajam prasibam”

10.12.2013. noteikumi Nr. 1412 ,Profesionalo kvalifikaciju
saraksts, kuras ieglstot kartojami  centralizétie
profesionalas kvalifikacijas eksameni”

03.01.2012. noteikumi Nr. 26 ,Noteikumi par kartibu, kada
pieskiramas naudas balvas par izciliem sasniegumiem
sporta, un naudas balvu apméru”

22.08.2000. noteikumi Nr. 289, Noteikumi par valsts nodevu
par valsts valodas prasmes atestaciju profesionalo un
amata pienakumu veiksanai”

07.07.2009. noteikumi Nr. 733, Noteikumi par valsts valodas
zinasanu apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes
kartiou profesionalo un amata pienakumu veik3anai,
pastavigas uzturésanas atlaujas sanemsanai un Eiropas
Kopienas pastaviga iedzivotaja statusa ieglsanai un valsts
nodevu par valsts valodas prasmes parbaudi”

Specialais reguléjums konkrétam macibu gadam

15.12.2015. noteikumi Nr. 729,,Noteikumi par 2016./2017.
macibu gada un macibu semestru sakuma un beigu
laiku”

28.04.2015. noteikumi Nr. 209 ,Noteikumi par valsts
parbaudes darbu norises laiku 2015./2016. macibu gada”

Izglitojamo drosiba, izglitojamo apdrosinasana

24.11.2009. noteikumi Nr. 1338, Kartiba, kada nodrosinama
izglitojamo drosiba izglitibas iestadés un to organizétajos
pasakumos”

20.11.2012. noteikumi Nr. 785 ,Macibu prakses
organizacijas un izglitojamo apdrosinasanas kartiba”
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Citi normativie akti

16.10.2012. noteikumi Nr. 710 ,Noteikumi par visparéjas
pamatizglitibas un visparéjas vidéjas izglitibas iestazu
nodrosinajumu atbilstosi izglitojamo specialajam vajadzibam”

10.08.2010. noteikumi Nr. 749 ,Apmacibas kartiba darba
aizsardzibas jautajumos”

Pedagoga izglitiba, darba samaksa u.c.

19.08.2014. noteikumi Nr. 496 ,Kartiba un veértésanas
nosadijumi valsts un pasvaldibu izglitibas iestazu (iznemot
augstskolas un koledzas) vaditaju un pasvaldibu izglitibas
parvalzu vaditaju amatu pretendentu atlasei”

17.06.2014. noteikumi Nr. 350 ,Pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novertésanas kartiba”

10.05.2011. noteikumi Nr. 354 ,Noteikumi par pedagogu
profesiju un amatu sarakstu”

28.10.2014. noteikumi Nr. 662 ,Noteikumi par pedagogiem
nepiecieSsamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu”

28.07.2009. noteikumi Nr. 836,Pedagogu darba samaksas
noteikumi”

14.12.1999. noteikumi Nr. 404 ,Kartiba, kada pedagogam
pieskir atvalinajumu macibu lidzekla izstradei”

14.08.2001. noteikumi Nr. 371 ,Noteikumi par bibliotékas
darbam nepiecieSamo darbinieku skaitu un darbinieku
amatu ienem3anai nepiecieSamo izglitibu”

06.08.2002. noteikumi Nr. 353, Noteikumi par darbiem jomas,
kuras darba ligums parasti netiek slégts uz nenoteiktu laiku”

15.04.2014. noteikumi Nr. 195, Kartiba, kada tiek izvértéts,
vai atlauja stradat par pedagogu personai, kas bijusi sodita
par tisu kriminalparkapumu vai mazak smagu noziegumu,
nekaités izglitojamo interesem”

04.04.2000. noteikumi Nr. 135 ,Noteikumi par kvalificéta
personala skaitu un nepiecieSamo aprikojumu visparéjas
bérnu apripes un audzinasanas iestades”




Ministru kabineta noteikumi

Citi normativie akti

21.06.2010. noteikumi Nr. 565 ,Noteikumi par valsts un
pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku
socialajam garantijam”

30.11.2010. noteikumi Nr. 1075 ,Valsts un pasvaldibu
instittciju amatu katalogs”

05.07.2011. noteikumi Nr. 523 ,Kartiba, kada aprékina un
sadala valsts budzeta merkdotaciju pedagogu darba
samaksai pasvaldibu izglitibas iestadés, kuras Tsteno
profesionalas pamatizglitibas,  arodizglitibas un
profesionalas vidéjas izglitibas programmas”

Izglitibu un profesionalo kvalifikaciju apliecinosie dokumenti

06.11.2006. noteikumi Nr. 913 Kartiba, kada izsniedzami
valsts atziti visparéjas izglitibas dokumenti”

29.11.2005. noteikumi Nr. 902 ,Kartiba, kada izsniedzami
profesionalas pilnveides un profesionalas ievirzes izglitibu
apliecinosi dokumenti”

21.06.2005. noteikumi Nr. 451 ,Kartiba, kada izsniedzami
valsts atziti profesionalo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju
apliecinosi dokumenti un akreditétas profesionalas izglitibas
programmas dalas apguvi apliecinodi dokumenti”

leprieks iegutas izglitibas pielidzinasana un iepriekséja izglitiba vai profesionalaja

pieredzeé sasniegto rezultatu atziSana

28.02.2012. noteikumi Nr. 142 ,Gradu un profesionalo
kvalifikaciju pielidzinasanas kartiba”

V==

profesionalaja pieredzé sasniegtu studiju rezultatu
atzisanas noteikumi”

Dokumentu izstrade, noformésana un glabasana

28.09.2010. noteikumi Nr. 916,,Dokumentu izstradasanas
un noformésanas kartiba”

22.08.2000. noteikumi Nr. 291 ,Kartiba, kada apliecinami
dokumentu tulkojumi valsts valoda”
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Ministru kabineta noteikumi

Citi normativie akti

28.06.2005. noteikumi Nr. 473 ,Elektronisko dokumentu
izstradasanas, noformésanas, glabasanas un aprites
kartiba valsts un pasvaldibu iestadés un kartiba, kada
notiek elektronisko dokumentu aprite starp valsts un
pasvaldibu iestadém vai starp $Sim iestadém un fiziskajam
un juridiskajam personam”

06.11.2012. noteikumi Nr. 748 ,Dokumentu un arhivu
parvaldibas noteikumi”

06.11.2012. noteikumi Nr. 749 ,Kartiba, kada nodod
dokumentus pastaviga valsts glabasana Latvijas
Nacionalaja arhiva”

02.03.2004. noteikumi Nr. 117 ,Noteikumi par elektronisko
dokumentu izvértésanas veidu, saglabasanas kartibu un
nodosanu valsts arhivam glabasana”

Izglitibas un zinatnes ministrijas
09.08.2011. ieks&jie noteikumi Nr. 39
Jzghtibas un zinatnes ministrijas
padotiba esoso tiesas parvaldes
iestazu iekS&jo normativo aktu
saskanosanas kartiba”

03.02.2009. noteikumi Nr. 108 ,Normativo aktu projektu
sagatavosanas noteikumi”

Ministru  kabineta  15.12.20009.
instrukcija Nr. 19 ,Tiesibu akta
projekta  sakotnéjas  ietekmes

izvertesanas kartiba”

Informacijas sniegsana, publiskosana

27.12.2011. noteikumi Nr. 1002 ,Kartiba, kada izglitibas
iestade (iznemot augstskolas un koledzas) nodrosina
bibliotekaros un informacijas pakalpojumus”

01.02.2011. noteikumi Nr. 89, Kartiba, kada izglitibas iestade
informé izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades,
ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmeklé
izglitibas iestadi”

20.08.2013. noteikumi Nr. 594 ,Noteikumi par valsts
statistikas parskatu veidlapu paraugiem izglitibas joma”

21.11.2006. noteikumi Nr. 940, Noteikumi par informacijas
sniegSanas maksas pakalpojumiem”




Ministru kabineta noteikumi

Citi normativie akti

06.03.2007. noteikumi Nr. 171, Kartiba, kada iestades ievieto
informaciju interneta”

Ministru  kabineta  07.08.2012.
instrukcija Nr. 11,,Kartiba, kada valsts
tieSas parvaldes iestades ievieto
informaciju tiesas parvaldes iestazu
datubaze”

Tiesas parvaldes iestades nodarbinato novéertésana

10.07.2012. noteikumi Nr. 494 ,Noteikumi par valsts tiesas
parvaldes iestadés nodarbinato darba izpildes novértésanu”

Finansésana

29.01.2013. noteikumi Nr. 66 ,Noteikumi par valsts un
pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku darba
samaksu un tas noteikSanas kartibu”

24.08.2004. noteikumi Nr. 740, Noteikumi par stipendijam”

21.07.2008. noteikumi Nr. 578 ,Noteikumi par darbibas
programmas  “Cilvekresursi un nodarbinatiba”
papildindgjuma 1.2.1.1.4. apaksSaktivitati “Sakotné&jas
profesionalas izglitibas pievilcibas veicinasana™

12.10.2010. noteikumi Nr. 969 ,Kartiba, kada atlidzinami
ar komandéjumiem saistitie izdevumi”

10.09.2013. noteikumi Nr. 791 ,Profesionalas izglitibas
iestazu un eksaminacijas centru maksas pakalpojumu
cenradis”

01.07.2014. noteikumi Nr. 371,Kartiba, kada valsts finanse
pirmsskolas izglitibas programmas bérniem no piecu gadu
vecuma lidz pamatizglitibas ieguves uzsakSanai un
pamatizglitibas un visparéjas vidéjas izglitiba programmas,
kuras 1steno privatas izglitibas iestades”

22.12.2009. noteikumi Nr. 1616 ,Kartiba, kada aprékina un
sadala valsts budzeta mérkdotaciju pasvaldibu izglitibas
iestadém bérnu no piecu gadu vecuma izglitosana
nodarbinato pirmsskolas izglitibas pedagogu darba
samaksai un padvaldibu visparéjas pamatizglitibas un
visparéjas vidgjas izglitibas iestazu pedagogu darba
samaksai”
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Citi normativie akti

31.08.2010. noteikumi Nr. 825 ,Specialas izglitibas iestazu,
visparéjas izglitibas iestazu specialas izglitibas klasu (grupu)
un internatskolu finansésanas kartiba”

28.12.2010. noteikumi Nr. 1206 ,Kartiba, kada apréekina,
pieskir un izlieto valsts budzeta paredzétos lidzeklus
pasdvaldibam pamatizglitibas iestades skolénu édinasanai”

27.12.2011. noteikumi Nr. 1036, Kartiba, kada valsts finansé
profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas”

17.09.2013. noteikumi Nr. 893 ,Kartiba, kada valsts un
pasvaldibas organizé un finansé macibu lidzeklu izdosanu
un iegadi izglitibas iestadém”

09.10.2012. noteikumi Nr. 695 ,Kartiba, kada pieskir un
finansé asistenta pakalpojumu izglitibas iestadée”

27.12.2011. noteikumi Nr. 1035, Kartiba, kada valsts finansé
profesionalas ievirzes muzikas, makslas un dejas izglitibas
programmas”

10.07.2001. noteikumi Nr. 309 ,Kartiba, kada no valsts
budZeta sedzami izdevumi profesionalas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas ieguvei izglitojamiem ar
specialam vajadzibam un notiesatajiem”

Interesu izglitiba

28.08.2001. noteikumi Nr. 382 ,Interesu izglitibas
programmu finansésanas kartiba”

Izmaksu minimums uz vienu izglitojamo

13.09.2001. noteikumi Nr. 399 ,Noteikumi par visparéjas
pamatizglitibas un visparéjas vidéjas izglitibas programmu
istenosanas izmaksu minimumu uz vienu izglitojamo (gada)”

02.10.2007. noteikumi Nr. 655, Noteikumi par profesionalas
izglitibas programmu istenosanas izmaksu minimumu uz
vienu izglitojamo”




Nobeigums

Valsts izglitibas attistibas agentiras Istenota Eiropas Sociala fonda darbibas programmas
«Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma 1.2.1.1.1. apaksaktivitates projekta ,Nozaru
kvalifikacijas sistémas izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinasana”
ietvaros kvalitates dienesta izveidota darba grupa ir izstradajusi ,Metodiskos ieteikumus
profesionalas izglitibas un visparéjas izglitibas iestazu pasvértésanai’, kuru meérkis ir veicinat
vienotu, kvalitativu un pamatotu pieeju izglitibas iestades pasvértésanas procesa.

Metodisko ieteikumu izstrades procesa kvalitates dienests no 2014. gada novembra lidz 2015. gada
maijam organizéja darba grupas seminarus ,Vienotu izglitibas iestazu un izglitibas programmu
pasvértésanas metodisko ieteikumu profesionalaja izglitiba un visparéja izglitiba pilnveide”. Darba
grupa bija delegéti profesionalas izglitibas un visparéjas izglitibas iestazu vaditaji, vietnieki,
pedagogi, izglitibas parvalzu vaditaji un vietnieki, Nozaru ekspertu padomju un socialo partneru
parstavji no Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas un Latvijas Darba devéju konfederacijas. Darba
grupa ir veikusi ievérojamu darbu, lai sagatavotu metodiskos ieteikumus pasvértésanas procesa
veiksanai izglitibas iestadé. Notika diskusijas par pasnovéertéjuma zinojuma struktiru un
pasnovértéjuma zinojuma ieklaujamo informaciju, tika izveidota izglitibas iestades ieteicamo
darbibu kontroljautajumu lapa, ka arf apkopoti priekslikumi pasvértésanas procesa pilnveidei. Tika
diskutéts par EQAVET raditaju ieklausanu metodiskajos ieteikumos.

Galvenais, kas izskanéja diskusiju laika, ir atzina, ka objektivs un godigs pasvéertéjums ir izglitibas
iestades darbibas kvalitates pamats, tas liek izglitibas iestadei paraudzities uz tas pasreizéjo
situaciju no cita skatu punkta, iedrosina cilvékus noteikt sev augstakus mérkus, koncentréjot
uzmanibu uz galveno - katra izglitojama izaugsmi. Kvalitativu pasvertésanu raksturo ieintereséto
pusu iesaiste un pardomata sadarbiba, lai identificétu izglitibas iestades sasniegumus un jomas,
kur nepiecieSama turpmaka attistiba. Par pasvértésanu un pasnovertéjuma zinojuma izveidi ir
atbildigs izglitibas iestades vaditajs. Tomér ir batiski, ka pasvértésanas procesa vadiba tiek uzticéta
pasvértésanas darba grupai, kura taja iesaista péc iespéjas plasaku iesaistito pusu loku. Tas veicina
izpratni par izglitibas iestades darbibu un prasibam tas kvalitatei, motivé turpmakajam darbam,
saliedé un liek meklét jaunus sadarbibas celus, prasa pardomat, ko katrs var paveikt kopéja darba
laba, ka ari, nenoliedzami, aktualizé piederibas sajatu izglitibas iestadei un izglitibas sistémai
kopuma.

Darba grupa izteica ceribu, ka Sie metodiskie ieteikumi mainis Sobrid reizém sastopamo formalo
attieksmi pret pasvértésanu un pasnovertéjuma zinojumu.

Izglitibas kvalitates valsts dienests pateicas par ieguldijumu metodisko ieteikumu tapsana,
vértigiem ekspertu viedokliem un komentariem:

« Guntai Auzai, Padvaldibas iestades ,Jelgavas izglitibas parvalde” vaditajai;

+ Ludmilai Belikovai, Balvu Sporta skolas direktorei;

+ Guntai Béerzinai, Céesu Valsts gimnazijas direktorei;

« Marim Braslam, Rigas Valsts 1. gimnazijas direktoram;

« ArtGram Bukontam, Latvijas Darba devéju konfederacijas Nozares konsultantam darba devéju
satura jautajumos, Latvijas Neatkarigo mezZizstradataju asociacijas un Latvijas Kokapstrades
uznémeéju un eksportétaju asociacijas izpilddirektoram;

« Vilim Deksnim, Rézeknes novada pasvaldibas Izglitibas parvaldes vaditaja vietniekam;
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Igoram Grigorjevam, Ropazu vidusskolas un Jana Rozentala Rigas Makslas vidusskolas
ekonomikas skolotajam;

llzei Kalninai, arodbiedribas ,Latvijas izglitibas vaditaju asociacija” prezidentei, Profesionalas
talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas iestades ,Latvijas Talmacibas profesionalais
centrs” direktorei;

Maijai Lablaikai, Valsts sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ,Rigas Tarisma un radosas industrijas
tehnikums” Eksaminacijas dalas vaditajai;

Andim Lejinam, Latvijas Darba devéju konfederacijas Metalapstrades, masinbdves, masinzinibu
nozares konsultantam darba devéju satura jautajumos;

Ingai Lukasévicai, Privatas vidusskolas,Laisma” direktorei;
Zanei Matesovicai, Britu padomes parstavniecibas Latvija direktorei;

Aivaram Mednim, arodbiedribas ,Latvijas izglitibas vaditaju asociacija” viceprezidentam,
Gulbenes vidusskolas direktoram;

Imantam Mednim, Rigas Valsts 1. gimnazijas skolotajam;
Ingai Nesterei, Rigas 25. vidusskolas direktorei;

~ N

Janim Niperam, Profesionalas izglitibas kompetences centra ,Rigas Tehniska koledZa” direktora
vietniekam;

Silvai Ozolinai, Valsts sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ,Rigas Tarisma un rado3as industrijas
tehnikums” direktorei;

Rutai Porniecei, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas nacionalajai koordinatorei;
Inarai Pukitei, Jelgavas Muzikas vidusskolas direktora vietniecei;

Agrim Rupertam, Profesionalas izglitibas kompetences centra ,Liepajas Valsts tehnikums”
direktoram;

Ivetai Skrastinai, Rigas Kengaraga vidusskolas direktorei;
Feliksam Svirskim, Ropazu vidusskolas direktora vietniekam;

Sandrai Tukisai, arodbiedribas ,Latvijas izglitibas vaditaju asociacija” valdes loceklei, Allazu
pamatskolas direktorei;

Maijai Vanagai, Rigas Amatniecibas vidusskolas direktorei.
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lespéjama esosas problémas risinasanas shema

Probléma

Pedagogs Atrisinajums

Ne

Audzinatajs Atrisinajums

!

Ne

Direktora vietnieks Atrisinajums

!

Ne

!

Ne

Izglitibas parvalde

vai dibinatajs Atrisinajums

!

Ne

Izglitibas kvalitates

valsts dienests Atrisinajums

Direktors F Atrisinajums

!

‘ Ne

Izglitibas un zinatnes
ministrija
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Izglitibas iestades darbiniekiem noteikto ierobezojumu
ievérosanas izvertéjums

Tiesibu norma

Piezimes

Izglitibas iestadé par pedagogu strada:

Persona, kas sodita par tisa noziedziga nodarijuma izdarisanu
(neatkarigi no sodamibas dzésanas vai nonemsanas).
(Izglitibas likuma 50. panta 1. punkts)

Iznemot gadijumu, kad péc sodamibas dzésanas vai nonemsanas
Izglitibas kvalitates valsts dienests ir pienémis [émumu, ka tas
nekaité izglitojamo interesem, un ir izsniedzis atlauju stradat par
pedagogu izglitibas iestadé personai, kas bijusi sodita par tisu
kriminalparkapumu vai mazak smagu noziegumu (bez
ierobeZojuma attieciba uz izglitibas mérkgrupam).

(Ministru kabineta 15.04.2014. noteikumu Nr. 195 ,Kartiba, kada tiek izvertets, vai
atlauja stradat par pedagogu personai, kas bijusi sodita par tisu kriminalparkapumu
vai mazak smagu noziegumu, nekaités izglitojamo interesém” 13.1. un 14.1. punkts)

Iznemot gadijumu, kad péc sodamibas dzeSanas vai nonemsanas
Izglitibas kvalitates valsts dienests ir pienémis lemumu, ka tas
nekaité izglitojamo interesém, un ir izsniedzis atlauju stradat par
pedagogu izglitibas iestadé personai, kas bijusi sodita par tiSu
kriminalparkapumu vai mazak smagu noziegumu (ar ierobezojumu
attieciba uz konkrétu izglitibas programmas mérkgrupu).

(Ministru kabineta 15.04.2014. noteikumu Nr. 195 ,Kartiba, kada tiek izvertéts, vai
atlauja stradat par pedagogu personai, kas bijusi sodita par tisu kriminalparkapumu
vai mazak smagu noziegumu, nekaités izglitojamo interesém” 13.2. un 14.2. punkts)

1.2.

Persona, kuras riclbspéja ierobezota normativajos aktos noteiktaja kartiba.
(Izglitibas likuma 50. panta 2. punkts)

1.3.

Valsts vai pasvaldibu dibinatas izglitibas iestadés — persona, kurai nav
Ministru kabineta noteiktaja kartiba izsniegta dokumenta, kas
apliecina valsts valodas prasmi augstakaja pakapé.

(Izglitibas likuma 50. panta 3. punkts)

14.

Persona, kurai ar tiesas lemumu atnemtas aizgadibas tiesibas.
(Izglitibas likuma 50. panta 4. punkts)

Izglitibas iestadeé strada persona:

2.1.

Kura sodita par noziedzigiem nodarijumiem, kas saistiti ar
vardarbibu vai vardarbibas piedraudéjumu, — neatkarigi no
sodamibas dzésanas vai nonemsanas.

(Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72. panta piektds dalas 1. punkts)




Nr.

Tiesibu norma

Piezimes

2.2.

Kura sodita par noziedzigiem nodarijumiem pret tikumibu un
dzimumneaizskaramibu — neatkarigi no sodamibas dzésanas vai
nonemsanas.

(Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72. panta piektas dalas 2. punkts)

2.3.

Kurai tiesa ir piemeérojusi Kriminallikuma noteiktos mediciniska
rakstura piespiedu lidzeklus.
(Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72. panta piektas dalas 3. punkts)

Izglitibas iestades vaditajs ne retak ka reizi gada pieprasa zinas
no lekslietu ministrijas Informacijas centra Sodu registra, lai
parliecinatos par personas atbilstibu Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma 72. panta piektaja un sestaja dala minétajam prasibam.
(Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72. panta ceturta dala)

Izglitibas iestades vaditajs ir izvertéjis un ir atlavis stradat
izglitibas iestadé personai, kura sodita par Latvijas
Administrativo parkapumu kodeksa 155. panta treSaja un
ceturtajadala, 167.2,172.,172.1,172.2,172.3,1724,1725un 173.
panta minéto administrativo parkapumu vai par tiSu
noziedzigu nodarijumu, kas nav minéts Béernu tiesibu
aizsardzibas likuma 72. panta piektas dalas 1. un 2. punkta, jo ta
neapdraud bérna drosibu, veselibu vai dzivibu.

(Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72. panta sesta dala)
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Izglitojamo tiesibu nodrosinasanas uz dzivibai un veselibai drosiem
apstakliem izglitibas iestadé un tas organizetajos pasakumos izvértéjums

Nr. Ministru kabineta 24.11.2009. noteikumu Nr. 1338 Ja | Née | Dalgji | Piezimes
p. k. | ,Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba izglitibas
iestadés un to organizétajos pasakumos” punkts un

apakspunkts
1. Ne retak ka reizi macibu gada sanemts (3.1.):
1.1. Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta atzinums (3.1.)
1.2. Veselibas inspekcijas atzinums (3.1.)
2, Planoti un organizéti izglitojoSie pasakumi par

izglitojamo drosibuy, t.sk. vardarbibas un ievainojumu
profilakses jautajumos (3.4.)

3. Izstradats evakuacijas plans (3.5.)

4, Nodrosina, ka izglitibas iestades darbiniekiem un
izglitojamiem ir pieejama informacija par: (3.8.)

4.1. operativo dienestu izsauksanu (3.8.)
42. iekséjas kartibas noteikumiem (3.8.)
43. drosibas noteikumiem (3.8.)

44, evakuacijas planu (3.8.)

5. Noteikti atbildigie pedagogi par izglitojamo
iepazistinasanu ar (3.6.):

5.1. evakuacijas planu (3.6.)

5.2. iekséjas kartibas noteikumiem (3.6.)

53. drosibas noteikumiem (3.6.)

6. Izstradati izglitibas iestades ieksejas kartibas

noteikumi (3.5.), kuri nosaka:

6.1. izglitojamo uzvedibas noteikumus izglitibas iestade, tas
teritorija un izglitibas iestades organizétajos pasakumos (6.1.)

6.2. evakuacijas plana un informacijas par operativo dienestu
izsaukSanu izvietojumu izglitibas iestadeé (6.2.)




Nr. Ministru kabineta 24.11.2009. noteikumu Nr. 1338 Ja | Née | Dalgji | Piezimes
p. k. | ,Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba izglitibas
iestadés un to organizétajos pasakumos” punkts un
apakspunkts

6.3. alkohola, cigare3u, narkotisko, toksisko un psihotropo vielu,
gazes baloninu, gazes pistolu, Saujamierocu un auksto
ieroCu iegadasanas, lietosanas, glabasanas un realizéSanas
aizliegumu izglitibas iestadé un tas teritorija (6.3.)

6.4. izglitojama ricibu, ja izglitojamais kadas personas darbiba
saskata draudus savai vai citu personu drosibai (6.4.)

6.5. vaditaja un pedagogui riciby, ja tiek konstatéta fiziska vai
emocionala vardarbiba pret izglitojamo (6.5.)

6.6. atbildibu par iek3éjas kartibas noteikumu neievérosanu (6.6.)

6.7. citus jautajumus, kurus izghtibas iestade uzskata par
butiskiem (6.7.)

7. Izstradati drosibas noteikumi (3.5.), t.sk.:

7.1. par drosibu macibu kabinetos un telpas, kuras ir iekartas
un vielas, kas var apdraudét izglitojamo droSibu un
veselibu (7.1.)

7.2. par ugunsdrosibu (7.2.)

7.3. par elektrodrosibu (7.3.)

74. par pirmas palidzibas sniegsanu (7.4.)

7.5. par drosibu ekskursijas, pargajienos un pastaigas (7.5.)

7.6. par drodibu citos izglitibas iestades organizétajos
pasakumos (7.6.)

7.7. par drosibu sporta sacensibas un nodarbibas (7.7.)

8. Drosibas noteikumos ieklauta S$ada informacija (8.):

8.1. par ricibu ekstremalas situacijas (pieméram, ja izcélies
ugunsgreks, telpas jutama gazes smaka, pladi, vardarbibas
situacija) (8.1.)

8.2. par ricibu nestandarta situacijas (pieméram, saskare ar
bistamiem priekSmetiem un vielam) (8.2.)
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Nr.

Ministru kabineta 24.11.2009. noteikumu Nr. 1338
»Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba izglitibas
iestadés un to organizétajos pasakumos” punkts un
apakspunkts

Dalgji

Piezimes

8.3.

par celu satiksmes drosibu (8.3.)

84.

par drosibu uz adens un ledus (8.4.)

8.5.

par personas higiénu un darba higiénu (8.5.)

8.6.

par darba drosibu, veicot praktiskos un laboratorijas
darbus (iznemot profesionalas ievirzes sporta izglitibas
iestades) (8.6.)

8.7.

par droSibu macibu laika un macibu nodarbibu
starplaikos (8.7.)

Izglitojamos iepazistina ar (9.):

9.1.

iekséjas kartibas noteikumiem (9.1.):
« drosibas noteikumiem par ugunsdrosibu (9.1.)
- drosibas noteikumiem par elektrodrosibu (9.1.)
« drosibas noteikumiem par pirmas palidzibas
sniegsanu (9.1.)

katru gadu septembri

9.2.

drosibas noteikumiem par drosibu macibu kabinetos un
telpas, kuras ir iekartas un vielas, kas var apdraudét
izglitojamo drosibu un veselibu ne retak ka divas reizes
gada un pirms tadu jaunu darbibu uzsakSanas, kuras var
apdraudet izglitojamo drosibu un veselibu (9.2.)

10.

Izglitojamo iepazistinasanu ar:
« iek3gjas kartibas noteikumiem
« drosibas noteikumiem
« evakuacijas planu
registre klases vai grupas zurnala (10.)

10.1.

Izglitojamais, iznemot pirmsskolas vecuma bérnus,
atbilstosi spéjam un prasmém iepazisanos ar iekséjas
kartibas noteikumiem, droSibas noteikumiem un
evakuacijas planu apliecina ar ierakstu ,iepazinos”,
noradot datumu, un parakstu (10.)

11.

Nodrosina izglitojamo (lidz 18 gadu vecumam) vecaku
vai bérnu likumisko parstavju iepazistinasanu ar
iekséjas kartibas noteikumiem (3.7.)




Nr. Ministru kabineta 24.11.2009. noteikumu Nr. 1338 Ja | Né | Dalgji | Piezimes
. k. | ,Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba izglitibas
iestadés un to organizétajos pasakumos” punkts un
apakspunkts
12. Noteikta izglitojamo vecakiem un citam personam
saistosa uzturéSanas kartiba izglitibas iestadeé (3.10.)
12.1. Kartiba pieejama izglitojamo vecakiem un citam
personam (3.10.)
13. Noteikti atbildigie pedagogi par:
« drodibu ekskursijas
« pargajienos
» sporta sacensibas
- citos izglitibas iestades rikotajos pasakumos (3.9.)
13.1. Noteikts pedagogu skaits, kam japiedalas attiecigaja
pasakuma (3.9.)
13.2. Nodrosinats, ka (3.9.):

+ pirms doSands ekskursija vai pargdjiend atbildigais
pedagogs vaditajam iesniedz rakstisku informaciju,
kura noradits pargajiena vai ekskursijas mérkis,
mardruts, ilgums, dalibnieku saraksts, vecums,
parvietosanas veids, nak3noSanas vieta, sazinas
iespéjas un pirmas palidzibas sniegsanas iespéjas (11.)

« izglitojamie iepazistinati ar drosibas noteikumiem par
drosibu ekskursijas, pargajienos un pastaigas pirms
katras ekskursijas, pargdjiena vai pastaigas (9.3.)

« pirms pasakuma atbildigais pedagogs parliecinas par
telpou  tehniska  nodrodinajuma  piemérotibu
attiecigajam pasakumam, atbilstibu ekspluatacijas un
drosibas prasibam, ka ari saskano ar vaditaju pasakuma
planu. Plana norada attieciga pasakuma norises laiku,
vietu, aptuveno dalibnieku skaitu un veicamos drosibas
pasakumus (15.)

« izglitojamie iepazistinati ar droSibas noteikumiem par
drodibu citos izglitibas iestades organizétajos
pasakumos pirms katra pasakuma (9.4.)

+ pirms piedaliSands sporta sacensibas atbildigais
pedagogs iesniedz vaditajam rakstisku informaciju,
kura noradits sacensibu veids, laiks, vieta, parvietosanas
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Nr.

Ministru kabineta 24.11.2009. noteikumu Nr. 1338

»Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba izglitibas

iestadés un to organizétajos pasakumos” punkts un
apakspunkts

Dalgji

Piezimes

iespéjas, izglitojamo saraksts, sazinas iespé&jas ar
vecakiem, ka ar1 datums, kad izglitojamie iepazistinati
ar drosibas noteikumiem par drosibu sporta sacensibas
un nodarbibas (24.)

+ izglitojamie iepazistinati par droSibu sporta
sacensibas un nodarbibas pirms sporta sacensibam
94.)

14.

Tiek ievérota vaditaja riciba, ja izglitojamais apdraud
savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu
(" nodala)

14.1.

Ja izglitojamais izglitibas iestadé apdraud savu vai citu
personu drosibu, veselibu vai dzivibu (5.1):

« pedagogs informé vaditaju par izglitojama uzvedibu
(5.1)

« vaditajs nodrosina izglitojamam, kur$ apdraud savu
vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu, macibas
cita telpa sociala pedagoga, izglitibas psihologa vai cita
pedagoga klatbatne. Macibas cita telpa ilgst no vienas
macibu stundas lidz macibu dienas beigam (5.12.)

- vaditajs rakstiski (papira vai elektroniska
dokumenta forma) noslta izglitojama vecakiem
informaciju par izglitojama uzvedibu un nepiecieSsamo
vecaku sadarbibu ar izglitibas iestadi (5.'3.)

« vaditajs rikojuma nosaka atbalsta personala
pienakumus, lai veicinatu turpmako sadarbibu ar
izglitojamo un vecakiem un izstradatu atbalsta
pasakumus atbilstosi izglitojama vajadzibam un
situacijai (5.'4.)

« vaditajs pieaicina nepiecieSamos specialistus, lai
nodrosinatu uzlabojumus izglitojama uzvediba un
macibas (5.'5.)

- attieciga pasvaldiba nodrosina atbalsta personala
pakalpojumus, ja izglitibas iestadé nav sadu specialistu
(5.'6.)




4. pielikums

Ricibas shéma izglitibas iestades iekseéja normativa akta - izglitojamo
vecakiem un citam personam saistoSas uzturésanas kartibas izglitibas
iestade - izveidei un ievérosanai

Si kartiba, pieméram, ietver atbildes uz $adiem jautajumiem: Ko ta nosaka? Kam ta saisto3a? Kada ir
personas seciga riciba, ierodoties izglitibas iestadé? Kada ir darbinieka seciga riciba, sagaidot personu
izglitibas iestadé (pieméram, noskaidrot personas ierasanas meérki, vardu un uzvardu, ligt personai
uzradit personu apliecinosu dokumentu)?

Kartibas nepieciesamiba izriet no Ministru kabineta 2009. gada 24. novembra noteikumu Nr. 1338 ,Kartiba, kada nodrosinama
izglitojamo drosiba izglitibas iestades un to organizétajos pasakumos” 3. punkta 3.10. apakSpunkta noteiktajam izglitibas iestades
vaditdja funkcijam izglitojamo drosibas jautdjumos.

Izglitibas iestade

Izstrada kartibu
(ka atsevisku izglitibas iestades iek$&jo normativo aktu vai
ieklauj atbilstigu reguléjumu izglitibas iestades ieks&jas
kartibas noteikumos)

Izvieto kartibu pieejama vieta lepazistina ar kartibu izglitibas iestades
(pie izglitibas iestades ieejas durvim) darbiniekus un izglitojamo vecakus

L

Seko lidzi,
vai persona ievéro kartibu

L LA

Persona ievero Persona neievéro

Y

Informé personu par iesp&jamo
talako ricibu
(pieméram, tiks izsaukta Valsts vai pasvaldibas policija,
Neatliekamas mediciniskas palidzibas brigade)

v v

Persona ievéro Persona neieveéro

Y

Sazinas ar kompetento iestadi
(pieméram, izsauc Valsts vai pasvaldibas policiju,
Neatliekamas mediciniskas palidzibas brigadi)
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