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Cienijamais lasttdj!

Nupat nejausi uzgaju un parlasiju savu vidusskolas sacergjumu. Tur rakstu: “Es gribu redzet pasauli
ziedoSu. Un ziedo$a pasauleé ziedoSu skolu ar ziedoSiem skolotajiem. Tur ir daudz zinatkares,
radoSuma, prieka, pardzivojumu un piedzivojumu. Nav vienaldzibas. Jo ta nogalina milestibu. Bet
mazie cilvékbérni nedrikst augt bez milestibas.”

Ar milestibas pilnam domam un riip€m par katru Latvijas bernu 2017. gada Izglitibas kvalitates valsts
dienests saka FEiropas Sociala fonda projekta ‘“Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai” — PuMPuRS istenosanu. Projekta mérkis ir palidz&t tiem b&rniem, kurus skola apcel,
kuriem griti macibas, kuri nevar nokliit [idz skolai naudas trikuma dél — kuriem ir risks partraukt
macibas, nepabeidzot skolu. Tapéc mes gribam rikoties, kamér vini vél ir skola, piedavajot
individualas skolotaju, psihologu, socialo pedagogu konsultacijas un, ja nepiecieSams, ari finansialo
atbalstu €dinasanai, dzivoSanai, transportam.

Parrunajot projekta biitibu ar draugiem un pazinam, jasecina, ka més katrs pazistam kaut vienu tadu
bérnu, kuram ir vai bija risks priekslaicigi partraukt macibas. Varbit tapec paSvaldibu un skolu
aktivitate dalibai projekta PuMPuRS ir loti liela — Iidz 2017. gada beigam projekta bija iesaistijusas 45
pasvaldibas un 29 valsts profesionalas izglitibas iestades, kopa — 213 skolas. 2017./2018. macibu gada
1. semestr1 projekta atbalstu jau sanéma vairak neka 2000 bérni.

Tas, ka bérns jutas skola, ir miisu — pieauguso — atbildiba. Un Seit milziga loma ir tiesi skolas
direktoram — profesionalim, stratégim, organizatoram, iedvesmotajam, liderim. Tap&c, lai paaugstinatu
izglitibas iestazu vaditaju kompetences izglitibas iestades vadibas darba un personala parvaldiba,
sniegtu iespgjas izvertet savas stipras puses un jomas, kuras profesionalais sniegums jauzlabo, no
2017. gada 1.janvara uzsakam skolu direktoru profesionalas darbibas novértésanu. Gada laika
noverteta 41 izglitibas iestades vaditaja profesionala darbiba, un visi atziti par atbilstoSiem skolas
vaditajiem. Protams, uzlabojama ir daudz art skolas direktoru darba.

Katrs bérns, kur§ pabeidz macibas, protams, ir ieguvejs, vina darba un dzives cel$ noteikti ir vieglaks,
ja iegiita izglitiba. Tikpat svarigi tas ir valstij, jo Latvijas nakotne — ekonomika, politika, nacijas dzives
kvalitate — ir atkariga no ta, cik zino$s un prasmigs ir katrs sabiedribas loceklis.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta darbinieki to apzinas sava ikdienas darba — gan registréjot izglitibas
iestades, licencgjot un akreditgjot izglitibas programmas, gan sniedzot konsultacijas un izskatot
iesniegumus — katra situacija cenSamies rast risindgjumu labakajas bérna interesés. Tas ir ari lielais
miisu darba izaicinajums — prast saskatit b&€mu — aiz dokumentu kalniem, aiz birokratiskam
procediiram, laika triikuma un saspringtas diskusijas, daram savu darbu ar iedvesmu un péc labakas
sirdsapzinas.

Izglitibas Ryalitates valsts dienesta vaditaja Inita Juhnevica
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I. PAMATINFORMACIJA

Izglitibas kvalitates valsts dienesta juridiska adrese: Zigfrida Annas Meierovica bulvaris 14, Riga, LV-
1050

Izglitibas kvalitates valsts dienesta birojs Rézekn&: 18. novembra iela 16, Rézekne, LV-4601

Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 8.3.4. specifiska atbalsta mérka "Samazinat
priek§laicigu macibu partraukSanu, Tstenojot preventivus un intervences pasakumus" projekta
Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” birojs: SmilSu
iela 7, Riga, LV-1050.

Timekla vietne: www.ikvd.gov.lv

Twitter konts: @IKVD_gov_Iv

1.1. Iestades juridiskais statuss

Izglitibas kvalitates valsts dienests (turpmak teksta — arT kvalitates dienests) ir Izglitibas un zinatnes
ministrijas parraudziba esosa ties$as parvaldes iestade.

Izglitibas kvalitates valsts dienests izveidots 2009. gada 1.julija, parveidojot Izglitibas valsts
inspekciju, kurai ar Ministru kabineta 2009. gada 29. maija rikojumu Nr.356 ,,Par Profesionalas
izglitibas administracijas un Vispargjas izglitibas kvalitates novértéSanas valsts agentiras
reorganizaciju” tika nodotas atseviSkas Vispargjas izglitibas kvalitates novértéSanas valsts agentiiras
un Profesionalas izglitibas administracijas funkcijas, ka arT uzdots uzturét izglitibas un zinatnisko
institliciju registrus.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta vaditaja no 2012. gada 12. septembra ir Inita Juhpévica.

2.2. Iestades darbibas jomas un funkcijas

Izglitibas kvalitates valsts dienests kontrole Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma,
Profesionalas izglitibas likuma, Augstskolu likuma un citu ar izglitibu saistito normativo aktu
ievéroSanu Latvijas Republikas teritorija. Kvalitates dienesta kompetence, ka ar1 kvalitates dienesta
vaditaja un vina pilnvaroto dienesta amatpersonu tiesibas noteiktas Izglitibas likuma 20.panta.

Ministru kabineta 2013. gada 23. aprila noteikumi Nr.225 ,Izglitibas kvalitates valsts dienesta
nolikums” nosaka, ka Izglitibas kvalitates valsts dienestam ir $adas funkcijas:
— iegit, apkopot un analizét izglitibas politikas veidoSanai un TstenoSanai nepiecieSamo
informaciju;
— registrét izglitibas iestades, citas Izglitibas likuma noteiktas institticijas, zinatniskas institiicijas
un b&rnu uzraudzibas pakalpojuma sniedzgjus;
— licencét izglitibas programmas (iznemot interesu izglitibas, pieauguso neformalas izglitibas un
augstakas izglitibas studiju programmas);
— nodroSinat vispargjas un profesionalas izglitibas (izpemot augstako profesionalo izglitibu)
kvalitates novértésanu;
— organiz@t izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas noverteésanu;


http://www.ikvd.gov.lv/
http://likumi.lv/doc.php?id=194389
http://likumi.lv/doc.php?id=194389
http://likumi.lv/doc.php?id=192850
http://likumi.lv/doc.php?id=192850
http://likumi.lv/doc.php?id=192850
http://likumi.lv/doc.php?id=50759#p20
http://likumi.lv/doc.php?id=256415

organizet arpus formalas izglitibas sist€mas apgiitas profesionalas kompetences noveértésanu
(iznemot augstako izglitibu);

kontrol&t izglitibas procesu un sniegt ieteikumus konstatéto truikumu novérsanai;

nodrosinat pedagogu privatprakses uzsaksanas sertifikatu izsniegSanu un uzskaiti,

veikt sporta specialistu un sporta izglitibas iestazu darba uzraudzibu,

izvertet ieprieks soditas personas un lemt par atlauju stradat par pedagogu.

2.3. Iestades struktiira

Izglitibas kvalitates valsts dienesta strukttru veido 4 departamenti (Uzraudzibas departaments sastav
no 2 nodalam) un 1 dala (skat. 1. att€lu).

Kvalitates Licencésanas un
novértésanas registru Visparéja dala
departaments departaments

1. attels

Vaditajs

Projekta SAM
8.3.4.
departaments

Uzraudzibas
departaments

Juridiska Kontroles
nodala nodala

2.4. Iestades darbibas virzieni un merki

Izglitibas kvalitates valsts dienesta darbibas merkis ir nodroSinat kvalitativu un tiesisku izglitibu,
veicot izglitibas kvalitates monitoringu un sniedzot atbalstu izglitibas procesa Istenosana.

Lai sasniegtu merki, kvalitates dienests:

1)
2)
3)

4)

veido vienotu visu izglitiba iesaistito puSu izpratni par misdienigas, labas skolas un
kvalitativas izglitibas krit€rijiem;

strada pie visu iesaistito puSu tiesibu, vienlidzigas attieksmes, cienpilnas un kolegialas
sadarbibas, godiguma un atbildiguma nodrosinasanas izglitibas joma;

veic daudzpusigas darbibas izglitibas (procesa un rezultata) kvalitates uzlaboSanai gan
atseviskas izglitibas iestades, gan visas valsts meroga;

regulari pilnveido izglitibas iestazu kvalitates ieks€jas un argjas vertésanas sisteému;



5) sadarbiba ar citam valsts parvaldes iestadém Tsteno un attista izglitibas kvalitates monitoringu
— regulari ieglist un apkopo informaciju no izglitibas iestadém un pasvaldibam, to analizgjot,
izdarot secinajumus, izstradajot priekslikumus turpmakai ricibai, ka arT publiskojot zinojumus
par veikto izpéti, secinadjumiem un priekslikumiem;

6) apkopo un popularizé labako izglitibas praksi, risina problémsituacijas, profesionali konsultg,
sniedz metodisko atbalstu izglitibas pakalpojuma sniedzgjiem un citdm personam — izglitibas
iestazu vaditajiem, pedagogiem, izglitojamajiem, vigu vecakiem, b&rnu uzraudzibas
pakalpojuma sniedzgjiem u.c.

2.5. Parskata gada galvenie uzdevumi

Atbilstosi darbibas mérkim kvalitates dienests 2017. gada® izvirzija virkni darba uzdevumu, tai skaita:

Sakt vispargjas un profesionalas izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas novértesanu;
Turpinat Eiropas kvalitates nodroSinaSanas ietvarstruktiiras profesionalaja izglitiba un
profesionalaja talakizglitiba (EQAVET) un vienoto profesionalas izglitibas kvalitates indikatoru
ievieSanu Latvijas profesionalas izglitibas sistéma;

Sakt individuala atbalsta sniegSanu skoléniem un audzekpiem ar priekslaicigas macibu
partrauksanas risku ESF projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas
samazinaSanai” (“PuMPuRS”) ietvaros;

Lai nodrosinatu profesionalas izglitibas programmu atbilstibu normativo aktu un darba tirgus
prasibam, iesaistities 8.5.2. specifiska atbalsta mérka ‘“Nodrosinat profesionalas izglitibas atbilstibu
Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiirai” projekta Tstenosana, piedalities profesionalas kvalifikacijas
eksamenu satura un sasniedzamo rezultatu novertésanas metodikas izstrade atbilstosi LKI, ECVET
un EQAVET rekomendacijam un modularo profesionalas izglitibas programmu izstradg;
lesaistities 8.5.3. specifiska atbalsta mérka ‘“Nodrosinat profesionalas izglitibas iestazu efektivu
parvaldibu un iesaistita personala profesionalas kompetences pilnveidi” projekta IstenoSana,
piedaloties kursu organizé$ana nozaru ekspertiem kapacitates palielinaSanai profesionalas izglitibas
kvalitates novertesana un eksaminacija;

Lai uzsaktu profesionalas izglitibas kvalitates veértéSanu atbilsto§i EQAVET indikatoriem,
organiz&t profesionalas izglitibas iestazu un akreditacijas ekspertu informé&Sanu un izglitoSanu par
EQAVET indikatoru ieklausanu iek$gja un argja kvalitates vertésana;

Izstradat rekomendacijas EQAVET indikatoru ievieSanai Latvijas izglitibas sisteéma;

Istenot Erasmus+ programmas projektu “Atbalsts EQAVET kontaktpunktiem”, izstradajot un
aprobgjot aptaujas anketas par 6. indikatoru “Apgito prasmju izmantoSana darba vieta” un 9.
indikatoru “Profesionalas izglitibas un profesionalas talakizglitibas programmu pieprasijuma
apzinasana darba tirga”;

Organizet un nodro$inat sanemto iesniegumu izskatiSanu, t.sk. parbauzu un pecparbauzu veikSanu
izglitibas iestades, sniedzot nepiecieSamo konsultativo atbalstu;

Analizét situaciju izglitiba un iepazistinat sabiedribu ar informaciju par skolas neregistrétiem
obligata izglitfibas vecuma be€rniem, Vispargjas izglitibas un profesionalas izglitibas iestazu
izglitojamo ilgstoSiem neattaisnotiem kav&umiem un ricibu to noverSanai,

Apkopot un analizét informaciju par vispargjas izglitibas un profesionalas izglitibas iestazu
sniegumu atbilstoSi akreditacijas rezultatiem un akreditacijas ekspertu ieteikumu izpildes
monitoringu;

Sagatavot normativo regul&jumu psihologu registracijas un sertifikacijas procesa sak$anai;

Veicinot sabiedribas inform&Sanu un iesaisti, regulari sniegt plassazinas lidzeklos skaidrojumus par
aktualitatem izglitiba.

! Skat. Izglitibas kvalitates valsts dienesta darba plans 2017. gadam


https://ikvd.gov.lv/wp-content/uploads/2018/07/IKVD_darba_plans_2017_gadam.pdf

II. FINANSU RESURSI UN DARBIBAS REZULTATI

2.1. Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums

Izglitibas kvalitates valsts dienesta darbibas nodroSinasana 2017. gada tika Tstenota no budzeta
programmas 42.00.00 “Padotibas iestades un to pasakumi” apakSprogrammas apakSprogrammas
42.07. 00 “Izglitibas kvalitates valsts dienesta darbibas nodroSinasana” (sk. 1. tabulu).

1. tabula
Finansu lidzeklu izlietojums 2017. gada
Parskata gada
Nr. p.k. Iepriekséja gada — —
Finansu lidzekli (faktiska izpilde) | 2Pstiprinats faktiska izpilde
likuma
1. Finansu resursi izdevumu 880339 992493 905940
segSanai (kopa)
1.1. dotacijas 760975 763892 763874
1.2. maksas pakalpojumi un citi pasu 119364 228601 142066
ienémumi
1.3. arvalstu finansu palidziba
2. Izdevumi (kopa) 875433 998726 908595
2.1. uzturéSanas izdevumi (kopa) 875048 987196 897141
2.1.1. subsidijas un dotacijas, tai skaita
iemaksas starptautiskajas
organizacijas
2.1.2. pargjie uzturéSanas izdevumi
2.2. izdevumi 385 11530 11454
kapitalieguldijumiem

2.2. Valsts budZeta Iidzeklu izlietojuma rezultativie raditaji

Izglitibas kvalitates valsts dienesta galveno izdevumu izpilde 2017. gada bija saistita ar Izglitibas
iestazu, Izglitibas likuma noteikto institticiju, B&€rnu uzraudzibas pakalpojuma sniedz&ju un Zinatnisko
institliciju registru kartosanu, pedagogu privatprakses sertificéSanu, izglitibas programmu licencésanu,
izglitibas iestazu, eksaminacijas centru darbibas un izglitibas programmu istenosanas kvalitates
vertesanu, izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas noveértéSanu, normativo aktu ievéroSanas
uzraudzibu izglitiba, zinatn€ un sporta, arpus formalas izglitibas sist€mas apgiitds profesionalas
kompetences tiesibu delegéSanu akreditétam profesionalas izglitibas iestadém un iepriek§ sodito
personu izvertesanu.

Kvalitates dienesta apgiita finans€juma ietvaros pamatbudzeta konta izpilde ir paredzeta planotajiem
pasakumiem un aktivitatém, 2017. gada sasniedzot 2. tabula atspogulotos rezultatus.



2. tabula

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2017. gada rezultativie raditaji

sadalijumd pa istenotajam aktivitatem

Istenotas aktivitates

Rezultativie raditaji (skaits)

Izglitibas iestazu un zinatnisko institiciju
registracija

Registrétas jaunas izglitibas iestades — 34;
Registrétas jaunas zinatniskas institiicijas —
2,

Izmainas lzglitibas iestazu registracijas
datos — 481,

Izmainas Zinatnisko institliciju registracijas
datos — 4;

No izglitibas iestazu registra svitrotas
izglitibas iestades — 76;

No zinatnisko institiiciju registra izsleégtas
zinatniskas instittcijas — 1,

Reorganizétas izglitibas iestades — 33.

Izglitibas programmu licencé$ana

Profesionalas izglitibas programmam
izsniegtas licences — 1362;
Vispargjas izglitibas programmam
izsniegtas licences — 607.

Izglitibas programmu stenoSanas un izglitibas

iestazu darbibas akreditacija

Akreditétas profesionalas izglitibas iestades
- 20;

Noveértéta profesionalas izglitibas iestades
vaditaja profesionala darbiba — 11;
Akreditetas profesionalas izglitibas
programmas — 503;

Atteikums akreditét profesionalas izglitibas
programmu — 3;

Akreditetas profesionalas ievirzes izglitibas
programmas — 703;

Atteikums akredit&t profesionalas ievirzes
izglitibas programmu — 2,

Akreditetas profesionalas pilnveides
izglitibas programmas — 123;

Atteikums akreditét profesionalas pilnveides
izglitibas programmu — 1,

Akreditétas vispargjas izglitibas iestades —
135;

Atteikums akreditét vispargjas izglitibas
iestades — 2;

Akreditetas vispargjas izglitibas
programmas — 630;

Atteikums akreditét vispargjas izglitibas
programmas — 6;

Novertéta vispargjas izglitibas iestades
vaditaja profesionala darbiba — 29.

Pedagogu privatprakses uzsaksanas sertifikatu
izsniegSana

Izsniegti pedagogu privatprakses uzsaksanas
sertifikati — 233;

Pagarinati pedagogu privatprakses sertifikati
- 70;
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Atteikums izsniegt pedagogu privatprakses
uzsaksanas sertifikatu — 3.

Bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedzgju
registréSana

Registréti bérnu uzraudzibas pakalpojuma
sniedzgji — 511;

Atteikums registrét bernu uzraudzibas
pakalpojuma sniedzgju — 3;

Izsl€gti no bérnu uzraudzibas pakalpojumu
sniedz&ju registra — 15;

Veikti grozijumi bérnu uzraudzibas
pakalpojuma sniedzgju registra — 151.

Arpus formalas izglitibas sistemas apgiitas
profesionalas kompetences noverteésanas
nodro$inaSana

Pieskirts deleg€jums veikt arpus formalas
izglitibas sist€mas apgitas profesionalas
kompetences novertésanu 21 izglitibas
iestadei un noslégti 102 delegésanas ligumi;
Arpus formalas izglitibas sist€émas apgiitas
profesionalas kompetences novertésanas
cela izsniegtas 1237 profesionalas
kvalifikacijas apliecibas.

Normativo aktu ievérosanas uzraudzibu izglitiba,
zinatn€ un sporta

Veiktas izglitibas iestazu un izglitibas
procesa parbaudes — 304;

Veiktas pécparbaudes par uzdota izpildi,
noveérsot neatbilstibas — 117;

Daliba centralizéto eksamenu novérosana —
13;

Izskatiti privatpersonu iesniegumi — 610;
Izskatitas administrativa parkapuma
lietvedibas — 17.

Ieprieks sodito personu izvertesana

Izsniegtas atlaujas stradat par pedagogu —
38;

Izsniegtas atlaujas stradat par pedagogu
atseviskas izglitibas mérkgrupas — 1,
Atteikums izsniegt atlauju stradat par
pedagogu — 1.

2.2.1. Registracija

Parskata gada Izglitibas kvalitates valsts dienests turpinaja nodroSinat izglitibas iestazu un zinatnisko

institliciju registraciju, ka ari uzturgja citus izglitibas registrus (t. sk. Augstskolu registru, Licenc&to
izglitibas programmu registru, Akrediteéto izglitibas iestazu un eksaminacijas centru registru,

Akreditéto izglitibas programmu registru, Pedagogu privatprakses uzsakSanas sertifikatu uzskaites

registru, B&rnu uzraudzibas pakalpojuma sniedz&u registru) (skat. 3. tabulu). levérojot Psihologu
likuma noteikto funkciju kartot Psihologu registru un nodroSinat Psihologu sertifikacijas padomes
sekretariata funkcijas, kvalitates dienests saka darbu pie Psihologu registra izveides.




Izglitibas iestazu un zindatnisko institiiciju registracija

3. tabula
Izglitibas iestazu un zindtnisko institiciju registracija 2017. gada
Izglitibas iestaZu registrs
Pienemti lemumi — 756
Svitrosa | atteikums | atlikSana reorganizacija registracija izmainas | atcelSana
na
76 25 104 33 34 481 3

Zinatnisko institiiciju registrs
Pienemti lemumi — 7
Izslegtas grozijumi registracija
1 4 2

Sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju parskata gada nodroS§inata Zinatnisko institiciju registra
integracija Nacionalas zinatniskas darbibas informacijas sistéma (turpmak — NZDIS) — veiktas
darbibas saistiba ar Zinatnisko institliciju registra parneSanu NZDIS, t.sk. datu precizéSana un
informacijas ievadisana NZDIS, nodros$inot aktualu informaciju Zinatnisko instithiciju registra.

Turpinats darbs pie Izglitibas iestazu registra informacijas aktualizacijas attieciba uz profesionalas
talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas iestadém, kuram kop$ registracijas briza registra
nav tikusi atjaunota informacija.

Attistot un uzlabojot registru darbibu, ka arT nodroSinot prasibas par izglitibas iestazu telpu atbilstibu
higiénas un drosibas prasibam ievéroSanu un parbaudi, 2017. gada 6. jilija organizéta tikSanas ar
Veselibas inspekciju, kuras rezultata tika apkopota informacija par Veselibas inspekcijas izsniegtajiem
kontroles aktiem un atzinumiem, saskanojot to ar Izglitibas iestazu registram nepiecieSamo
informaciju.

Vienlaikus, lai iegiitu informaciju par izglitibas iestazu telpu atbilstibu normativo aktu prasibam,
2017. gada sakuma atbilsto$i nosl€gtajai starpresoru vienosanas ar Valsts zemes dienestu iegiita pieeja
Nekustamo TpaSu valsts kadastra informacijas sistémai, kas bitiski ir atvieglojusi nepiecieSamas
informacijas apmainas iespgjas. Parskata gada ir palielindjies telpu neatbilstibas d€] pienemto
Izglitibas iestazu registra atbildigas amatpersonas Iémumu skaits par grozijumu izdariSanas atlikSanu
vai atteikumu izdarit grozijumus Izglitibas iestazu registra.

Psihologu registra izveide

Ievérojot Psihologu likuma 5. panta otraja dala, 7. panta otraja dala, 8. panta pirmaja dala, 9. panta
piektaja dala un 10. panta ceturtaja dala ietverto deleg&jumu, sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes
ministriju, Latvijas Psihologu apvienibu, Latvijas Psihologu asociaciju federaciju un Latvijas
Psihologu biedribu sakts darbs pie Ministru kabineta noteikumu projektu “Psihologu noteikumi” un
“Psihologu sertifikacijas padomes nolikums” izstrades.

Ministru kabineta noteikumu projektu izstrades procesa sagatavoti tris iesniegumu veidlapu paraugi
(Psihologu registracijai, psihologu sertifikacijai, psihologu-parraugu tiesibu iegiSanai).

Vienlaikus ir izstradata Psihologu registra veidne, lai nodroSinatu ta integraciju Valsts izglitibas
informacijas sist€éma.

10



2017. gada decembrT sagatavota un publicéta informacija Izglitibas kvalitates valsts dienesta timekla
vietng, iepazistinot sabiedribu ar sagatavotajiem Ministru kabineta noteikumu projektiem, psihologu
registracijas kartibu un pievienojot paskaidrojosas infografikas. lzveidots buklets par Psihologu
registraciju. Sadarbiba ar psihologu organizacijam izstradatas vadlinijas par psihologu parraudzibu un
sadarbibas parskatu sagatavosanu.

Sniegtas konsultacijas psihologiem par Psihologu likuma ievieSanu, psihologu registraciju,
sertifikaciju un resertifikaciju.

Obligata izglitibas vecuma bernu uzskaite

Apkopojot datus par izglitibas iestadés neregistrétiem obligata izglitibas vecuma b&rniem, kvalitates
dienests konstatgja, ka 2017./2018. macibu gada neviena izglitibas iestadé nav registréti 16 080 bérni
vecuma no 7 lidz 18 gadiem, no tiem pasvaldibai nav informacijas par 448 b&rniem.

2017./2018. macibu gada otro reizi kvalitates dienests apkopoja ari informaciju par 5 un 6 gadus
veciem b&rniem un konstatéja, ka neviena izglitibas iestadé nav registréti 1 723 $aja vecuma esoSie
bérni, no tiem pasvaldibai nav informacijas par 102 bérniem (skat. 5. tabulu).

Apkopotie dati par bérniem vecuma no 5 lidz 18 gadiem, kuri nav registréti nevienas izglitibas
iestades saraksta, liecina, ka kopgjais neregistréto bérnu skaits gadu gaita ir samazinajies. 2016./2017.
macibu gada izglitibas iestadés nebija registréti 19 022 berni. Samazindjies ari izglitibas iestadgs
neregistréto 7—18 gadus veco bérnu skaits (skat. 2. attélu).

Turpret, lai gan nedaudz (par 58), tomér ir picaudzis izglitibas iestadés neregistréto 5—6 gadus veco
bérnu skaits (skat. 5. tabulu).

2. attels

Izglitibas iestad@s neregistréto obligata izglitibas vecuma
(7-18 gadi)
bérnu skaita dinamika (2010.-2017.gads)
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Nemot véra paSvaldibu sniegtos datus, laika no 2010. gada Iidz 2017. gadam visvairak izglitibas
iestade neregistréto bérnu vecuma no 7 Iidz 18 gadiem ir izbraukusi no valsts (skat. 4. tabulu un 3.
attélu). 7-18 gadu vecuma grupa no valsts izbraukuSo bérnu skaits 2017. gada ir samazinajies (par
1002 beérniem), savukart 5—6 gadu vecuma grupa nedaudz pieaudzis (112 b&rniem).

11



Kvalitates dienesta, paSvaldibu un to institiiciju aktivas sadarbibas rezultata lidz 2013. gadam izdevas
bitiski samazinat bérnu skaitu ar statusu ,,Pasvaldibai nav informacijas”. Lai gan 2014. un 2015. gada
to bérnu skaits, par kuriem pasvaldibai nav informacijas, noturgjas salidzinosi zems, 2016. gada tas
krasi pieauga un 2017. gada to ir izdevies atkal ir nedaudz samazinat. Negativi vért§jams apstaklis, ka
2017. gada turpina pieaugt izglitibas iestadeé neregistréto bérnu skaits, par kuriem pasvaldiba nav
noradijusi statusu.

Negativi vert€jams ari tas, ka, salidzinot ar ieprieksgjiem gadiem, 2017. gada ir pieaudzis to b&rnu
skaits no 7 lidz 18 gadu vecuma, kuri neapmekl€ izglitibas iestadi ilgstoSas slimibas d&] (2014. gada —
1, 2015. gada — 4, 2016. gada — 8, 2017. gada — 13). P&dgjos divos gados gandriz nav mainijies arT to
bernu skaits, kuriem pas$valdiba noradijusi statusu ,,Pagvaldiba noskaidro situaciju” (2015. gada — 221.
2016. gada — 225, 2017. gada — 218).

4. tabula
Izglitibas iestadeés neregistreto Obligata izglitibas vecuma (no 7 lidz 18 gadiem)
bérnu statuss (2010.—2017. gads)

Statuss Gads

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Izbraucis no valsts 5646 7915 9716 | 12218 | 12948 | 12965 | 13803 | 12801
Pagvaldibai nav 4484 3327 2648 393 427 365 569 448
informacijas
Uzturésanas atlauja, 894 1655 1940 2024 1815
citas valsts pilsonis*
Anuléta deklaréta 670 763 61 115 186 187 240 244
dzivesvieta
Citu iemeslu dg] 214 286 52 42 70 67 133 189
neapmeklg izglitibas
iestadi
Invalids 199 72 23 12 13 12 13 12
Bezvests prombiitné 71 42 21 22 44 53 49 40
Adoptets (uz 31 8 29 39 46 60 51 35
arzemém)
Ilgstosi slimojoss 11 9 3 6 1 4 8 13
Pagvaldiba nav 0 0 65 176 92 38 221 231
noradijusi statusu
lebraucis no 0 41 0 0 0 0 0 1
arvalstim
Pasvaldiba noskaidro 0 0 0 256 211 221 225 218
situaciju
Atrodas pie bérnu 0 0 0 0 0 0 1 0
uzraudzibas
pakalpojuma
sniedzgja**
Izglitojas majas™** 0 0 0 0 0 0 20 33
KOPA 11327 | 12463 | 12618 | 14173 | 15693 | 15912 | 17357 | 16080

* Statuss ieviests no 2013. gada.
** Statuss ieviests no 2016. gada.
*** Statuss ieviests no 2016. gada.
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Obligata izglitibas vecuma (5—6 gadi) izglitibas iestadés neregistréto bérnu statuss

(2016.-2017. gads)

5. tabula

Statuss Gads
2016 2017
Izbraucis no valsts 961 1073
Pasvaldibai nav informacijas 133 102
Uzturésanas atlauja, citas valsts 204 172
pilsonis*
Anuléta deklaréta dzivesvieta 38 29
Citu iemeslu dél neapmeklg izglitibas 79 94
iestadi
Invalids 7 1
Bezvests prombiitné 2 6
Adoptets (uz arzemem) 1 3
Ilgstosi slimojoss 5 4
Pasvaldiba nav noradijusi statusu 112 85
Iebraucis no arvalstim 0 0
Pasvaldiba noskaidro situaciju 85 130
Atrodas pie bérnu uzraudzibas 2 0
pakalpojuma sniedzgja**
Izglitojas majas™** 36 24
KOPA 1665 1723
3. attéls
No valsts izbraukuso bérnu (7-18 gadiem) skaita
dinamika (2010.-2017.gads)
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Apkopojot pasvaldibu sniegto informaciju, kvalitates dienests secinaja:

e Negativi vert€§jama situacija, ka 2017. gada ir saglabajies salidzinoSo augsts to izglitibas

iestades neregistréto bérnu skaits, par kuriem paSvaldibai nav informacijas (parsvara

Daugavpils, Riga, Jelgava).
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o Tapat negativi veért€jams apstaklis, ka par 664 b&rniem vecuma no 5 lidz 18 gadiem
pasvaldibas ir noradijuSas statusu ,,PaSvaldiba noskaidro situaciju” (parsvara Riga) vai
»Pasvaldiba nav noradijusi statusu” (visvairak: Jelgavas novads, Engures novads, Dundagas
novads), kas faktiski nozZimé, ka paSvaldibam nav informacijas arT par Siem b&rniem vai nav
pilniba noskaidroti apstakli, kuru d&] bérni nav registréts izglitibas iestazu sarakstos.

e Negativi vert€jams ar1 apstaklis, ka, salidzinot ar 2016. gadu, 2017. gada ir pieaudzis to bé&rnu
skaits no 7 lidz 18 gadu vecuma, kuri neapmeklg izglitibas iestadi ilgstoSas slimibas dg] (2014.
gada — 1, 2015. gada — 4, 2016. gada — 8, 2017. gada — 13). Tadgjadi pasvaldibu riciba nav
bijusi pietickami aktiva, lai nodrosinatu ilgsto$i slimojoSo bérnu ieklausanu izglitibas vidg, kas
savukart mazinatu §adu bérnu un vinu gimenu atstumtibu un dotu ari socialu, komunikativu un
veselibu veicinosu efektu.

e Lai noskaidrotu c€lonus, kadg] bérni nav registréti izglitibas iestadg, lielaka dala pasvaldibu
veic apsekoSanu b&rnu dzivesvieta, iegist informaciju no b&rna kaiminiem un radiniekiem.
Tomér jaatzimé, ka vairakam pasvaldibam vél joprojam ir problémas noskaidrot katra bérna
atrasanas vietu un iemeslu izglitibas iestades neapmeklesanai, ka arT laicigi un precizi ievadit
datus Valsts izglitibas informacijas sistéma (VIIS). Tadel var uzskatit, ka pasvaldibu darbs
informacijas ieguve un apstrade ir vél uzlabojams.

Visparejas izglitibas un profesionalas izglitibas iestaZu izglitojamo kavejumu uzskaite,
pasvaldibu un izglitibas iestaZu ricibas analize

Lai apzinatu neattaisnoto macibu stundu / nodarbibu kav&jumu apjomu 2016./2017. macibu gada un
veicis izpeti, lai apkopotu datus par neattaisnotiem kav&jumiem pirmsskolas, vispargjas izglitibas un
profesionalas izglitibas iestades no 119 paSvaldibam.

Galvenie, izpétes rezultata izdaritie secinajumi:

e informaciju par neattaisnotiem macibu kav&umiem VIIS ievadijusas tikai 64 paSvaldibu
izglitibas iestades 2016./2017. macibu gada 1. semestrT un 78 iestades 2. semestri (no 119). Lielaka
dala pasvaldibu nav izdarijuSas ierakstus par kavéjumu novérSanai veiktajam darbibam, lai gan,
analizgjot VIIS ievadito informaciju, var secinat, ka paSvaldibas $aja darba ir iesaistitas, tadgjadi var
secinat, ka rodas probléma ar paSvaldibas iesaisti neattaisnoto kav&jumu noverSanas procesa. Ta ka
pasSvaldiba nav iesaistita informacijas par ilgstoSiem neattaisnotiem kavejumiem apkoposana, ta mazak
iesaistas arT darba pie kavéjumu noversanas.

e [zglitibas iestades VIIS ievadijusas informaciju par 1646 ilgstoSiem neattaisnotiem kavétajiem
2016./2017. macibu gada 1. semestrT un 1640 ilgstoSiem neattaisnotiem kaveétajiem 2. semestri. Tas ir
0,5 % no visiem izglitojamiem pirmsskolas izglitibas, vispargjas izglitibas un profesionalas izglitibas
programmas.

1. semestrT no visiem VIIS noraditajiem neattaisnotiem kavetajiem 53 % macijas vispargjas izglitibas
programmas (78 % no tiem — visparéjas pamatizglitibas programmas), 2.semestri — 60 % (80 % no
tiem — vispargjas pamatizglitibas programmas). Nemot véra, ka pamatizglitiba Latvija ir obligata, §1
informacija liecina, ka izglitibas iestazu un pasvaldibu darbs ar neattaisnotiem kavétajiem ir
japilnveido.

e 2016./2017. macibu gada 1. semestr1 visvairak neattaisnoto kaveétaju visas izglitibas programmas
ir Riga un Daugavpili, bet 2. semestrT1 — Daugavpili un Liepaja.

e Neattaisnotu kav&jumu gadijuma kaveto stundu skaits parasti ir liels. 1. semestrT 984 izglitojamie
kavejusi Iidz 100 stundam semestri, savukart 662 — vairak neka 100 stundas semestri. 2. semestrT lidz
100 stundam kaveja 1020, savukart vairak neka 100 stundas — 497 izglitojamie vispargjas izglitibas un
profesionalas izglitibas programmas.
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e Visbiezak izglitibas iestazu minétie neattaisnotu kav&jumu iemesli ir macibu motivacijas
trikumus, veselibas un gimenes problémas.

e Parsvara izglitibas iestades neattaisnotu kavéjumu novérsanai veic parrunas ar izglitojamo un vina
vecakiem, iesaista atbalsta personalu, ka ari paSvaldibas socialo dienestu un valsts institiicijas,
organizgjot starpinstitucionalo sadarbibu. Pasvaldibu visbiezak veiktas darbibas neattaisnoto kaveéjumu
novérSanai ir sociala dienesta darbs ar izglitojama gimeni. Tiek istenota arl starpinstitucionala
sadarbiba un izstradatas socialas korekcijas programmas.

e Kopuma datu ievadiSana un apkopoSana par neattaisnotiem macibu kav€jumiem, izmantojot
VIIS, kluvusi operativaka un parskatamaka, ka ar1 palielinajies to izglitibas iestazu skaits, kas pilda
Ministru kabineta 2011. gada 1. februara noteikumos Nr. 89 “Kartiba, kada izglitibas iestade informe
izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla
neapmeklé izglitibas iestadi” noteikto, tadeél paredzams, ka dati par neattaisnotiem kav&jumiem kliis
drosticamaki. Tomer to vares sasniegt tikai tad, kad visas pasvaldibas un izglitibas iestades biis pilniba
izpratuSas informacijas ievadiSanas un apkoposanas kartibu un nozimi.

Izpetes rezultata tika sniegti arT priekslikumi, t.sk. nepiecieSams paplasSinat inform&joso un
konsultativo darbu, veicinot informacijas ievadisanu VIIS ari par to izglitibas iestazu neattaisnotiem
kavetajiem, kuru dibinatajs nav pasvaldiba. Japievers profesionalas izglitibas iestazu dibinataju, 1pasi
Kultiiras ministrijas, uzmaniba nepiecieSamibai ievadit VIIS informaciju par neattaisnotiem
kavejumiem. VIIS darba grupas s€d€ aktualiz&ts jautajums par iespgju sasaistit VIIS ar skolvadibas
sisttmam E-klase un Mykoob, lai $ajas sistémas ievadito neattaisnoto kav&jumu dati transpongtos
VIIS, tadgjadi atvieglojot izglitibas iestades darbu un mazinot tam slogu, ka ar7 veicinot neattaisnoto
macibu kavéjumu operativu fiks€Sanu un noversanu.

Pedagoga privatprakses sertificeSana

Atbilstosi Ministru kabineta 2016. gada 25. oktobra noteikumos Nr. 682 “Kartiba, kada izsniedz
sertifikatu pedagoga privatprakses uzsaksanai, pagarina ta deriguma terminu vai anulg to” noteiktajam
par pedagoga privatprakses Sertifikatu izsniegSanu lemj kvalitates dienesta Pedagogu privatprakses
uzsaksanas sertifikatu izsniegSanas komisija, kura izskata pretendenta iesniegumu un pienem lémumu
— izsniegt, pagarinat, izsniegt atkartoti vai arT atteikt sertifikta sanemsanu. Ipasu uzmanibu komisija
piever§ pedagogu izstradato izglitibas programmu kvalitatei, ka arT pedagoga izglitibas, profesionalas
kvalifikacijas un profesionalas kompetences pilnveides atbilstibai normativo aktu prasibam.

2017. gada kvalitates dienests izsniedzis 303 pedagogu privatprakses uzsakSanas sertifikatus, t.sk. 275
intereSu izglitibas programmu un 28 pieauguso neformalas izglitibas programmu istenosSanai (skat. 6.
tabulu).

233 pedagogu privatprakses sertifikati izsniegti no jauna, savukart 70 sertifikati pagarinati —
aktualiz€tas pedagogu ieprieks$ izstradatas intereSu un pieauguso neformalas izglitibas programmas,
izverteta pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveide.

Sertifikati izsniegti un pagarinati 228 pedagogiem (1 pedagogam var bat vairaki sertifikati), 3
pedagogiem atteikta sertifikata izsnieg8ana, no tiem vienam pedagogam sertifikats velak izsniegts péc
atbilstosas izglitibas iegtiSanas.

Kopuma gada ir speka 900-950 sertifikatu, kas liecina, ka Sobrid Latvija aptuveni 700 pedagogu
darbojas privatprakse, istenojot intereSu izglitibas un pieauguso neformalas izglitibas programmas.
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2017.gada izsniegtie pedagogu privatprakses sertifikati

6. tabula.

Izsniegti no jauna Pagarinati Kopa Attei-
kumi
233 70 303 3
219 23 65 5 275 28
Interesu Pieauguso interesu pieauguso IntereSu | pieauguso
izglitibai neformalai izglitibai neformalai izglitibai | neformalai
izglitibai izglitibai

165 no privatprakses pedagogu Tstenotajam programmam ir paredz&tas pirmsskolas izglitibas vecuma
berniem, 91 izglitibas programma — obligatas izglitibas vecuma b&rniem, 15 izglitibas programmas —
jaunieSiem vidgjas izglitibas pakape, 28 izglitibas programmas — pieaugusajiem. 4 izglitibas
programmas paredzetas gan bérniem, gan pieaugusajiem.

Parskata gada kvalitates dienests sniedzis arT 36 skaidrojumus par pedagogu izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas atbilstibu pedagogu privatprakses sertifikata sanemsanai, vertgjot konkrétu pedagogu
izglitibas dokumentus, ka arT ikdiena klatien€ un pa talruni konsultgjis pedagogus par izglitibas
programmas izstradi un izglitibas un profesionalas kvalifikacijas atbilstibu darbibai pedagoga
privatpraksg. Izstradats un publiskots kvalitates dienesta timekla vietné ar1 atbalsta materials intereSu
un picauguso neformalas izglitibas programmas izstradei 18 Ip. apjoma.

7. tabula.
Pedagoga privatpraksé sertificéto izglitibas programmu sadalijums
pa tematiskajam jomam 2016. un 2017. gada
Izglitibas programmu
tematiskas jomas 2016 2017
Valodu programmas 79 74
Runas atfistibas un valodas korekcijas programmas 37 25
Makslas programmas 41 20
Miizikas programmas 99 75
Dejas programmas 65 29
Sporta programmas 23 30
Dabaszinibu un matematikas programmas 4 7
Pirmsskolas programmas 17 20
Cits 66 23
Kopa 431 303

Salidzinot ar ieprieks&jo gadu, izsniegto pedagogu privatprakses sertifikatu skaits ir samazinajies.
Pieaudzis tikai sporta un dabaszinibu programmu IstenoSanai izsniegto privatprakses sertifikatu skaits
(skat 7. tabulu).

Bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedzéju registracija

2017. gada kvalitates dienesta registréti 511 bé&rnu uzraudzibas pakalpojuma sniedz€ji (skat. 8. tabulu),
t.sk. 487 fiziskas personas un 24 juridiskas personas (kuras pakalpojuma sniegSana iesaistija 34
fiziskas personas). No bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedzgju registra izslégtas 15 personas, t.sk. 4
juridiskas personas.

16



Kopuma lidz 2017. gada 31. decembrim Bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedz&ju registra bija
registrétas 3025 personas, t.sk. 2855 fiziskas personas un individualie komersanti, ka ari 170 juridiskas
personas, kuras pakalpojuma sniegs$ana iesaista 494 fiziskas personas.

Veicinot bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedz&ju registraciju, ka arT to korektu un tiesisku darbibu,
kvalitates dienests 2017. gada turpinaja izskaidrojoso un konsultativo darbu, sniedzot informaciju
plassazinas Iidzekliem, konsultacijas klatieng, rakstveida, elektroniski un pa telefonu, galvenokart par
jautajumiem, kas saistiti ar bé€rnu uzraudzibas pakalpojuma sniedzgja registracijai nepiecieSamajiem
dokumentiem, ka ari papildus sniedzis informaciju par atbalsta sanemSanas nosacijumiem no
pasvaldibam.

Kvalitates dienests 2017. gada turpinajis aktivi sadarboties ar Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekciju, biivvaldem, Labklajibas ministriju, Izglitibas un zinatnes ministriju, Partikas un veterinaro
dienestu, Veselibas inspekciju, lai panaktu dro$u un uzticamu uzraudzibas pakalpojumu un primari
ievérotu bérnu intereses un vajadzibas.

Vertgjot beérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedz&ju registracijas norisi, secinams, ka pasvaldibas triikst
vietu pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestades, un vecakiem ir interese par b&rnu uzraudzibas
pakalpojuma sniedzgjiem, it 1pasi tad, ja pasvaldiba pieneémusi lémumu sniegt finansialu atbalstu
gadijumos, ja bérns registréts pirmsskolas rinda, bet pirmsskolas izglitibas iestadé nav uzpemts.

Bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedz&ju registracijas nepiecieSamibas popularizéSana plaSsazinas
lidzeklos, timekla vietn€ un konsultacijas ir vairojusi B&rnu uzraudzibas pakalpojuma sniedzgju
registra atpazistamibu un sabiedribas izpratni par to, kadam ir jabtt $im pakalpojumam.

8. tabula
Darbibas bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedzéju registra 2017. gada
Nr.p.k. Darbibas Skaits
1. Registréti 511
2. Atteikums registrét 3
3. Izslegti 15
4. Veikti grozijumi un papildingjumi be&mu 151
uzraudzibas pakalpojuma sniedzg&ju registra

Ieprieks sodito personu izvertéSana

Parskata perioda kvalitates dienesta tika sanemti 49 iesniegumi, ladzot izvértét iepriekS soditu
personu, izsniegtas 38 atlaujas stradat par pedagogu (tai skaita 1 atlauja ar ierobezojumiem stradat par
pedagogu atseviskas mérkgrupas), pienemts 1 lémums par atteikumu izsniegt atlauju.

9 iesniegumus bija iesniegusas personas, kuras soditas par smagu vai seviski smagu noziegumu.
Nemot véra 2017. gada speka eso$o normativo regul&jumu, kvalitates dienestam nebija tiesibu lemt
par atlaujas izsniegSanu §Tm personam.

1 personai noteikti ierobezojumi stradat ar nepilngadigajiem, t.i., izsniegta atlauja, kas paredz
ierobezojumu attieciba uz izglitibas programmam, kuru izglitibas merkgrupa ir izglitojamie Iidz 18
gadu vecumam. Atlaujas ar $adu ierobezojumu tiek izsniegtas gadijuma, ja persona bijusi sodita par
tiSu kriminalparkapumu vai mazak smagu noziegumu, tom&r no sprieduma mingta var secinat, ka
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noziedzigais nodarijums bijis saistits ar vardarbibu vai vardarbibas piedraudéjumu.? Atlauja atteikta
personai, kura sodita par mazak smagu noziegumu, tomér no soda dz&Sanas bija pagajis parak iss laiks,
lai var€tu secinat, ka personas pedagogiska darbiba nekaités bérnu interesém. Kvalitates dienestam un
Iepriek$ sodito personu izveért€Sanas komisijai neradas parlieciba, ka $ada persona var bt &tisks
paraugs izglitojamiem.

Salidzinot ar 2016. gadu, sanemts mazak iesniegumu par personas izvertéSanu, ka arT samazinajies
iesniegumu skaits no personam, kas bijusas soditas par tiSiem noziedzigiem nodarijumiem, kas saistiti
ar vardarbibu vai vardarbibas piedraudéjumu.

Ar1 2017. gada kvalitates dienests sniedzis skaidrojumus izglitibas iestadém un pasvaldibam par
personas ierobezojumiem stradat par pedagogu un izvértésanas procediiru.

2017. gada viena no personam, kura sodita par tiSu smagu noziegumu un kuras liigumu izsniegt atlauju
stradat par pedagogu kvalitates dienestam nebija tiesibu izskatit, iesniedza pieteikumu Satversmes
tiesa. 2017. gada 24. novembri Satversmes tiesa pienéma spriedumu lieta Nr. 2017-07-01 atzit
Izglitibas likuma 50. panta 1. punktu, ciktal tas nosaka absoliitu aizliegumu personai, kura tikusi sodita
par tiSu smagu vai seviski smagu noziegumu, stradat par pedagogu, par neatbilstosu Latvijas
Republikas Satversmes 106. pantam un spéka neesosu no 2018. gada 1. junija. Tas nozimé, ka
2018. gada kvalitates dienesta kompetence ieprieks sodito personu izvertésana paplasinasies.

2.2.2. Izglitibas programmu licencésana

2017. gada Izglitibas kvalitates valsts dienests nodroSindja vispargjas izglitibas un profesionalas
izglitibas programmu (iznemot intereSu izglitibas, pieauguso neformalas izglitibas un augstakas
izglitibas studiju programmas) licencé$anu Ministru kabineta 2009. gada 14. julija noteikumos Nr. 775
,»Vispargjas un profesionalas izglitibas programmu licencé$anas kartiba” (MK noteikumi Nr. 775),
Ministru kabineta 2008. gada 2. decembra noteikumos Nr. 990 , Noteikumi par Latvijas izglitibas
klasifikaciju” (MK noteikumi Nr. 990) un kvalitates dienesta 2014. gada 22. jiilija iek$€jos noteikumos
Nr. 11 ,,Vispargjas un profesionalas izglitibas programmu licencéSanas norises kartiba” noteiktaja
kartiba. Vienlaikus tika nodrosinats metodiskais atbalsts un konsultacijas vispargjas izglitibas un
profesionalas izglitibas programmu izstrades, aktualiz€Sanas un isteno$anas jautajumos.

Visparéjas izglittbas programmu licencéSana

2017. gada ir izsniegtas 607 licences vispargjas izglitibas programmu TstenoSanai, t. sk. 249 (41 %) —
jaunas izglitibas programmas istenoSanai, savukart 358 (59 %) gadijumos veikta licences nomaina.
Licen¢u nomaina pamata saistita ar izmainam Izglitibas iestazu registra (dibinataja mainu, izglitibas
iestades juridisko adreSu un izglitibas programmu TstenosSanas vietas adreSu precizéSanu, ka ari
izglitibas iestazu reorganizaciju). Dazadu iemeslu d&] speku ir zaud&jusas 64 no 2017. gada
izsniegtajam licencém.

No 249 jaunu izglitibas programmu TstenoS$anai izsniegtajam licenc€m 74 (29,7 %) izsniegtas
pirmsskolas izglitibas programmu TstenoSanai, 132 (53 %) licences — pamatizglitibas programmu
istenoSanai un 43 (17,3 %) licences — vispargjas vidgjas izglitibas programmu istenosanai (skat. 4.
att€lu). Salidzinot ar 2016. gadu, izsniegto licencu, t. sk. jauno licencu skaits, ir nedaudz pieaudzis
(kopuma par 60 licenc€m). Audzis ir ar1 pirmsskolas izglitibas programmu istenoSanai izsniegto

2 Atbilstodi Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72. panta piektas dalas 1. punkta noteiktajam izglitibas iestades, kurds uzturas bérni, nedrikst
stradat personas, kuras soditas par noziedzigiem nodarfjumiem, kas saistiti ar vardarbibu vai vardarbibas piedraudgjumu, neatkarigi no
sodamibas dzESanas vai nonemsanas.
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licen¢u skaits (2016. gada — 56). Joprojam visvairak jauno licencu tiek izsniegts pamatizglitibas
programmu istenosanai.
4. attéls
Jaunu programmu istenosanai izsniegto licencu skaits izglitibas pakapés

43;17%

74; 30%

B Pirmsskola
B Pamatizglitiba
Vidgja izglitiba

132;53%

Paraugprogrammas bija 89 % no jaunajam pirmsskolas izglitibas programmam, 55,3 % no jaunajam
pamatizglitibas programmam un 18,6 % no jaunajam vispargjas vidgjas izglitibas programmam, kuram
izsniegta licence. Kopuma secinams, ka 59 % (147) licencu ir izsniegtas programmas Tsteno$anai p&c
parauga un 41 % (102) — izglitibas iestades izstradato programmu (autorprogrammu) istenoSanai.
Salidzinajuma ar 2016. gadu autorprogrammu skaits ir nedaudz samazinajies, it ipasi pamatizglitiba un
pirmsskolas izglitiba, tomer tas ir audzis vispargja videja izglitiba.

Salidzinot licencétas programmas 3 gadu perioda, var secinat, ka izglitibas iestades izstradato
programmu (autorprogrammu) skaits vidgji veido nedaudz vairak neka pusi no visam licencétajam
vispargjas izglitibas programmam.

Parskata perioda nav bitiski mainijusies izglitibas iestazu interese par virzienu izglitibas programmu
istenoSanu — kada no virzieniem licenc€tas 26 pamatizglitibas programmas, t. sk. 11 matematikas,
dabaszinibu un tehnikas virziena programmas, 9 profesionali orientétas un 6 humanitara un sociala
virziena izglitibas programmas. Savukart vispargja vidgja izglitiba iepriek§ mingtajos virzienos
licencétas kopuma 33 izglitibas programmas, t. sk., 18 matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena,
11 profesionali orientéta virziena un 4 humanitara un sociala virziena programmas (sk. 9. tabulu).

9. tabula

2016.-2017. gada izsniegtas licences jaunam izglitibas programmam
atbilstosi izglitthas programmas satura virzienam

Licencéto programmu skaits
Izglitibas Iimenis 2016 2017
Pamatizglitiba: 39 26
-humanitara un sociala virziena 6 6
-matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena 29 11
-profesionali orient&ta virziena 4 9
Vidéjﬁ izgliﬁba: 22 33
-humanitarais un socialais virziens 4 4
-matematikas, dabaszinibu un 9 18
-tehnikas virziens
-profesionali orientgtais virziens 9 11
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Lai nodroSinatu iesp&u atsakt macibas personam, kas priek$laicigi partrauku$as macibas, ka ari
turpinat macibas personam, kuras sakuSas darba gaitas, 2017. gada ir licencétas 7 izglitibas
programmas istenoSanai vakara (mainu) un 33 izglitibas programmas talmacibas vai neklatienes
forma.

2017. gada ir butiski palielingjies izsniegto jaunu licenCu skaits specialas izglitibas programmu
IstenoSanai, t.i., 138 licences jeb 23 % no kop&jo izsniegto licencu skaita, t. sk. 54 licences specialas
pirmsskolas izglitibas programmu istenosanai, 58 licences specialas pamatizglitibas programmu
istenoSanai un 6 licences specialas vidgjas izglitibas programmas 1stenoSanai. Tas ir biitisks specialas
izglitibas programmam izsniegto licencu skaita pieaugums salidzindjuma ar ieprieks$€jo parskata
periodu — 2016. gada tika izsniegtas 82 (15 %) licences specialas izglitibas programmu stenoSanai.

2017. gada ar1 pienemts 1 lemums par atteikumu izsniegt licenci vispargjas izglitibas programmas
istenosSanai, sagatavoti 158 1émumi par grozijumiem vispargjas izglitibas programmas, aktualizgjot to
saturu un macibu priekSmetu un stundu planus.

Profesionalas izglitibas programmu licencéSana

2017. gada izdotas 1362 licences profesionalas izglitibas programmu istenosanai, 731 no tam jaunam
izglitibas programmam, 631 gadijuma notikusi licenéu nomaina (skat. 10. tabulu un 5. un 6. attelu).

10. tabula
2017. gada profesionalas izglitibas programmam izsniegtas licences
Izsniegtas licences | Kopa izsniegta No tam Veikti | Lemumi
licences un Jaunas | Nomainitas | Modularam | grozijum| - DVB
lémumi (par programmam | (MK not| programm
DVB) Nr.211) | istenoSana
Sakotngja profesio] 397+ 98 lemum 161 26 98 16 98
izglitiba
Profesionala 157 105 52 8 4 8
talakizglitiba “T”
Profesionalas 190 90 100 - - -
pilnveides
izglitiba “P”
Profesionalas ievirz| 618 375 243 - - -
1zglitiba “V”

Parskata perioda izglitibas iestades ir turpinajusas profesionalas izglitibas satura reformu, kas vérsta
uz absolventu prasmju atbilsttbu darba tirgum. 2017. gada ir piepemti 98 lémumi, lai 13
profesionalas izglitibas iestades varétu sekmigi uzsakt istenot izglitibas programmas darba vidé
balstitu macibu (turpmak — DVB) organizéSanai 49 dazadu profesionalo kvalifikaciju apguvei
(piem@ram, dinasanas pakalpojumu specialists, automehanikis, viesmilibas pakalpojumu specialists,
meébelu galdnieks u.c.), ka arT Eiropas Sociala fonda (ESF) projekta “Nozaru kvalifikacijas sistémas
izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinaSana” (vienoS$anas
Nr.2010/0274/1DP/1.2.1.1.1/10/IPIA/VIAA/001) ietvaros ir izstradatas 98 modularas profesionalas
izglitibas programmas un atbilstosi to IstenosSanai izsniegtas 98 licences 25 profesionalas izglitibas
iestadém, t.sk. 1 privatai izglitibas iestadei.

Izdarot grozijumus Ministru kabineta 2000. gada 27. janija noteikumos Nr.211 “Noteikumi par
valsts profesionalas vidgjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu”, tika noteikts, ka
no 2016./2017. macibu gadu visas profesionalas izglitibas programmas jaievie$ tehniska vai
humanitara virziena macibu priek§meti un macibu kurss “Sabiedribas un cilvéka drosiba”. Tadg] ar1
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2017./2018. macibu gada 10 izglitibas iestades veica grozijumus arodizglitibas, profesionalas vidgjas
vai profesionalas talakizglitibas programmas, ievieSot macibu kursu “Sabiedribas un cilvéka
drosiba”, kura nodroSinata tematu — darba aizsardziba, pirma palidziba, ugunsdrosiba,
elektrodrosiba, civila aizsardziba, vides aizsardziba, veselibas izglitiba sistemiska apguve.

Salidzinot ar iepriekSgjo parskata periodu, ir samazinajies izsniegto sakotn&jas profesionalas
izglitibas programmu Tsteno$anai izsniegto licencu skaits (397) (2016. gada — 605), tomer valsts un
pasvaldibu dibinatas profesionalas izglitibas iestades joprojam biezi licenc€ profesionalas vid&jas
izglitibas un arodizglitibas programmas, kuras macibas tiek saktas péc vidgjas izglitibas iegtisanas,
tadgjadi 1,5-2 gadu laika sanemot apliecibu par profesionalo vidgjo izglitibu vai arodizglitibu (2017.
gada $adam programmam izsniegtas 112 licences, 2016. gada — 199 licences) (Skat. 6. attelu).

6. attels
2017. gada jaunam profesionalas izglitibas programmam izsniegtas licences

H Sakotnéjas profesionalas izglitibas
programmu Tstenosanai - 397
licences

M Profesionalas talakizglitibas
izglitibas programmu istenosanai -
157 licences

 Profesionalas pilnveides izglitibas
programmu istenosanai - 190
licences

M Profesionalas ievirzes izgltibas
programmu Tstenosanai - 618
licences

7. attéls
Izsniegtas licences sakotnéjas profesionalds izglitibas programmu istenosanai 2017. gada

® Profesionalas pamatizglitibas
programmas (kods - 22) - 33
licences

B Arodizglitibas programmas
(kods - 32, 3 gadi) - 13 licences

B Arodizglitibas programmas
(kods - 35a, 1 gads) - 13 licences

B Arodizglitibas programmas
(kods - 32a, 1 gads) - 20 licences

® Profesionalas vidgjas izglitibas
programmas (kods - 33, 4 gadi) -
219 licences

= Profesionalas vidgjas izglitibas
programmas (kods - 35b, 1,5 - 2
gadi) - 99 licences
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2017. gada izsniegtas 347 licences profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas
programmu TstenoSanai (56 % no tam — jaunu izglitibas programmu steno$anas saksanai).

Parsvara licences profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmu
IstenoSanai izsniegtas privatajam izglitibas iestadém (234 programmas, 67 %). Valsts un pasvaldibas
izglitibas iestades 2017. gada sanémuSas 113 (33 %) licences profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides izglitibas programmu istenoSanai.

PieauguSo profesionalas izglitibas programmu licencéSana parsvara tiek Tistenota, nodroSinot
Nodarbinatibas valsts agenttras Tistenotos ESF atbalsta pasakumus darba meklétajiem un
bezdarbniekiem un sniedzot iesp&ju apgiit jaunas darba prasmes un iemanas $ajas programmas.

Jaunu izglitibas programmu izstrade un izmainas macibu planos 2017. gada notikusas arT profesionalas
ievirzes iestad€s. Parskata perioda izsniegtas 618 licences profesionalas ievirzes izglitibas programmu
IstenoSanai (jaunu programmu TstenoSanai — 61 %, licencu nomaina — 39 %), no kuram 26 licences
izsniegtas privatajam profesionalas ievirzes izglitibas iestadem (4 %). No visam izsniegtajam licencém
76 % ir izsniegtas miizikas, makslas un dejas profesionalas ievirzes izglitibas programmu istenoSanai,
bet 24 % — sporta izglitibas programmu TstenoSanai.

Salidzinot ar 2016. gadu, nav ve@rojamas ieverojamas izmainas attieciba uz popularakajam
profesionalajam kvalifikacijam, kuru ieguvei tiek licencetas izglitibas programmas. Joprojam
pieprasitakas ir &dinasanas pakalpojumu, komerczinibu, biivdarbu, koka izstradajumu izgatavosanas,
metalapstrades, autotransporta, $hto izstradajumu raZzoSanas tehnologiju, gramatvedibas, datoru
lietosanas, datorsist€ému specialitates u.c. Popularakas kultliras nozares kvalifikacijas ir mizikis un
dizaina specialists (ar specializacijam).

2.2.3. Izglitibas kvalitates novértéSana un nodroSinasana

Izglitibas iestazu darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates noverteSana
(akreditacija)

Vispariga informacija

2016. gada 20. decembri Ministru kabinets pienéma noteikumus Nr. 831 “Kartiba, kada akredite
izglitibas iestades, eksaminacijas centrus un citas Izglitibas likuma noteiktas institiicijas, vispargjas un
profesionalas izglitibas programmas un noverté valsts augstskolu vidgjas izglitibas iestazu, valsts un
pasvaldibu izglitibas iestazu vaditaju profesionalo darbibu” (MK noteikumi Nr. 831), lidz ar to no
2017. gada tika ieviestas vairakas izmainas izglitibas kvalitates novertéSanas procesa:

1) Vairs nav paredzeta izglitibas iestades akreditacija bez ekspertu komisijas, ja ieprieks
sanemta akreditacija uz 6 gadiem. No 2017. gada akreditacija noris, tikai ekspertiem iepazistoties ar
izglitibas kvalitati klatieng skola;

2) Paaugstinatas prasibas, lai izglitibas iestade un izglitibas programma sanemtu akreditaciju uz
6 gadiem. Izglitibas iestadi akredite, ja visi krit€riji novertéti ar ,,pietickami’’ vai augstaku kvalitates
vertejuma Itmeni. Savukart izglitibas programma nesanem akreditaciju uz 6 gadiem, ja vertgjums par
“pietiekami” ir sapemts kriterijos: “MaciSanas kvalitate”, “lekartas un materialtehniskie resursi”
(pargjos kriterijos jasanem vismaz “pietickami”). Tapat izglitibas programmu akredité tikai uz 2
gadiem, ja kaut viena no krit€rijiem: “MaciSanas kvalitate”, “VeértéSana ka macibu procesa
sastavdala”, “Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts”, “Atbalsts personibas veido$ana”,
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“Atbalsts karjeras izglitiba”, “Atbalsts macibu darba diferenciacijai”, “Sadarbiba ar izglitojama
gimeni”, “Mikroklimats”, “Fiziska vide un vides pieejamiba”, “Izglitibas iestades darba pasvértésana
un attistibas planosana”, “Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam” sapemts vert€juma
ITmenis ,,nepictickami’’;

3) Noteikti kritériji, kuros sanemot vértéjumu “nepietiekami”, akreditacija tiek atteikta. Ja kaut
viena no krité€rijiem: “Macibu saturs”, “MaciSanas kvalitate”, “lekartas un materialtehniskie resursi”,
“Personalresursi”, “Izglitojamo drosibas garant€Sana”, “lzglitibas iestades vadibas darbs un personala
parvaldiba” sanemts novertgjums ‘“nepietickami”, izglitibas iestadei un izglittbas programmai
akreditacija tiek atteikta,

4) Stiprinata izglitibas iestades dibinataja loma un iesaiste akreditacija. Izglitibas iestades
dibinatajs saskano paSnovertgjumu, ka arT regulari parrauga, sniedz atbalstu izglitibas iestadei un
saskano ieteikumu ievieSanas ricibas planu. Ja pienemts l€émums par akreditaciju uz diviem gadiem,
dibinatajs ménesa laika péc l€émuma sanemSanas iesniedz kvalitates dienestd ricibas planu
akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma noradito nepilnibu noverSanai un ieteikumu ieviesanai,

5) Piepemti nosacijumi arkartas akreditacijas ierosinasanai. Kvalitates dienests pienem Iémumu
par arkartas akreditaciju un arkartas izglitibas iestades vaditaja noverteéSanu, ja sanemts izglitibas
iestades dibinataja vai Izglitibas un zinatnes ministrijas ierosinajums, ka ari, ja tiek konstatets, ka
dibinataja iesniegtais ricibas plans ekspertu komisijas zinojuma noradito nepilnibu noverSanai un
ieteikumu ievieSanai netiek pildits.

Visparéjas izglitibas un profesionalas izglitibas programmu akreditacija bez ekspertu komisijas

Atbilstosi MK noteikumu Nr. 831 61. punkta noteiktajam kvalitates dienests bez ekspertu komisijas
zinojuma izskata un akredité izglitibas programmu, ja vispargjas izglitibas iestade jau Tsteno Ccitu
akreditetu tada paSa vai augstaka limena akreditetu vispargjas izglitibas programmu vai profesionalas
izglitibas iestade isteno Citu Latvijas izglitibas klasifikacijai atbilstoSu tai pasai izglitibas programmas
kopai piederigu akreditetu profesionalas izglitibas programmu. Kvalitates dienests akredite
profesionalas talakizglitibas programmu, ja izglitibas iestade isteno tai pasai izglitibas programmu
kopai piederigu ta paSa vai augstaka profesionalas kvalifikacijas Itmena akreditétu profesionalas
izglitibas vai akreditétam studiju virzienam atbilstoSu profesionalas augstakas izglitibas programmu.
Tapat kvalitates dienests pienem lémumu akreditét profesionalas izglitibas programmu, ja izglitibas
iestade jau isteno tada paSas izglitibas pakapes, nosaukuma, pieSkiramas kvalifikacijas akreditetu
izglitibas programmu, kurai no jaunas programmas atskiras tikai programmas istenoSanas ilgums vai
uzsaksanas laiks.

Kvalitates dienests 2017. gada $ada kartiba akredit€ja 1099 profesionalas izglitibas programmas un
406 vispargjas izglitibas programmas, parbaudot iesniegto dokumentu atbilstibu normativajos aktos
noteiktajam.

Visparéjas izglitibas iestaZu un izglitibas programmu akreditacija ar ekspertu komisiju

Lai novertetu vispargjas izglitibas iestazu darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitati,
2017. gada kvalitates dienests organiz&ja 80 akreditacijas ekspertu komisijas, kas 1stenoja 70 izglitibas
iestazu darbibas un 224 izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates vérteSanu. Akreditaciju sanéma 69
izglitibas iestades un 220 izglitibas programmas, t.sk. 207 — uz 6 gadiem, 13 — uz 2 gadiem.
Akreditacija tika atteikta 2 izglitibas iestadem (Brengulu sakumskola, Rigas visparizglitojosa privata
vidusskola “Evrika”), ka arT mingto izglitibas iestazu 4 izglitibas programmam. Brengulu sakumskola,

iesniedzot dokumentus atkartoti un biitiski uzlabojot ieprieksgja akreditacija noraditos triikumus un
nepilnibas, sanéma akreditaciju 2 izglitibas programmam.
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7 akreditétas izglitibas iestades ir sakumskolas, 39 — pamatskolas (taja skaita 7 internatpamatskolas un
1 mizikas un makslas pamatskola), 3 — valsts gimnazijas, 19 — vidusskolas un 1 — socialas korekcijas
izglitibas iestade.

Salidzinot akreditacijas rezultatus 3 gadu griezuma, jasecina, ka akreditacijas ekspertu komisijas un
kvalitates dienests pedgjos 2 gados izglitibas kvalitati kopuma verteé stingrak, neka ieprieks. Ja
2015. gada akreditacijas atteikumu nesan€ma neviena vispargjas izglitibas iestade, tad 2016. gada
atteikumu sanéma 3,3 %, bet 2017. gada — 2,8 % izglitibas iestazu. Akreditacijas atteikumu 2016. gada
sanéma 7 % vispargjas izglitibas programmu, bet 2017. gada — 1,8 % izglitibas programmu (skat.
11. tabulu).

11.tabula

Akreditacijas atteikumu salidzinajums visparéeja izglitiba 2015.-2017. gada

Izglitibas iestades % Izglitibas programmas (%)
2015 0 0,8
2016 33 7
2017 2,8 18

88 % (61) akreditéto izglitibas iestazu dibinatajs ir pasvaldiba, 11 % (8) ir privatas izglitibas iestades,
bet 1 % (1) — valsts iestades. 89,2 % (199) akredit&to izglitibas programmu tiek Tstenotas pasvaldibas
dibinatas izglitibas iestades, 9 % (21) — privatajas izglitibas iestades, bet 1,8 % (4) izglitibas
programmu — valsts dibinatas izglitibas iestadés (skat. 8. att€lu).

8. attels
2017. gada akreditétas izglitibas iestades un programmas atbilstosi
iedaltjumam péc dibinataja

199

200 7
180 +

160 +
140
120 + m Padvaldibu
M Privatas

100 -

80 - - Valsts

60 +
40 +
20 7

Izglitibas iestades Izglitibas programmas

Analizgjot Tstenoto izglitibas programmu kvalitati p&c izglitibas iestades dibinataja, jasecina, ka 2016.
un 2017. gada maksimalo akreditacijas terminu — akreditaciju uz 6 gadiem nav sapemusi 7,2 %
pieteikto privato izglitibas iestazu izglitibas programmu (izglitibas programmas akreditétas uz 2
gadiem) un tikai 1,6 % valsts un pasvaldibas izglitibas iestazu izglitibas programmu.
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2017. gada notika arT 54 (24 % no kopgja izglitibas programmu skaita) mazakumtautibu izglitibas
programmu istenoS$anas kvalitates novertéSana. Akreditaciju sanéma 52 mazakumtautibu izglitibas
programmas, 48 no tam tika akreditétas uz 6 gadiem, uz 2 gadiem tika akredittas 4 izglitibas
programmas, 2 izglitibas programmam akreditacija tika atteikta.

2017. gada akreditacijas eksperti vert€jusi 83 specialas izglitibas programmu TstenoSanas kvalitati.
Akreditaciju sanémusi 81 specialas izglitibas programma, 79 izglitibas programmas sanémusas
maksimalo akreditacijas terminu — 6 gadus, 2 izglitibas programmam konstateti trikumi un pieskirta
akreditacija uz 2 gadiem (2,4 % no visam specialas izglitibas programmam), akreditacija atteikta 2
(22,4 %) specialas izglitibas programmam.

Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosanas kvalitati vert€, nosakot katrai
izvert€jamai jomai atbilstoSo kriteriju ar kvalitates veért€juma Itmeni (skat. 9. att€lu).

9. attéls
Vertejumu limenu sadalijums visparéja izglitiba (2017. gads)
1. Macibu saturs - iestades Tstenotas izglitibas... ’134
2.1. Macidanas kvalitate | 1770
2.2. Macidanas kvalitate | 176
2.3. Vértésana ka macibu procesa sastavdala 182
4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts 137
4.2. Izglitojamo dro$ibas garantésana 136
4.3. Atbalsts personibas veidosana 142
4.4, Atbalsts karjeras izglitiba 7 M Loti labi
4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai 134 Labi
4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni 30  Pietiekami
5.1. Mikroklimats 134 W Nepietiekami
2
5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba | | 161
6.1. lekartas un materialtehniskie resursi 4 | | 154
6.2. Personalresursi 412 | | 119
7.1.1zglitibas iestades darba pasvértésana un attistibas... | | | 141
7.2. Izghtibas iestades vadibas darbs un personala... 151
7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam instittcijam 122
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2017. gada visvairak augstako novertgjumu ,,loti labi” izglitibas programmas saneémusas kriterijos
,,<Atbalsts personibas veidosana”, ,,Mikroklimats” un ,Izglitibas iestades sadarbiba ar citam
institlcijam”.

Ar vertgjuma Itmeni ,,labi” visbiezak novertéti kritériji ,,MaciSanas kvalitate”, ,,MaciSanas kvalitate”,
,Vertesana ka macibu procesa sastavdala” un ,,Fiziska vide un vides pieejamiba”, savukart ar
kvalitates vert€§juma limeni ,,pictickami” sam&ra biezi vertéti kritériji ,,Izglitibas iestades darba
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paSvertéSana un attistibas planoSana”, ,,Atbalsts macibu darba diferenciacijai” un ,,VeértéSana ka
macibu procesa sastavdala”. Ar vért€juma Iimeni ,,nepictickami” vertéti kritériji ,,Macibu saturs —
iestades T1stenotas izglitibas programmas”, , V&rt€éSana ka macibu procesa sastavdala”,
,Personalresursi”, ,Izglitibas iestades darba paSvertéSana un attistibas planosana” un ,,Izglitibas
iestades vadibas darbs un personala parvaldiba”. Visvairak ar kvalitates vert€§juma ITmeni
,nepietickami” noverteti kriteriji ,,Macibu saturs — iestades istenotas izglitibas programmas” un
,,Personalresursi” — katram kriterijam pa 4 kvalitates vértgjuma Itmeniem ,,nepietieckami”.

Tikai ar kvalitates vertgjuma Itmeni ,,labi” un ,,loti labi” noverteti kriteriji ,,Sadarbiba ar izglitojama
gimeni” un ,,Mikroklimats”.

Atskiriba no 2016. gada, kvalitates verté§juma limenis ,,nepietickami” nevienai izglitibas iestadei un
programmai  nav  pieskirts  kritérijos ,,MaciSanas kvalitate”, ,Psihologiskais atbalsts,
socidlpedagogiskais atbalsts”, ,,Izglitojamo droSibas garantéSana”, ,,Atbalsts personibas veidoSana”,
,»Sadarbiba ar izglitojama gimeni”, ,,Fiziska vide un vides pieejamiba”, ,,Iekartas un materialtehniskie
resursi” un ,,Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institlicijam”.

Tapat arT ir samazinajies kvalitates veért€juma Itmena ,,nepietickami” biezums kritérija ,,Macibu saturs
— iestades Tstenotas izglitibas programmas” no 7 uz 4 gadijumiem (N0 6 % uz 3,8 %), kritérija
,,Personalresursi” no 9 uz 4 gadijumiem (no 7,7 % uz 3,8 %) un kritérija ,,Izglitibas iestades vadibas
darbs un personala parvaldiba” no 14 uz 2 gadijumiem (no 12 % uz 1,6 %).

Augstu noveértg§jumu akreditacijas eksperti sniegus$i kritérija ,,MaciSanas kvalitate” (254),
,»Mikroklimats” (234) un ,,Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam” (190). Akreditacijas
eksperti zinojumos noradijusi $adus pozitivos aspektus:

> Macibu procesa saikne ar realo dzivi, labvéliga pedagogiski psihologiska sadarbibas vide,
pedagogu lietoto macisanas metozu daudzveidiba;

> Motivgjosa darba atmosfera macibu priekSmetu stundas, izzinas procesa rosinasana;

> Merktieciga iesaistiS8anas regionalos, valsts un starptautiskos projektos, konkursos un
aktivitates, kas veicina iestades atpazistamibu, prestizu un lepnumu par savu izglitibas iestadi;

> Labveliba, ciena un savstarpgja uzticeéSanas izglitibas iestades vadibas, personala un izglitojamo
attiecibas;

> Izglitibas iestades mérktiecigs darbs patriotisma un valstiskas identitates stiprinasana,
nodrosinot dazadu tautibu kultiiras un mentalitates pozitivu mijiedarbibu;

> Efektiva un produktiva iestades sadarbiba ar citam institicijam izglitojamo zinatniski
pétnieciskas darbibas attistibai;

> Veiksmiga izglitibas iestades sadarbiba ar pasvaldibu un dazadam organizacijam izglitibas
kvalitates un iestades attistibas veicinasanai;

> Prasmiga sadarbibas iespgu izmantoSana izglitibas iestades vides uzlaboSana, t€la un
publicitates nodrosinasana.

Akreditacijas ekspertu komisiju zinojumos sniegti 2365 ieteikumi par nepiecieSsamiem uzlabojumiem
izglitibas iestades darbiba un izglitibas programmas istenoSana. Visvairak ieteikumu ir krit€rijos
,lekartas un materialtehniskie resursi” (243), ,Izglitibas iestades vadibas darbs un personala
parvaldiba” (231) un ,,VértéSana ka macibu procesa sastavdala” (223). Vismazak ieteikumu ir
kritérijos ,,Sadarbiba ar izglitojama gimeni” (27), ,,Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institicijam”
(43) un ,,Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam” (59).

Izglitibas iestadém, kas Tsteno vispargjas izglitibas programmas, izteikti $adi ieteikumi:
> Precizgt izglitibas iestades iek§€jo normativo aktus atbilstosi argjo normativo aktu prasibam;
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> Efektivak planot, organizét izglitibas iestades iek$€jas parraudzibas darbu un pedagogiska
personala profesionalas kompetences pilnveidi, Tstenojot iek]aujosas izglitibas principus;

> Aktualizet izglitibas iestades nolikumu, taja ietverot aktualo informaciju;

> Pilnveidot izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas kartibu, nosakot vienotu pieeju kartgjo un
parbaudes darbu vertejumu uzskaites, laboto majas darbu biezumam, pedagogiem ieverot izglitojamo
macibu sasniegumu kartibu;

> Ievérot normativajos aktos noteikto vert€Sanas kartibu un izglitibas iestadé pienemtas vienotas
prasibas izglitojamo macibu sasniegumu vertéSana visos macibu priekSmetos;

> Organizet pedagogu izglitoSanu par vérté€sanas pamatprincipiem, formam un metodém:;

»  Pilnveidot izglitojamo pasvért€sanas un savstarp&jas vertésanas izmantosanu macibu procesa.

Vairaki ieteikumi saistiti arT ar izglitibas iestazu materialtehnisko bazi:

> Papildinat un atjaunot macibu kabinetus, tai skaita ar informaciju komunikaciju tehnologijam,
pilnveidot aprikojumu fizikas, kimijas kabinetos, majturibas un tehnologiju kabinetos gan meiteném,
gan z€niem,;

»  Veikt izglitojamo macibu vides uzlabosanu.

Profesionalas izglitibas iestaZu un izglitibas programmu akreditacija ar ekspertu komisiju

Profesionala izglitiba nav viendabiga, to nosaka gan izglitibas iestazu daudzveidiba un plasais 1stenoto
profesionalas izglitibas programmu klasts, gan lielais privato izglitibas iestazu un programmu
Ipatsvars profesionalaja izglitiba.

2017. gada kvalitates dienests organizgja profesionalas izglitibas kvalitates veértéSanu ar ekspertu
komisiju 100 izglitibas iestades, kas isteno profesionalas izglitibas programmas, taja skaita 33
izglitibas iestades, kuras tiek Tstenotas arodizglitibas, profesionalas pamatizglitibas un profesionalas
vidgjas izglitibas programmas, 12 izglitibas iestad€s, kas isteno profesionalas ievirzes programmas
maksla un mizika (2 no tam Tsteno gan profesionalas ievirzes, gan profesionalas vidgjas izglitibas
programmas), 22 izglitibas iestadés, kas isteno profesionalas ievirzes programmas sporta un 37
izglitibas iestades, kas 1steno profesionalas pilnveides un profesionalas talakizglitibas programmas.

39 no izglitibas iestadém, kur notikusi akreditacija, ir pasvaldibu dibinatas, 40 — privatas, 21 — valsts
dibinata izglitibas iestade (skat. 10.attelu).

10. attels

Profesionalas izglitibas programmu akreditacija 2017.gada
atbilstosi iedaltjumam péc iestades dibinataja

39 40

M kopa
H 6 gadi
2 gadi

0 <+ T T T g

Pasvaldibu Valsts dibinatas Privatas
dibinatas izglitibas izglitibas
izglitibas iestades iestades
iestades

M atteikums

27



Analizgjot akreditacijas rezultatus 3 gadu perioda, jasecina, ka visvairak akreditacijas atteikumu
sanémusas privatas profesionalas izglitibas iestades. 2017. gada akreditacija atteikta arT 1 pasvaldibas
dibinatas izglitibas iestades istenotajai profesionalas izglitibas programmai (skat. 12. tabulu)

12. tabula
Akreditacijas atteikumi 2015.-2017.gada (péc iestades dibinataja)

2015 2016 2017

Kopa Atteikums | Kopa Atteikums | Kopa Atteikums
Valsts 16 0 16 0 21 0
dibinata
Pasvaldibu | 40 0 40 0 39 1
dibinata
Privata 39 3 41 7 40 2

2017. gada noverteta 42 profesionalas vidgjas izglitibas programmu, 8 arodizglitibas, 12 profesionalas
pamatizglitibas, 34 profesionalas talakizglitibas, 35 profesionalas pilnveides, 78 profesionalas ievirzes
programmu sporta un 21 profesionalas ievirzes programmas miuzika un maksla izglitibas kvalitate.
Akreditacija tika atteikta 2 profesionalas ievirzes programmam sporta un 1 makslas / miizikas
profesionalas ievirzes programmai, ka ar1 1 profesionalas pilnveides un 1 profesionalas pamatizglitibas
programmai (skat. 11. attelu).

11. areels
Profesionalas izglitibas akreditdcijas rezultati pa programmu veidiem 2017. gada

Profesionalas ievirzes izglitibas programmas
(mazikas, makslas)

Profesionalas ievirzes izglitibas programmas
(sports)

Profesionalas pilnveides izglitibas

programmas
Profesinalas talakizglitibas programmas " Atteikums
2 gadi
Profesionalas pamatizglitibas programmas 6 gadi
M Kopa

Arodizglitibas programmas

Profesionalas vidéjas izglitibas programmas

Profesionalas izglitibas iestades
-
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Salidzinot profesionalas izglitibas programmu noveértéjumu 3 gadu perioda, jasecina, ka vispozitivak
vertétas profesionalas vidéjas izglitibas un arodizglitibas programmas (Skat. 13. tabulu). Laika no
2015. Iidz 2017. gadam profesionalas vidgjas programmas akreditacijas atteikumus nav sanémusas,
2017. gada 6 gadu akreditaciju ieguvusi 83 % izglitibas programmu. Arodizglitibas programmas tris
gadu laika akreditacijas atteikumu nav sanémusas, 2016. un 2017. gada visas arodizglitibas
programmas sanémusas akreditaciju uz 6 gadiem. Dati liecina, ka, salidzinot ar iepriek$gjo periodu,
vajaka bijusi akreditacijai iesniegto pamatizglitibas programmu kvalitate (1 programma sanemusi
akreditacijas atteikumu, 2 (17 %) — sapémusas akreditaciju uz 2 gadiem). Tris gadu perioda
viskritiskak akreditacijas eksperti vert€jusi profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides un
profesionalas ievirzes programmas sporta, mizika un maksla. 2017. gada neviena no profesionalas
talakizglitibas programmam akreditacijas atteikumu nav sanémusi, tomér 38 % programmu ieguvusi
tikai 2 gadu akreditaciju. No 2017. gada iesniegtajam profesionalas pilnveides programmam 1 (3 %)
akreditacija atteikta, 11 (31 %) akreditétas uz 2 gadiem. Profesionalas pilnveides programmas
akreditacijas atteikumus sanémusas ari 2016. (5,8 %) un 2015. gada (4,4 %). Profesionalas ievirzes
programmam ieprieks$gjos gados atteikumu nav bijis, 2017. gada sagemts 1 atteikums un 71 %
akredit€§jamo programmu pieskirta 2 gadu akreditacija. Profesionalas ievirzes programmas sporta
sanémusas akreditacijas atteikumus gan 2015., gan 2016., gan 2017. gada (akreditacija atteikta 2
programmam). 2017. gada 2 gadu akreditaciju sanémusi 19 % profesionalas ievirzes izglitibas
programmu sporta.

13. tabula
Salidzinoss profesionalas izglitibas programmu kvalitates novertejums
(2015.-2017. gads, akreditacijas termins, atteikumi)
Profesionala Profesionalas OO
Profesionala | Arodizgli S Profesionalas L S levirzes
e Profesionalas S 7 : ievirzes .
s vidgjas tibas . e pilnveides L izglitibas
o pamatizglitiba | talakizglitiba . izglitibas
izglitibas program izglitibas programmas
S programmas s programmas o
programmas mas programmas (muizika un
programmas (sports) ikl)
Akredita S < < < <
cijas £ £ £ £ =
termins/ | 6 | 2 | A|6| 2 |Al 6| 2| 2 |6 |2 |2|6]|2]| 2 6 2| 2 | 6|22
atteikum g g g 2 &
s (A) < < < < <
~ ™ =S 0 sl
s 35(7|0|8/0|0[10|2 |PR|21|13|0 24|11 | @ 63 |15 || 6 |15 TR
& I 1 I
— — ~ —
© = . <
s 32100 |7{0|0| 8]0 0 | 25|12 (/22|30 || 62 |7 | |58|12]|0
N — ™ ™
o\° S
L0 < N
§ 16| 8|0 |3|4|0[14|0 0 |19(14| 0 |28|18| < | 14 |10| <« |23|12| O
I I
(V] —

Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas TstenoSanas kvalitati Vverte,

izvérté€jamajai jomai atbilstoSo kritériju ar kvalitates vértéjuma limeni (skat. 12. att€lu).

nosakot katrai
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12. attels.
Vertejumu limenu sadalijums profesionalaja izglitiba 2017. gada (skaits)

Macibu saturs - iestades 1stenotas izglitibas programmas

Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

158

Macisanas kvalitate 161

Macisanas kvalitate 170

Vértésana ka macibu procesa sastavdala 119

164

Izglitojamo dro$ibas garantésana 149

Atbalsts personibas veidoSana
Atbalsts karjeras izglitiba
131 labi

Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Mikroklimats

Fiziska vide un vides pieejamiba 145

lekartas un materialtehniskie resursi : 3r
| 29

Personalrsursi

138

145

e L
Izglitibas iestades darba pasvértésana un attistibas... :’5_
i 38

I I
Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institlcijam — 22 |
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2017. gada neviena izglitibas iestade vai programma kada kritérija nav sanémusi tikai augstakos
vertgjumus — ,.labi” un ,,Joti labi”. Visvairak augstakais novértéjums ,,loti labi” sanemts kritérijos
,Mikroklimats”, ,,Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam”, ,,Atbalsts personibas veidosana”
un ,,Atbalsts karjeras izglitiba”.

Ar vertgjuma Itmeni ,,labi” visbiezak noverteti kriteriji ,,MaciSanas kvalitate”, ,,MaciSanas kvalitate”,
,.Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts” un ,,Macibu saturs — iestades Tstenotas izglitibas
programmas”, savukart ar kvalitates veértgjuma Iimeni ,,pietiekami” verteti kritériji ,,Vertésana ka
macibu procesa sastavdala”, ,,Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba” un ,,Izglitibas
iestades darba pasvert€sana un attistibas planosana”.

Ar vertgjuma Iimeni ,,nepietickami” samera biezi noverteti kriteriji ,,Macibu saturs — iestades Tstenotas
izglitibas programmas”, ,,MaciSanas kvalitate”, ,,MaciSanas kvalitate”, ,,Verté€Sana ka macibu procesa
sastavdala”, ,, Izglitojamo dro$ibas garantéSana”, ,,Atbalsts personibas veidoSana”, ,,Fiziska vide un
vides pieejamiba”, ,lekartas un materialtehniskie resursi”, ,,Personalresursi”, ,,Izglitibas iestades
darba paSvertéSana un attistibas planosana” un ,,Izglitibas iestades vadibas darbs un personala
parvaldiba”. Visvairak kvalitates veértgjuma IimeniS ,,nepietickami” (21 reizi) iegits kritérija
,,1zglitibas iestades darba paSvertéSana un attistibas planoSana”.
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Atskiriba no 2016. gada neviena vért€juma ,,nepietickami” nav Kkritérijos ,,Psihologiskais atbalsts,
socidlpedagogiskais atbalsts”, ,,Mikroklimats” un ,,Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institficijam”.
Samazinajies ar1 kvalitates vert€§juma limena ,,nepietickami” biezums kriterija ,,Izglitibas iestades
vadibas darbs un personala parvaldiba”.

Akreditacijas eksperti visvairak ieteikumu sniegusi krit€rijos ,,Macisanas kvalitate”, ,,Iekartas un
materialtehniskie resursi” un ,,Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba”. Vismazak
ieteikumu bijis kriterijos ,,Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam”, ,,Izglitojamo
sasniegumi valsts parbaudes darbos” un ,,Atbalsts macibu darba diferenciacijai”.

Biezakie ieteikumi atseviskos kriterijos:

“l. Macibu saturs: lestades istenotas izglitibas programmas” — aktualiz&t izglitibas programmu un
macibu priek§metu programmas, piesaistit darba devéjus programmas izstradg;

“2.1. Macisanas kvalitate” — nodro$inat macibu metozu daudzveidibu, pieaicinat ekspertu-vieslektoru
uz atsevisku specifisku macibu tematu nolasiSanai, lai nodro§inatu macibu procesa kvalitati;

“2.2. MaciSanas kvalitate” — motivét audzeknus talakizglitibai un profesionalai pilnveidei, macibu
priekSmetu apgtisana pilnveidot starppriekSmetu saikni, Veicinat izglitojamo paSveért€Sanas prasmes
macibu laika;

“2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala” — nodro$inat vérté$anas regularitati, pilnveidot macibu
sasniegumu analizi;

“4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts” — pievérst lielaku uzmanibu audzéknu
individualajai psihologiskajai analizei un atbalstam profesionalaja un individualaja izaugsmg;

“4.3. Atbalsts personibas veidosana” - Veidot vai pilnveidot izglitojamo pasparvaldes
starpinstitucionalo sadarbibu, paredzot pieredzes apmainu ar citu izglitibas iestazu pasparvaldem;

“4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai” — izstradat optimalu pasakumu planu macibu procesa
pieejamibas nodro§inasanai izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

“47. Sadarbiba ar izglitojama gimeni” — nepiecieSams izveidot vienotu sist€ému sadarbibai ar
izglitojamo gimen&m, lai informacija bitu pilniga un savlaiciga;

“5.1. Mikroklimats” — izglitibas iestadé redzama vieta novietot valsts karogu, lielo valsts gerboni un
valsts himnas tekstu, izstradat izglitibas iestades &tikas kodeksu;

“6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi” — planot inventara atjauno$anu un papildinasanu atbilstosi
profesionalas izglitibas programmas specifikai;

“6.2. Personalresursi” — sekot pedagogu profesionalas pilnveides regularitatei;

“7.1. Testades darba paSvértéSana un attistibas planoSana” — iesaistit iestades darba vértéSsana darba
devgjus un socialos partnerus; aktualizét gada darba planu, izvirzit konkréti sasniedzamus meérkus;
“7.2. Testades vadibas darbs un personala parvaldiba” — izglitibas iestadé izstradat noteiktu vadibas
organizatorisko struktiiru;

“7.3. lestades sadarbiba ar citam institiicijam” — merktiecigi organizét sadarbibu ar darba devgjiem,
nevalstiskajam organizacijam un valsts institiicijam, izmantot ES fondu piedavatas iespéjas.

Izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas noveérteSana

Lai paaugstinatu izglitibas iestazu vaditaju kompetences izglitibas iestades vadibas darbiba un
personala parvaldiba, sniegtu izglitibas iestades vaditajiem iesp€jas izvertét savas stipras puses un
jomas, kuras profesionalais sniegums jauzlabo, 2017.gada sakta izglitibas iestazu vaditaju
profesionalas darbibas novértéSana. Parskata perioda novértéti valsts un paSvaldibu vispargjas
izglitibas un profesionalas izglitibas iestazu vaditaji, bet no 2018. gada saksies pirmsskolas izglitibas
iestazu vaditaju profesionalas darbibas novertésana.
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Izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas novértésana notiek reizi 6 gados vienlaikus ar kartgjo
akreditaciju (izpemot pirmsskolu vaditaju novértéSanu) MK noteikumos Nr. 831 noteiktaja kartiba,
savukart iestades dibinatajam javeérteé izglitibas iestades vaditdjs vismaz reizi 2 gados. lzglitibas
iestades vaditaju, kur§ stajies amata pirmo reizi, verteés 2 gadu laika, bet ne atrak ka péc seSiem
méneSiem no stasanas amata. Vert€Sanas rezultatus var nemt vera, lemjot par izglitibas iestades
vaditaja materialo stimul€Sanu, savukart vert§jums “neapmierinosi” kaut viena kriterija dos kvalitates
dienestam tiesibas pienemt l@mumu par vaditdja neatbilstibu ienemamajam amatam un rosinat
izglitibas iestades dibinatajam partraukt ar vinu darba tiesiskas attiecibas.

Lai 1stenotu novertéSanas procesu, izglitibas iestades dibinatajam kopa ar iestades vaditaju jadefing
savi mérki un uzdevumi Valsts novértésanas elektroniskas veidlapas informacijas sistema (NEVIS).
Sakoties novértésanai, izglitibas iestades vaditaja mérku un uzdevumu izpildi, amata pienakumu
izpildi, profesionalo kvalifikaciju un darbibu péc izvéles 5 kompetences (darbinieku motivésana un
attistiSana, komandas darbs, parmainu vadiSana, izglitibas iestades materialtehnisko resursu
parvaldiSana, sp&ja pienemt lémumus un uzpemties atbildibu, stratégiskais redz&ums, &tiskums un
lojalitate) noverté dibinataja parstavis, aizpildot novertésanas veidlapu. P&c tam novertéSanu veic
akreditacijas eksperti uz vietas izglitibas iestade. L&émumu par novert€Sanas rezultatiem pienem
Izglitibas iestazu, eksaminacijas centru un izglitibas programmu akreditacijas komisija un kvalitates
dienests.

2017. gada noverteéts 41 izglitibas iestades vaditajs, taja skaita 29 vispargjas izglitibas iestazu vaditaji
un 12 profesionalas izglitibas iestazu vaditaji. Ar vertgjumu “japilnveido” vismaz viena kriterija
noverteti 9 direktori (5 vispargjas izglitibas iestades un 4 profesionalas izglitibas iestades vaditaji), par
kuriem dibinatajam ir jasniedz ricibas plans izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
uzlaboSanai.

Eksperti, novértgjot izglitibas iestades vaditaja profesionalo darbibu, pievér§ uzmanibu Sadiem
aspektiem:
» lestades vaditaja paSattistiba, sava darba planoSana, TstenoSana, paSvértéjums, parmainu ka
iesp€ju izmantosana;
» Kolektiva vadisana uz rezultatu, kopigas vizijas veidoSana, personala savstarpgjas sadarbibas
veicinasana;
» Spgja bt liderim, autoritatei visam iesaistitajam pusém, sp&ja pienemt nepopularus lémumus;
» Rapes par kolektivu, darbinieku motivéSana un attistiSana.

EQAVET - vienoto profesionalas izglittbas kvalitates novértéSanas raditaju ievieSanas
koordinésana

Kops 2013. gada kvalitates dienests darbojas ka EQAVET koordinacijas punkts Latvija. Saskana ar
Briges komuniké par ciesaku Eiropas sadarbibu profesionalas izglitibas un apmacibas joma laika
posmam Iidz 2020. gadam noteikts stratégiskais merkis dalibvalstim izveidot kopigu kvalitates
nodro§inasanas sisttmu profesionalas izglitibas un profesionalas talakizglitibas sniedz€jiem, kas
attiektos arT uz darba vide balstitam macibam un atbilstu EQAVET ietvarstruktiirai. Tadel uzdevums
Istenot izglitibas kvalitates monitoringu un nodroSinat vienoto profesionalas izglitibas kvalitates
novértésanas raditaju (indikatoru) ievie$anu ir ieklauts MK noteikumos Nr. 831.

2017. gada Iidz lidz 31. martam kvalitates dienests turpinaja istenot Erasmus+ programmas Action
Grant 2016 — Support to the European Quality Assurance in Vocational Education and Treining
National Reference Points projektu Nr.574298-EPP-1-2016-1LV-EPPKA3-EQAVET-NRP ar mérki
veicinat EQAVET indikatoru un pamatprincipu ievieSanu Latvijas profesionalaja izglitiba. Projekta
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laika izstradata un publicéta broStra “Rekomendacijas Eiropas kvalitates nodroSinasanas
ietvarstruktiiras profesionalaja izglitiba un profesionalaja talakizglitiba ievieSanai” (latvieSu un anglu
valoda), kas sniedz atbalstu EQAVET indikatoru ievieSanai profesionalas izglitibas Tstenotajiem,
socialajiem un sadarbibas partneriem, ka ari izdots buklets “Kvalitates dienests — EQAVET
ietvarstruktiiras koordinacijas punkts Latvija”.

Kvalitates dienests projekta laika izstradaja un aprob&ja aptaujas anketas, lai noskaidrotu, cik liela
méra profesionalaja izglitiba iegiitas prasmes ir izmantojamas darba vieta (EQAVET 6. indikators
“Apgiito prasmju izmantoSana darba vieta”), ka ari apzinatu profesionalas izglitibas programmu
pieprasijumu darba tirgii (EQAVET 9. indikators “Profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma
apzinaSana darba tirgd”).

Ar merki parrunat kvalitates kultiras attistibu izglitibas iestades, EQAVET indikatoru ievieSanas
iesp&jas Latvijas izglitiba, ka ar1 padzilinat izpratni par profesionalas izglitibas kvalitates
nodro$inaSanu un novertéSanu parskata perioda organizeéti 5 seminari un 2 darba grupas. Seminaros
kvalitates dienesta parstavji, projekta Tstenotaji, profesionalas izglitibas iestazu, darba deveju, valsts
institlciju parstavji un socialie partneri diskut&ja par EQAVET indikatoru ieviesanu, problémam,
izstradatajam anketam un to aprobaciju.

Lai dalitos pieredz& par profesionalas izglitibas un augstakas izglitibas kvalitates novert€Sanas
procesu, ka ari EQAVET indikatoru izmantoSana profesionalas izglitibas kvalitates novértésana,
kvalitates dienesta parstavji 2017. gada septembri piedalijas Baltijas valstu pieredzes apmainas
seminara Igaunija.

No 2017. gada 1. aprila kvalitates dienests saka istenot jaunu Erasmus+ programmas Action Grant
2016 — Support to the EQAVET Reference Points projektu Nr.586500-EPP-1-2017-1-LV-EPPKA3-
EQAVET-NRP “EQAVET prasmju kvalitatei (QSKills)”, kas ilgs lidz 2019. gada 31. martam.
Projekta mérkis ir tupinat darbu pie EQAVET indikatoru un pamatprincipu nostiprinaSanas Latvijas
profesionalaja izglitiba, tai skaita darba vidg€ balstitu macibu istenoSana un vert€sana.

Projektam ir divi darbibas virzieni:

1) darbs pie vienotas izpratnes veidoSanas par darba vidé balstitu macibu kvalitates vértéSanu
sadarbiba ar izglitibas iestazu, valsts institliciju, socialo partneru un nozaru parstavjiem un ieteikumu
izstrade profesionalas izglitibas istenotajiem un uzp€mumiem darba vid€ balstitu macibu kvalitates
novertésanai;

2) EQAVET 5. un 6. indikatoram atbilstoSu datu ieguve, sistematizacija un analize un on-line
anket€Sanas rika izstrade datu ieguvei divas nozar€s — tarisms un kokrapnieciba. Izstradatais on-line
riks palidz8s veikt ieglito datu analizi un apzinat izglitojamo, absolventu un darba devgju
apmierinatibu ar profesionalas izglitibas kvalitati Latvija kopuma.

Projekta iesaistitas valsts institlicijas, socialie partneri un nozaru parstavji, ka art izglitibas iestazu un
darba devgju parstavji. Projekta laika notiks seminari un darba grupas, lai izzinatu labas prakses
piemérus darba vid€ balstitu macibu ievieSana, ka arT on-line rika izveidei.

Arpus formalas izglitibas sistemas apgiitas profesionalas kompetences novértéSana

2017. gada kvalitates dienests atkartoti deleggjis tiesibas veikt arpus formalas izglitibas sistémas
apgutas profesionalas kompetences novértésanu 21 izglitibas iestadei un noslégti 102 deleg€sanas
ligumi 66 profesionalajas kvalifikacijas. Arpus formalas izglitibas sistémas apgitas profesionalas
kompetences novertéSanas cela 2017. gada profesionalas kvalifikacijas apliecibu ieguvusi 1237
personas. Analizgjot situaciju no 2011. gada, var secinat, ka to personu skaits, kurus, interes€ iespgja
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iegiit profesionalas kvalifikacijas apliecibu par arpus formalas izglitibas sistémas apgiitu profesionalo
kompetenci, arvien pieaug (skat. 14. tabulu). Paplasinas arT iegiistamo kvalifikaciju loks.

14. tabula.
Arpus formalas izglitibas sistémas apgiitas profesionalds kompetences novertésanas cela
iegutas profesionalas kvalifikacijas no 2011. lidz 2017. gadam

Profesionala kvalifikacija Profesionalas kvalifikacijas apliecibu ieguvuso personu skaits g
(profesionalas kvalifikacijas | 2911 | 2012, | 2013 | 2014, | 2015 | 21| 2017, |
limenis) gads gads gads gads gads gads gads A

Apdares darbu stradnieks (2) - - - 3 10 7 8 28

Apdares darbu tehnikis (3) - 19 7 4 2 3 2 37

Apriipétajs (2) - - 175 146 173 154 279 927
Auklis (3) - - 133 96 10 - 25 264
Atslédznieks (2) - - - - - 5 6 11
Autoatslédznieks (2) - 4 9 - 51 28 17 109
Autoelektrikis (3) - 1 14 8 12 8 18 61
Automehanikis (3) 26 48 25 20 16 42 59 236
Barmenis (3) - - - - 1 - - 1
Bibliotekars (3) - - - - - - 12 12
Biivizstradajumu galdnieks i 1 ) i i i i 1
®)
Biivtehnikis (3) - - - 1 - - - 1
Celtniecibas un celu biives i ) ) i i i 1 1
masinu mehanikis (3)
Celojumu konsultants (3) - - 12 - - - - 12
Celu buvtehnikis (3) - - - - - 12 - 12
Datorizetas ciparu vadibas
(CNC) metalapstrades - - - 7 - - - 7
darbgaldu iestatitajs (3)

Datorsisteému tehnikis (3) - - 2 - - 8 4 14
Darznieks (3) - - - - 1 - - 1
Drébnieks (2) - 1 - - - - - 1

Dzelzcela transporta
automatikas, telemehanikas - 2 - - - - 3 5
un komunikaciju tehnikis (3)
Elektrikis (3) - 3 2 41 16 22 7 91
Elektromontieris (2) - 4 - - 4 39 28 75
Elektrotehnikis (3) - - - 3 24 64 101 192

Elektronikas tehnikis (3) - - - - - - 2 2

Ekotiirisma specialists (3) - - - 3 - - - 3

Edinééanqs_pakalpojumu i 1 1 i 10 29 60 101
specialists (3)

Edinasanas pakalpojumu ] i i ) ) 6 ) 8

specialists uz kugiem (3)

Eku biivtehnikis (3) - - - - - 1 3 4
Eku celtnieks (3) - - - 11 14 14 13 52
Fotografs (2) - - 2 - - - - 2
Foto dizaina specialists (3) - - - - - - 3 3
Frizieris (2) - - - 3 28 26 5 62
Frizieris — stilists (3) - - - - - - 17 17
Galdnieks (2) - 2 - - - - - 2
Iespieddarbu digitala i ) ) i i i 4 4
noformé&juma specialists (3)




Gramatvedis (3) 1 - - 23 40 19 89
Inzenierkomunikaciju ) ) i i i 5 5
montetajs (2)
Inzenierkomunikaciju
tehnikis (3) ) ) ) J J s
Klientu apkalposanas 8 ) i i i i 8
specialists (3)
Konditors (2) 4 - - 4 5 - 13
Lauksaimniecibas tehnikas ) ) i 5 i i 5
mehanikis (3)
Lauku Tpasuma . . 15 12 | 42 | 24 | 93
apsaimniekotajs (3)
Lietvedis (2) - 32 15 11 - 12 70
Logistikas darbinieks (3) - - - - - 1 1
Lokomotivju saimniecibas
tehnikis (3) 12 1 14 4 21 - 54
Maizes un miltu ) ) i 5 i i 2
izstradajumu specialists (3)
Manikira un pedikira

specialists (2) i i i 5 25 10 40
Mazumtirdzniecibas ) ) i i i 4 4
komercdarbinieks (3)

Mehatronisku sistemu ) ) i i i 5 5
tehnikis (3)
Metinataji — gazmetinatajs,
MMA, MAG, MIG, TIG (2) 15 98 149 183 143 59 647
Meza masSinu operators (3) - - - - 1 - 1
Mezsaimniecibas tehnikis (3) - 1 - 1 2 4 8
Mébelu galdnieks (3) - - 8 - 2 3 13
Modists (3) - - 1 - - - 1
Multimediju dizaina i 9 i i i i 5

specialists (3)

Mirnieks (2) - - 1 - - - 1
Muzikis trompetists, ) ) i i i 1 1
ansambla vaditajs (3)

Namu parzinis (3) 202 213 - - - - 415
Pavars (2) 1 28 33 13 40 26 142
Pirtnieks (2) - - - 1 4 1 6
Poligrafijas razoSanas ) ) i i i 5 5
tehnikis (3)
Programmeésanas tehnikis (3) - - - - 4 - 4
Reklamas pakalpojumu ) ) i i i 2 9
komercdarbinieks (3)
Sanitartehnisko iekartu
montetajs (2) - 7 11 53 38 56 165
Stila mebelu modeletajs (3) - - 1 - - 1
Suvgjs (2) - - - 6 6 12
Terpu stila specialists (3) - - - - - 1 1
Transporta vagonu tehnikis ) ) i i i 1 1
®)
Tirisma pakalpojumu ) ) i i 12 i 12
komercdarbinieks (3)
Tirisma informacijas
konsultants (3) i i i i i 14 14
Ugunsdzgsibas un glabsanas - - - 192 387 101 680
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dienesta ugunsdzesgjs glabgjs
(©)
Valsts policijas jaunakais i ) i ] ] 112 150 262
inspektors (3)
Va!sts robezsardzes i 79 69 48 49 99 ) 346
inspektors (3)
Vlesmlhbgﬁ pakalpOJumu i ) i ] 4 9 . 20
specialists (3)
Viesnicu pakalpojumu i i i ) ] ] 1 12
specialists (3)
Vizualas reklamas dizaina i ) i 1 ] ] ] L
specialists (3)
Vizuala téla stilists (3) - - - - - - 9 9

2017. gada bija vairakas profesionalas kvalifikacijas, kuras pirmo reizi tika veikta arpus formalas
izglitibas sist€mas apgiitas profesionalas kompetences novertésana, bet 1pasi izcelama ir “Muzikis
trompetists, ansambla vaditajs”, jo pirmo reizi profesionala kvalifikacija tika atzita tie§i muzika.

Kursu organizeSana

Viena no kvalitates dienesta prioritatém ir daudzpusigs atbalsts izglitibas procesa dalibniekiem, t. Sk.
izglitibas iestazu vaditajiem un izglitibas kvalitates vertésanas ekspertiem.

2017. gada, nemot vera izmainas akreditacijas procesa, kvalitates dienestam bija nozimigi paplasinat
akreditacijas ekspertu loku. Tapat gan vispargjas izglitibas, gan profesionalas izglitibas ekspertiem bija
nepieciesams apgit izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas noveértésanas principus.

Nemot véra, ka 2018. gada sakas pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaju novértéSana, kvalitates
dienests parskata perioda ipasu nozimi pieskira pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaju profesionalas
darbibas novértesanas ekspertu sagatavosanai.

Kvalitativa izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas novertéSanas procesa nodrosinasanai tika
organizgti vairaki kursi ar1 pasvaldibas izglitibas parvalzu specialistiem.

2017. gada istenoti kursi 4 izglitibas iestazu vaditaju grupam, 7 akreditacijas ekspertu grupam, 2
izglitibas parvalzu specialistu grupam.

2.2.4. Uzraudziba

2017. gada kvalitates dienesta Uzraudzibas departaments sanéma un izskatija 610 iesniegumus
(stdzibas). Salidzinot ar 2016. gadu, iesniegumu skaits ir palielinajies (2015. gada tika sanemti 590).
Uz sanemto iesniegumu pamata Tstenotas 304 izglitibas iestazu un izglitibas procesa parbaudes un 117
pEcparbaudes, lai parliecinatos, ka parbaude konstatétas neatbilstibas ir noverstas. Parbauzu rezultata
ir ierosinatas un izskatitas 17 administrativa parkapuma lietvedibas. Jasecina, ka administrativo
lietvedibu skaits, salidzinot ar 2016. gadu, pieaudzis (2016.gada — uzsaktas 10 lietvedibas, 9
gadijumos — sods).

Iesniegumu (stidzibu) saturs un iesniedzgji, salidzinot ar ieprieks€jiem periodiem, nav butiski
mainijusies. Visbiezak iesniegumus iesniedz izglitojamo vecaki saistiba ar vispargjas izglitibas
iestadém. Galvenie iesniegumos min&tie jautdgjumi ir macibu sasniegumu vert€Sana, izglitojamo
drosiba, pedagogu izglitibas un kvalifikacijas atbilstiba, pedagogu profesionala &tika, pedagogu darba
slodze, izglitojamo tiesibas u.c.

36




Nemot véra, ka 2017. gada 1.janvari speka stajas Izglitibas likuma grozijumi, kuros noteikts, ka
pedagogam un izglitibas iestades vaditajam jabtt lojalam Latvijas Republikai un tas Satversmei, ka ari
2016. gada 26.julija stajas spcka Ministru kabineta 2016. gada 15. julija noteikumi Nr. 480
“Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un
audzinaSanas metozu izvert€Sanas kartiba”, kvalitates dienests izstradaja un publiskoja timekla vietng
vairakus informativos materialus izglitibas iestadém un pasvaldibam:

> Izglitojamo audzinasanas vadliniju un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un
audzinasanas metozu ievérosanas izvert€juma lapa;

> Informativs materials par izglitojamo audzinasanas vadlinijam un informacijas, macibu lidzeklu,
materialu un macibu un audzinasanas metozu izvertéSanas kartibu;

> Vestule pasvaldibam “Par pedagogu lojalitati Latvijas Republikai un tas Satversmei”;

> Informativs materials par pedagogu lojalitati Latvijas Republikai un tas Satversmei.

Izglitibas iestazu vaditdji, izglitibas parvalzu vaditaji un izglitibas specialisti sanéma plasas
konsultacijas par jauno Izglitibas likuma normu un audzinasanas vadliniju piemé&rosanu.

Kvalitates dienests ar veica vairakas parbaudes izglitibas iestadés par izglitojamo audzinasanas
vadliniju ievie$anu un konstatéja atsevisSkas neatbilstibas, t.sk.:

»  nav noteikti audzinasanas darba virzieni audzinaSanas mérka un uzdevumu IstenoSanai triju gadu
periodam;

» nav noteikts audzinaSanas darba plans katram macibu gadam un atbildigie par to IstenoSanu,
koordinésanu un uzraudzibu;

» nav organizgti visi MK noteikumos Nr.480 noteiktie svinigie pasakumi, sagaidot valsts svétkus;

» pedagogs veic agitaciju un neievéro politisko neitralitati;

» pedagogs izglitibas procesa izmanto MK noteikumiem Nr.480 neatbilstoSus materialus.

Lidzigi ka ieprieks€jos gados, arT 2017. gada kvalitates dienesta parstavji 13 izglitibas iestades
piedalijas centralizéto eksamenu noveérosana.

Kvalitates dienesta Uzraudzibas departamenta parstavji parskata perioda, tapat ka ieprieks, aktivi
konsultgja vecakus, pedagogus, izglitibas iestazu vaditdjus un izglitojamos gan klatien€, gan
telefoniski, gan e-pasta par izglitibas procesa tiesiskuma jautajumiem.

2.2.5. ESF projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu
partrauksanas samazinasanai” (“PuMPuRS”) istenoSana

2017. gada 16. marta kvalitates dienests parakstija vienoSanos ar Centralo finan$u un ligumu agenttru
par ESF projekta TstenoSanu. Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.4. specifiska
atbalsta mérka “Samazinat priekSlaicigu macibu partraukSanu, Tstenojot preventivus un intervences
pasakumus”  projekts Nr.8.3.4.0/16/1/001  “Atbalsts prieksSlaicigas macibu partrauks$anas
samazinasanai” (“PuMPuRS”) tiks Tstenots 1idz 2022. gada 31. decembrim ar mé&rki samazinat bérnu
un jaunieSu priekslaicigu macibu partrauksanu, Tstenojot preventivus un intervences pasakumus 612
izglitibas iestades vispargjas izglitibas iestazu izglitojamiem no 5. Iidz 12. klasei, ka arT to
profesionalas izglitibas iestazu un vispargjas izglitibas iestazu izglitojamiem no 1. Iidz 4. kursam,
kuras Tsteno profesionalas izglitibas programmas.

Projekts izstradats atbilstosi Ministru kabineta 2016. gada 12. julija noteikumiem Nr. 460 “Darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.4. specifiska atbalsta mérka “Samazinat priekslaicigu
macibu partrauk$anu, Tstenojot preventivus un intervences pasakumus” TstenoSanas noteikumi”.
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Specifiskajam atbalstam planotais kopgjais attiecinamais finans€jums ir 37 512 376 eiro, tai skaita
Eiropas Sociala fonda finans€jums — 31 885 519 eiro un valsts budzeta finanséjums — 5 626 857 eiro.

Priekslaiciga macibu pameSana nelabveéligi ietekmeé turpmako dzivi un nodarbinatibu, palielina
socialas atstumtibas un nabadzibas risku. Tadgl projekta laika paredzEts ieviest Latvijas vispargja
izglitiba un profesionalaja izglitiba sistemisku atbalstu priekslaicigas macibu partraukSanas risku
samazina$anai. Projekta laika sniegs gan individualu materialo un konsultativo atbalstu
izglitojamajiem ar priekslaicigu macibu partraukSanas risku, gan sisteémisko atbalstu riska grupas
identificéSanai un uzskaitei, atbalstoSas macibu vides izveidoSanai, pedagogu profesionalajai
pilnveidei un jaunieSu iniciativu projektiem.

Lidz 2017. gada beigam bija noslégti 74 sadarbibas ligumi (45 — ar pasvaldibam, 29 — ar valsts
profesionalas izglitibas iestadem). 2017./2018. macibu gada 1. semestri projekta iesaistitas 213
izglitibas iestades, un vairak neka 2000 izglitojamo sanémusi atbalstu atbilsto$i saskanotiem
individualajiem atbalsta planiem. 2017. gada organiz€ti astoni ievadseminari paSvaldibu un izglitibas
iestazu darbiniekiem, iepazistinot ar projektu un atbalsta sanems$anas iesp&jam, ka ari istenoti 20
seminari skolas par projekta TstenoSanu. Veiktas iepirkuma procediiras $adu ekspertu pakalpojumu
nodrosinasanai projekta ietvaros: metodisko atbalsta Iidzeklu izstrade, pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides programmu izstrade, grupu superviziju vadisana pedagogiem.

Lai inform@tu sabiedribu par priekslaicigas macibu partraukSanas riskiem un projekta ietvaros
pieejamo atbalstu, ievietota plasa informacija kvalitates dienesta timekla vietng, izveidota timekla
vietne www.pumpurs.lv, ka arT uzsakta informativa kampana vietné Facebook.

2.2.5. ESF projekta 8.5.2.0/16/1/001 “Nozaru kvalifikacijas sistémas pilnveide
profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates nodroSinasanai” istenoSana

2017. gada 21. marta kvalitates dienests noslédza sadarbibas Iigumu ar Valsts izglitibas satura centru
par ESF projekta 8.5.2.0/16/1/001 “Nozaru kvalifikacijas sist€mas pilnveide profesionalas izglitibas
attistibai un kvalitates nodrosinasanai” IstenoSanu.

Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.5.2. specifiska atbalsta mérka ‘“Nodrosinat
profesionalas izglitibas atbilstibu Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiirai” projekts 8.5.2.0/16/1/001
“Nozaru kvalifikacijas sistemas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates
nodros$inasanai” tiek Tstenots no 2016. gada 16. decembra Iidz 2021. gada 31. decembrim. Ta mérkis ir
pilnveidot profesionalas izglitibas saturu, saskana ar Latvijas kvalifikacijas ietvarstruktiiru aktualizgt
un izstradat profesiju standartus un profesionalas kvalifikacijas prasibas, ka art izstradat profesionalas
kvalifikacijas eksamenu saturu, ievieSot izglitibas programmu modularo pieeju un nodrosinot
nepiecieSamos macibu lidzeklus programmu kvalitativai Tstenosanai, lai tada veida pilnveidotu nozaru
kvalifikacijas sistemu.

Projekta finans&juma sanémgjs ir Valsts izglitibas satura centrs un sadarbibas partneri — Latvijas Darba
dev&ju konfederacija, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, Lauksaimnieku organizaciju sadarbibas
padome un Izglitibas kvalitates valsts dienests. Projekta kopgjais finansgjums: 12 132 050 EUR, taja
skaita ES fondu lidzfinansgjums — 10 312 242 EUR un valsts budZzeta finansgjums — 1 819 808 EUR.

2017. gada kvalitates dienests saka darbu pie profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura un
sasniedzamo rezultatu noveértéSanas metodikas izstrades atbilsto$i Latvijas kvalifikacijas
ietvarstruktirai, Eiropas kreditpunktu sist€mai profesionalas izglitibas joma (ECVET) un EQAVET
indikatoriem. Tika izveidots tekstualais pamatmaterials, veikta aptauja nozares ekspertu vidi, notika
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grafiska un teorétiska materiala, t.sk. shému veidoSana, zinaSanu un prasmju parbaudes uzdevumu
pieméru veidoSana.

Parskata perioda ari sakts darbs pie metodiska materiala un kriteriju izstrades profesionalas izglitibas
macibu lidzeklu (t.sk. digitalo macibu Iidzeklu) vertéSanai. Pamatojoties uz izstradatajiem kriterijiem,
nozaru eksperti izvertgja digitalo macibu lidzeklu iegades nepiecieSsamibu un to ilgtsp&ju konkrétaja
izglitibas iestad€, konkrétaja profesionalaja kvalifikacija, atbilsto$aja nozare.

Tapat veikta Izglitibas un zinatnes ministrijas (IZM) padotiba esoSo 29 profesionalas izglitibas iestazu
istenoto izglitibas programmu un iegiistamo profesionalo kvalifikaciju salidzinasana ar 14 profesiju
karttm un to iezZimESana. Sagatavoti dati par izglitojamo skaitu katra programma pa nozarém
2016./2017. macibu gada un uznemsanu 2017./2018. macibu gada 15 nozargs.

2.3. Veiktie un pasititie pétijumi

Parskata gada kvalitates dienests tapat ka ik gadu veica datu apkopoSanu un prakses izpéti par obligata
izglitibas vecuma izglitibas iestadés neregistrétiem b&rniem, ka ari ilgstoSiem neattaisnotiem
kav&jumiem (skat. nodala “Registracija” 11.—15. Ipp.). Tika apkopota un analizéta arT informacija par
vispargjas izglitibas un profesionalas izglitibas iestazu sniegumu atbilstosi akreditacijas rezultatiem
(par 2016. gadu). Zinojumi iesniegti Izglitibas un zinatnes ministrijai UN citam ieinteresétajam

iestadem, ka ari publiskoti kvalitates dienesta timekla vietnes sadala “Publikacijas”.?

2.4. Publiskie pakalpojumi

Izglitibas kvalitates valsts dienests publiskd un privata sektora parstavjiem nodroSina virkni
pakalpojumu, par kuriem informacija pieejama attiecigaja kvalitates dienesta ttmek]a vietnes sadala:

— lzglitibas iestazu, citu lzglitibas likuma noteikto institiiciju, zinatnisko institiciju registracija,
izglitibas un zinatnisko instittciju registru uzturé$ana. Registracija ir bezmaksas pakalpojums;

— B@&rnu uzraudzibas pakalpojuma sniedzg&ju registracija. Registracija ir bezmaksas pakalpojums;

— lzglitibas programmu licenc€Sana un licencu izsniegSana, t. sk. licencu nomaina (iznemot
intereSu izglitibas, pieauguSo neformalas izglitibas un augstakas izglitibas programmas).
Licencg$ana ir bezmaksas pakalpojums;

— lzglitibas iestazu, eksaminacijas centru darbibas un izglitibas programmu 1istenoSanas
kvalitates vertéSana [ akreditacija, ka ari akreditacijas lapu nomaina (iznpemot pirmsskolas,
interesu, pieauguso neformalas un augstakas izglitibas programmas un iestades);

— lzglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas noveértésana;

— Arpus formalas izglitibas sistémas apgiitas profesionaldas kompetences novértésanas
nodro§inasana un koording$ana, deleggjot akreditétai izglitibas iestadei vai akreditétam
eksaminacijas centram tiesibas novertet arpus formalas izglitibas sisteémas apgiito profesionalo
kompetenci;

—  Pedagoga privatprakses uzsaksanas sertifikatu izsniegana. ST sertifikata izsnieg§ana ir
bezmaksas pakalpojums;

— leprieks sodtto personu izvert€sana;

— lzglitibas, zinatnes un sporta uzraudziba. Izglitibas kvalitates valsts dienests uzrauga
normativo aktu ievérosanu, veicot parbaudes un izskatot privatpersonu iesniegumus.

¥ Ar kvalitates dienesta sagatavotajiem zinojumiem var iepazities kvalitites dienesta timekla vietné.
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2.5. Novertéjums par stratégijas ievieSanu, parskats par iestades darbibas
uzlaboSanu, pretkorupcijas pasakumi

Izglitibas kvalitates valsts dienests savu darbibu ir planojis un istenojis, ievérojot normativajos aktos
un attistibas plano$anas dokumentos, 1ZM uzdevumos, ka ari kvalitates dienesta 2017. gada darba
plana noteikto, par savas darbibas prioritatém izvirzot izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas
kvalitates noveértéSanas procesa uzsakSanu, izglitibas iestazu uzraudzibu saistiba ar jauno Izglitibas
likuma normu un audzinasanas vadliniju ievieSanu un priekSlaicigas macibu partraukSanas
samazinaSanu, Istenojot preventivus un intervences pasakumus ESF projekta ietvaros.

Kvalitates dienesta darbu parskata perioda noteica vairaki planosanas dokumenti. Pirmkart, Latvijas
Nacionalaja attistibas plana 2014.-2020. gadam TpaSa uzmaniba pievérsta ieklaujosai izglitibai,
izglitibas kvalitatei, profesionalas izglitibas attistibai, karjeras izglitibas sisteémas attistibai, izglitibas
iestazu optimizacijai.

Otrkart, pamatojoties uz Nacionalo attistibas planu, izstradatas Izglitibas attistibas pamatnostadnes
2014-2020. gadam (IAP). Saskana ar IAP ricibas virziena “Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas
noteikto, pilnveidota izglitibas kvalitates novert€Sanas sist€ma un istenota gatavoSanas izglitibas
iestazu vaditaju vertéSanai (skat. parskata nodalu ,Ilzglitibas kvalitates novertéSana un
nodroS§inasana’).

Atbilstosi IAP ricibas virziena “PriekSlaicigi macibas pametu$so un izglitibu neieguvuso skaita
samazina$ana” uzdevumam “Obligata izglitibas vecuma eso$o bérnu, kuri nav registréti nevienas
izglitibas iestades sarakstd, uzskaites sistémas pilnveide” 2017. gada tika apkopota informacija un
publiskots zinojums par izglitibas iestadés neregistrétiem obligata izglitibas vecuma b&rniem (skat.
11. Ipp.). Tapat, pamatojoties uz IAP ricibas virziena “leklaujosas izglitibas principa isteno$ana un
socialas atstumtibas riska mazinasana” uzdevumu “Preventivu pasakumu IstenoSana izglitibas
pieejamibai un agrinas skolas pameSanas mazinaSanai, Tpasi nabadzibas vai socialas atstumtibas
riskam paklautajiem b&rniem un jaunieSiem profesionalas un vispargjas izglitibas iestades” un ricibas
virziena: “Priekslaicigi macibas pametuso un izglitibu neieguvuso skaita samazinasana”, 2017. gada
sakta Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.4. specifiska atbalsta mérka “Samazinat
priekslaicigu macibu partraukSanu, istenojot preventivus un intervences pasakumus” projekta
istenoSana.

Atbilstosi IAP 2014.—2020. gadam merkim “Veicinat vertibizglitiba balstitu individa profesionalo un
socialo prasmju attistibu dzivei un konkur&josai darba videi” p&c Ministru kabineta 2016. gada
15. jalija noteikumu Nr. 480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu,
materialu un macibu un audzinaSanas metozu izveértéSanas kartiba” un Izglitibas likuma normu, kas
paredz, ka izglitibas iestades vaditajiem un pedagogiem jabiit lojaliem Latvijas Republikai un tas
Satversmei stasanas spéka, kvalitates dienests konsultgja izglitibas iestades, izglitibas parvaldes un
izglitibas specialistus par jauno normu ievéroSanas kartibu.

Izpildot deklaracija par Mara Kuéinska vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu sadala “Reformas
izglitiba un zinatn€” noteikto — paaugstinat izglitibas kvalitati un samazinat skolu nepabeiguso
iedzivotaju 1patsvaru lidz 7,5 %, ka arT attistit izglitibas kvalitates monitoringa IstenoSanu visparéja,
profesionalaja un augstakaja izglitiba, kvalitates dienests saka izglitibas iestazu vaditaju profesionalas
darbibas novertésanu.

Kvalitates dienesta darbiba ir biitiski nodros§inat 1€mumu pienemsSanas objektivitati un noverst
iesp&jamos intereSu konfliktus. 2015. gada sakuma tika apstiprinats ,,Izglitibas kvalitates valsts
dienesta pretkorupcijas pasakumu plans 2015.-2017. gadam”, kurd apzinatas kvalitates dienesta
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personala iesp&jamas intereSu konflikta situacijas, uzskaititas korupcijas riska zonas, aprakstita
korupcijas risku novértésana un vadiba. 2017. gada kvalitates dienesta pretkorupcijas pasakumu plans
tika aktualizéts un papildinats, ka ari Kkvalitates dienesta personals tika inform@ts par ricibu
ietekméS8anas vai intereSu parstavniecibas / lob&Sanas gadijumos, nepiecieSamo ricibu, sastadot
parbaudes aktu, pienemot l@mumu un izskatot administrativa parkapuma lietu. Lai organizgtu un
uzraudzitu pretkorupcijas pasakumu plana ieviesanu, kvalitates dienesta darbojas Pretkorupcijas risku
noversanas komisija.

Kvalitates dienesta darbibas parredzamiba un sadarbiba ar ieinteres€tajam pusém tiek veicinata,
regulari sniedzot informaciju dienesta timekla vietné un plassazinas lidzeklos, ka ar1 tiekoties ar
ieinteresétajam pusem, taja skaita nevalstisko organizaciju, pasvaldibu, valsts iestazu, izglitibas iestazu
parstavjiem un konsult&jot vinus kvalitates dienesta kompetences jautajumos.
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I1I. PERSONALS

3.1. Amata vietas un nodarbinato skaits un sastavs

Atbilstosi 2016.gada 1.decembrT apstiprinatajam amata vietu sarakstam, kvalitates dienesta 2017. gada
2. janvari bija 64 amata vietas, t.sk. 32 ierédpa amata vietas un 32 darbinieka amata vietas. Sakot
istenot ESF projektu Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas
samazinaSanai”, kvalitates dienesta tika izveidots SAM 8.3.4. projekta departaments. Darba tika
pienemts ESF projekta 8.5.2. koordinators, tadé] 2017. gada 31. decembri kvalitates dienesta stradaja
70 (nodarbinatie (57 sievietes un 13 viriesi), t.sk. 24 ierédni, 46 darbinieki.

2017. gada 31. decembri visvairak nodarbinato — 21 — bija vecuma no 30 lidz 39 gadiem, 7 — vecuma
lidz 29 gadiem, 18 — vecuma no 50 Iidz 59 gadiem, 16 — vecuma no 40 Iidz 49 gadiem, 8 — vecuma
virs 60 gadiem (skat. 13. attélu).

13. attels
Nodarbinato skaits pa vecuma grupam

W Lidz 29
m 3039
m40-49
m50-59

m 60 un vairak

Personala izglitiba 2017.gada 31.decembrt bija $ada (skat. 14. att&lu):
e 7 nodarbinatie ar doktora gradu;
e 40 nodarbinatie ar magistra gradu (20 no tiem — profesionalais magistra grads);
e 11 nodarbinatie ar bakalaura gradu (6 no tiem — profesionalais bakalaura grads);
e 6 nodarbinatie ar augstako izglitibu (no tiem 1 — pirma limena augstaka);
e 5 nodarbinatie ar profesionalo vidgjo izglitibu,
e 1 nodarbinatais ar vidgjo izglitibu.

Kvalitates dienesta personals nemitigi pilnveidojas un paaugstina savu izglitibas Iimeni.
Magistra programma studg 4, bet doktora studiju programmas — 5 nodarbinatie.
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14. attéls
Nodarbindto izglitibas limenis

® Doktors

B Magistrs

u Bakalaurs

® Augstaka izgltiba
B Videéja izghtiba

3.2. Personala kustiba

Kvalitates dienests 2017. gada ir izsludingjis un organiz&jis 20 amatu konkursus (no tiem 10 uz
vakantajam civildienesta ierédnu amatu vietam). 6 no tiem beigusies bez rezultata. Uz izsludinatajiem
konkursiem kopskaita pieteikusies 120 pretendenti, no kuriem konkursa kartiba valsts civildienesta
ierédna amatos ieceltas — 2 personas, darbinieka amatos — 34 personas. Ierédna statuss tika pieskirts 3
nodarbinatajiem. 2 darbinieki atgriezuSies no bérna kop$anas atvalinajuma.

2017. gada amata pienakumus kvalitates dienesta saka pildit 39 nodarbinatie, t.sk. 34 — darbinieka
amata pienakumus un 5 — civildienesta ierédna amata pienakumus.

Civildienesta attiecibas 2017. gada izbeigusi 6 ierédni. Darba tiesiskas attiecibas izbeigtas ar 11
darbiniekiem. 7 no atbrivotajiem kvalitates dienesta bija nostradajusi mazak par 1 gadu, pargjie —
vairak neka 3 gadus (viens no tiem — 23 gadus).

Personala novértésana un profesionala pilnveide

Kvalitates dienesta nodarbinato darba izpildes novérteésana tiek veikta e-vide — valsts informacijas
sisttma ,NovérteSanas elektroniskas veidlapas informacijas sisttma” (NEVIS). Darba izpildes
ikgadgja novertesana par 01.01.2017. — 31.12.2017. gada periodu tika veikta 42 nodarbinatajiem. 20 %
(14 %) nodarbinato sanéma vért&jumu ,,teicami”, 24 % (68 %) — ,,loti labi”, 21 % (16 %) — ,,labi” un 2
% — “japilnveido”.

Kvalitates dienesta atseviski nodarbinatie profesionalas zina$anas un iemanas pilnveidoja Valsts
administracijas skolas (turpmak — VAS) organizetajos kvalifikacijas paaugstinaSanas kursos, t.sk.
Interesu konflikta noveérSana un valsts amatpersonu profesionala &tika, Anglu un fran¢u valoda: valodu
savstarpgja saprotamiba un starptautiskas attiecibas, VAS un Francijas institlta Latvija organiz&tos
starptautisko attiecibu fran¢u valodas kursos valsts parvaldé nodarbinatajiem, ka arT apmeklgjot Valsts
kancelejas informativas pecpusdienas par valsts parvaldes cilvékresursu attistibas jautajumiem.

Atskaites perioda kvalitates dienesta nodarbinatie izmantoja iesp&ju apgit $adas profesionalas
kvalifikacijas pilnveides izglitibas programmas: Liepajas Universitaté ‘“Pirmsskolas izglitibas saturs
un didaktika”, Latvijas Universitaté — “Pedagogiskas darbibas pamati”.
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Vairakums nodarbinato savas profesionalas zinasanas un prasmes pilnveido paSmacibas cela, studgjot
speciali atlasitu literattiru, lasot izdevumus “Jurista Vards” un “Skolas Vards”, gatavojot referatus un
prezentacijas, vadot darba grupas, iepazistoties ar aktualitatem atbilstosas timekla vietn€s, parpemot
labako prasti, lai attistitu savas kompetences juridiskajos jautajumos, darba uzdevumu izpildes
efektivitates celSana, problémsituaciju risinasana, projektu istenosanas darba, t.sk. projektu finansu
vadibas joma, ka ari dazadu ar darba procesiem saistitu datorsistéemu lietoSanas un prasmju
uzlaboSana, t.sk. Iekslietu ministrijas Informacijas centra informacijas sist€mu lietoSanas kursu “Datu
ievades un meklésanas formas Integrétas iekslietu informacijas sistémas apaksSsistéma:
Administrativus parkapumus izdarijusas personas” un SIA “Visma Enterprise” VISMA Horizon
apmacibas “Personala pamatdati un procesi iesacgjiem”.

Atseviski nodarbinatie aktivi piedalijas starptautiskas konferences, seminaros, projektos, diskusijas,
taja skaita:

o EQAVET ikgadgja foruma (Francija, Malta);

o Pieredzes apmainas aktivitatés seminara par EQAVET ievieSanu un izmantoSanu profesionalas
izglitibas kvalitates vert€Sana sist€mas un profesionalas izglitibas istenotaju limeni (Igaunija,
Portugale);

e  EQAVET nacionalo koordinacijas centru sanaksmé (Igaunija);

e  Erasmus+ programmas ietvaros organizétaja seminara “Cel$ uz to izglitojamo novert&juma un
atzinibas paaugstinasanu, kuri zinasanas iegiist valsts robezas un arpus tam” (Lielbritanija);

e  Valsts izglitibas satura centra Tstenota projekta EFFeCT (European Methodological Framework
for Facilitating Collaborative Learning for Teachers) konferencé “Sadarbibas efekts”;

e Eiropas Komisijas organizetajos profesionalas izglitibas nedélas pasakumos: Eiropas profesionalo
prasmju konferenc€, Seminara par profesionalo macisanos karjeras laika (Belgija);

e  Vertibizglitibas konference “KlausiSanas un runasana — komunikacija skola” (Igaunija);

e Apvienoto Naciju Izglitibas, =zinatnes un kultiras organizacijas (UNESCO) Generalas
konferences 39. sesija (Francija);

e Ikgadgja Baltijas augstakas izglitibas kvalitates noveértésanas agenttiru sanaksmé (Igaunija);

e ES Centralazijas izglitibas platformas projekta (EU Central Asia Education Platform Project)
ietvaros organizgtaja sanaksmé par kvalitates nodroSinasanu un akreditaciju augstakaja un
profesionalaja izglitiba (Kazahstana);

e Seminara “Uz pieradijumiem pamatota profesionalas izglitibas politikas veidosana” (Kirgizija);

e Britu padomes Baltijas valstis un Igaunijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas kopigi
organizgtaja izglitibas vaditaju konferencé “Vadosas izmainas mainigaja pasaule” (Igaunija);

e Izglitibas un apmacibas 2020 (ET2020) Pieauguso izglitibas darba grupas seminara “Politika
pamatprasmju apguvei darba vieta” (Lielbritanija);

e Izglitibas un zinatnes ministrijas organizetaja starptautiskaja konference: “Izaicinajumi pieauguso
izglitibas kvalitates pilnveidei”.
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IV. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU
4.1. Sabiedribas informéSana un izglitoSana

Kvalitates dienests aktivi veido komunikaciju ar visam izglitiba iesaistitajam sabiedribas grupam.
Vecakiem, pedagogiem, skoléniem, audzekniem un studentiem, izglitibas iestazu, pasvaldibu un valsts
institliciju parstavjiem regulari tiek sniegtas personiskas, rakstiskas un telefoniskas konsultacijas par
kvalitates dienesta kompetences jautajumiem. lzglitibas iestazu vaditaju, pasvaldibu izglitibas
specialistu un akreditacijas ekspertu izglitoSana turpinas kvalitates dienesta organizétajos kursos,
kvalitates dienesta parstavji regulari piedalas dazados ar izglitibas jomu saistitos seminaros un
konferences, kur informe par kvalitates dienesta aktualitatém.

Lai skaidrotu sabiedribai ar izglitibas tiesiskuma nodroSinasanu saistitus jautdjumus, kvalitates
dienesta vadiba un specialisti 2017. gada tapat ka ieprieks€ja parskata perioda aktivi sadarbojas ar
plassazinas Iidzekliem, sniedza informaciju timekla vietng un socialajos tiklos.

2017. gada tika sakta kvalitates dienesta timekla vietnes uzlabosana ar mérki padarit mérkauditorijam
kvalitates dienesta sniegto informaciju vieglak atrodamu un izprotamu. Ttmekla vietné regulari tika
publicéta informacija par aktualitatém, papildinats sistematizetais argjo normativo aktu saraksts,
publicéti zinojumi par izp&t€m, metodiskie un informativie materiali. 2017. gada timekla vietne
publicétas 24 aktualas zinpas, ta papildinata ar vairak neka 10 metodiskajiem, informativajiem
materialiem un zinojumiem.

Komunicgjot ar plassazinas lidzekliem un sabiedribu, kvalitates dienests sagatavoja 18 pazinojumus
presei, kas ievietoti arl kvalitates dienesta timekla vietn€, un atbildes uz vairak neka 63 Zurnalistu
informacijas pieprasijumiem, vidgji 3 reizes ned€la sniegts viedoklis vai intervija medijiem, twitter
konta vidgji ievietota 1 zina ménesT.

Kwvalitates dienesta viedoklis parskata perioda atspogulots plassazinas lidzeklos vairak neka 200 reizes,
t. sk. regulari sniegti komentari zinu agenttrai “LETA”, presei (,,Diena”, ,NRA”, , Latvijas Avize”,
»Skolas Vards”, ,Izglitiba un Kultara”, ,,Sestdiena”, ,, Kas Jauns”, ,,Ir”, ,,Vesti segodna”, ,, Kurzemes
Vards”, “Likums un Taisniba” u.c.), kvalitates dienesta vado$as amatpersonas apméram 80 reizes
piedalijusas televizijas un radio raidijjumos (LNT (,,900 sekundes”, ,,Zinas”), TV3 (,,Bez Tabu”, ,,Neka
Personiga”), LTV1 (,,4.studija”, ,,Panorama”, ,,De Facto”), LTV7, LR1 (,,Zinas”, ,,Gimenes studija”),
LR4 zinas, Radio Baltcom). Raksti par kvalitates dienesta kompetences jautagjumiem un kvalitates
dienesta komentari regulari publicgti ar1 lielakajos Latvijas zinu portalos (Ism.lv, delfi.lv, tvnet.lv,
LETA, lIvportals.lv, kasjauns.lv). Visbiezak kvalitates dienesta amatpersonas uzstajusas LR1 un LR4
zinas, radioraidijuma “Gimenes studija”, TV3 raidijjuma “Bez tabu”. Kvalitates dienesta specialisti
sniegusi informaciju arT Baltijas p&tnieciskas zurnalistikas centram Re:Baltica.

2017. gada intensivaka komunikacija plassazinas lidzeklu vidé bija saistita ar Izglitibas likuma
grozijumiem par pedagoga pienakumu bt lojalam Latvijas Republikai un tas Satversmei, izglitibas
kvalitates jautagjumiem un skolénu dro§ibu izglitibas iestad€s, izglitibas iestadés neregistréto bérnu
uzskaiti, priekslaiciga macibu partraukSanu. PlaSsazinas Iidzeklos plasi tika atspogulots negadijums
Ventspils Olimpiskaja peldbaseina, kur izglitojosas darbibas tiesiskumu parbaudija arm kvalitates
dienests.

Regulara sadarbiba parskata perioda turpindjas arl ar izglitibas nozares izdevumiem ,,Izglitiba un
Kultura” un ,,Skolas Vards”, kas deva iesp&ju informét izglitibas profesionalus par aktualitatem
kvalitates dienesta darba. ,,Latvijas Ve&stneSa” portala kvalitates dienests shiedza 12 atbildes uz
interesentu uzdotiem jautajumiem.
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Projekta “PuMPuRS” ietvaros 2017. gada sakas informativa kampana, kas vérsta uz priekS$laicigas
macibu partraukSanas problematikas aktualiz€Sanu un apzinasanos sabiedriba, sabiedribas izglitoSanu
par priekslaicigas macibu partraukSanas riskiem, to pazimém un sniedzamo atbalstu, ka ari
ieguvumiem, ko sniedz projekts.

Informativas kampanas ietvaros ir izveidota timekla vietne pumpurs.lv, projektam veltita sadala
kvalitates dienesta timekla vietné (sadala “ESF projekts “PuMPuRS””), ka ar1 izveidota “PuMPuRS”
lapa vietné Facebook. Sajos kanalos regulari tiek ievietota aktuala informacija par projekta
aktivitatém, informativi materiali par priekslaicigas macibu partrauksanas tematiku, videostasti, kuros
skoléni/audzekni stasta par savu pieredzi, ka arT tiek atspoguloti pozitivie pieméri no dazam skolam,
kuras iesaistijusas projekta vai sekmigi strada ar priekSlaicigas macibu partraukSanas riskiem.
Informacija par projektu atspogulota vairakos nacionala meéroga plassazinas lidzeklos (LR1, LR4,
LNT, “Diena”, LSM.lv, Delfi.lv, TVNET), virkng regionalo mediju, ka ari pasvaldibu un izglitibas
iestazu timekla vietnés.

Kvalitates dienesta parstavji aktivi piedalijas ikgad&ja izstade ,,Skola 20177, kur iepazistindja
interesentus ar kvalitates dienesta sagatavotajiem informativajiem materialiem, konsultgja un atbildgja
uz jautajumiem.

Kvalitates dienesta parstavji regulari tiekas ar arvalstu izglitibas darbiniekiem. 2017.gada 1. un 2.
iepazinas ar vairakam Latvijas vispargjas izglitibas un profesionalas izglitibas iestadém, ka ar1
noklausTjas kvalitates dienesta parstavju prezentacijas par izglitibas kvalitates novertéSanas sist€mu un
izglitibas tiesiskuma uzraudzibu Latvija. Jelgavas Valsts gimnazijas un Jelgavas Spidolas gimnazijas
parstavji iepazistinaja viesus un kvalitates dienesta parstavjus ar darbu pie kompetencu pieejas
ievieSanas macibu satura. Latvijas un Lietuvas parstavji apmainijas domam par izglitibas kvalitates
nodrosinasanas aspektiem un izglitibas iestazu vaditaju novertesanu.

Savukart, lai uzklausttu Latvijas pieredzi EQAVET indikatoru ievie$ana un parrunatu profesionalas
izglitibas kvalitates noveértésanas procesu, 2017. gada septembri kvalitates dienesta viesojas Bulgarijas
Profesionalas izglitibas un talakizglitibas agentiiras parstavji.

4.2. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru un citas sabiedriskas aktivitates

Kvalitates dienests 2017. gada turpinaja regularu sadarbibu ar nevalstiska sektora parstavjiem. Tapat
ka ieprieksgja parskata perioda notikuSas tikSanas ar Latvijas Izglitibas vaditaju asociaciju (LIVA),
Latvijas Izglittbas un zinatnes darbinieku arodbiedribu (LIZDA), Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibu, Latvijas Darba dev&ju konfederaciju (LDDK), Latvijas Autisma biedribu, Latvijas
Pagvaldibu savienibu (LPS), Latvijas Psihologu apvienibu, Latvijas Psihologu asociaciju federaciju,
Latvijas Psihologu biedribu un citam, konsult§jot un informé&jot par aktualitatém kvalitates dienesta
darba.

Nevalstisko organizaciju parstavji darbojas gan Ieprieks sodito personu izvertésanas komisija (LIZDA,
Vecaki par izglitibu), gan Izglitibas iestazu, eksaminacijas centru un izglitibas programmu
akreditacijas komisija (LIZDA, LDDK, LIVA, LPS). Kvalitates dienesta vaditaja Inita Juhpévica
parskata perioda turpinaja darboties arT programmas ,,lesp&jama misija” valdg.

Darba devgju parstavji un nozaru ekspertu padomes aktivi iesaistijas izglitibas iestazu darbibas un
izglitibas programmu kvalitates veértésana akreditacijas procesa, notika seminari, kursi un diskusijas,
kuras piedalijas gan socialie partneri, gan valsts, paSvaldibu institiiciju un izglitibas iestazu parstavji,
gan nozaru ekspertu padomju parstavji, kas aktivi iesaistijas ERASMUS+ projekta istenoSanas laika
rikotajos pasakumos.
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V. NAKAMAJA GADA PLANOTIE PASAKUMI

Sagatavojot 2018. gada darba planu, kvalitates dienests izvirzijis 3 prioritates:

1. Izglitibas kvalitates vertésanas modernizacija, tostarp piemérosana jaunajam izglitibas saturam;
2. Pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas novértéSanas uzsaksana;

3. Psihologu registracijas un sertifikacijas procediiras izveide un uzsaksana.

Nozimigi kvalitates dienesta darba plana ieklauti uzdevumi ir EQAVET un vienoto profesionalas
izglitibas kvalitates indikatoru ievieSana Latvijas profesionalas izglitibas sisteéma, individuala atbalsta
sniegSana skoléniem un audzékniem ar priekslaicigas macibu partraukSanas risku projekta
“PuMPuRS” ietvaros un izmainas iepriek§ sodito personu izvert€Sanas procesa, nemot vera
Satversmes tiesas spriedumu par lzglitibas likuma 50. pantu.

Bitisks 2018. gada uzdevums bas pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas
kvalitates noveértéSanas sakums. Lai to istenotu, javeic plass konsultativais darbs, atbalstot pirmsskolas
pasSnovertgjuma zinojumu sagatavoSana. Tapat pirmsskolu vaditaju profesionalas darbibas verteSanas
uzsakSanai nepiecieSams sagatavot ekspertus, kas Tstenos novert€Sanu pirmsskolas. 2018. gada
turpinasies ar1 vispargjas izglitibas un profesionalas izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas
novértésana.

Lai atvieglotu izglitibas iestazu administrativo slogu, tiks sagatavoti grozijumi Izglitibas likuma un
Vispargjas izglitibas likuma, paredzot izmainas izglitibas iestades registracijas, izglitibas programmu
licencéSanas un akreditacijas procesa. Sakot izglitibas kvalitates vertésanas modernizaciju, kvalitates
dienests turpinas akreditacijas ekspertu izglitoSanu.

Psihologu registracijas un sertifikacijas procediras izveidei un uzsaksanai sagatavoti Ministru kabineta
noteikumi ,,Psihologu registracijas, sertifikacijas, resertifikacijas, psihologa-parrauga tiesibu
pieskirSanas kartiba” un Ministru kabineta noteikumi “Psihologu sertifikacijas padomes nolikums”.
P&c Ministru kabineta noteikumu apstiprinasanas notiks Psihologu sertifikacijas padomes un
sertifikacijas komisiju izveide un registracijas uzsaksana. Lai sekmigi saktu psihologu registracijas un
sertifikacijas procesu, kvalitates dienests sniegs informaciju plassazinas lidzekliem un psihologu
nevalstiskajam organizacijam, piedalisies seminaros, ka art konsultés psihologus klatieng, pa talruni un
e-pasta.

2018. gada kvalitates dienests arT turpinas dalibu vairakos nozimigos projektos, tostarp ESF projekta
Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” Tsteno$anas
uzsakSana. Projekta iesaistitajiem izglitojamiem sniegs nozimigu individualo atbalstu macibu
turpinasanai, notiks seminari, darbnicas un supervizijas projekta iesaistitajam izglitibas iestadém un
pasvaldibu parstavjiem par priekSlaicigas macibu partraukSanas riskiem, to noverSanu un darbibu
projekta.

Turpinot 2017. gada 1. aprili uzsakto Erasmus+ projekta “EQAVET prasmju kvalitatei (QSKills)”
istenoSanu, kvalitates dienests 2018. gada rikos diskusiju par darba vide balstitu macibu kvalitates
novertésanu, ka arT izsludinas iepirkumu on-line datu ieguves rika izstradei.

2018. gada piedaloties ESF projekta 8.5.2.0/16/1/001 “Nozaru kvalifikacijas sist€émas pilnveide
profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates nodroSinasanai”, kvalitates dienests stradas pie
modularo profesionalas izglitibas programmu un macibu lidzeklu un metodisko materialu izstrades
darba vidg balstitu macibu IstenoSanai.

Sniedzot atbalstu izglitibas iestadém, kvalitates dienests arT nakamaja gada turpinas dazadu analitisku
zinojumu, metodisko un atbalsta materialu izstradi un publiskoSanu, ka art aktivu dialogu ar visam
izglitibas procesa iesaistitajam pusém, konsultgjot interesentus par kvalitates dienesta kompetences
jautajumiem un sniegtajiem publiskajiem pakalpojumiem.

47



