Psihologa profesionalas darbibas jomu apraksts”

Izglitibas un skolu psihologija

Izglitibas un skolu psihologu darbs ir vérsts uz macibu un audzinasanas
procesa, emocionalo, kognitivo, uzvedibas vai saskarsmes griittbu mazinaSanu, ka ar1
pozitivas paSizaugsmes veicinasanu bérniem, jaunieSiem un citiem izglitojamajiem.
Izglitibas psihologi palidz risinat izglitojamo maciSanas grutibas, socialas un
emocionala rakstura problémas. Lai risinatu minétas problémas, izglitibas psihologi
sadarbojas ar izglitojamo vecakiem, citiem likumiskajiem parstavjiem, pedagogiem
un citiem specialistiem, kuri iesaistiti izglitojama problémas risinasana.

Darbibas veidi/virzieni — psihologiska izpéte (novértéSana) individuali un
grupa, atzinumu par psihologisko izp&ti (noveértéSanu) sagatavosSana, sadarbibas
parskatu sagatavoSana; rekomendaciju izstrade; konsultéSana individuali vai grupas
saistiba ar bérna / jaunieSa problémas risinaSanu un preventivo un izglitojoSo
pasakumu vadiSana; sadarbiba ar citiem izglitibas vides specialistiem atbalsta
komandas darba, bérnu / jaunieSu konsultéSana macibu un audzinasanas jautajumos.

Izglitibas un skolu psihologi veic izglitojamo individualo psihologisko izpéti
(noverteSanu). Visbiezak ta tiek veikta gadijumos, kad izglitojamajam vérojamas
macibu gritibas, uzvedibas vai emocionala rakstura problémas, kas izglitojamajam
rada gritibas macibu procesa un macibu vidé. NepiecieSamibas gadijuma veic
psihologiska klimata izpé&ti (novértésanu) izglitojamo klas€ vai grupa.

Ja izglitojamais tiek konsultéts valsts vai pasvaldibas pedagogiski —
mediciniskaja komisija, izglitojamajam ir nepiecieSami atbalsta pasakumi macibu
procesa un valsts parbaudes darbos, vai citos nepiecieSamibas gadijumos izglitibas
psihologs sniedz atzinumu par psihologiskas izp&tes (novertésanas) rezultatiem.

Izglitibas psihologs veic psihologisko izpéti (novértésanu) un sniedz atzinumu
par psihologiskas izp€tes (novértéSanas) rezultatiem, ja psihologisko izpéti
terosinajusi veikt izglitojama vecaki, izglitojama likumiskie parstavji vai pats
izglitojamais, ja vinS ir pilngadigs. Gadijuma, ja nepilngadiga izglitojama
psihologisko izpéti ierosina veikt pedagogi vai specialisti, kas iesaistiti izglitojama
problémas risinasana, izglitibas psihologs psihologisko izpéti (novértésanu) veic un
sniedz atzinumu par psihologiskas izpétes (novértéSanas) rezultatiem, sanemot
izglitojama vecaka vai cita likumiska parstavja atlauju.

Ja psihologiskas izpétes rezultatus 1Gdz iesniegt tiesibsargajosas institlicijas,
Izglitibas psihologs sniedz psihologa atzinumu, tajos gadijumos, kad atbilstoSi savai
kompetencei ir veicis psihologisko izpéti (noveértésanu).

Izglitibas psihologs individuali konsulteé izglitojamos, vinu vecakus vai citus
likumiskos parstavjus, pedagogus, citus specialistus par problemam, kas saistitas vai
var radit izglitojamajam grutibas macibu un audzinaSanas procesa, sekmiga macibu
vielas apguvé, saskarsmé ar vienaudziem, pedagogiem, citiem izglitibas iestades
darbiniekiem, izglitojama vecakiem un citos gadijumos, kuros konkréta izglitibas
psihologa kompetence ir atbilstoSa, lai sniegtu konsultacijas. Nepilngadigus
izglitojamos Iidz 14 gadu vecumam, iznemot pirmreiz€jo Kkonsultaciju, ja



izglitojamais pats versies pie psihologa, izglitibas psihologs konsulté tikai ar
izglitojama vecaka vai likumiska parstavja atlauju (Psihologu likuma 18.pants).

Gadijumos, kas saistiti ar problému risinaSanu macibu vid€ vai saistiba ar
macibu procesu un krizes situacijas, izglitibas psihologs konsulté vienaudzu grupas
tikai ar katra izglitojama vecaka vai likumiska parstavja atlauju, iznemot krizes
situacijas.

Izglitibas psihologi sniedz ieteikumus individualo atbalsta pasakumu planu
izveide, sadarbiba ar citiem izglitibas iestadé stradajoSiem specialistiem,
konsulteSanas procesa pedagogiem, izglitojamo vecakiem, izglitojamajiem,
1zglitojamo grupam.

Izglitibas psihologi sniedz atbalstu izglitojamajiem, izglitojamo vecakiem vai
citiem likumiskajiem parstavjiem, pedagogiem macibu un audzinaSanas procesa,
uzvedibas un emocionala rakstura problémas macibu vid€ un krizes situacijas.

Nemot vé&ra, ka izglitibas iestades stradajoSie psihologi ir pedagogiskie
darbinieki, vini var vadit preventiva un izglitojoSa satura nodarbibas un pasakumus
1zglitojamajiem, vinu vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem, pedagogiem un citiem
1zglitibas iestades darbiniekiem.

Izglitibas un skolu psihologu klienti ir izglitojamie, izglitojamo vecaki un
likumiskie parstavji, izglitibas iestazu pedagogi un citi izglitibas iestades darbinieki.

Izglitibas psihologi var biit nodarbinati izglitibas iestades, valsts un
pasvaldibu iestades, pieméram, izglitibas iestazu atbalsta centros, pedagogiski-
mediciniskajas komisijas u.tml. Izglitibas psihologi var stradat ar1 privatprakses.

Savu darba pienakumu veikSanai izglitibas psihologiem ir viscieSaka
sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, citiem izglitibas iestades specialistiem —
pedagogiem, logopédiem, specialajiem pedagogiem, socialajiem pedagogiem un
izglitibas iestades administraciju, ka art pasvaldibas specialistiem.

Darba un organizaciju psihologija

Darba un organizaciju joma stradajoSie psihologi izmanto psihologu darba
principus un zinatniski pamatotas psihologiskas izpétes metodes organizacijas, darba
vide un darba vietas, lai uzlabotu produktivitati, veselibu, dros§ibu, psihologisko
labklajibu, savstarpgjas attiecibas un darba dzives kvalitati. Darba un organizaciju
psihologi nodarbojas ar individu emocionalo un izzinas procesu, prasmju un
kompetencu, individu un grupu uzvedibas izp€ti darba vide, ka ar1 ieguto zinasanu
praktisku izmantoSanu taja.

Darba un organizaciju psihologi izmanto psihologiskas izp&tes metodes

individu, grupu un organizaciju izpétei un noverteSanai, konsulteé un sniedz
psihologisko palidzibu viena vai vairakos no zemak minétajiem virzieniem:
1) organizaciju darba vides analize un darbinieku optimala funkcioné€Sana konkréta
darba vidé: amatu un darba vietu planoSana no efektiva iekartu un resursu
izmantoSanas viedokla, psihosocialas, tehnologiskas un fiziskas vides analize darba
vieta, stresa un izdegSanas risku analize un noveérSana, profesionalas deformacijas un
darba un privatas dzives lidzsvara jautajumu risinasana u.tml.;



2) atbalsta sniegSana profesionalas pasnoteikSanas procesa — individu profesijas
izvéles un karjeras veicinasana, pamatojoties uz profesionali nozimigu iezimju,
potenciala, intereSu un motivacijas analizi no individa un organizacijas skatijjumiem,;
3) veselibas veicinasanas preventivo un profilaktisko pasakumu TstenoSana ar mérki
uzlabot darba drosibu un darbinieku efektivitati;

4) darbinieku individuala, grupu un kolektivu darba snieguma uzlaboSana —
profesionalas atlases un atestacijas proceduru izstrade, kandidatu noveérteSana atlases
procesa, darbinieku un vaditaju potenciala, prasmju un kompetencu novertéSana,
individu un grupu mijiedarbibas un motivacijas analize un uzlaboSana; darbinieku
iesaistes veicinasana, macibu un attistibas programmu izstrade un vadiSana, karjeras
vadiba un péctecibas planoSana u.tml.;

5) organizaciju attistibas veicinaSana — organizacijas kultiiras izp€te un attistiSana,
organizaciju parmaigu planoSana un vadiSana, dazadibas vadiSana organizacijas,
organizacijas dizaina (struktiira, procesi u.tml.) analize un pilnveidoSana, personala
funkciju un kompetencu audita veikSana u.tml.

Lai gan nav iesp€ams precizi noteikt skaidras robezas starp
apakS$specializacijam darba un organizaciju psihologija, tomér prakse rada, ka
psihologi ar specializaciju darba psihologija, biezak strada pirmajos tris virzienos.

Darba un organizaciju profesionalas darbibas joma praktiz€joSie psihologi
strada valsts, paSvaldibu, nevalstiskas un privatas organizacijas, risinot sava
kompetencé esoSos jautajumus konkréto organizaciju — darba dev€ju vajadzibam;
konsultaciju uzpémumos un/vai privatprakseé, sniedzot darba un organizaciju
psihologu pakalpojumus dazadam organizacijam un/vai privatpersonam; pétniecibas
iestadés, veicot darba un organizaciju psihologijas pétljjumus un sniedzot
konsultacijas par veikto pétijumu rezultatiem un istenojamiem uzlabojumiem péc
organizaciju pasitijuma.

Nemot vera ikdienas darba specifiku un citu radniecigu pienakumu ipatsvaru,
organizaciju joma stradajosie psihologi visbiezak tiek nodarbinati vai nu ka personala
vadibas funkcijas veicoSie uznémumu darbinieki tados amatos ka personala vadibas
specialisti vai vaditaji, macibu, novertéSanas un attistibas specialisti, atlases projektu
vaditaji, personala konsultanti, personala vadibu biznesa partneri u.c., vai ar1 ka ar¢jie
konsultanti, kas piedava organizacijam ar personala vadibu, darbinieku attistibu vai
organizaciju attistibu saistitus risinajumus — pétjjumus, konsultacijas, macibu un
attistibas risinajumus u.tml.

Darba un organizaciju psihologu klienti ir fiziskas personas, pieméram,
atseviski organizaciju darbinieki (organizaciju vaditaji, personala vadibas specialisti,
jebkur§ cits no organizacijas darbiniekiem), gan art fizisku personu grupas vai
komandas un darba kolektivi.

Organizaciju vide darba un organizaciju psihologi cieSi sadarbojas ar
organizaciju vaditajiem (organizacijas vaditajs un struktiirvienibu vai grupu vaditaji),
personala vadibas un macibu specialistiem, darba aizsardzibas specialistiem,
ergonomikas specialistiem, juristiem, kvalitates vadibas specialistiem.



Kliniska un veselibas psihologija

Klinisko un veselibas psihologu klienti (gan bérni, gan pieaugusie), var biit
personas ar dazadam garigas un fiziskas veselibas problemam, tai skaita ar1
psihologiska rakstura griittbam, kuras nepiecieSams mazinat vai novertét, gan akdtas
(krizes), gan hroniskas situacijas.

Kliniskie un veselibas psihologi, pamatojoties uz pieradijumiem balstitu praksi,
stradajot patstavigi vai multiprofesionala komanda, identificé un nosaka klientu
psihes funkcioné€Sanas TIpatnibas vai esoSas novirzes; prognozé un mazina
psihologiska rakstura problémas, lai veicinatu klienta labklajibu un izaugsmi dazados
dzives posmos, sekmétu individa, grupas, kopienas un sabiedribas fiziskas un
psihiskas veselibas saglabaSanu, slimibu profilaksi un arstéSanu, ka ari, lai
identificetu faktorus, kas sekme veselibu, gan ari tos, kas ir saistiti ar slimibu
celoniem un reakciju uz slimibu, slimibas uztveri, uzvedibu slimibas laika. §aja‘1
profesionalas darbibas joma praktizgjoSie psihologi pieverSas plasa spektra psihiskas
un fiziskas veselibas problémam, klienta psihologiskajam gratibam, tai skaita
psihologisko riska faktoru un aizsargajoSo resursu identificé$anai un to izmantoSana
problémas mazinasanai.

Klinisko un veselibas psihologu galvenie profesionalas darbibas veidi/virzieni ir:

1) Psihologiskas izpétes veikSana, izmantojot zinatniski pamatotas psihologiskas
izpetes metodes (intervéSana, noveéroSana, aptaujas, test€Sana u.c.) individa
kognitivo, emocionalo, socialo un uzvedibas problemu un resursu
identific€Sanai un izpratnei, ka ar1 personibas individualo 1pasSibu noteikSanai

— Psihologiskas izpétes atzinuma sagatavoSana péc pieprasijuma, aprakstot
un analiz€jot izpé€tes rezultatus un sniedzot ieteikumus, ka mazinat un
risinat identificétas problémas;

— Atgriezeniskas saites sniegSana par psihologiskas izpétes rezultatiem un
apkopotajiem ieteikumiem.

2) PiedaliSanas multidisciplinara/multiprofesionala komandas darba, lai parrunatu
izpetes rezultatus, ieteikumus un kopigi izstradatu ricibas programmu, lai
palidzetu klientiem parvarét/mazinat problemas, kas saistitas ar slimibu vai
citam psihologiskam griitibam;

3) Psihologiska konsultésana bérniem, bérnu vecakiem, citiem piecauguSajiem ar
mérki: rast risinagjumus identificétajam problémam; psihologiska atbalsta
sniegSana, lai uzlabotu personibas emocionalo stabilitati un veicinatu
adaptacijas sp€jas kopuma, izmantojot dazadas psihologiskas konsultéSanas un
atbalsta terapijas metodes (ipasi to psihologu prakse, kuri strada ar hroniski vai
nedziedinami slimiem bérniem vai pieaugu$ajiem un vinu tuviniekiem);

4) Klienta gimenes un klienta problémsituacijas risinasana iesaistito citu
specialistu konsultésana (kliniskas un veselibas psihologijas joma stradajosie
psihologi sadarbojas ar dazadu specializaciju arstiem, socialiem darbiniekiem,
socialiem pedagogiem, pedagogiem, bernu tiesibu aizsardzibas specialistiem,
juristiem un policistiem u.c. atbilstosi videi, kura strada);



5) Krizes intervence, kad nepiecieSams noverst islaicigas un potenciali ilglaicigas
traumas sekas;

6) No vardarbibas cietuSo bérnu un pieauguso ilglaiciga rehabilitacija, kas ietver
vardarbibas pazimju atklaSanu un vardarbibas seku mazinaSanu paSam
cietuSajam un visai gimenes sistémai, ka ari atkartotas vardarbibas risku
mazinasanu, ieklaujot darbu arT ar vardarbibas veic€ju. Psihologs var biit par
uzticibas personu 1pasi aizsargajamam cietuSajam un sniegt atbalstu

Papildus minétajiem profesionalas darbibas virzieniem kliniska un veselibas
psihologa profesionala darbiba var bt saistita ar1 ar $adiem darba pienakumiem:
1) Psihoizglitojosais darbs ar bérniem, pieaugusajiem, ka ari psihologijas un citu
nozaru specialistiem;
2) Prevencijas programmu veidoSana, plasakas sabiedribas informéSana un darbs
valsts institucijas, veidojot psihiskas veselibas politiku kopuma.

Kliniskas un veselibas psihologijas profesionalas darbibas joma praktizgjoSie
psihologi strada arstniecibas un rehabilitacijas iestades, tai skaita krizes centros,
specializ€tajas izglitibas iestades, ieslodzijuma vietas, glabSanas dienestos, bérnu
tiesibu aizsardzibas iestades, paSvaldibas iestades, pieméram, Barintiesas, socialos
dienestos, ka ar1 komisijas pie valsts iestadem, piem€ram, Veselibas un darbspeju
ekspertizes arstu valsts komisija, un paSvaldibu iestadém, piem&ram, pedagogiski
mediciniska komisija. Kliniskie un veselibas psihologi var but nodarbinati ar1 privata
praksé. Visbiezak psihologa pakalpojumu pasiititajs atkariba no darbibas vides, var
bt arsts, arstniecibas, sociala dienesta vai tiesibsargajosas iestades vaditajs, bérna
vecaks, pedagogs vai ar1 pieaugusais klients.

Kliniskas un veselibas psihologijas joma stradajoso Klienti ir fiziskas personas
(bérni un pieaugusie) ar dazadam psihiskas un fiziskas veselibas problémam vai
jautajumiem, dazadam psihologiskam grutibam, tai skaita individi, kas pardzivo
psihologiska rakstura griitibas saslim$anu gadijumos, ka arT krizes vai traumatiskas
pieredzes situacijas.

Kliniskas un veselibas psihologijas joma stradajoSie psihologi piedalas
multidisciplinaras/multiprofesionalas komandas un sadarbojas ar daZzadu
specializaciju arstiem, socialiem darbiniekiem, socialiem pedagogiem, pedagogiem,
bérnu tiesibu aizsardzibas specialistiem, juristiem un policistiem u.c. atbilstoSi videi,
kura strada.

Juridiska psihologija

Juridiska psihologija péta individa vai grupas psihologiskas darbibas Tpatnibas
un likumsakaribas jomas, kura ar tiesibam tiek regultas attiecibas — tiesiska
reguléjuma joma un juridiskas darbibas joma. Juridiska psihologa uzdevums ir
nodroSinat tiesibsargajosas institiicijas un juridiskaja procesa iesaistitas personas ar
zinatniski pamatotu, objektivu, vispusigu un meérktiecigu psihologisko jautajumu
izpratni un risinasanu, parzinot juridiska procesa kartibu, juridisko terminologiju un
psihologa darbibas tiesiskas sekas.



Galvenie profesionalas darbibas virzieni/veidi ir psihologiska izpéte,
psihologiska riska faktoru novértéSana sabiedribas vai individa apdraud&juma
gadijumos, psihologiska konsulté$ana individuali un grupa (pieméram, uzvedibas
korekcijas gadijumos), psihologiskas palidzibas sniegSana individuali un grupa
(piem€ram: kritisko incidentu stresa menedZments tiesibsargajoSo iestazu
amatpersonam), lidzdaliba izmekl€Sanas darba (piemeéram: procesualas darbibas —
nopratinasana ar psihologa starpniecibu, nopratinasana psihologa klatbiitng,
piedaliSanas cietuso, aizdomas turéto un liecinieku nopratinaSana) un tiesas procesa,
ka ar1 atbalsta sniegSana tiesibsargajosam iestadém sabiedriskas droSibas un kartibas
nodro§inasana (piem&ram: krizes parrunu vesana, pieméram, ar kilnieku sagrabg&jiem,
teroristiem, suicidalam personam) un noziedzibas noveérSana.

Pec papildus macibam un tiesu eksperta sertifikata sanemsSanas var veikt tiesu
psihologiskas ekspertizes.

Juridiskais psihologs profesionalo darbibu veic vidé, kas nodarbojas ar tiesiska
reguléjuma nodroSinasanu sabiedriba: policija, prokuratura, tiesa, barintiesa, tiesu
ekspertizu iestade, ieslodzijuma vieta, probacijas dienesta, p€tniecibas iestade,
privatprakse, u.c. iestadés, sadarbojoties ar citiem profesionaliem, kas iesaistiti
tiesiska reguléjuma nodroSinaSana: policistiem, prokuroriem, tiesneSiem, barintiesu
locekliem, advokatiem, ieslodzijuma vietu un probacijas dienesta darbiniekiem un
citiem §1s jomas profesionaliem.

Juridiska psihologa klienti ir cilvéki vai cilveku grupas tiesiska regul€juma
procesa ietvaros (aizdomas turétas, apsiudzetas, apcietinatas un notiesatas personas,
liecinieki, cietuSie, personas, kuras savstarp&jas domstarpibas risina juridiska cela,
profesionali, kas darbojas juridiskaja joma) un vinu tuvinieki. Pastititaji ir
tiestbsargajosas institiicijas un citas institiicijas, kas iesaistitas tiesiska reguléjuma
nodroSinasana vai sniedz pakalpojumus juridisku jautajumu risinaSana iesaistitajam
personam.

Konsultativa psihologija

Konsultativa psihologija ir psihologijas profesionalas darbibas joma, kuru
raksturo (konsultativais) darbs ar labi funkcion€joSiem klientiem, kuriem nav
izteiktas psihologiskas problémas un garigas veselibas problémas vai saslimSanas.
Biezi vien Sie klienti griezas ar personibas paSizpratnes un izaugsmes problémam.

Konsultativaja psihologija strada ar emocionalam un socialam gritibam, kas
saistitas ar dazadam ikdienas dzives situacijam, darbu, macibam skola / studijam
augstskola un fizisko veselibu, savstarpgjam attiecibam ar citiem cilvékiem, ar ko
cilvéki sastopas gan ka individi, gan ka gimenes locekli, gan ka dazadu grupu un
organizaciju parstavji dazados savas dzives posmos visas vecuma grupas. Tatad, tas
var biit savstarp&jo attiecibu problémas (pari, gimen€, grupa), ka ari socialas
adaptacijas gritibas dazadas dzives situacijas. Konsultativas psihologijas darbs ir
fokus&ts/centréts uz klienta labklajibu un profilaksi nevis psihopatalogiju.
Darbibas virzieni. Konsultativais psihologs klientam (individuali vai grupa) sniedz
psihologisku palidzibu, tostarp ka risinat visdazadakas ikdienas problémas, sniedzot
atbalstu personiskaja, attiecibu, darba, karjeras vai izglitibas jautajumos, ka ar1 palidz
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parvaréet situacijas, kas prasa jaunus resursus, veicinot personibas attistibu, piemeram,
tadas situacijas ka SkirSanas, zaud€umi, personibas krizes, karjeras izvéle,
sarezgljumi attiecibas, starppaaudZu konflikti, atkaribas problémas, gritibas
ieklauties kolektiva / grupa, adaptacijas gritibas dzives parmainam u.c. Tas ir
daudzlimenu darbs ar cilv€ka jutam, domam, uzvedibu, aptverot vina pieredzi,
tagadni un nakotni, ar mérki sniegt psihologisku informaciju, atbalstit un palidzét
klientam saprast vina dzives telpa notiekoSo un sasniegt izvirzito mérki, pamatojoties
uz apzinatu izveéli emocionalu vai ar savstarp€jam attiecibam saistitu problemu
risinaSana, ka ar1 aktiviz€t klienta resursus. Konsultativie psihologi sniedz
psihologisku palidzibu cilveékiem, kas pardzivo fiziskas, emocionalas problémas, lai
uzlabotu vingu labklajibas izjitu, samazinat distresa Itmeni un atrisinat krizes,
veicinatu grupam uzlabot grupas dalibnieku personisko funkcioné€Sanu un
starppersonu attiecibas.

Konsultativie psihologi savas jomas un kompetences ietvaros veic aptverosSu
situacijas un klienta grutibu novert€Sanu (piemeram, distresa Itmeni/komunikacijas
gritibas uzsakot konsultéSanas procesu), psihologiski izglito klientu, palidz izstradat
strat€gijas minéto gratibu parvaréSanai, veicinot klienta attisttbu un izaugsmi.
Konsultativie psihologi neveic psihologisko izpéti un nesagatavo psihologa atzinumu
par personas psihologisko izpéti (novertésanu).

Meérka grupa. Konsultativo psihologu Kklienti var biit atsevis$ki individi,
grupas (ieskaitot parus un gimenes).

Darba vide. Konsultativie psihologi Latvija galvenokart strada privatprakses,
valsts, pasSvaldibas vai nevalstiskas organizacijas konsultativajos dienestos, kas
sniedz pakalpojumus atseviSkiem individiem, gimeném, grupam, organizacijam.
Konsultativo psihologu darba vide var but slimnicas, socialais dienests, krizu centri,
nevalstiskas organizacijas, profesionala atbalsta un orientacijas centri, rehabilitacijas
centri.

Konsultativie psihologi savas kompetences robezas var sadarboties un sniegt
konsultacijas ar izglitibas iestazu specialistiem, juristiem, advokatiem, psihiatriem,
neirologiem, gimenes arstiem, bérnu tiesibu aizsardzibas specialistiem, socialiem
darbiniekiem, psihoterapeitiem, karjeras konsultantiem, psihologiem, kas strada citas
profesionalas darbibas jomas.

Militara psihologija

Militara psihologija ir psihologu profesionalas darbibas joma, kur, nemot véra
aizsardzibas nozares un militara dienesta specifiku, kas saistita ar darbibu
paaugstinata riska vidé un dazadiem ierobezojoSajiem faktoriem, psihologijas teorijas
un profesionalas darbibas pamatprincipi tiek izmantoti militara konteksta. Militaras
psihologijas ietvaros tiek pétiti militaras vides faktori, kas ietekmé karaviru
profesionalo sniegumu.

Militara psihologija ir starpdisciplinara, un tas parstavji sava praksé pielieto
kliniskas un veselibas, socialas, darba un organizaciju, gimenes un Konsultativas
psihologijas teorétiskos un praktiskos instrumentus.

Militaro psihologu pienakumos ietilpst:



-veikt psihologisko izpéti (personibas, intelekta, kognitivo sp&ju izpéti ar
psihologisko testu, interviju un citu metozu palidzibu) karaviriem, profesionala
dienesta karaviru kandidatiem (tostarp atlases procesa studijam Nacionalaja
aizsardzibas akadémija), zemessargiem un civilajiem darbiniekiem;

- sniegt kompleksu psihologisko palidzibu karaviriem un vinu gimeném, taja skaita
karaviriem starptautisko operaciju rajonos, ka art zemessargiem;

- piedalities karaviru rehabilitacijas un rekreacijas pasakumos; kritiskas situacijas
psihologiska palidziba tiek sniegta art civilajai sabiedribai;

- veikt pasakumus, lai mazinatu karaviru un zemessargu psihologisko stresu un
uzlabotu individu psihologisko labklajibu, veicinatu labvéliga psihologiska
mikroklimata veidoSanu;

- sniegt atbalstu Nacionalo brunoto speku efektivitates uzlaboSana, attistit karaviru un
zemessargu motivaciju, sniegt konsultacijas komand&joSam sastavam psihologijas
jautajumos;

- 1izstradat, ieviest un vadit specifiskas militaras apmacibas programmas un
psihologiskos treninus militarajas vienibas; attistit un pielietot dazadus instrumentus
un intervences, tostarp psihometriju un noverté€sanu, stresa vadibu, organizatoriskas
parmainas un grupu saliedeSanu.

Militarie psihologi strada ar militaras psihologijas darbibas jomai atbilstosu
klientu plaSa spektra garigas un fiziskas veselibas problémam, tostarp atkaribam,
trauksmi, depresiju un attiecibu probléemam gimen&. Militarie psihologi ir speciali
sagatavoti palidzét risinat psihologiska un emocionala rakstura problémas
ievainotajiem vai hronisku slimibu gadijumos.

Klienti: Militarie psihologi nodroSina, un sniedz psihologisko palidzibu
Aizsardzibas ministrijas darbiniekiem un Nacionalo brunoto speku karaviriem un
vinu gimenes locekliem, zemessargiem, militaro vienibu civilajiem darbiniekiem.
Psihologiskais atbalsts tiek sniegts gan individuali, gan grupa, ka arT tieck veiktas paru
konsultacijas.

NepiecieSamibas gadijuma savas kompetences ietvaros militarie psihologi
sadarbojas ar citam valsts un paSvaldibas institiicijam, ka art ar psihologiem, kas
strada citas profesionalas darbibas jomas.

Darba vietas: Militarie psihologi strada Valsts aizsardzibas un droSibas
nozaré, Aizsardzibas ministrijas un Nacionalo brunoto speku apakSstruktiiras.
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